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B Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da Unido
quanto a prestacdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima referenciada, expresso opinido
sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestio dos agentes relacionados no rol de
responsdveis, a partir dos principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de auditoria.

2 No que diz respeito ao cumprimento das Acgdes Governamentais, dentre as 22 agdes
programdticas sob a responsabilidade da Unidade, verificou-se que, em 19 delas, a execugdo fisica das
metas pactuadas foi satisfatoria, tendo sido apresentados esclarecimentos para o baixo alcance das
metas de trés agdes, relativas ao Programa 2032 — Educag@o Superior — Graduagéo, Pés-Graduagio,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Sdo elas: A¢do 6238 — Universidade aberta a distancia, com meta fisica
atingida de 63,9%, a Acdo 2522 — Producdo de farmacos, medicamentos e fitoterdpicos, que
apresentou um cumprimento de meta fisica de 2,6% e a Ac¢do 4572 — Capacitagcdo dos servidores
publicos federais em processo de qualificagdo e requalificagdo, com meta fisica atingida de 57,5%.

9z Os resultados dos trabalhos de auditoria identificaram, por meio de constatacoes,
impropriedades que impactaram a gestdo da Unidade, relacionadas, principalmente, a drea de pessoal,
tendo sido verificadas situacdes tais como a auséncia de providéncias para regularizar a concessdo
indevida de adicional remuneratério relativo a titulacdo de docentes; a insuficiéncia das providéncias
adotadas para apurar responsabilidades em decorréncia de irregularidades em concursos para o cargo
de docente, assim como para cobranga do reembolso da remuneragio de servidores cedidos com 6nus;
a auséncia de publicacdo no DOU da homologa¢do do resultado final da sele¢do de contratagio
tempordria; a inadequacdo da sistemdtica adotada para o pagamento de aposentadorias, inclusos os
pagamentos decorrentes de decisdo judicial; a auséncia de autorizacio expressa do dirigente maximo
da entidade para adogdo do regime de jornada de trabalho reduzida da Diretoria de Administragdo de
Pessoal - DAP; e a precariedade no funcionamento do Sistema Eletronico de Pontos no Hospital
Universitdrio Onofre Lopes - HUOL, bem como a auséncia de homologagdo dos registros eletronicos
pelo Diretor Geral e a impossibilidade de acesso a esses registros pela chefia imediata. Em relag@o a
Auditoria Interna, verificou-se a inadequagdo de seu posicionamento no organograma da Universidade,
a insuficiéncia de pessoal, a restricdo de acesso aos sistemas, a auséncia de normativos que apoiem as
atividades desenvolvidas e o ndo atendimento das solicitacdes exaradas. Também constaram do
relatorio de auditoria outras constatacdes relacionadas a auséncia de acompanhamento sistematico das
transferéncias concedidas, bem como a inadequag¢do do controle dos pagamentos efetuados nos
convénios firmados com a Funda¢do de Apoio; a transferéncia de recursos do REUNI para a Fundagédo
de Apoio; e a auséncia de registro no SICONYV das transferéncias concedidas.

4. Dentre as causas relacionadas as constatacdes, na drea de pessoal, cita-se a ndo ado¢do de
providéncias para regularizar a concessdo indevida de adicional remuneratério relativo a titulagao de
docentes; a ndo adocdo de providéncias efetivas para perceber o reembolso de cessdo dos servidores
cedidos com Onus; a auséncia de autorizacdo do dirigente maximo da Unidade para a ado¢do da \\



flexibilizacdo do cumprimento da jornada de trabalho; e as fragilidades no uso e acompanhamento do
sistema eletronico de ponto e do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) do
HUOL, em especial quanto a homologagdo da frequéncia dos servidores, assim como a precariedade
no acompanhamento da sistematica de frequéncia dos servidores, em especial quanto aos que adotam
jornada reduzida. Em relagdo a Auditoria Interna, verificou-se que esta se encontra posicionada de
forma inadequada no organograma da Universidade, com recursos humanos insuficientes € sem
normativo que regule as suas fungdes e prerrogativas, bem como a necessidade de atendimento
tempestivo as suas solicitagdes. Também se verificou a ndo adogdo de sistemdtica de controle
adequada ao acompanhamento das transferéncias concedidas a Fundagdo de Apoio, em especial no
controle dos convénios firmados, o que ensejou o descompasso entre a periodicidade da prestagao de
contas e o repasse das parcelas; o repasse de recursos do REUNI para a Fundagdo de Apoio; € a ndo
inser¢do das transferéncias realizadas no SICONV.

S5 Assim, recomendou-se ao gestor que institua/aprimore os controles internos na drea de pessoal
a fim de regularizar os casos de concessdo indevida de retribuigdo por titulagio de docentes e evitar
novas irregularidades; adotar medidas judiciais para o reembolso dos valores pendentes referentes a
servidores cedidos com 6nus; suspender a flexibilizagdo do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores da DAP por falta de amparo legal; adotar medidas para utilizag@o efetiva e continuada do
Sistema Eletronico de Ponto, sem as intermiténcias apresentadas; e proceder a devida homologacio da
frequéncia dos servidores em exercicio no HUOL. Em relagdo a Auditoria Interna, recomendou-se a
alteracio do Regimento Interno para o seu reposicionamento no organograma da Universidade, a
reestruturagio do quadro de pessoal, a criagdo de perfil de consulta para todas as funcionalidades
disponiveis no sistema e a elaboragdo de normativo que determine o atendimento tempestivo pelas
dreas da UFRN as solicitacdes realizadas, bem como regulamente as fungdes e prerrogativas da
Auditoria Interna de forma a possibilitar a consecugdo de suas atividades regimentais. Para as demais
situacdes verificadas, recomendou-se que apure responsabilidades em decorréncia de irregularidades
em concursos realizados pela Unidade; estabelega rotinas para o acompanhamento sistemdtico das
transferéncias voluntdrias concedidas, consistentes em planejamento de acdes de fiscalizagdo;
condicione a liberagio de parcelas de instrumentos de transferéncia a comprovagdo integral de parcelas
anteriormente recebidas; abstenha-se de transferir recursos a Fundag¢do de Apoio para a realizagdo de
objetos que ndo encontram amparo na legislagdo, em especial quanto aos provenientes do REUNI; e
proceda a insercio das informagdes referentes a convénios, ou outros instrumentos congéneres
disponiveis, no SICONV.

6. Em relagio as recomendagdes do Plano de Providéncias Permanente formuladas pela
Controladoria-Geral da Unido, verificou-se que, de um saldo de vinte e uma recomendagdes, dezesseis
foram integralmente ou parcialmente atendidas, restando onze pendentes, cuja implementacdao
continuard sendo acompanhada pela CGU.

1, Quanto aos controles internos administrativos, podem ser mencionadas como agdes positivas a
estruturacio da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas com segregacdo de competéncias e fungdes; a
identificagdo das necessidades e promogdo de treinamento e grupos de estudos; a verificagdo periodica
de possiveis acumulacdes de cargos publicos; e o acompanhamento das decisoes judiciais concessivas
de direitos na 4rea de pessoal por meio do Sistema Integrado de Controle das A¢des da Unido —
SICAU. Foram identificadas fragilidades quanto ao descumprimento de recomendagdes do TCU para
identificac@o e resolugiio de casos de concessdo indevida de retribui¢@o por titulagio de docentes; as

inconsisténcias na base de dados do SIAPE; e a precariedade nos controles administrativos
relacionados ao cumprimento da jornada de trabalho.

8. Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria conforme quadro a seguir:
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9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a

obtengiio do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.® 8.443/92, e posterior remessa
ao Tribunal de Contas da Unido.

9
" Brasilia/DF, /\f{’ de julho de 2013.

JOSE GUSFAVO LOPES RORIZ
Diretor dé Auditoria da Area Social



