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INTRODUCAO

Em cumprimento as orientagdes da Instru¢cdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de
2010; a Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 119, de 18 de janeiro de
2012; a Decis@o Normativa do Tribunal de Contas da Unido n® 121, de 13 de junho de 2012 e a
Portaria do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 150, de 03 de julho de 2012, normas e portarias
que orientam o preenchimento do contetido do relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2012,
este Relatorio apresenta o desempenho da gestdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
— UFRN no exercicio de 2012, ressaltando suas atividades finalisticas de ensino pesquisa e
extensdo, destacando a expansao e a qualidade dessas agoes.

No &mbito de sua responsabilidade social destacam-se a politica de inclusdo com a
formacdo de profissionais para atender estudantes com necessidades educacionais especiais, 0
programa de formacdo continuada para professores da rede basica de ensino, além dos programas
estratégicos consolidados.

Para enfrentar novos desafios, a UFRN implementou acOes para operacionalizar as
politicas académicas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2019, no
Plano de Gestdo 2011-2015 e nos programas tematicos de competéncia desta Instituicdo, definidos
no orcamento da Unido. Este Relatério demonstra os avancos e fragilidades das acdes
desenvolvidas na UFRN, em consonancia com sua missdo institucional e os principios norteadores
de sua atual gestdo, centrados na ética, na democracia, no pluralismo e no respeito a diversidade.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
1.1 IDENTIFICAQAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 Relatério de Gestdo Consolidado

QUADRO A.1.2 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominac¢do Completa: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Denominagéo Abreviada: UFRN

Codigo SIORG: 417 | Codigo LOA: 26243 | Cédigo SIAFI: 153103
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 24365710/0001-83

Principal Atividade: Educacio | Cédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (84) 3215-3119 | (84) 3215-3126 | (84) 3215-3131

Endereco Eletrdnico: secretariado@reitoria.ufrn.br
Pagina na Internet: www.ufrn.br
Endereco Postal: Avenida Senador Salgado Filho, 3.000, Lagoa Nova, Natal/RN — CEP: 59.078-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situacao Codigo SIORG
Complexo Hospitalar e | 24365710/0001-74 150426 Ativa -
de Saude da

Universidade Federal
do Rio Grande do
Norte

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, criada pela Lei Estadual n® 2.307, de 25 de junho de 1958,
federalizada pela Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960, com plano de reestruturacdo aprovado pelo Decreto n°
62.091, de 09 de janeiro de 1968, modificado pelo Decreto n°® 74.211, de 24 de julho de 1974, é uma instituicdo
universitaria de carater publico, organizada sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério de
Educacdo, com sede e foro na cidade de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

A Universidade rege-se pelos seguintes instrumentos normativos: 1) Estatuto, publicado no Diario Oficial da Unido n°
173 — Sec¢do 1, de 06 de setembro de 2002; 2) Regimento Geral; 3) Regimento Interno da Reitoria; 4) Regimentos
Internos dos Centros Académicos e dos demais 6rgdos componentes de sua estrutura organizacional; 5) Demais
normas emanadas dos Colegiados Superiores.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Plano Geral de Agdo 2011/2015 e Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI 2010/2019

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
153103 Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
153104 Hospital Universitario Ana Bezerra— HUAB
153107 Centro de Ciéncias da Salide — CCS
153108 Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL
153109 Centro de Biociéncias — CB
153110 Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC
153111 Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET
153112 Centro de Tecnologia— CT
153113 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA
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153252 Hospital de Pediatria Professor Heriberto Ferreira Bezerra — HOSPED
153253 Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA
153977 Centro de Ensino Superior do Seridé
150426 Assessoria para Gestdo dos Hospitais Universitarios — AGHU
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
15234 Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
153103 15234
153104 15234
153107 15234
153108 15234
153109 15234
153110 15234
153111 15234
153112 15234
153113 15234
153252 15234
153253 15234
153977 15234
150426 15234

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN foi criada pela Lei
Estadual n° 2.307, de 25 de junho de 1958 e federalizada pela Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de
1960, com plano de reestruturacdo aprovado pelo Decreto n° 62.091, de 09 de janeiro de 1968,
modificado pelo Decreto n° 74.211, de 24 de junho de 1974. E uma instituicdo universitaria de
carater publico, organizada sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com sede e foro na cidade de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte. Com as
autonomias didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial garantidas pelo
Artigo 207 da Constituicdo Federal, a Instituicdo rege-se pelos seguintes instrumentos normativos:

I.  Estatuto;
Il.  Regimento Geral,
I1l.  Regimento Interno da Reitoria;
IV. Regimentos Internos dos Centros Académicos e dos demais 6rgdos componentes de sua
estrutura organizacional,
V.  Demais normas emanadas dos Colegiados Superiores.

A Universidade, atendendo as prerrogativas do Ministério da Educacdo — MEC, por
meio da Secretaria de Educacdo Superior — SESu executa as politicas de ensino de graduacéo e pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo; desenvolve de forma plural um processo formativo nos diferentes
campos do saber; difunde o conhecimento preparando os seus alunos para o exercicio profissional e
contribui para a solucdo dos problemas sociais econdémicos da sociedade. Além da preocupacéo
com a melhoria da qualidade académica, mantém articulacdo com a rede bésica de ensino e com a
sociedade de um modo geral. A UFRN compromete-se com a justica social, a sustentabilidade
socioambiental, a democracia e a cidadania; de preservar e difundir as artes e a cultura.

O ensino superior contribui para promover o desenvolvimento humano, econémico,
ambiental e social, através da formacdo de cidaddos responséveis e ativos na construcdo de
sociedades orientadas a defender a paz, os direitos humanos e os valores da democracia. Assim, a
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Universidade assume, dentre as suas competéncias, a democratizacdo do acesso ao ensino superior
tendo como suporte o seu PDI 2010-2019 e o Plano de Gestéo 2011-2015.

Este Relatorio apresenta os resultados dos Programas Tematicos e A¢bes pertinentes
sob a responsabilidade da UFRN, assim como as suas a¢fes contidas no Plano de Gestéo, que serao
descritas no item 2.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Os Estatuto e Regimento da UFRN foram atualizados em 2008 mediante a Resolugdo n°® 13 —
CONSUNI, de 1° de dezembro de 2008. A partir de 2009 as universidades federais foram
estimuladas pelo governo federal a promover significativa expansdo nas suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Isto permitiu constatar a necessidade de haver uma modificagcdo na estrutura
organizacional da Universidade, notadamente no tocante a estrutura de poder com 0s seus niveis
hierarquicos, e de processos.

Ciente de que as estruturas de poder e de processos devem abordar as dimensdes configuradas
de maneira légica e consistente no desenho da organizagdo, a Reitora da UFRN designou um grupo
de professores do Departamento de Administracdo, especialistas em organizacdo publica, para
realizar estudos sobre a forma de como a Universidade esta organizada considerando 0s
documentos oficiais disponiveis, como o Estatuto e o Regimento ja referidos, €, ao final, elaborar
um organograma que represente como a Universidade esta atualmente constituida.

O mencionado grupo de professores, constituido em abril de 2013, tem o prazo de 6 (seis)
meses para a concluséo do trabalho.

De acordo com Estatuto da UFRN aprovado pela Resolugédo n® 013/2008 — Conselho
Universitario — CONSUNI, de 01/12/2008 a Universidade esta estruturada da seguinte forma:

I.  Conselhos Superiores;
Il.  Reitoria;
I1l.  Centros Académicos;
IV.  Unidades Académicas Especializadas;
V.  Departamentos Académicos;
VI.  Unidades Suplementares;
VII.  Nucleos de Estudos Interdisciplinares;
VIIl.  Comissdes Permanentes.

Paragrafo Unico. A Universidade tem uma Assembleia Universitaria para os atos e
solenidades definidos neste Estatuto.

I.  S&o os seguintes os Conselhos Superiores:

a) Conselho Universitario (CONSUNI)

- Orgdo méaximo da Universidade, com funcdes normativas, deliberativas e de planejamento;
- Delineia politica geral da UFRN;

- Aprova PDI e Plano de Gestéo;

- Aprova alteracGes do Estatuto e do Regimento Geral.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
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V1.

VII.

VIII.

Orgdo superior com funcBes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria
académica, didatico-pedagogica, cientifica, cultural e artistica;

Traca politicas e prioridades no ensino, na pesquisa e na extensao;

Fixa normas: matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes,
diploma e pessoal docente.

Conselho de Administracdo (CONSAD)

Orgdo superior com funcBes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e de politica de recursos humanos;
Aprova Orcamento Geral da UFRN;

Fixa normas para celebragéo de acordos, convénios e contratos;

Homologa tabelas de valores a serem cobrados pela UFRN.

Conselho de Curadores (CONCURA)

Orgéo superior de acompanhamento e fiscalizacdo das atividades de natureza econdmica,
financeira, contabil e patrimonial;

Analisa e aprova prestacdo de contas anuais do Reitor;

Fiscaliza execucdo contéabil-financeira e orcamentéria e recursos financeiros oriundos de
convénios e contratos.

Reitoria

A Reitoria € o 0Orgdo superior executivo da Universidade, cabendo-lhe administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades da autarquia.

Centros Académicos

Os Centros Académicos sdo constituidos de Departamentos Académicos, que difundem as
areas fundamentais especificas do conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em
razdo de ulterior exigéncia de utilizacdo de uma ou mais areas técnico-profissionais.

Unidades Académicas Especializadas

As Unidades Académicas Especializadas destinam-se a cumprir, isolada ou conjuntamente,
objetivos especiais de ensino, pesquisa e extensdo que, por sua complexidade, requeiram
estrutura administrativa propria compativel com suas atividades.

Departamentos Académicos

Constituem a menor fracdo da estrutura administrativa para todos os efeitos de organizacéo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, sendo organizados por area
de conhecimentos vinculados aos centros académicos, tendo como atribuicdo principal a
coordenacdo e execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito de sua
competéncia.

Unidades Suplementares

Sdo aquelas que, vinculadas a Reitoria, aos Centros Académicos ou as Unidades
Académicas Especializadas, ndo tém lotacdo propria de pessoal docente do Magistério
Superior e serve de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Nucleos de Estudos Interdisciplinares

Destinam-se a reunir especialistas da Universidade ou da comunidade externa com o
objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa ou extensdo de natureza
interdisciplinar.

Comissdes Permanentes
Comissdes Permanentes Gestoras do Ambiente de Trabalho — CPAT’s sdo orgaos assessores
do Conselho de Administragdo — CONSAD e de carater consultivo sobre questdes
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pertinentes a satde e a seguranga das pessoas no ambiente de trabalho. As CPAT’s tém
como objetivo geral a promocéo das adequadas condi¢des do meio ambiente do trabalho e
favoraveis ao estado de bem-estar fisico e psicossocial das pessoas;

- Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;

- Comisséo Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI.

De acordo com a Resolucdo n° 33/2003-CONSEPE, compete a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI — propor os editais para distribuicdo das
vagas disponiveis na UFRN, emitindo relatérios, pareceres e propostas de distribuicdo de vagas
para posterior apreciacdo pelo CONSEPE.

- Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA. A CPA tem as atribui¢Bes de conduzir os processos
de avaliacdo da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Como instituicdo publica de ensino superior, as atividades finalisticas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte tém como macroprocessos finalisticos as atividades
académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, destacadas na Missdo Institucional (1) contida no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2019 e no Plano de Gestdo 2011-2015.

A UFRN possui um sistema informatizado e integrado para gestdo das atividades
académicas. O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, desenvolvido na
UFRN, permite ndo sé a gestdo e o controle académicos, mas também o acesso do aluno a todos os
recursos e a todas as informacfes relacionadas a sua vida académica. Por exemplo, é através do
SIGAA que o aluno acompanha suas notas e frequéncias nos componentes em que esta matriculado,
recebe materiais didaticos, interage com os professores e outros alunos da sua turma, imprime todas
as declarages de vinculo relacionadas ao seu curso, recebe comunicados da Coordenacdo do curso,
dentre outros.

O Macroprocesso finalistico do Ensino de Graduagdo desenvolve-se conforme
estabelecido no Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo, aprovado pela Resolucéo
227/2009 pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE. O Regulamento
subordinado as macropoliticas definidas no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, parte integrante
do Plano de Desenvolvimento Institucional, normatiza todas as etapas do processo, competéncias e
obrigagdes, desde a criacdo de cursos até a diplomacdo do estudante, definindo normas sobre
projeto pedagdgico, registro e controle académico, componentes curriculares, oferta de vagas,
formas de ingresso e selecdo, desenvolvimento de atividades e modos de avaliagdo de
aprendizagem. Para garantir a implementacdo dos principios e macropoliticas definidas no PDI, as
etapas essenciais no processo, como aprovacdo do projeto pedagdgico e criacdo de curso,
necessariamente sdao apreciados e aprovados no 6rgdo maximo académico, o Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

O Ensino de Graduacdo realiza-se com a integracdo de duas instancias
administrativas: o departamento académico e o colegiado de curso. Conforme definido no Estatuto e
no Regimento da UFRN, o departamento académico € a instancia administrativa de lotacdo dos
docentes, enquanto que o colegiado de curso é o 6rgdo deliberativo que acompanha as atividades
pedagogicas do respectivo curso. A Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, diretamente
subordinada a Reitoria, € 0 oOrgdo responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenacdo e
controle das atividades presenciais de ensino de graduacdo. A Secretaria de Educacdo a Distancia —
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SEDIS, diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgédo responsavel pelo planejamento, superviséo,
coordenagado e controle das atividades a distancia de ensino de graduagé&o.

O macroprocesso finalistico do Ensino de Pds-graduacéo € regulado por um conjunto
de documentos normativos internos disponibilizados na pégina da Prd-Reitoria de Pds-Graduagédo
(www.ppg.ufrn.br), particularmente a resolucdo 072/2004 do CONSEPE, que estabelece a
Regulamentacdo Geral dos Programas e Cursos de Pos-graduacdo, em conformidade com a
legislacdo especifica e as politicas adotadas pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. O conjunto de normas, subordinado as macropoliticas definidas no
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional,
disciplina as competéncias e obrigacOes, estabelecendo a organizagdo administrativa, desde a
criacdo de programas de pos-graduacdo, os niveis dos cursos, as modalidades, a composi¢cdo do
colegiado, a estrutura curricular, o regimento do programa, o processo de selecdo, as areas de
concentracdo e as linhas de pesquisa, 0s requisitos para a concessao de titulos, dentre outros.

O ensino de poés-graduacdo tem como objetivo a formacdo de docentes,
pesquisadores e profissionais de alto nivel. Abrange programas de pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado e doutorado bem como cursos de pds-graduacdo lato sensu — especializacdo,
aperfeicoamento e residéncia médica ou multiprofissional em saude.

O ensino de pds-graduacdo realiza-se com a integracdo de duas instancias
administrativas: o departamento académico e o colegiado de curso. Conforme definido no Estatuto e
Regimento da UFRN, o departamento académico é a instancia administrativa de lotagdo dos
docentes, enquanto que o colegiado de curso é o 6rgdo deliberativo que acompanha as atividades
pedagogicas do respectivo curso. A Pré-Reitoria de Pos-graduacdo — PPG, diretamente subordinada
a Reitoria, é 0 6rgao de proposicdo, gestdo, supervisdo e avaliacdo das politicas de pos-graduacéo e
de capacitacdo docente.

O macroprocesso finalistico da pesquisa é regulado por um conjunto de documentos
normativos internos disponibilizados na pégina da Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ
(www.propesg.ufrn.br) em consonancia com os 6rgdos e agéncias oficiais de fomento a Pesquisa,
como o0 MCTI, CNPq e FINEP. Documentos como o Manual para criagédo de Grupos de Pesquisa, 0
Manual para Novos Pesquisadores, os Editais, as resolucdes estdo disponiveis no site acima
referido. O conjunto de normas é subordinado as macropoliticas definidas no Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI, parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional.

O tramite padrdo do processo de pesquisa inicia-se com a elaboragédo de projeto por
um docente pesquisador e cadastro no sistema informatizado, SIGAA. O projeto pode ser oriundo
de um Grupo de Pesquisa, vinculado a uma linha de pesquisa de um programa de p6s-graduacéo ou
mesmo de um pesquisador individualmente. Em seguida, o projeto é submetido a pesquisadores
cadastrados e, se for o caso, também submetido ao Comité de Etica em Pesquisa ou & Comissdo de
Etica no Uso de Animais, que emitem pareceres a serem apreciados na Comissdo de Pesquisa,
sediada na PROPESQ, a qual é responsavel pela aprovacdo e pelo registro da pesquisa. Dependendo
das diretrizes do edital, durante a execuc¢do do projeto sdo solicitados relatorios parciais. Ao término
da realizacdo do projeto, o pesquisador deve apresentar relatorio final, incluindo os produtos
associados: publicacdes em periddicos ou livros, apresentacdes em reunides cientificas etc.

O macroprocesso finalistico da Extensdo Universitaria regulado por um conjunto de
documentos normativos internos disponibilizados na pagina da Pro-reitoria de Extensdo — PROEX
(www.proex.ufrn.br) em consonéncia com as politicas nacionais do Ministério de Educacdo. O
principal documento é a resolucdo 053/2008 do CONSEPE, que dispde sobre as Normas que
Regulamentam as Agdes de Extensdo Universitaria na UFRN. A referida resolucéo e o conjunto de
normas sdo subordinados as macropoliticas definidas no Projeto Pedagogico Institucional — PPI,
parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional.
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O tramite padrdo do processo de extensdo € semelhante ao da pesquisa. Inicia-se com
a elaboracdo de projeto por um docente ou servidor técnico-administrativo e cadastro no sistema
informatizado, SIGAA. Em seguida, o projeto é submetido a extensionistas cadastrados que emitem
pareceres a serem apreciados na Comissdo de Extensdo, sediada na PROEX, a qual é responsavel
pela aprovacao e pelo registro do projeto. Dependendo das diretrizes do edital, durante a execugéo
do projeto séo solicitados relatérios parciais. Ao término da realizacdo do projeto, o extensionista
deve apresentar relatorio final.

(1) A missdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, como instituicdo publica, é educar, produzir e
disseminar o saber universal, preservar e difundir as artes e a cultura, e contribuir para o desenvolvimento
humano, comprometendo-se com a justica social, a sustentabilidade socioambiental, a democracia e a cidadania.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio conduzidos pela gestdo tém como preocupacao central a
qualificacdo das acdes finalisticas da UFRN. Sendo assim, o processo de planejamento e de
avaliacdo institucional tém um papel estratégico para definir as areas criticas e potencialidades com
a participacdo dos diversos niveis de competéncia da Instituicéo.

A Gestdo da UFRN, nos varios niveis hierarquicos, tem como suporte os sistemas
integrados académicos e administrativos e a integracdo entre o Orcamento programa e o Plano de
Acdo da Gestdo 2011-2015, metas definidas anualmente, para atingir os objetivos estratégicos da
Instituicdo.

Dentre as ferramentas de apoio a gestdo destacam-se os sistemas informatizados:
SIGAA (area académica) ja referido, SIPAC (financas, patriménio e contratos), SIGRH (recursos
humanos) e SIGPP (planejamento e projetos). Os sistemas s&o utilizados de maneira abrangente na
UFRN e fazem parte do cotidiano de servidores e alunos. A tomada de decisdo e a elaboracdo de
politicas estratégicas também s&o fortemente influenciadas por relatorios de gestdo obtidos através
dos referidos sistemas. Atualmente, a UFRN estd desenvolvendo um Sistema Integrado de Gestao
Eletronica de Documentos (SIGED) para gerenciar eletronicamente os documentos gerados pela
instituicdo e suportar digitalizacdes de documentos e processos.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Dentre os principais parceiros internos e externos da UFRN contribuem para o
alcance das finalidades e dos seus objetivos estratégicos, podemos citar:

Parceiros Internos:

Pro-Reitorias;

Conselhos Superiores;

Auditoria Interna;

Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas, com o seu conjunto de
departamentos académicos e cursos de graduacdo e pds-graduacao;

Hospitais Universitarios;

Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos;

Superintendéncia de Informatica e Superintendéncia de Infraestrutura;

Secretarias de Educacdo a Distancia e de Relag¢Ges Internacionais;

Editora Universitaria;

b
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10. Bibliotecas.

Parceiros Externos:

=

Ministério da Educacdo e Cultura;

Ministério da Salde;

Ministério de Ciéncia e Tecnologia;

CAPES;

CNPq;

Governo do Estado do RN;

Prefeitura Municipal de Natal e outras prefeituras municipais;
Petrobraés;

Acordos internacionais que estdo descritos na A¢ao “Fomento ao Ensino, Pesquisa e
Extensao” do Programa Tematico Educagdo Superior;

10. FUNPEC.

CoNoORWN

2. PARTEA, ITEM 2 DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UFRN

Em 2010, a UFRN elaborou o seu segundo Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI para o periodo 2010/2019, documento orientador das politicas das atividades finalisticas e das
atividades meio da Instituicdo. Esse Plano define os rumos da UFRN, explicitando sua miss&o,
visdo de futuro, os objetivos estratégicos, metas globais e o Projeto Pedagogico Institucional — PPI.
Teve sua aprovacgdo na instancia maxima da Universidade, o Conselho Universitario — CONSUNI,
conforme Resolucdo n° 015/2010 de 27 de outubro do mesmo ano.

O atual PDI da Universidade esta vinculado as suas competéncias legais, quais
sejam: a de formar profissionais qualificados e a de produzir e disseminar o conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Sendo assim, o PDI da UFRN; bem como o Plano Plurianual — PPA, definido no
orcamento da Unido que estabeleceu responsabilidade a Instituicdo para a execucdo de 6 (seis)
programas tematicos com o seu conjunto de a¢des pertinentes no ano de 2012; aliado ao Plano de
Gestdo 2011-2015, estdo articulados na busca do cumprimento das finalidades ultimas da
Universidade descritas acima, assim como constituem-se em um processo permanente de reflexao
(avaliacdo) e redefinicdo ou atualizacdo dos objetivos estratégicos, metas e politicas institucionais.

O Plano de Gestdo é o documento institucional que apresenta seis programas
estruturantes e as linhas prioritarias que orientam a gestdo da UFRN no periodo de 2011 a 2015. E
uma proposta que, a luz das politicas, diretrizes e metas definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2010-2019 atualiza, sistematiza e operacionaliza 0s compromissos
programaticos. Além disso, novos desafios apresentam-se e emergem, exigindo enfrentamento com
diligéncia, perseveranga e empenho institucional para assegurar novas conquistas.

Consolidar e ampliar a expansdo da UFRN, mantendo a qualidade académica;
adequar e ampliar os espacos de trabalho, lazer, cultura e de esporte da comunidade universitaria,
preservando o0 meio ambiente e qualidade de vida; modernizar a gestdo universitaria com foco nas
pessoas, integrando estruturas organizativas, politicas e acdes; consolidar e ampliar os programas
estratégicos para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo, privilegiando o
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desenvolvimento regional; ampliar a acdo promotora da cidadania, das artes e da cultura,
articulando parcerias com governos, movimentos sociais e setores produtivos séo os desafios que a
Gestao atual enfrentou ao longo do ano de 2012.

Anualmente sdo definidas metas e atividades no SIGPP — Sistema de Planejamento
que sdo acompanhadas e avaliadas pela Pré-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral. No
balanco realizado com as diversas Unidades, em Seminario concretizado em dezembro de 2012,
foram identificados avancos, fragilidades e medidas a serem adotadas.

Destacamos a seguir os pontos consolidados do Plano de Gestédo — Novas Conquistas
2011-2015:

Expansdo Académica com Qualidade

Pontos Consolidados

Expansdo do ensino — Graduag&o presencial e a distancia, P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo;

Internacionalizagc&o, com o Programa Ciéncias Sem Fronteiras, Mobilidade estudantil;

Cursos ofertados pelo PAP — Programa de Apoio Pedagdgico para docentes;

Programa Institucional de capacitacdo para os servidores;

Na infraestrutura, destaca-se implantacdo de um sistema integrado de gestdo ambiental por

meio da execucdo de programas de melhoria continua de mitigacao ou de eliminacéo de

impactos ambientais;

e Formacdo e capacitacao de profissionais para lidar com estudantes com necessidades
educacionais especiais no Ensino Superior;

e Dos 14 programas estratégicos contidos no PDI, nove j& estdo consolidados, a saber: Plano de

Reestruturacao e Expansdo da UFRN-REUNI, Metropole Digital, Secretéaria de Educacéo a

Distancia, Instituto de Linguas Literaturas e Culturas Modernas — AGORA, Instituto do

Cérebro da UFRN, Instituto Internacional de Fisica da UFRN, Institutos Nacionais de Ciéncias

e Tecnologia, Nacleo de Petroleo e Energias Renovaveis, Programa de Formacdo Continuada

de Professores das Redes de Ensino Bésico.

A seguir, apresentamos uma analise das metas e acdes que compdem o Plano de
Acdo da Gestdo 2011-2015, com suas realiza¢des no exercicio de 2012.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Informacdes sobre o planejamento estratégico da UFRN, do Plano de Gestdo 2011-
2015 constituido de seis Programas estruturantes, cada um com um conjunto de linhas de acdo. Para
a sua realizacdo, as unidades definem anualmente metas e a¢des a serem cumpridas ao longo de
cada exercicio.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2019 — é o Plano estratégico
da UFRN que define os rumos da Instituicdo, da sua missdo, da visdo de futuro além do Projeto
Pedagogico Institucional. Por se constituir em proposta de referéncia para o futuro da instituicéo,
ele norteia os varios niveis do processo de planejamento que se encontra estruturado em trés
grandes niveis hierarquicos:

a) Planejamento em longo prazo dizendo respeito a Instituicdo na sua integralidade,
formalizado no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2019 e no
Plano de Gestdo 2011-2015, coordenado pela Administragcdo Superior que tem a
competéncia de induzir as Politicas e Ac¢des até o nivel operacional;
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b) No nivel intermediario, os Centros Académicos e os Hospitais Universitarios
elaboram e executam seus Planos de Acdo coerentes com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2019 e com o Plano de Gestéo 2011-
2015;

c) Em nivel operativo:

- Planos Trienais dos Departamentos Académicos;

- Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo, pds-graduacao e residéncias
médica e multiprofissional;

- Projetos de Pesquisa; e

- Projetos de Extensao.

Anualmente, sdo cadastradas pelas unidades as metas com suas atividades, acOes e
cronograma no SIGPP, articuladas as metas globais da instituicdo e de suas politicas.

Os sistemas de informagdo que dao suporte a todo o processo de planejamento e
avaliacdo da UFRN sdo os seguintes:

PinglFES — Plataforma Integrada para Gestdo das IFES;

Censo do Ensino Superior;

SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas;

SIPAC — Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos;

SIGPRH — Sistema Integrado de Gestéo de Planejamento e de Recursos Humanos;

SIGAdmin - Sistema de Administracdo e 0 SIGED — Sistema Integrado de Gestdo Eletrénica de
Documentos;

e SIGPP — Sistema integrado de Planejamento e Projetos.

Esses sistemas séo utilizados de maneira abrangente na UFRN e fazem parte do dia
a dia dos servidores e alunos. A estrutura organizacional da UFRN e seus sistemas informacionais
constituem o alicerce do processo de planejamento e de avaliagdo e oferecem informacgdes que
subsidiam a tomada de deciséo.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Os objetivos estratégicos da Universidade redimensionaram suas estratégias de
formacdo profissional para potencializar o principio da flexibilidade curricular, favorecendo: a
mobilidade interna e externa dos alunos e as intera¢cbes multiculturais; a preparacdo de alunos,
professores e funcionarios para a utilizacdo das novas tecnologias de informacéo e comunicagédo; o
fortalecimento de sua atuacdo em areas estratégicas para o desenvolvimento local, regional e do
pais, incorporando o principio da sustentabilidade econémica, social e ambiental e aperfeicoando a
gestdo universitaria de modo eficiente, eficaz e efetivo. Esses objetivos estdo centrados nos
fundamentos da ética, do pluralismo, da democracia na contemporaneidade e da sua misséo.

As acdes executadas em 2012 relativas ao ensino de graduacdo foram pensadas de
modo a contemplar cada uma das politicas definidas no PDI consideradas na sua integralidade, na
medida em que todas primaram para um mesmo fim: a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem e melhor formagdo dos profissionais. No &mbito da execucdo, destacam-se 0s
seguintes avancos da Universidade: a expansdo do ensino de graduacdo e pés-graduagdo com a
criacdo de novos cursos e programas estratégicos proporcionando novas oportunidades de atuagdo
no mercado e no cendrio norte-rio-grandense; e 0 aumento significativo da titulacdo dos docentes
com impacto nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e na politica de internacionalizacao.
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A UFRN conta com 120 cursos de graduacdo na modalidade presencial, com 27.482
alunos matriculados. Na pos-graduacdo, com 85 cursos stricto sensu, sendo 55 em nivel de
mestrado (com 2.890 alunos) e 30 em nivel de doutorado (com 1.658 alunos), perfazendo 4.548
alunos matriculados. Nas residéncias médicas, conta com 35 programas e 5 multiprofissionais, e
235 alunos matriculados.

Na modalidade a distancia em nivel de graduacdo, em 2012 a Universidade atuou
com a oferta de 6 cursos em 21 polos de apoio presencial: 14 localizados no Rio Grande do Norte
(sendo 4 da UFRN e 10 em convénio com prefeituras do Estado) e 7 em outros Estados: Paraiba,
Pernambuco e Alagoas. Foram criados 3 novos cursos de licenciatura (Letras, Pedagogia e
Educacdo Fisica), ampliando o nimero total de alunos matriculados para 4.432.

Na graduacéo presencial, a Universidade contou em 2012 com o ingresso de 6.209
novos alunos pelo processo seletivo (vestibular), 380 alunos pelo SISU (Sistema de Selegéo
Unificada), 207 alunos mediante Reingresso de Portadores de Diplomas, 55 alunos do Programa de
Estudantes Convénio de Graduagdo — PEC/G, e 350 alunos do 2° ciclo (Engenharias) oriundos do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, totalizando 7.201 novos alunos.

Em nivel da graduacéo, as metas relativas ao ano de 2012 incluiram a oferta de 7.201
novas vagas. A Universidade cumpriu efetivamente essa meta com o ingresso de 6.209 alunos pelo
processo seletivo (vestibular), 380 alunos pelo SISU (Sistema de Selec¢do Unificada), 207 alunos de
Reingresso de Portadores de Diplomas, e 55 alunos do Programa de Estudantes Convénio de
Graduagdo — PEC/G, 350 do 2° ciclo, totalizando 7.201 novos alunos.

Foram atualizados e reformulados 24 projetos pedagogicos — PPC de cursos de
graduacdo. Desses, 10 ja foram aprovados pelo CONSEPE e 14 estdo em andamento. A atualizacao
curricular decorre da politica definida no PDI sobre o fortalecimento e a disseminacdo da
flexibilidade curricular nos cursos de graduacédo. A flexibilizag&o curricular prop6e que os cursos de
graduacdo possibilitem ao aluno a ampliacdo dos horizontes do conhecimento e a aquisi¢do de uma
visao critica que lhe permita extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuacao profissional.

Cinco novos cursos de graduacdo foram criados, envolvendo a elaboracdo dos
respectivos projetos pedagdgicos, quais sejam: Medicina no CERES, Graduacdo Tecnoldgica em
Gestdo de Cooperativas, Bacharelado em Tecnologia da Informacéo, Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, e Tecn6logo em Gestdo Publica na modalidade a distancia.

No ambito do Programa de Atualizacdo PedagOgica — PAP, foram realizados 2
cursos (janeiro e julho) exigidos no estagio probatério, com o total de 134 participantes.

A politica de mobilidade estudantil, por sua vez, tem colaborado de modo relevante
com a discussao em torno da flexibilidade na formacéo profissional, na medida em que o nimero de
alunos desenvolvendo atividades em outras instituicbes de ensino superior, nacional e internacional,
tem aumentado a cada ano, segundo as Tabelas 01 e 02, abaixo.

No ambito internacional, a UFRN inseriu-se na mobilidade, por meio de diversos
programas, dos quais se destacam o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander-Universidades
(instituicbes  portuguesas), o0s Programas CAPES/BRAFITEC (instituicbes francesas),
CAPES/BRANETEC (instituicbes holandesas), BRAFAGRI de intercdmbio académico franco-
brasileiro, o0 Acordo MARCA (MERCOSUL), e o Programa de Licenciaturas Internacionais
(Universidade de Coimbra). O intercambio de alunos em mobilidade internacional cresceu
sobremaneira nos anos 2007-2012, conforme demonstrado na Tabela 01 abaixo (Dados da
Mobilidade Estudantil Internacional no periodo 2007-2012).
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TABELA 01 — Dados da Mobilidade Estudantil Internacional no periodo 2007-2012

Ano Alunos da UFRN em Mobilidade Internacional | Alunos do Exterior em Mobilidade na UFRN
2007 2 4

2008 21 10

2009 32 20

2010 46 26

2011 17 9

2012* 197 62

Total 315 131

*Fonte: Secretaria de Relagdes Internacionais

No ambito da mobilidade nacional, o Programa ANDIFES entre as instituicGes

federais teve um impulso com a introducdo de bolsas pelo Banco Santander para os alunos
participantes do programa que sdo selecionados por meio de um edital anual. A Tabela 02 mostra o0s

dados da mobilidade nacional na UFRN no periodo 2007-2012.

TABELA 02 — Dados da Mobilidade Estudantil Nacional no periodo 2007-2012

Alunos de outras IFES em Mobilidade

Ano Alunos da UFRN em Mobilidade Nacional Nacional na UFRN
2007 11 20
2008 22 13
2009 20 26
2010 13 13
2011 10 1
*2012 25 23
Total 101 109

*Fonte: Secretaria de Rela¢des Internacionais

O Programa de Monitoria em 2012 teve 291 projetos submetidos e aprovados

conforme edital, e envolveu aproximadamente 456 componentes curriculares dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao.
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Outro programa relevante pela sua funcdo social e formativa € o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia —PIBID, pois promove a articulacdo da
Universidade com as escolas da rede basica na perspectiva de valorizacdo da docéncia e da
promogéo de experiéncias significativas no ambito da formacéo inicial e continuada de professores,
tendo como objetivo a melhoria da qualidade do ensino. Sendo um programa de iniciacdo a
docéncia, os participantes sdo alunos dos cursos de licenciatura que passam a atuar no cotidiano de
escolas da rede publica.

Em 2012, foram desenvolvidas atividades em 31 escolas publicas, sendo 24 escolas
em Natal, 1 em Parnamirim, 4 em CaicO e 2 em Currais Novos, beneficiando mais de 12.000
alunos. Desse total de escolas, 24 sdo estaduais e 7 s&o municipais.

Em 2011, o PIBID atendia a 14 licenciaturas: Fisica, Quimica, Matematica, Biologia,
Lingua Portuguesa, Musica, Filosofia, Geografia, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Historia, Sociologia,
Lingua Portuguesa (CERES-Currais Novos) e Historia (CERES-Caic0). A partir do segundo
semestre de 2012, foram incluidas 06 licenciaturas, quais sejam: Teatro, Educacdo Fisica, Lingua
Inglesa, Geografia (CERES-Caic0), Matematica (CERES-Caicd), Pedagogia (CERES-Caic0). Esse
programa tem grande impacto na formac&o de futuros professores da rede basica de ensino pelo fato
de permitir o contato com a realidade na qual sdo vistos os avancgos e as limitagdes nas escolas
publicas possibilitando novas experiéncias e a introducdo de novas tecnologias sociais.

O Programa de Educacédo Tutorial — PET é um programa financiado pelo Ministério
da Educagéo, cujos projetos, no ambito da UFRN, estimulam o desenvolvimento de atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensdo. Esses projetos sdo enquadrados em 5 grupos:
PET-SESu com 12 projetos, PET- Saude da Familia, PET-Vigilancia em Salude, PET-Salde Mental
e PET-Conex0es de Saberes com 5 projetos, 204 alunos bolsistas e 17 tutores. Embora cada um
tenha especificidades de atuacdo, todos tém como meta propiciar aos alunos participantes a
realizacdo de atividades curriculares e as vivéncias de integracdo com o mundo do trabalho.

O Programa Complementar de Estudos do Ensino Médio — PROCEEM
(http://www.prograd.ufrn.br/cursinhoufrn) consiste na oferta de aulas preparatorias gratuitas para o
Vestibular e 0 Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Seu objetivo é ampliar as expectativas e
oportunidades de acesso dos estudantes de escolas publicas ao Ensino Superior.

Foram inscritos no PROCEEM 1.200 candidatos em 2012, sendo selecionados 700
por meio de uma prova de redacdo. Desses selecionados, 95% obtiveram isencdo da taxa do
Vestibular 2013 da UFRN. Em 2012, foram aprovados 186 no vestibular da UFRN e 10 aprovados
em outras IES do estado.

Outra acdo significativa no ambito do ensino de graduacdo é o desenvolvimento do
processo de Avaliacdo da Docéncia, realizada semestralmente e coordenada pela Comissao Propria
de Avaliacdo — CPA. Nesse processo, é avaliado o professor sob a ética do aluno e realizada a
autoavaliacdo do aluno e do professor, além da avaliacdo da turma pelo professor. Alunos e
professores em atividade em cada semestre letivo realizam obrigatoriamente essa avaliacdo. Seus
resultados sdo apresentados em féruns especificos sob convocacdo do Reitor e subsidiam os planos
trienais de cada departamento na perspectiva da melhoria da qualidade do ensino de graduacéo
(conforme Resolucdo N°131-2008- CONSEPE).

A trajetoria evolutiva do trabalho de avaliacéo institucional na UFRN ja foi descrita
em outras ocasides e pode ser referenciada tanto no projeto de Autoavaliacdo da UFRN (2006)
guanto no Gltimo Relatério de Gestdo (2011). A seguir, passaremos a apresentar as metas e 0s
resultados referentes ao ano de 2012 contendo as agdes desenvolvidas segundo o planejamento para
0 periodo.
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No que se refere as dimensdes do SINAES, a avaliacdo institucional da UFRN
cumpre, anualmente, a meta de autoavaliar a Dimenséo 2, correspondente as politicas para o ensino,
a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao.

A CPA tem como principio ético e metodoldgico a transparéncia de suas acles
avaliativas e dos resultados obtidos, ressalvadas as informacgdes que devem ser de divulgacédo
restrita. Nesse sentido, todos os resultados de autoavaliacdes realizadas sdo apresentados em forum
préprio e discutidos com a comunidade académica de referéncia.

No ano de 2012, seguindo a pratica dos anos anteriores, os resultados da Avaliagdo
da Docéncia do Ensino Presencial foram apresentados e discutidos em todos os Conselhos de
Centro e Unidades Académicas Especializadas da UFRN com a presenca de gestores do REUNI e
PROGRAD. Além de apresentados e discutidos, todos os dados, resultados foram disponibilizados
para 0s respectivos gestores para que as medidas necessarias pudessem ser implementadas. Cumpre
informar que as agdes subsequentes aos resultados da avaliacdo da docéncia devem gerar melhorias
ao ensino de graduacgdo e cabe ao Departamento ou & Unidade Académica Especializada realizar a
discussdo desses resultados e propor as medidas necessarias a essa melhoria em relacdo a seus
respectivos professores, conforme consta do Art. 17, incisos 1 a 4 da Resolugdo n° 131/2008-
CONSEPE que normatiza a avaliacdo da docéncia na UFRN.

Quanto aos resultados da Avaliagdo do EaD, as apresentagdes e discussoes
aconteceram em todos os polos de apoio presencial do Estado do RN que compuseram a amostra
avaliada com a presenca de representantes da equipe da CPA e da subcomisséo de avaliagéo da
EaD, gestores, alunos, tutores e autoridades locais envolvidas.

A CPA tem assumido a responsabilidade na preparagdo e no acompanhamento dos
cursos de graduacdo selecionados para receber visita externa (MEC/INEP) para fins de
reconhecimento. Esse trabalho é realizado em parceria com a Pro-reitoria de Graduacao
(PROGRAD) e acontece antes, durante e ap0s a visita in loco, no atendimento das necessidades e
das medidas subsequentes ao resultado das avaliagdes. Em 2012, 19 cursos foram avaliados pelo
MEC/INEP no Campus Central e nos Campi do interior. Os conceitos obtidos, curso a curso, estdo
discriminados em Nota Técnica apresentada a seguir.

Em nivel da Graduacdo, cabe informar acerca da participacdo dos cursos da
Universidade no ENADE 2011, que os resultados s&o considerados na composicéo do indicador de
qualidade de instituicGes de educacdo superior — IGC, divulgado em novembro de 2012, o qual
classificou a UFRN como a melhor Universidade das Regifes Norte e Nordeste. Sobre esse tema, a
UFRN elaborou a Nota Técnica abaixo para divulgacéo junto a comunidade académica.

Diante dos resultados dos indicadores de qualidade das instituicbes de educacao
superior e dos seus cursos, recentemente divulgados pelo MEC, com base no ENADE 2011, a CPA
fez uma analise detalhada, especialmente em relacdo aos resultados obtidos pela UFRN, e registra
nesta Nota Técnica os seguintes esclarecimentos e conclusdes:

1. O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Avalia cada area do conhecimento de trés em
trés anos. Tem a finalidade de aferir o aproveitamento dos alunos dos cursos de graduacao em
relacdo aos conteudos curriculares, habilidades e competéncias.

2. O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é calculado para cada curso avaliado dentro das
areas contempladas na avaliagdo anual do ENADE. Representa uma média de diversas
medidas de qualidade de um curso. Além do desempenho dos estudantes no ENADE, para o
calculo do CPC séo consideradas informacdes (insumos) sobre corpo docente, infraestrutura,
organizacao didatico-pedagdgica, entre outras, obtidas no Censo da Educacdo Superior e nas
respostas ao questionario socioeconémico do ENADE.
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O Indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) é um indicador de qualidade de instituicbes
de educacéo superior que considera, em sua composicéo, a qualidade dos cursos de graduacéo
e de pos-graduacdo (mestrado e doutorado). No que se refere a graduacdo, é utilizado o CPC
(conceito preliminar de curso) e, no que se refere a pos-graduacédo, é utilizado o Conceito
CAPES. O resultado final é apresentado em valores continuos (que véo de 0 a 5) e em faixas
delab.

Como se observa, a forma do célculo do CPC tem implicacGes sobre a representatividade do
IGC. Para um curso ter CPC, é necesséario que ele tenha participado do ENADE, que desde
2011 avalia apenas os alunos concluintes. Como cada area do conhecimento é avaliada de trés
em trés anos no ENADE, o IGC leva em consideragdo sempre um triénio. O IGC 2011, por
exemplo, levou em conta os CPC’s dos cursos de graduacdo que participaram do ENADE
2011, 2010 e 2009. A medida de qualidade da graduacdo que compde o IGC é igual a média
dos CPC’s para o triénio de interesse.

A avaliacdo dos Programas de Pos-graduacdo, realizada pela CAPES, compreende a
realizacdo do acompanhamento anual e da avaliacdo trienal do desempenho de todos os
programas e cursos que integram o Sistema Nacional de Poés-graduacdo — SNPG. Os
resultados desse processo, expressos pela atribuicdo de uma nota na escala de 1 a 7,
fundamentam a deliberacdo CNE/MEC sobre quais cursos obterdo a renovacdo de
reconhecimento, a vigorar no triénio subsequente. A medida de qualidade da pds-graduacéo
que compde o IGC é uma conversao das notas fixadas pela CAPES.

Os resultados do IGC 2011 demonstraram o excelente indice obtido pela UFRN que, dentre as
universidades federais do Norte e Nordeste, ficou em primeiro lugar, com o IGC na faixa “4”
e valor continuo 3,66, conforme apresentado na tabela abaixo:

TABELA 03- IGC 2011 das universidades federais do norte e nordeste

NOME DA UNIVERSIDADE SIGLA o _
FAIXA CONTINUO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE UFRN 4 3,66
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE 4 3,55
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC 4 3,52
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UFCG 4 3,48
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO UFERSA 4 3,43
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA UFPB 4 3,41
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA UFBA 4 3,33
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA UFRB 4 3,09
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO UFRPE 4 3,08
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE UFS 4 2,99
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI 4 2,98
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA 4 2,96
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7. A analise permitiu também identificar a evolucdo do IGC da UFRN desde a sua institui¢éo

em 2007:

TABELA 04 - Evolucédo do IGC da UFRN

IES IGC 2007
N° de cursos que fizeram o N° de cursos com IGC
ENADE nos ultimos trés anos CPC nos ultimos
trés anos avaliados | CONTINUO | FAIXA
- - 3,38 4
IGC 2008
N° de cursos que fizeram o N° de cursos com IGC
ENADE nos ultimos trés anos CPC nos ultimos _
trés anos avaliados | CONTINUO | FAIXA
50 43 3,40 4
Universidade Federal do Rio
Grande do Norte 1GC 2009
N° de cursos que fizeram o N° de cursos com IGC
ENADE nos Ultimos trés anos CPC nos ultimos _
trés anos avaliados | CONTINUO | FAIXA
54 48 3,41 4
IGC 2010
N° de cursos que fizeram o N° de cursos com IGC
ENADE nos Ultimos trés anos CPC nos ultimos _
trés anos avaliados | CONTINUO | FAIXA
58 50 3,49 4
IGC 2011
. N° de cursos com IGC
N° de cursos que fizeram o o
ENADE nos Ultimos trés anos CPC nos dltimos -
trés anos avaliados | CONTINUO | FAIXA
68 50 3,66 4

8. Além do excelente resultado em relacdo as universidades federais das regiGes Norte e
Nordeste, a UFRN, em &ambito nacional, obteve excelente classificacdo, consoante
demonstrado abaixo:

i.  14° lugar entre todas as Instituicbes Federais de Educac@o Superior — IFES (do total de
93 IFES avaliadas, incluindo IFET’s e CEFET’s);
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ii.  14° lugar entre todas as Universidades Federais (do total de 57 universidades federais

avaliadas);

iii.  18° lugar entre todas as universidades publicas — federais, estaduais e municipais (do

total de 134 universidades publicas, IFET’s e CEFET’s avaliados);

iv.  21°lugar entre todas as universidades publicas e privadas (do total de 226 universidades

publicas e privadas, IFET’s e CEFET’s avaliados).

9.  Dentre os cursos da UFRN avaliados no ENADE 2011, merecem destaque 0s cursos ofertados

no campus de Natal, que obtiveram conceito 5, e os do CERES, com conceitos 5 e 4:

TABELA 05 - Destaques no ENADE e CPC dos cursos da UFRN

CURSOS
ENADE CPC
(Natal)

Ciéncias Biologicas (L) 5 5
Ciéncias Sociais (B) 5 4
Ciéncias Sociais (L) 5 5

Historia (B) 5 5
Historia (L) 5 4
Arquitetura e Urbanismo 5 4
Ed. Fisica (L) 5 5
Geografia (B) 5 4
Pedagogia (L) 5 4
CURSOS
ENADE CPC
(CEREYS)
Pedagogia (L)
5 4
(Caico)
Geografia (L)
5 4
(Caico)
Historia (L)
4 4
(Caico)
Letras (L)/Lingua Portuguesa e
Inglesa 4 4

(Currais Novos)
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Letras (L)/Lingua Portuguesa

(Currais Novos)

10. Cabe, por fim, esclarecer que, em que pesem os resultados insatisfatorios obtidos no ENADE
2011 por dois cursos da Universidade — Fisica, bacharelado (Natal), e Matematica,
licenciatura (Caicd), que obtiveram conceito “2”, o CPC desses dois cursos foi igual a “3”, o
que, para efeito de processos regulatorios, dispensa a visita in loco do INEP, bem como a
abertura de processo de renovacdo de reconhecimento pela Universidade, de acordo com a
legislacdo educacional em vigor.

O quadro abaixo apresenta os indicadores institucionais e de cursos da UFRN,
divulgados com base no ENADE 2011.

TABELA 06 — Tabela com Indicadores dos cursos de graduacdo da UFRN avaliados pelo ENADE
em 2011 e divulgados em 2012

INDICADORES INSTITUCIONAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO )
570 GRANDE DO NORTE UFRN IGC: 4 (3.6600) 2011

INDICADORES DE CURSO

BIOLOGIA

1113176 (LICENCIATURA) Natal / RN ENADE: 5 (3.9600) CPC: 5 (3.9800) 2011
CIENCIAS

1113220 SOCIAIS Natal / RN ENADE: 5 (4.2800) CPC: 4 (3.8500) 2011
(BACHARELADO)
HISTORIA _ .

1113228 (BACHARELADO) Natal / RN ENADE: 5 (4.1500) CPC: 5 (4.1100) 2011
MATEMATICA

1113229 (LICENCIATURA) Natal / RN ENADE: 3 (2.4800) CPC: 4 (2.9900) 2011
QUIMICA _ _

1113230 (LICENCIATURA) Natal / RN ENADE: 3 (2.8000) CPC: 4 (3.1600) 2011
LETRAS _ _

34277 (LICENCIATURA) Natal / RN ENADE: 4 (3.3200) CPC: 4 (3.4100) 2011
ENGENHARIA _ _

40172 (GRUPO  II) - Natal / RN ENADE: 4 (2.9600) CPC: SC 2011

ENGENHARIA DE
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12343

95667

12332

312332

12313

12315

312327

12339

96878

COMPUTACAO

ARQUITETURA E
URBANISMO
Arquitetura
Urbanismo

. Natal / RN

ARTES VISUAIS
ARTES VISUAIS Natal / RN
(LICENCIATURA)

CIENCIAS
BIOLOGICAS
BIOLOGIA
(BACHARELADO)

Natal / RN

CIENCIAS
BIOLOGICAS
BIOLOGIA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

CIENCIAS DA
COMPUTACAO
COMPUTACAO
(BACHARELADO)

Natal / RN

CIENCIAS
SOCIAIS
CIENCIAS
SOCIAIS
(LICENCIATURA)

Natal / RN

EDUCACAO
FISICA
EDUCACAO
FISICA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

ENGENHARIA
CIVIL
ENGENHARIA

Natal / RN
GRUPO 1y - Nl
ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA DE
ALIMENTOS
ENGENHARIA

Natal / RN
(GRUPO V) - /
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

-5 (4.1800)

- 4/(3.9100)

4 (3.5700)

-5 (3.9600)

4 (3.8000)

5 (4.3900)

-5 (4.6400)

- 4(3.3100)

4 (3.8000)

CPC:

CPC:

CPC:

CPC:

CIPC:

CIPC:

CIPC:

CIPC:

CPC:

4 (3.5600)

4 (3.7900)

4 (3.3900)

5 (3.9800)

4 (3.3600)

5 (4.3000)

5 (4.3700)

4 (3.1700)

4 (3.6000)

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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18392

20339

18853

12340

12342

12344

12321

312321

99892

ENGENHARIA DE
COMPUTACAO
COMPUTACAO
(ENGENHARIA
DE
COMPUTACAO)

Natal / RN

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA

(GRUPO V) - Natal / RN
ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA DE
PRODUCAO
ENGENHARIA

Natal / RN
GRUPO iy - Nawl/
ENGENHARIA DE
PRODUCAO

ENGENHARIA
ELETRICA
ENGENHARIA
(GRUPO 1I)
ENGENHARIA
ELETRICA

. Natal / RN

ENGENHARIA
MECANICA
ENGENHARIA
(GRUPO 1)
ENGENHARIA
MECANICA

. Natal / RN

ENGENHARIA
QUIMICA
ENGENHARIA
(GRUPO V)
ENGENHARIA
QUIMICA

. Natal / RN

FILOSOFIA
FILOSOFIA Natal / RN
(BACHARELADO)

FILOSOFIA
FILOSOFIA Natal / RN
(LICENCIATURA)

FISICA (EAD) Natal / RN
FiSICA

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

ENADE

3 (2.5900)

-3 (2.8700)

4 (3.6500)

- 4(3.0200)

3 (2.9000)

:3(2.4100)

-4 (3.5700)

:3(2.7200)

3 (2.4400)

CPC:

CPC:

CIPC:

CIPC:

CPC:

CPC:

CPC:

CPC:

CPC:

SC

SC

4 (3.5900)

4 (3.2300)

SC

3 (2.8300)

4 (3.5800)

4 (3.2300)

4 (3.2400)

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011



12334

312334

111314

12323

12351

312323

12324

12350

110836

110830

(LICENCIATURA)

FiSICA
FiSICA
(BACHARELADO)

Natal / RN

FISICA
FiSICA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA
(BACHARELADO)

Natal / RN

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

Caic6 /RN

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

HISTORIA
HISTORIA
(LICENCIATURA)

Natal / RN

HISTORIA
HISTORIA
(LICENCIATURA)

Caic6 /RN

LETRAS  COM
HABILITACAO
EM LINGUA
PORTUGUESA,
LINGUA
INGLESA E
LITERATURAS
LETRAS
(LICENCIATURA)

Currais Novos / RN

LETRAS COM

HABILITACAO

EM LINGUA

PORTUGUESA E Currais Novos /RN
LITERATURAS

LETRAS

(LICENCIATURA)

ENADE: 2 (0.9600)

ENADE: 3 (2.4400)

ENADE: 4 (3.6900)

ENADE: 5 (4.0900)

ENADE: 5 (4.0200)

ENADE: 4 (3.6900)

ENADE: 5 (4.2000)

ENADE: 4 (3.7800)

ENADE: 4 (3.4600)

ENADE: 4 (3.4600)

CPC: 3 (2.0300)

CPC: 4 (3.2400)

CPC: 4 (3.4500)

CPC: 4 (3.6400)

CPC: 4 (3.6800)

CPC: 4 (3.4500)

CPC: 4 (3.8500)

CPC: 4 (3.7400)

CPC: 4 (3.5100)

CPC: 4 (3.5100)

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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32296

31160

99898

12333

12354

312333

18395

12353

20938

99896

12335

LETRAS  COM
HABILITACAO

EM LINGUA
FRANCESA E Natal / RN
LITERATURAS

LETRAS

(LICENCIATURA)

ENADE: 4 (3.3200)

LETRAS  COM
HABILITACAO
EM LINGUA
PORTUGUESA E
RESPECTIVAS
LITERATURAS
LETRAS
(LICENCIATURA)

Natal / RN ENADE: 4 (3.3200)

MATEMATICA
(EAD)
MATEMATICA
(LICENCIATURA)

Natal / RN ENADE: 3 (2.4800)

MATEMATICA
MATEMATICA  Natal /RN ENADE: 3 (2.6500)
(BACHARELADO)

MATEMATICA
MATEMATICA  Caic6 /RN ENADE: 2 (1.3900)
(LICENCIATURA)

MATEMATICA
MATEMATICA  Natal /RN ENADE: 3 (2.4800)
(LICENCIATURA)

MUSICA
MUSICA Natal / RN ENADE: 3 (2.6700)
(LICENCIATURA)

PEDAGOGIA
PEDAGOGIA Caic6 / RN ENADE: 5 (3.9700)
(LICENCIATURA)

PEDAGOGIA
PEDAGOGIA Natal / RN ENADE: 5 (4.0700)
(LICENCIATURA)

QUIMICA (EAD)
QUIMICA Natal / RN ENADE: 3 (2.8000)
(LICENCIATURA)

QUIMICA Natal / RN ENADE: 4 (3.6600)
QUIMICA

CPC:

CPC:

CPC:

CPC:

CPC:

CIPC:

CPC:

CIPC:

CPC

CPC:

CPC:

4 (3.4100)

4 (3.4100)

4 (2.9900)

4 (3.0300)

3 (2.1000)

4 (2.9900)

4 (3.0700)

4 (3.7700)

4 (3.9000)

4 (3.1600)

4 (3.5500)

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
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QUIMICA

312335

Natal / RN ENADE: 3(2.8000)  CPC: 4 (3.1600) 2011

A UFRN, no exercicio de 2012, desenvolveu ac¢Bes no ensino da pos-graduacao com

base nas trés politicas bésicas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-

2019:

=

Consolidagao e busca permanente da exceléncia académica;

Crescimento através da criacdo e implantacdo de novos cursos de mestrado e
doutorado, principalmente em areas estratégicas para o desenvolvimento
institucional do Estado e da Regido Nordeste, mas sem perder de vista as
demandas para o desenvolvimento nacional, no que diz respeito a formacéo de
recursos humanos;

Interacdo com os cursos de graduacdo e com agdes de extensdo da Universidade,
principalmente no que diz respeito & inovagdo tecnoldgica e a transferéncia de
conhecimento e tecnologia.

Tendo como referéncia as agdes necessarias para a implementacao e articulagdo das

politicas determinadas no PDI 2010-2019, foram definidas 6 (seis) metas para o exercicio 2012:

1.

2.

Apoio a politica de qualificacdo de 35 docentes em areas estratégicas fora da UFRN,
em nivel de doutorado.

Apoio a politica de qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da UFRN
com a capacitacdo de 70 servidores na pos-graduacéo stricto sensu.

Autoavaliagdo da pds-graduacdo stricto sensu (40 Programas) em consonancia com
as diretrizes do SINAES, conjuntamente com a Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA/PROPLAN).

Consolidacdo do Programa de Assisténcia a Docéncia na Graduacdo — PADG em
acdo integrada com a Graduacdo, com a redistribuicdo de 39 bolsas REUNI de
Assisténcia ao Ensino (34 de mestrado e 5 de doutorado) e acompanhamento dos 214
bolsistas REUNI e 600 alunos de pds-graduacdo em estagio de docéncia assistida.
Expansdo da pds-graduacdo, com criacdo de cursos de mestrado e doutorado, em
conformidade com as demandas dos centros e unidades académicas especializadas e
areas estratégicas (previsdo de 07 cursos novos, com crescimento da ordem de 8% no
sistema), além da implantacdo dos 02 cursos aprovados pela CAPES em 2011.

Apoio aos programas de pds-graduacdo para ampliacdo da mobilidade (aumento de
50% na utilizagdo das cotas de Doutorado “Sanduiche” no exterior disponibilizadas
pela CAPES a UFRN) e a cooperacgdo académica com grupos de referéncia nacional,
além de buscar, ainda, a insercdo internacional.

Para capacitacdo na propria Instituicdo, tanto de docentes como de técnico-

administrativos, a Universidade conta, desde 2008, com um Programa de Qualificagéo Institucional
— PQI/UFRN (A Tabela 07 apresenta o numero de servidores beneficiados pelo Programa a cada
ano). Os servidores que ingressaram na pos-graduacdo em um determinado ano sdo computados nos
anos subsequentes, conforme a duragdo do curso (24 meses para o mestrado e 48 para o doutorado).
Em 2012, 111 servidores (docentes e técnico-administrativos) encontravam-se em qualificacdo em
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24 Programas de pés-graduacdo da UFRN, correspondendo a um aumento de 30,6% em relacdo ao
ano anterior.

TABELA 07 — Execucdo do PQI/UFRN nos anos 2009-2012

ANO N° SERVIDORES
2009 50

2010 74

2011 85

2012 111

O PQI/UFRN, que apoia indistintamente docentes e demais servidores, demanda
acOes especificas como forma de induzir a capacitacdo em determinadas areas estratégicas. Uma
dessas acOes estd voltada aos docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis/CCSA, que sdo
alunos do Doutorado em associacao da UFRN com as Universidades de Brasilia — UnB e Federal da
Paraiba — UFPB. Em 2012, 9 (nove) docentes foram liberados para cursar esse Doutorado.

Outra alternativa de qualificacdo tem sido a oferta de Doutorados Interinstitucionais
através de editais do Programa DINTER da CAPES, em que instituicdes com cursos consolidados
sdo autorizadas a ofertar uma turma para os docentes de outra instituicdo. Nesse caso, a
Universidade acompanhou o desenvolvimento do DINTER-Escola de Mdsica oferecido pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO tendo a UFRN como Instituicdo
receptora para formagdo doutoral de 10 docentes da Escola de Mdusica. Esse curso tem o
financiamento integral da CAPES. Os docentes ja qualificaram e as defesas estdo previstas para
marco de 2013 e serdo essenciais para o reforco do corpo docente do Mestrado em Mdsica,
aprovado pela CAPES.

Um segundo DINTER que tem a UFRN como instituicdo receptora é o DINTER-
Enfermagem, oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC para formacéo
doutoral de docentes de trés unidades académicas: Departamento de Enfermagem, Escola de
Enfermagem e Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi. Sua importancia se da em virtude da
reduzida oferta de cursos de doutorado na area de Enfermagem, das dificuldades do afastamento
simultaneo de varios docentes, pelo impacto nas atividades das unidades académicas e,
especialmente, da necessidade de consolidar a area na UFRN, com expansdo inclusive em direcdo
ao interior do Estado.

O curso foi aprovado pela CAPES com financiamento previsto pela FAPERN
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do Norte) e implantado, sendo oferecidas 16
(dezesseis) vagas para docentes das 3 (trés) unidades da UFRN envolvidas. Durante o ano de 2012,
os alunos do DINTER - Enfermagem estava na fase de cumprimento de créditos em disciplinas.

Adicionalmente, a implantacdo recente de mestrados profissionais tem aberto a
possibilidade de contemplar maior nimero de servidores por turma, a exemplo do curso de Design,
com 5 vagas e Gestdo Publica, com 10 vagas.

O processo de autoavaliagdo da pos-graduacdo, em conformidade com os
pressupostos norteadores do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior),
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iniciado no 2° semestre de 2011 vem sendo realizado por centro académico, com Viés nas areas de
conhecimento da CAPES. A primeira Unidade avaliada foi o Centro de Tecnologia, com as
Engenharias em foco através do Workshop de Autoavaliacdo das Engenharias da UFRN. Esse
processo teve continuidade em 2012, com prioridade para os programas das areas de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Foram realizados em 2012, Seminarios com os Programas de Ciéncias Sociais,
Estudos Urbanos e Regionais, Psicologia, Educagdo, Antropologia, Historia, Artes Cénicas,
Demografia, Economia, Enfermagem, Fisioterapia, Quimica e Turismo.

A maioria dos cursos da URFN recebeu conceito 4 (Bom) na Gltima avaliacéo trienal
da CAPES, divulgada em 2010, conforme demonstrado na tabela abaixo. Esse quadro é compativel
com um sistema de pdés-graduacdo jovem e em fase de consolidagdo, caracteristica da poés-
graduacdo da UFRN, que passou a ampliar o nimero de cursos de Doutorado na ultima década.

TABELA 08 - Conceitos atribuidos aos programas de pés-graduacao na avaliacao trienal
2009/2012

PROGRAMA CONCEITO
Administracéo (M/D) 4
Antropologia Social (M) 3
Arquitetura e Urbanismo (M/D) 4
Projeto, Arquitetura e Meio Ambiente (MP) 3
Avrtes Cénicas (M) 3
Bioquimica (M/D) 4
Biotecnologia— RENORBIO (D)* 5
Ciéncia e Engenharia de Materiais (M/D) 6
Ciéncia e Engenharia de Petréleo (M/D) 3
Ciéncias Bioldgicas (M) 3
Ciéncias Climaticas (D) 4
Ciéncias Contéabeis (M/D)* 4
Ciéncias da Saude (M/D) 5
Ciéncias Farmacéuticas (M) 3
Ciéncias Sociais (M/D) 4
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Medicamentos (D)* 4
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Desenvolvimento e Meio Ambiente (M)

Desenvolvimento e Meio Ambiente (D)*

Direito (M)

Ecologia (M/D)

Economia (M)

Educacdo (M/D)

Enfermagem (M)

Engenharia Civil (M)

Engenharia de Producéo (M)

Engenharia Elétrica (M/D)

Engenharia Mecénica (M/D)

Engenharia Quimica (M/D)

Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica (MP)

Engenharia Sanitaria (M)

Estudos da Linguagem (M/D)

Estudos Urbanos e Regionais (M)

Estudos da Midia (M)

Filosofia (M)

Filosofia (D)*

Fisica (M/D)

Fisioterapia (M)

Geodinamica e Geofisica (M/D)

Geografia (M)

Histéria (M)

Matematica Aplicada e Estatistica (M)

Neurociéncias (M/D)

Odontologia (M)

Patologia Oral (M/D)

Producdo Animal (M)
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Psicobiologia (M/D)

Psicologia (M/D)

Quimica (M/D)

Servigo Social (M)

Sistemas e Computacéo (M/D)

Turismo (M)

CONCEITOS ATRIBUIDOS AOS CURSOS NOVOS

(aprovados em 2010, 2011 e 2012)

Ciéncias Climéticas (M)

Ciéncias Florestais (M)

Demografia (M)

Design (MP)

Educacdo Fisica (M)

Energia Elétrica (MP)

Enfermagem (D)

Ensino na Saude (MP)

Fisioterapia (D)

Geografia (D)

Gestéo de Processos Institucionais (MP)

Gestéo Publica (MP)

Letras em Rede — PROFLETRAS (MP)*

Matematica em Rede — PROFMAT (MP)*

Mdsica (M)

Nanotecnologia Farmacéutica (D)*

Saude Coletiva (D)

Saude da Familia - RENASF (MP)*

Sistematica e Evolucédo (M/D)

*Cursos em associacdo com outras IES




Como se observa, foram destaque na avaliagdo da CAPES o0s programas de pos-
graduacdo em Fisica (Mestrado e Doutorado), que obteve o conceito 6, pela primeira vez; e Ciéncia
e Engenharia de Materiais (Mestrado e Doutorado), que manteve o conceito 6 recebido na avaliacao
anterior. Esse resultado reafirma a UFRN como referéncia nessas areas.

O Programa de Assisténcia a Docéncia na Graduacdo — PADG em acéo integrada
com o ensino de graduacdo estd consolidado em uma atividade formadora do aluno de poés-
graduacdo, sob a supervisdo de professor efetivo da UFRN, baseada em um plano de atuagéo junto a
um componente curricular da graduacdo. Antes de iniciar as atividades, os alunos de pds-graduagéo
recebem capacitacao e treinamento para o desenvolvimento da iniciacdo a docéncia.

Para efetivar mudancgas nos projetos curriculares dos cursos de Mestrado com a
criacdo de disciplinas de cunho didatico-pedagogico, desde 2010.2 vem sendo oferecido o Curso de
Iniciacdo & Docéncia. Para 0o acompanhamento desses alunos, a UFRN convidou docentes a
participarem do processo, conforme as areas de formacéo: Saude, Humanas, Exatas, Tecnologica,
Sociais Aplicadas e Biologicas. Nesse curso, foram inscritos 700 alunos: 278 no semestre 2012.1 e
422 no semestre 2012.2.

Das 217 bolsas do Programa REUNI de Assisténcia ao Ensino, foram distribuidas 68
(sessenta e oito) bolsas de Mestrado e 17 (dezessete) de Doutorado ao longo de 2012. Inicialmente,
39 (trinta e nove) bolsas foram concedidas aos programas de pdés-graduacdo mediante edital interno,
para atuacdo em componentes curriculares da graduacdo com indice de retencdo maior que 10%.

A mobilidade académica constitui um dos principais articuladores de
internacionalizacdo dos programas de pds-graduacdo e do intercambio entre IES nacionais, sendo,
portanto, um critério relevante na avaliacdo de cursos de Doutorado. Em 2012, 39 (trinta e nove)
alunos de Doutorado da UFRN realizaram estagio no exterior através da CAPES. Esse estagio
amplia a visdo do doutorando e permite o estreitamento de cooperactes da UFRN com institui¢des
estrangeiras, impactando de maneira positiva a qualidade dos programas de pos-graduacéo.

Sendo assim, por meio da participacdo dos alunos em atividades de pesquisa em
diversos centros de exceléncia no exterior, 0s programas de pds-graduacdo ampliam e consolidam
suas colaboragdes e ganham em qualidade nos seus projetos e producbes. Em 2012, foram
beneficiados alunos dos Doutorados em: Educacdo (5), Ciéncias da Saude (3), Ecologia (3),
Arquitetura e Urbanismo (2), Ciéncia e Engenharia de Materiais (2), Engenharia Elétrica (2),
Estudos da Linguagem (2), Neurociéncias (2), Psicobiologia (2), Psicologia (2), Engenharia
Mecénica (1), Engenharia Quimica (1), Fisica (1), Quimica (1), Sistemas e Computacdo (1),
Ciéncias Climaticas (1) e Ciéncias Sociais (1).

A definicdo de areas estratégicas para a expansdo da pés-graduacdo da UFRN ¢é
realizada em conformidade com o PDI, levando em consideracdo o amadurecimento de grupos de
pesquisa e de programas que podem propor cursos de doutorado. Com isso, a Universidade procura
priorizar a oferta de cursos que atendam setores profissionais de interesse do Estado, como saude e
energias renovaveis, assim como as diretrizes do PDI indicando a interiorizacdo, 0 apoio ao ensino
basico e formacédo de professores e a qualificacdo dos servidores da Instituicao.

Nos primeiros meses de 2012, foram elaboradas propostas de 5 (cinco) mestrados
profissionais (MP), 2 (dois) mestrados académicos (M) e 3 (trés) doutorados (D):

- Energia Elétrica (MP);

- Gestdo de Processos Institucionais (MP);

- Interdisciplinar em Saude (MP);

- Letras — PROFLETRAS (MP);

- Saude e Tecnologia em Comunica¢do Humana (MP);
- Biologia Estrutural e Funcional (M);
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- Mdsica (M);

- Fisioterapia (D);

- Geografia (D);

- Sistemética e Evolucéo (D).

No caso da proposta do PROFLETRAS, trata-se de um programa em rede nacional,
cuja coordenacdo geral ficou a cargo da UFRN. Esse Programa destina-se a formacdo de
professores do ensino béasico, em consonancia com as politicas nacionais, ressaltando-se que a
indicacdo da UFRN para a coordenacdo geral é consequéncia da experiéncia na participagdo em
programas em rede, além de representar um marco na interiorizacdo da pos-graduacao stricto sensu,
pois um ndcleo serd implantado em Currais Novos/CERES.

Até o final de 2012, o CTC/CAPES confirmou a aprovacdo das seguintes propostas:
Energia Elétrica (MP), Gestdo de Processos Institucionais (MP) e Musica (M), com conceito 3 e
PROFLETRAS (MP), Geografia (D), Fisioterapia (D), Sistematica e Evolucdo (D), com conceito 4.
As areas de energia e salde sdo de grande importancia para o pais. No caso do curso de Energia
Elétrica, com foco nas energias renovaveis, sobretudo a edlica, a qualificacdo de profissionais €
estratégica para o desenvolvimento do Estado. O curso de Gestdo de Processos Institucionais tem
inicio previsto para 2013.2, sendo a primeira turma especificamente para servidores da UFRN,
contribuindo para o desenvolvimento institucional. O Mestrado em Musica representa o inicio da
pos-graduacdo stricto sensu na Escola de Mdusica, reforcando seu papel unico no Estado. O
Doutorado em Sistematica e Evolugdo amplia a oportunidade de formacéo em area estratégica para
0 pais, em que vem ocorrendo reducédo de quadros qualificados.

O numero de propostas aprovadas representa 80% das propostas enviadas a CAPES,
percentual superior ao obtido nos anos anteriores. Esse resultado parcial, somado ao Mestrado
Profissional em Ensino na Salde, apresentado em 2011 e aprovado somente em marco de 2012,
corresponde a um aumento de 9,4% no namero de cursos stricto sensu da UFRN, considerando que
0 PROFLETRAS teré dois nucleos autbnomos. A figura abaixo demonstra a evolugdo dos cursos de
pos-graduacdo na UFRN.
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Figura 1 — Evolucéo dos Cursos de Pos-Graduacdo da UFRN
Evolucao dos Cursos de Pos-gradua¢ao da UFRN
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Com a implantacdo dos novos programas em 2012 (Design, Ciéncias Florestais e
Ciéncias Climéticas), as primeiras turmas ja estdo em andamento, com 8 (oito) alunos selecionados
para 0 Mestrado em Ciéncias Florestais, 9 (nove) alunos para o Mestrado em Ciéncias Climaticas e
9 (nove) alunos selecionados para o Mestrado Profissional em Design; desses, 5 (cinco) séo
servidores da UFRN.

O numero total de alunos regularmente matriculados no Sistema de P6s-graduacéo da
UFRN (Mestrado e Doutorado) durante o ano 2012 foi de 4.548 alunos. Em relacdo ao numero
apurado em 2011, houve um crescimento de 6,3%. Essa ampliacdo ocorreu em funcdo das vagas
criadas pelos cursos novos bem como pelo aumento no nimero de vagas oferecidas pelos demais
cursos de poés-graduacdo da Instituicdo. A Tabela 08 demonstra o numero total de alunos
regularmente matriculados no Sistema de Pds-graduacao da UFRN.

TABELA 09 — Ampliacdo no nimero de matriculas em cursos de Pds-graduacdo Stricto sensu
tomando como referéncia o ano de 2008

ANO AMPLIACAO PREVISTA* AMPLIACAO EFETIVA**

2008 259 9% 7 0,2%
2009 103 3% 272 9,4%
2010 168 5% 896 28,1%
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2011 84 2,5% 200 4,9%

2012 21 0,6% 269 6,3%

* Plano REUNI-UFRN tomando como base o nimero de matriculas no ano 2007

** Aumento do nimero de matriculas no SIGAA em relacdo ao ano 2007

O foco no desenvolvimento qualiquantitativo dos programas de pés-graduacdo com
acOes voltadas a ampliagdo do numero de cursos e programas € no apoio as atividades dos
programas com impacto na qualidade da formacdo oferecida ao crescente niumero de alunos, bem
como na producdo de conhecimento, é imprescindivel para o desenvolvimento econémico e social
da regido e do pais. Nesse sentido, os resultados obtidos na avaliacédo trienal da CAPES, bem como
0 processo de autoavaliacdo na poOs-graduacdo evidenciaram um diagndstico dos programas,
permitindo a definicdo de novas estratégias que levem a consolidacéo e exceléncia académica da
pos-graduacdo da UFRN.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte experimentou um expressivo
crescimento da atividade de Pesquisa em 2012. Os grupos de pesquisa que eram 246 em 2011,
passaram a 282 em 2012, correspondendo a um aumento de 13%; e o nimero de projetos de
pesquisa que era 1.104 em 2011, passou a 2.505 em 2012, denotando um crescimento de 56%. Essa
expansao da pesquisa foi fruto de politicas adotadas pela Instituicdo que privilegiou a contratacdo
de professores doutores incentivando a organizacdo de grupos de pesquisadores e a criacdo de
cursos de p6s-graduacao.

As politicas de pesquisa, pro sua vez, estdo centradas em 4 eixos principais: (1)
formar recursos humanos para a pesquisa cientifica e tecnoldgica e para atividades empreendedoras
e de inovacdo; (2) investir na infraestrutura fisica e organizacional da pesquisa promovendo
parcerias e agdes para a melhoria dos indicadores institucionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(CTI); (3) promover a integracdo dos pesquisadores por meio de redes de pesquisa locais, nacionais
e internacionais e destes com a sociedade em geral e (4) estabelecer os marcos regulatérios
necessarios a ampliacdo e ao desenvolvimento da pesquisa na UFRN.

O fortalecimento da pesquisa pressupde a organizacdo dos seus pesquisadores em
grupos tematicos e o surgimento de liderancas que tenham acesso aos recursos nas agéncias
nacionais e internacionais de fomento. Esses indicadores podem ser avaliados por meio dos
bolsistas de produtividade e dos grupos de pesquisa da Instituicdo.

O objetivo principal dos programas de recursos humanos para a pesquisa é formar o
pesquisador e dar suporte as atividades pertinentes. Nesse contexto, inserem-se o0 Programa de
Iniciacdo Cientifica (IC) e o Programa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(IT).

Os programas de iniciacdo a pesquisa na UFRN compreendem: (1) Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC e PIBIC-AA (Acdes Afirmativas) e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo —
PIBITI. No XXIII Congresso de Iniciacdo Cientifica em 2012 foram apresentados 1.051 trabalhos
pelos estudantes de graduacéo.

Como forma de interacdo com a sociedade e com 0s governos, a gestdo atual tem
como um de seus programas estruturantes “Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento
Estratégico”. Nessa perspectiva, 0 Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) tem a finalidade de gerir
a politica de inovacdo da UFRN e tem realizado diversas a¢des estimulando o empreendedorismo
como potencial de inovagdo. Por conseguinte, a Universidade tem atualmente 51 pedidos de
patentes de produtos que podem ser licenciados, dependendo apenas do interesse das empresas;

48




entre eles podemos citar: Obtencdo de Carbeto de Tungsténio-Niobio, Sistema Magnético para
Vetorizagdo de Antibidtico para Tratamento de InfeccBGes por Helicobacter Pylori, e Formulagéo de
Massa Ceramica a Base de Residuos de Caulim para Revestimento.

Em relacdo as pesquisas publicadas, a producdo académica envolve artigos
publicados em revistas técnico-cientificas pelos pesquisadores; livros completos (114 publicados);
capitulos de livros (363); projetos de pesquisa em andamento; planos de trabalho de alunos de
iniciacdo cientifica e iniciacdo ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; resumos apresentados
pelos alunos no Congresso de Iniciacdo Cientifica; relatorios parciais e finais de alunos de iniciacéo
cientifica e iniciacdo ao desenvolvimento tecnologico e inovacdo; relatorios de pesquisa dos
docentes; e outras, como pedidos de patente (6 patentes consolidadas) e projetos de transferéncia de
tecnologia. Destaca-se ainda o aumento de artigos cientificos de 1324 (em 2011) para 1637(em
2012), um crescimento de 23%.

No tocante as Empresas Juniores, a Universidade durante o ano de 2012 constituiu
mais 10 novas Empresas, totalizando 26 Empresas Juniores (EJr) na UFRN. Além disso, foi
viabilizada a participacdo dos representantes das EJr em eventos locais (IV SIMPAD e Il
DESTINE), regionais (Encontro Cearense de EJr, Encontro Nordestino de Empresarios Juniores e
IX Conectividade em Recife - PE) e mundial (Junior Enterprise Wold Conference — 2012).

A UFRN faz parte de um cenéario de grande avanco cientifico na regido Nordeste e
no contexto nacional, ancorada nas suas atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

As metas, acOes e atividades de extensdo da UFRN estabelecidas para o exercicio de
2012 estdo analisadas no item 2.3 deste Relatério, demonstrando os avancos e impactos na A¢ao
20GK — “Fomento as Agoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo” do Programa Governamental
“Educacdo Superior”.

Sobre as instalacGes fisicas da Universidade, durante o exercicio de 2012, foram
executadas obras de construcdo, infraestrutura, ampliacdo, reforma e manutencdo e servicos de
engenharia por meio da realizacdo de 39 processos licitatorios.

Dentre as contratacdes realizadas em 2012, 33 obras estavam na fase de execucéo, ou
seja, a grande maioria das obras encontravam-se em andamento que, somadas as outras obras
contratadas nos anos anteriores, totalizaram 53 obras, todas em andamento. Além disso, é
importante ressaltar que foram finalizadas 45 obras em 2012 e hd 26 em fase de recebimento
provisoério, sendo encaminhadas para a finalizacéo.

Merecem destaque 0s Projetos executados em 2012, conforme demonstrados no
quadro a sequir.

TABELA 10 — Servicos realizados em 2012 pela DPO

Tipo de Projeto/Servico Quant.
1. Elaboracéo de Projetos
1.1 de Arquitetura e ambientagdo 59
1.2 de Engenharia
1.2.1 Estrutural 33
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1.2.2 Instala¢Ges Hidro sanitarias 42
1.2.3 Instalacdo, Prevencdo e Combate a Incéndio 28
1.2.4 Drenagem 7
1.2.5 Instalages Elétricas 114
1.2.6 Telecomunicacdes 64
1.2.7 Climatizagio 20
1.2.6 Outros 135

2. Elaboragéo de parecer técnico 110
2.1 em Processos Licitatdrios 32
2.2 Avaliacéo de Espaco Fisico 39
3. Elaboracéo de or¢camentos para execucéo de obras e servicos de engenharia 245
4. Elaboracao de projetos bésicos para publicagdo de editais de licitacao 76
Total 1.004

Cabe ressaltar que a preocupacdo da UFRN com o meio ambiente e a qualidade de

vida expressa-se na recuperagdo, manutencdo e expansao da infraestrutura basica da UFRN, que
vem sendo direcionada para a sustentabilidade das edificagdes, dos espacos comuns e dos sistemas
elétrico, logica e comunicacdes, abastecimento de &gua, hidrantes publicos, irrigacdo, drenagem,
esgotamento sanitario e viario.

No tocante as ag¢des desenvolvidas no Programa “Meio Ambiente e Qualidade de

Vida”, merecem destaque as seguintes atuagdes da Universidade:

1.

2.

A implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria que permitiu a reciclagem 108
toneladas de residuos sélidos;

A manutencdo da limpeza urbana no Campus Central e Complexo da Sadde, com
a coleta e destinacdo de cerca de 800 toneladas de residuos solidos ao aterro
sanitario da regido metropolitana de Natal;

Coleta e tratamento de cerca de 65.000 m3 de esgotos domésticos produzidos nas
atividades desenvolvidas no Campus Central através da operacdo da Estacdo de
Tratamento de Esgotos da UFRN;

Producdo de cerca 4.000 mudas de arvores de espécies nativas da mata atlantica e
da caatinga no Rio Grande do Norte no Horto Florestal da UFRN;

Plantio de 830 arvores de espécies nativas da mata atlantica e da caatinga no Rio
Grande do Norte na area do Campus Central,

Plantio de 150 arvores de espécies nativas da caatinga no Rio Grande do Norte na
area da EAJ, no Campus de Macaiba;

Monitoramento da qualidade da agua para consumo humano nas diversas
edificacbes da UFRN localizadas no municipio de Natal, totalizando 2.989
analises;
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8. Monitoramento entomologico do mosquito Aedis aegypti, através da instalacdo e
inspecdo de ovitrampas em parceria com o Laboratorio de Entomologia do
Centro de Biociéncias da UFRN;

9. Campanha de sensibilizacdo para adog¢do do uso de copos retornaveis em
detrimento dos copos descartaveis no Restaurante Universitario do Campus
Central, totalizando a abordagem de cerca de 3.000 pessoas.

O fortalecimento da internacionalizacdo da UFRN é uma das prioridades
institucional. Nos ultimos anos, esse processo acompanhou o crescimento da Instituicdo, nédo
somente promovendo o fortalecimento do seu nome fora do Brasil, assim como gerando novas
oportunidades académicas e institucionais. Em dezembro de 2012, a Universidade contava com 125
acordos de cooperacdo internacionais, dos quais 52 foram assinados neste exercicio. A mobilidade
académica teve um crescimento significativo nesse ano através da participacdo de docentes e
discentes em programas de apoio, como o Programa Ciéncia sem Fronteiras, o Programa de
Mobilidade do Mercosul, as Bolsas Luso-brasileiras do Banco Santander, e o Programa de
Licenciaturas Internacionais.

Ainda nessa area, destaca-se a criacdo de um férum regional de internacionalizacéo,
envolvendo as IES publicas do Rio Grande do Norte: UFRN, UFERSA, IFRN e UERN, com o
objetivo de mutualizar as a¢des de internacionalizacdo e concentrar esfor¢os de expansdo em areas
especificas para cada IES, de acordo com suas politicas de expansdo e ocupacdo das areas de
conhecimento relacionadas a cada regido do Estado. Além disso, foi consolidada a &rea de tradugéo
como um servico de atendimento as necessidades da comunidade académica, atraves da
disponibilizacdo do servico de tradugdo para documentos exigidos em programas de mobilidade
como o histérico académico, ementas de disciplinas, atestado de matricula nos idiomas inglés,
francés e espanhol.

A UFRN também passou a ser aplicadora de dois importantes Exames de
Proficiéncia: o IELTS (International English Language Testing System) que no primeiro ano (2012)
ja foi aplicado para mais de 170 estudantes e 0 TOEFL (Test of English as a Foreing Language).

O desempenho da Instituicdo no campo da pesquisa também atraiu para o Rio
Grande do Norte institutos internacionais, como o Instituto do Cérebro, o Instituto Metrdpole
Digital e o Instituto Internacional de Fisica (IIF). Este, em 2012, realizou 5 importantes eventos
internacionais, com aproximadamente 300 participantes, dos quais 167 filiados a instituicdes do
exterior. Recebeu ainda 30 pesquisadores visitantes de instituicdes do Brasil e do exterior e realizou
42 seminarios. Esses eventos incluiram palestras, dentre as quais se destacam as de Michael Berry
sobre limites assint6ticos e a Teoria de Nimeros e a de Christophe Royon sobre o recém-descoberto
Bdson de Higgs; e geraram mais de 20 artigos publicados e cerca de 40 outros trabalhos concluidos
aguardando publicacéo.

2.4 INDICADORES

Os indicadores de desempenho da gestdo definidos pela Universidade tém apoiado o
processo de tomada de decisdo. Eles estdo apresentados no quadro abaixo, por dimenséo,
abrangendo o periodo de 2003 a 2012, além dos 9 (nove) indicadores determinados pelo TCU
(Decisdo 408/2002 ajustada em janeiro de 2013) expostos na Parte B, item 6 do Anexo Il da DN
TCU n° 119, de 18/1/2012 deste Relatorio.

A seguir apresentamos a Tabela com os dados referentes ao desempenho da UFRN
no periodo:

TABELA 11 — Indicadores Institucionais da UFRN 2003/2012

Indicadores | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
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NUmero de Alunos Matriculados

Graduagio Presencial 17.335 | 18.660 | 20.838 | 22.607 | 23.721 | 26.368 | 27.482
Graduagéo a Distancia — | 1560 | 2272 | 2.708 | 3.483 | 2715 | 4.432
Subtotal Graduag&o 17.335 [ 20.220 [ 22.852 | 25.315 | 27.204 [ 29.083 | 31.914
2.236 | 2.890
Pés-Graduagao (Mestrado) 1.367 | 1.797 | 1.675 | 2.581 | 2.668
1.366 | 1.658
Pés-Graduagdo (Doutorado) 542 586 740 812 | 1.382
P6s-Graduagéo (Especializagio) 1.780 |1.981 |2.507 [2.751 |2596 [1.512 ]2.469
169 235
P6s-Graduacdo (Residéncia Médica) 67 101 120 130 138
Subtotal P6s-Graduagio 3756 |4465 |5.042 |6.274 [6.784 |5-283 |7.252
1.056 |11.201
Ensino Médio Profissionalizante 965 1.212 |942 919 971
34
Ensino Médio 160 280 351 351 207 -
368 280
Educacgdo Infantil 345 361 367 357 370
Subtotal Infantil e Médio 1.470 [1.853 |1.660 |1.627 |1.548 |1458 [11.481
Total da UFRN 22.561 | 26.538 | 29.554 | 33.216 | 35.536 | 3°:824  50.647
NUmero de Cursos
Graduacdo Presencial 53 53 53 1 113(*) | 113 120
Graduagdo a Distancia — 3 5 / 7 7 9
Subtotal Graduagédo 53 56 58 8 120 120 129
46 47 52 55
Pés-Graduagao (Mestrado) 31 35 40
28 29 30 30
Pés-Graduacdo (Doutorado) 12 15 19
43 40 40 63
Pés-Graduacao (Especializagdo) 52 44 40
Pés-Graduacao (Residéncia Médica e Multiprofissional) 11 18 21 21 22 28 35
Subtotal Pés-Graduagio 106|112 120 [138 [138 |150  |1g3
7 9 10 10
Ensino Médio Profissionalizante 4 6 8
Ensino Médio 1 1 1 1 1 )
Educacdo Infantil 2 2 2 2 2 2
Subtotal Infantil e Médio 7 9 11 12 13 12
Total da UFRN 166|177 |189 [225 [270 |283 324
Outros Dados
AcBes de Extensio 1.010 [902 [593 [1.091 [1.260 [1.197 [1.368
150 163 181 194 207 237 282
Grupos de Pesquisa
948 945 1048 ]1.654 |[1.955 [1.630 |2.505

Projetos de Pesquisa

52




1345 | 1406 |1424 ([1.640 [1868 |1.907 |1.927
Docentes permanentes de 3° grau
Docentes permanentes de Ensino basico, técnico e
tecnol6gico 131 127 141 170 187 185 183

3.072 |3.263 |3.165 |3.108 |3.179 |3.253 |3.263
Quadro de Técnico-Administrativos

550 669 792 1.085 |1.267 |1.297 (1.394
Titulacdo de Docentes Doutores de 3° grau

469 437 393 385 431 440 383

Titulagdo de Docentes Mestres de 3° grau

(*) A partir de 2010, os cursos passaram a ser contabilizados pelo MEC por modalidade académica (Bacharelado ou

licenciatura).

Fonte: PROPLAN/UFRN
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3. PARTE A, ITEM 3 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A administracdo universitaria é feita por seus orgaos colegiados deliberativos e por
seus Orgaos executivos, nos niveis da administracdo central, académica e suplementar, em que se
desdobra a sua estrutura organizacional, objetivando a integracdo e a articulacdo dos diversos
6rgdos situados em cada nivel.

Sé&o quatro os Conselhos Superiores da UFRN: Conselho Universitario — CONSUNI;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; Conselho de Administragdo — CONSAD e
Conselho de Curadores — CONCURA.

O Conselho Universitario — CONSUNI é o 6rgdo maximo da Universidade, com
funcBes normativas, deliberativas e de planejamento. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE ¢ o 6rgdo superior com fungdes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria
académica, didatico-pedagogica, cientifica, cultural e artistica, € a Gltima instancia de deliberacao
para recursos nessas areas. O Conselho de Administragdo — CONSAD ¢ o 6rgdo superior com
fungBes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de politica de recursos humanos, ressalvada a competéncia do Conselho de
Curadores, € a ultima instancia de deliberagdo para recursos nessas areas. O Conselho de Curadores
— CONCURA é o 6rgdo superior de acompanhamento e fiscalizacdo das atividades de natureza
econdmica, financeira, contébil e patrimonial da Universidade.

A UFRN estéa estruturada em 7 campi (Campus Central, Campus da Saude, Campus
de Macaiba, Campus do Cérebro, Campus de Santa Cruz, Campus de Caicé e Campus de Currais
Novos). A administracdo central € composta por reitoria, 8 pro-reitorias (Pré-Reitoria de
Graduacdo, Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensdo,
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pro-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral, Pro-
Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas), 2 secretarias académicas
(Secretaria de RelacGes Internacionais e Interinstitucionais e Secretaria de Educacdo a Distancia) e
3 Superintendéncias (Superintendéncia de Infraestrutura, Superintendéncia de Informatica e
Superintendéncia de Comunicacdo). A area académica € composta por 8 centros académicos
(Centro de Biociéncias, Centro de Ciéncias Exatas e da Terra, Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Educacéo,
Centro de Tecnologia e Centro de Ensino Superior do Serid6) com 77 departamentos académicos, 5
unidades académicas especializadas (Escola de MdUsica, Escola Agricola de Jundiai, Faculdade de
Ciéncias da Saude do Trairi, Escola de Ciéncias e Tecnologia e Instituto do Cérebro), 3 escolas de
ensino técnico e 1 escola de ensino fundamental. Possui 4 hospitais universitarios (Hospital
Universitario Onofre Lopes, Hospital de Pediatria Prof. Eriberto Ferreira Bezerra, Maternidade
Escola Januario Cicco e Hospital Universitario Ana Bezerra), 1 laboratorio de producdo de
medicamentos (Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos), uma emissora de televisdo
educativa em canal aberto (TV Universitaria) e uma radio em frequéncia modulada (FM
Universitaria).

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é o orgdo responsavel pela avaliacdo
institucional das diversas dimensGes previstas no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — SINAES, incluindo a avaliagdo anual do trabalho docente. A alocacéo de vagas docentes
é realizada pela Comisséo Permanente de Desenvolvimento Institucional —CDPI, que analisa, em
demanda resultante de editais publicos, as atividades académicas desenvolvidas por todas as
unidades académicas para dimensionar as necessidades de reposicao e ampliacdo de pessoal docente
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para a executar as politicas institucionais de ensino de graduacdo e pds-graduacao, de pesquisa e de
extensdo universitaria. A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD ¢é responsavel pela
analise das solicitacGes de progressao dos docentes na carreira do magistério superior.

A Comissio de Etica da UFRN integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo federal, coordenado pela Comissdo de Etica Publica — CEP. S0 as seguintes suas
competéncias: atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da UFRN;
aplicar o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo federal,
aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo: submeter & Comissdo de Etica Plblica propostas
para seu aperfeicoamento; dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar
sobre casos omissos; apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da UFRN, o desenvolvimento de
acOes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.
Cabe ainda & Comissdo de Etica representar a UFRN na Rede de Etica do Poder Executivo Federal
e supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, além de
comunicar a CEP situacfes que possam configurar descumprimento de suas normas.

Desde 1999, foi instituida a Ouvidoria da UFRN, que constitui um canal de
comunicacdo entre a Instituicdo e a comunidade interna e externa, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento Institucional e para a defesa dos direitos dos usuarios. As competéncias da
Ouvidoria sdo: receber, encaminhar e acompanhar — junto as unidades competentes — criticas,
reclamacdes, sugestdes, denuncias, elogios e outras questdes que sejam de interesse da
Comunidade; dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas; sugerir, as
diversas instancias da administracdo universitaria, medidas que visem ao aperfeicoamento da
organizacdo e do funcionamento da Instituicdo; recomendar aos dirigentes das unidades
competentes a apuracdo de denincias de qualquer natureza na Instituic&o.

A UFRN conta, ainda, com a Auditoria Interna, que € o 6rgdo responsavel por
analisar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
UFRN; avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade; assessorar o
Reitor e os demais gestores da UFRN quanto a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;
propor medidas visando a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN; avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN; emitir orientacdes, de
natureza administrativa, contabil e operacional quanto a aplicacdo das leis, normas, decisdes do
Tribunal de Contas da Unido e recomendacdes da Controladoria Geral da Unido; orientar 0s
gestores com a finalidade de evitar o cometimento de equivocos, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes; acompanhar a implementacdo das recomendacdes exaradas pela
Controladoria Geral da Unido e das determinacdes do Tribunal de Contas da Uniéo.

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO A.3.1. — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UFRN

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2(3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucéo dos objetivos
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das x
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacdo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4]|5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

Ainda ndo foi criada no ambito desta UJ uma unidade especifica para o sistema
(atividade) de correicdo (disciplinar), nem elaborada uma base normativa para regular tal atividade.
Todavia, a correicdo é realizada por um funcionario lotado diretamente no Gabinete da Reitora, em
sua assessoria técnica, o qual € responsavel: pela inclusdo de todos 0s processos administrativos
disciplinares e de sindicancias desta Universidade no sistema CGU-PAD; pelo controle dos
referidos processos abertos pela Reitora; assim como pelo auxilio as demais autoridades
administrativas quanto ao procedimento a ser observado nesses tipos de processos.

Quanto as competéncias de instauracdo e julgamento de tais processos, € preciso
esclarecer primeiramente alguns pontos a respeito da divisdo interna desta entidade: a Universidade
contempla, além da Reitoria, Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas e
Unidades Suplementares. Tais 6rgdos, dentro da estrutura interna, possuem competéncia para
instauragdo e julgamento dos processos administrativos disciplinares e de sindicancias que tiverem
ciéncia e ocorrerem dentro dos seus respectivos ambitos de atuacfes. Todavia, a competéncia de
julgamento deles se restringe as penas de adverténcias e suspensao até 30 (trinta) dias, sendo de
competéncia exclusiva da Reitora os julgamentos de suspensbes acima de 30 (trinta) dias,
demissOes e cassacdo de aposentadoria.

Com relacdo aos resultados, observamos que foram instaurados, no ano de 2012, 34
(trinta e quatro) processos administrativos disciplinares e 36 (trinta e seis) sindicancias, e foram
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julgados, também em 2012, 38 (trinta e oito) processos administrativos disciplinares e 28 (vinte e
oito) sindicancias, conforme relatérios do Sistema CGU-PAD em anexo.

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

J& quanto ao cumprimento pela Instancia de Correi¢do da Portaria n® 1.043/2007 da
CGU, informamos que: 1) os prazos estabelecidos nos incisos I e 11, do art. 4° foram cumpridos; 2)
a determinacdo do inciso Il do mesmo artigo ndo foi cumprida, mas ja esta sendo providenciada; 3)
as determinacdes do art. 5° estdo sendo observadas fielmente.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il, DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

PROGRAMA E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UFRN

Segundo a Portaria n°® 150 do TCU, de 03 de julho de 2012, que dispbe sobre
orientacOes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto ao preenchimento dos conteldos dos
relatorios de gestéo referentes ao exercicio de 2012. O Quadro A.2.1 somente deve ser preenchido
pelas UJ que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de Governo inscrito na Lei do Plano
Plurianual — PPA.

As informacdes sobre o desenvolvimento das a¢Ges que compdem o0s programas
tematicos seguem abaixo:

PROGRAMA 2030 - EDUCACAO BASICA

Esse Programa é constituido de duas ac6es de responsabilidade da UFRN que visam
garantir o seu funcionamento com eficiéncia, eficicia e efetividade, as quais serdo analisadas a
sequir.

ACAO 20RI - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
BASICA

QUADRO A.4.4.1 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Caodigo 20RI

Manutengdo das instituigdes por meio da gestdo administrativa, financeira e técnica,
propiciando condigdes de funcionamento da educagdo bésica nas instituicbes federais
de ensino de modo a atender adequadamente as demandas e especificidades dos alunos
dessas instituicGes, dentre outras, aquisicdo, elaboracdo, producdo e distribuicdo de
Descri¢do material didatico-pedagdgico e especializado, aquisicdo de material de consumo e
permanente, elaboracéo de processos para a contratacdo de servigos de pessoas fisicas
e juridicas, atividades de capacitacdo de servidores em geral, envolvendo didrias,
passagens, realizag8o e participagdo em eventos, investimentos em obras, e instalagdes,
ampliacdo, reforma e adaptacéo, observados os limites da legislagéo vigente.

02BY — Manutenc&o das institui¢des federais de educagdo bésica e apoio financeiro aos

Iniciativa ~ . X
entes federados para manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orgamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do(em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NE VeLeEs Frges
rocessados
171.600,00 | 171.600,00 | 171.600,00 53.374,42 - 118.225,58 53.374,42
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Aluno Matriculado Unidade 285 280 171.600,00 171.600,00
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Essa Acdo foi executada pelo Nucleo de Educacional Infantil — NEI, Colégio de
Aplicacdo — CAP/UFRN, que esta consolidado como Colégio de Aplicagdo da Institui¢do, sendo
considerado referéncia nacional no Ensino de Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

A meta prevista para essa acédo era atender a 285 alunos no ano de 2012. A agéo foi
considerada exitosa com o atendimento de 100% da meta, em que pese a transferéncia de 4 (quatro)
alunos da instituicdo, ocasionada pela mudanca de residéncia familiar da cidade de Natal.

A dimensdo social e pedagogica do Nucleo de Educacdo Infantil — NEI como
Colégio de Aplicacdo da UFRN sobressai-se no contexto das politicas da Instituicdo pela forte
atuacdo no atendimento a comunidade universitaria e a populacdo em geral, com a oferta de
educacéo infantil com reconhecida qualidade académica.

Em decorréncia das expertises na oferta do Ensino de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, em 2012 destacam-se as parcerias do NEI com as Secretarias de Educagéo das redes
Estadual e Municipal, na continuidade e oferta de Cursos de Especializacdo em Docéncia —
Educagdo Infantil. Nessa &rea, o NEI coordenou diversos polos que oferecem Cursos de
Aperfeicoamento e eventos como o XV Encontro Nacional de Educacdo da Infancia sediado em
Natal e o Il Seminario de Pesquisa do NEI, voltados para a formacéo continuada de professores da
rede publica.

ACAO 20RJ — APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES DA EDUCACAO BASICA

QUADRO A.4.4.2 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Codigo 20RJ

Incentivo e promogdo da formacéo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por meio
de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao Sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB, considerando o curriculo de educacdo bésica e programas especificos
para populacdo indigena, do campo e quilombola, a formacdo para a docéncia
intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira, africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo de jovens e adultos, educacdo em
direitos humanos a sustentabilidade socioambiental, as relagBes étnico raciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e adolescente.

Descrigdo

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo basica e apoio técnico, financeiro e pedag6gico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo docéncia intercultural, a
Iniciativa educacdo hilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de
jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagcBes étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orgamentéria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados ALY VELUERIEELE
Processados
1.378.696,00 | 1.378.696,00 | 1.377.420,61 | 317.733,53 44.955,71 1.059.687,08 272.777,82
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Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 1.272 1.937 1.378.696,00 1.377.420,61

A meta para capacitar 1.272 professores, funcionarios e gestores da rede publica foi
executada no ambito de um programa de formacéo e capacitacdo continuada de professores da rede
publica de Educacdo Baésica, e superada em 52,3%, na medida em que o programa contou com a
inscricdo de 1.937 cursistas. Alem da parceria da UFRN com as redes de ensino Estadual e
Municipal, a acdo da UFRN no campo da formac&o continuada de professores da Educacdo Bésica
demonstra 0 compromisso institucional com a qualidade do ensino fundamental no RN.

No desenvolvimento dessa Acdo, destacam-se a integracdo dos docentes da UFRN
com a experiéncia cotidiana dos professores da rede publica em distintos municipios do Estado; a
acdo conjunta com docentes de outras IES; assim como a oportunidade de didlogo e construcéo de
um espaco de reflexdo mais amplo e pluri-institucional. Esse dialogo foi ampliado no ambito da
UFRN, pelo envolvimento das Unidades que atuam nas licenciaturas.

Ainda no contexto da Educacdo Basica, no plano do ensino profissional técnico de
nivel médio, a Universidade também atua com a oferta de cursos técnicos nas seguintes Unidades:
Escola de Enfermagem, Escola de Musica e Escola Agricola de Jundiai.

Na Escola de Enfermagem, foram oferecidos, em 2012, os seguintes cursos: 3 cursos
técnicos em Enfermagem, totalizando 431 alunos matriculados; 2 cursos técnicos no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com 97 alunos
matriculados; Formacao Inicial e Continuada — FIC do PRONATEC: 8 cursos, com 2.000 alunos,
totalizando 2.528 alunos matriculados.

Na Escola de Musica, foram oferecidos 6 cursos técnicos, totalizando 748 alunos
matriculados.

Na Escola Agricola de Jundiai, foram oferecidos 6 cursos técnicos, com 452 alunos;
curso em nivel médio, com 70 alunos; curso no ambito do PROEJA (Programa de Educacdo de
Jovens e Adultos), com 53 alunos; Formacao Inicial e Continuada — FIC do PRONATEC, com
7.203 alunos; e cursos técnicos no &mbito do PRONATEC, com 147 alunos, representando 7.925
alunos matriculados. Assim sendo, no ensino profissional técnico de nivel médio, a Universidade
totalizou 11.201 alunos matriculados.

PROGRAMA 2032 EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Este programa é constituido de cinco acfes de responsabilidade da UFRN que visam

garantir o cumprimento das suas finalidades e missdo, as quais serdo analisadas a seguir.

ACAO 20GK — FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
QUADRO A.4.4.3 — Ac¢bes vinculadas a programa temaético de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Cobdigo 20GK

Desenvolvimentos de programas € projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria
e de atendimentos a comunidades como: implementacdo de ages educativas e

Descrigéo
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culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir 0 seu
funcionamento, e demais atividades inerentes as acfes de ensino, pesquisa e extensao;
formacdo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduagdo, pés-
graduacdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docente que possua titulo de
doutor; realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, seminarios e simpdésios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.

0390 — Concessdo de bolsas, auxilio e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formac&o, valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacao

Iniciativa internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagio, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo(em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados N Velleres Pegos
Processados
3.302.353,00 | 3.979.976,00 | 3.298.268,98 | 2.535.775,00| 78.412,29 762.493,98 2.457.362,71
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Projeto apoiado Unidade 900 1.368 3.979.976,00 3.298.268,98

A meta fisica das a¢des de extensdo da UFRN estabelecidas para o exercicio de 2012
foi de 900 projetos apoiados. Ela foi superada em 468 Programas e/ou Projetos, o que representou
um percentual de 34,2%. Assim, em 2012 foram desenvolvidos 1.368 Programas e/ou Projetos de
extensdo, todos cadastrados no SIGAA até 31/12/2012. Esse excesso € justificado pela grande
demanda das atividades de extensdo por parte de professores, alunos e técnicos, que apresentaram
além de projetos, outras acdes como eventos e cursos, 0 que acarretou, inclusive, a necessidade de
readequacao dos recursos.

O planejamento estabelecido para as a¢des de extensédo no ano de 2012 considerou
cinco eixos tematicos: Sadde, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, e Trabalho. Esses
eixos orientam os programas e projetos desenvolvidos pela Instituicdo em um namero significativo
de municipios, em uma clara demonstracdo de compromisso da Universidade com o
desenvolvimento do Rio Grande do Norte.

As acles de extensdo, por sua vez, constituem em uma via de mao dupla, em que a
Universidade e a comunidade comunicam-se e buscam transformar realidades, resolver problemas,
satisfazer demandas e diminuir distancias sociais, culturais e econémicas. Nessa perspectiva, fica
claro o papel imprescindivel da extensdo universitaria na realizacdo desse compromisso, sempre
que esse papel é exercido em sintonia e articulagdo com uma politica institucional formulada de
modo a integrar todas as fungdes da universidade em um projeto de atuacédo eficaz na sociedade.

Dentre as acOes, destaca-se o Programa Trilhas Potiguares que é o principal
programa institucional e tem como objetivo propor novas formas de aplicacdo do conhecimento
gerado na Universidade, a partir do contato com as demandas da comunidade externa, realizando
experiéncias de atuagdo em comunidades do interior do Rio Grande do Norte.

Em 2012, o Programa Trilhas Potiguares executou projetos em 17 municipios do Rio
Grande do Norte, com até 15.000 habitantes. A a¢cdo em cada municipio operacionalizou-se por
meio de uma equipe executora composta por membros da UFRN (14 docentes, 308 discentes e 5
técnico-administrativos), membros da comunidade e profissionais de outras instituicdes de ensino
superior, mediante formalizacdo de parcerias. As acdes foram desenvolvidas em torno dos cinco
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eixos tematicos ja referidos. Nessa perspectiva, os resultados podem ser considerados positivos,
tanto para as comunidades como para os alunos e professores da UFRN, que contribuiram para a
sua realizacdo. No ambito do programa podem ser destacados como resultados importantes: a
criacdo de bibliotecas, a realizacdo de oficina de artes, a prestacdo de informagfes basicas na area
de salde, a orientacdo pedagogica para professores e a orientacdo aos Conselhos Tutelares.

Outra acdo desenvolvida em 2012 foi a Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura —
CIENTEC. Criada em 1995, tem se consolidado como maior evento da Universidade ao longo de
suas 18 edicdes. A cada edicdo da CIENTEC, h4 um ndmero significativo de visitantes, com a
participacdo direta de estudantes, professores, pesquisadores e servidores técnico-administrativos.
No ano de 2012, a CIENTEC contemplou 350 estandes, 997 banners, 8 oficinas, 17 minicursos e 29
palestras, alcancando um publico de 85.000 pessoas.

No contexto das agdes concernentes aos eixos “Educagdo” e “Direitos Humanos”,
ressalta-se o Nucleo de Formacdo Continuada de Conselheiros de Direitos Tutelares do Rio Grande
do Norte, que tem o objetivo de contribuir para a formacdo e qualificacdo de conselheiros de
direitos e tutelares. No ano de 2012, por meio de cursos de formacdo, foram capacitados 139
Conselheiros tutelares e 63 Conselheiros de direitos, abrangendo 39 municipios do Estado do Rio
Grande do Norte e envolvendo 15 organizacgdes sociais locais.

As agdes relativas ao eixo tematico “Satde” envolveram a capacitagdo de
merendeiras, saude bucal nas Escolas, orientacdes sobre o processo de identificacdo do uso de
drogas e o desenvolvimento de atividades saudaveis destinadas aos idosos.

Além das parcerias com 0s municipios participantes do Programa Trilha Potiguares,
a UFRN, na esfera das acOes de extensdo, promoveu significativas articulagdes com outras
prefeituras: Natal, Mossoro, Parnamirim e Caic6, e com a EMATER, Sindicatos, ONGs,
AssociacOes, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Secretarias Estadual e Municipais de Saude, e
Igrejas Catolicas e Evangélicas.

Em 2012, mediante articulacdo das Pré-Reitorias de Extensdo, Graduacdo e Pesquisa,
foi langcado o Edital de Projeto de Ac¢des Académicas Integradas (PROEX/PROGRAD/ PROPESQ),
definido como o conjunto de atividades académicas, processuais e continuas, com objetivos
especificos, de natureza educativa, cientifica, tecnoldgica, ética, politica, social e artistico-cultural,
com priorizacdo de praticas académicas interdisciplinares e multiprofissionais, sendo aprovados 106
projetos em diferentes areas do conhecimento universitario.

Os avancos na integracdo das acOes académicas e na interacdo com as atividades
governamentais da sociedade civil desencadearam um aumento significativo de docentes, técnicos e
estudantes envolvidos nas acdes de extensdo. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo com
acOes institucionalizadas de extensdo foram ampliados em 40%, passando de 12 em 2011 para 17
projetos em 2012.

Outro avanco com impacto significativo decorreu da utilizacdo dos preceitos da
Resolugdo n° 53/2008 — CONSEPE, que permite a coordenacdo de a¢Bes de extensdo por técnicos,
0 que vem motivando e provocando um aumento no envolvimento de técnicos em préaticas
extensionistas ao longo dos anos, qualificando a atuagao profissional e as agdes institucionais.

Em relacdo as a¢Ges da UFRN planejadas para o ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo, bem como para a pesquisa no ano de 2012, todas igualmente desenvolvidas por meio de
projetos, cabe nesse ponto informar que elas estdo apresentadas no item 2.3 — Demonstracdo da
execucdo do plano de metas ou de acOes para o exercicio 2012 do presente relatorio.
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ACAO 20RX — REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS
QUADRO A.4.4.4 — Ac¢bes vinculadas a programa temaético de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Codigo 20RX

Instituicdes de mecanismos adequados de financiamento da rede de Hospitais
Universitarios Federais, na forma de orcamentagao global, igualmente partilhados entre
as areas da Educacdo e Salde, progressivamente, até 2012 levando aos Planos de
Reestruturacdo apresentados pelos HUF’s. A partir disso, possibilita-se a melhoria dos
Descrigéo processos de gestdo; a adequacdo da estrutura fisica; a recuperacdo e modernizacao do
parque tecnoldgico; a reestruturacdo do quadro de recursos humanos; o aprimoramento
das atividades hospitalares vinculadas ao ensino, pesquisa, extensdo, bem como a
assisténcia a salde, com base na avaliacdo permanente e incorporacdo de novas
tecnologias em salde.

03GE — Expansdo, reestruturacdo, manuten¢éo funcionamento dos hospitais
universitarios federais, com promocéo da qualificacdo de recursos humanos na sadde e

Iniciativa - Y , . L
ampliacdo de programas de residéncias em salde, nas profissdes, especialidades e
regides prioritarias para o pais.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
. - 26374 — Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Unidade Orgamentaria Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE VEoIrES [PEes
Processados
450.000,00 450.000,00 | 299.840,96 269.345,99 | 192.740,00 30.494,97 76.605,99
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Unidade reestruturada Unidade 2 4 450.000,00 299.840,96

A meta prevista para esta Acdo — Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios — em
2012, foi para 2 hospitais. No entanto, a meta foi ultrapassada na medida em que todos os 4
hospitais integrantes do Complexo Hospitalar da UFRN desenvolveram agdes de assisténcia e de
ensino, pesquisa e extensao.

O Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL é referéncia para a assisténcia de
média e alta complexidade na rede publica de satude. No ano de 2012, recebeu 2000 alunos de 12
cursos de graduacdo frequentando disciplinas e/ou realizando estagios supervisionados e 121
estudantes de pos-graduacdo de 21 residéncias médicas e de 2 residéncias multiprofissionais. O
HUOL tem 179 leitos, distribuidos entre clinicas médica e cirdrgica, transplante renal e de cdérnea,
dialise e outros e 10 leitos da Unidade de Terapia Intensiva. No ambito do SUS, configura-se hoje
como um dos grandes prestadores de assisténcia a saude da populacéo.

Além disso, 0 HUOL recebeu 154 alunos do nivel médio de enfermagem, bem como
discentes da pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado. Foram ainda 97
projetos de pesquisa aprovados no Comité de Etica em pesquisa e 48 projetos de extensdo nas mais
diversas formas de atuacéo.

Na gestdo da area assistencial prestada pelo HUOL, na perspectiva de sua
modernizacéo, foram implantadas ou redimensionadas as seguintes acoes:

o definicéo de protocolos hospitalares;

e regulagdo dos leitos atraves da Central de Regulagdo do Estado;
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e implantacdo da cultura de vigilancia na UTI,

e capacitacdo das equipes de enfermagem;

e de medicamentos e materiais hospitalares em falta no HUOL;

e revisdo da padronizacdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares do CDI;
o efetivagdo da comissdo de auditoria interna;

e instalacdo de novo equipamento de ressonancia magnética.

Deve-se destacar que parte das acdes aqui descritas foi realizada parcialmente no ano
de 2012. Também se deve salientar que, devido as mudancas ocorridas no contexto institucional,
algumas ac¢des foram repensadas e algumas outras criadas. Como dito anteriormente, 0s avangos do
programa REHUF, a criacdo da EBSERH e a calamidade no sistema estadual de satde trouxeram
algumas dificuldade e novas perspectivas para a avaliacdo situacional com implicagdes diversas
para consecucdo de plano previamente deliberado.

A Maternidade Escola Januério Cicco — MEJC, recebeu no primeiro semestre de
2012 167 alunos de graduacdo cursando disciplinas e estagios supervisionados. Oferece também
internato para alunos de Medicina, no qual 27 alunos séo residentes em 2 residéncias médicas e 12
alunos em uma residéncia multiprofissional. A Maternidade Escola é um hospital de referéncia
terciaria, na qualidade de parceiro do Sistema Unico de Salde, para 0 Municipio de Natal e outras
cidades do Rio Grande do Norte, servindo de campo de ensino, aplicacdo pratica, pesquisa e
extensdo para profissionais da area da salde dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo —
Residéncias Médica e Multiprofissional. A MEJC conta com 104 leitos, sendo 16 de UTI — UTI
materna com 6 leitos e 10 de UTI neonatal. A UTI Materna é exclusiva para pacientes no ciclo
gravido-puerperal, dando suporte para complicacfes obstétricas e puerperais. Os 16 leitos de UTI
tém importante papel na diminuicdo de mortalidade materno-infantil.

O Hospital de Pediatria Prof. Heriberto Ferreira Bezerra — HOSPED recebeu no
primeiro semestre de 2012, 196 alunos de graduacdo, 22 alunos de 5 residéncias médicas e 18
alunos de uma residéncia multiprofissional. O HOSPED conta com 40 leitos e tem participacdo na
rede assistencial do SUS, desenvolvendo acGes de assisténcia a salde da crianca e do adolescente
do Rio Grande do Norte. Oferece atendimento ambulatorial e hospitalar em média complexidade,
destacando os servigos de neurologia clinica, cirurgia de fenda palatina e fissura labial.

O Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB recebeu no primeiro semestre de
2012, 123 alunos de graduacgdo, 7 alunos de 2 residéncias médicas e 29 alunos de uma residéncia
multiprofissional. O HUAB conta com 53 leitos e presta assisténcia a saide do municipio de Santa
Cruz e cidades vizinhas. Essa unidade tem investido em um servico de atencdo a mulher e a crianca,
destacando-se os servicos de pediatria, obstetricia e ginecologia (clinica e cirargica) e clinica
médica feminina.

Em relacdo a capacitacdo de recursos humanos, foram ofertados cursos como, por
exemplo: abordagem multiprofissional ao paciente, metodologia da pesquisa, curso de
especializacdo em gestdo hospitalar. Além disso, outras acGes foram desenvolvidas, tais como:
implantacdo do projeto cirurgia segura, elaboracdo dos protocolos de conduta, consolidacdo do
projeto Telemedicina/RUTE, criacdo do Centro de pesquisa Clinica, a¢fes que qualificam a atuacéo
dos profissionais no HUOL, entre outras.

ACAO20RK — FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
QUADRO A.4.4.5 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RK

Descricédo

Garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, propiciar o pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos
nacionais, bem como a manutencéo da infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

Iniciativa

03GD — Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentaria

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p Nao Valores Pagos
rocessados
88.214.899 |104.671..261 | 94.228.425,83 | 68.455.135,12 | 10.037.558,59 | 25.773.290,71 58.417.576,53
Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descrigio Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Aluno Matriculado Unidade 38.000 33.211 104.671..261 94.228.425,83

A meta da UFRN prevista para a Ac¢do em epigrafe foi de 38.000 alunos
matriculados na Educacdo Superior — em nivel de graduacdo e pds-graduacéo no ano de 2012.

Conforme demonstrado adiante, a meta de 38.000 alunos matriculados prevista para
essa Ac¢do ndo foi alcangada porque o nimero de alunos matriculados na educacdo superior e ensino
profissionalizante, em 2012, perfez 33.211 alunos. Justifica-se a diferenca entre a meta prevista e a
realizada, decorrente do superdimensionamento da meta prevista.

Na educacdo superior, as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo atividades
finalisticas da UFRN. Essas a¢des articulam-se com os Programas Tematicos que compdem o
orcamento da Unido e com o Plano de Gestdo 2011-2015 da UFRN, que conta com metas
detalhadas anualmente, integradas as atividades finalisticas no ambito da competéncia da
Instituicao.

A UFRN conta com 120 cursos de graduacdo na modalidade presencial, com 27.482
alunos matriculados. Na pds-graduacdo, com 85 cursos stricto sensu, sendo 55 em nivel de
mestrado (com 2.890 alunos) e 30 em nivel de doutorado (com 1.658 alunos), perfazendo 4.548
alunos matriculados. Na Residéncia Médica, com 35 programas e 235 alunos matriculados.

Na modalidade a distdncia em nivel de graduacdo, em 2012, a Universidade atuou
com a oferta de 6 cursos em 21 polos de apoio presencial: 14 localizados no Rio Grande do Norte
(sendo 4 da UFRN e 10 em convénio com prefeituras do Estado) e 7 em outros Estados: Paraiba,
Pernambuco e Alagoas. Foram criados 3 novos cursos de licenciatura (Letras, Pedagogia e
Educacao Fisica), ampliando o nimero total de alunos matriculados para 4.432.

No total, somando os alunos matriculados em todos os niveis de ensino da Educacgéo
Superior, a Universidade tinha 38.634 alunos matriculados em 2012. Tal desempenho é decorrente,
principalmente, do compromisso e responsabilidade social da Instituicdo em formar profissionais

66




com qualidade para a sociedade, conforme comprovam todas as avaliacdes externas do MEC/INEP
e o indicador de qualidade IGC (Indice Geral de Cursos) mais recente, descrito adiante.

Ainda no ambito da educacdo superior, a Universidade diplomou 3.169 alunos na
graduacdo presencial, 367 na graduacdo a distancia, 885 na pds-graduacdo stricto sensu, e 82 na
Residéncia Medica.

A tabela abaixo apresenta uma sintese das informac@es sobre o nimero de alunos na
UFRN no exercicio 2012:

TABELA 12 — NUmero de alunos matriculados e concluintes na UFRN em 2012

Nivel de ensino N‘f de alunos N° de alunos concluintes
matriculados 2012 2012

Graduacdo presencial 27.482 3.169

Pés-graduacdo stricto sensu 4.548 885

Ensino profissionalizante 1.181 334

TOTAL 33.211 4.388

Para garantir a permanéncia e o sucesso dos alunos matriculados, a Universidade
conta com infraestrutura fisica adequada composta, entre outros, de laboratorios, hospitais, salas de
aula e bibliotecas. Dispde, assim, de potencialidade fisica e organizacional para cumprir com
exceléncia sua missdo e seus objetivos institucionais.

No contexto da sua estrutura organizativa e fisica a UFRN esta presente em 7 campi:
2 em Natal — Campus Central e Campus da Salde — e 5 campi no interior — Campus de Caico;
Campus de Currais Novos; Campus do Cérebro; Campus de Macaiba e Campus de Santa Cruz.

Suas instalaces académicas e administrativas estdo organizadas em 01 Reitoria, 07
Centros, 03 Unidades Académicas Especializadas, 01 Biblioteca Central e 01 Restaurante
Universitario. A cada Centro e Unidade Académica Especializada estdo ligados setores de salas de
aulas, laboratorios, nucleos de pesquisa e bibliotecas setoriais. As atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e artistico-culturais sdo desenvolvidas em auditorios distribuidos nesses espacos
académicos.

Para o desenvolvimento das suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a UFRN
dispde de mais de 300 laboratérios. Entre eles, laboratérios especificos (por area ou disciplina) e
laboratérios multidisciplinares, todos com espaco e equipamentos adequados as atividades
desenvolvidas. Destacam-se, entre outros, 0s seguintes: Laboratério de Automacdo em Petréleo,
Laboratorio de Geologia e Geofisica do Petroleo, Laboratério de Epidemiologia Clinica e
Fisioterapia Geriatrica, Laboratério de Engenharia Ambiental e Controle de Qualidade, Laboratério
de Metrologia, Laboratdrio de Monitoracdo de Produtos sobre Vigilancia Sanitaria, e o Laboratorio
de Realidade Virtual, com capacidade de transmitir em tempo real, por exemplo, um procedimento
cirurgico, equipado com projetores 4k e conectado a rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

A Universidade dispde tambem de 03 Museus (Museu Camara Cascudo, Museu de
Ciéncias Morfologicas e Museu do Mar), 01 Laboratério de Producdo de Medicamentos e
Alimentos — NUPLAN, 01 Agéncia de Comunicagdo, 01 Emissora de TV educativa em canal
aberto e 01 radio FM em frequéncia modulada.

Conta, ainda, com um Centro de Convivéncia no qual estdo instalados um
restaurante, livrarias, servicos bancarios e de correios. Nesse espaco esta igualmente alojado o
Nucleo de Arte e Cultura — NAC. As Unidades Académicas (Centros e Setores de Aula) dispdem,
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em geral, de cantinas, lanchonetes e espacos de convivéncia para docentes, discentes e técnicos
administrativos.

A infraestrutura para a pratica de esportes é composta por dois ginasios
poliesportivos, piscinas e campo de futebol com pista de atletismo.

Para a promocéo da arte e da cultura, a Instituicdo dispde de um amplo anfiteatro
aberto, situado na praca civica do Campus Central proximo a Capela do Campus, espaco proprio
para as manifestacdes religiosas na Universidade. Conta, também, com um Teatro Multiuso, tipo
arena, que pode ser organizado de acordo com o espetdculo ou peca, com capacidade para 300
pessoas.

Atuando como suporte informacional ao ensino, a pesquisa e a extensao,
contribuindo para a producéo cientifica da Instituicdo, a Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM) é
0 oOrgdo central executivo do Sistema de Bibliotecas da UFRN (SISBI), responsavel pela
coordenacdo, padronizacdo e assisténcia técnica as 19 (dezenove) outras bibliotecas setoriais que
compdem o SISBI.

Em dezembro de 2012, o SISBI dispunha de um total de 574.224 volumes (dados
relativos até 31/12/2012), distribuidos entre livros, folhetos, teses, dissertagdes, multimeios,
periddicos, alcancando as diversas areas do conhecimento.

Voltada para um maior alcance da sua colecdo a BCZM também disponibiliza,
através da sua pagina, o acesso para 3.502 livros eletrdnicos, sendo 42 titulos da area de Saude e
3.460 de éreas diversas.

Em 2012 foi obtido um crescimento real com quantitativos de 23.497 novos volumes
adquiridos por compra, e 14.157 itens foram incorporados ao acervo, recebidos por doacGes de
particulares e intercambio com outras IFES e institui¢fes diversas.

No ano de 2012, foram feitas 7.860 solicitagdes a unidade responsavel pela
manutencdo da parte interna do Campus Universitario o que corresponde a 84,22% do total de
solicitacOes recebidas pelo setor (0 que significou um aumento de quase 20% em relacdo a 2011).
De acordo com os dados sistematizados pelo setor, 69,7% das solicitacdes foram finalizadas e
30,3% ainda estdo em andamento.

A UFRN dispbe também de um Complexo Hospitalar constituido de 04 hospitais
universitarios que tém por finalidade o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e assisténcia prestada a populacdo por meio do SUS. Sdo hospitais de referéncia no
atendimento de média e alta complexidade para a populacdo do SUS do Estado do Rio Grande do
Norte, com realizacdo de transplantes de corneas, rins, figado, coracdo, cirurgia bariatrica e que
desde fevereiro de 2012 iniciou atendimento em urgéncia cardioldgica.

Integram o complexo de institui¢es hospitalares, as seguintes unidades:

e Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL: dedicado a assisténcia aos
agravos a saude do adulto.

e Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC: dedicado a assisténcia aos agravos
a saude reprodutiva da mulher.

e Hospital de Pediatria Prof. Heriberto Ferreira Bezerra — HOSPED: dedicado a
assisténcia aos agravos a saude da crianca e do adolescente.

e Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB: dedicado a assisténcia aos agravos
a saude materno-infantil na cidade de Santa Cruz/RN.
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Também como forma de assegurar o desenvolvimento de suas atividades
académicas, a UFRN dispunha em dezembro de 2012 de um quadro de pessoal composto de 5.773
pessoas, sendo 5.373 servidores efetivos (técnico-administrativos e docentes) e 400 temporarios
(docentes visitantes, substitutos e temporarios). Desse total, 2.110 servidores sdo docentes efetivos
(1°, 2° e 3° graus), 303 sdo docentes substitutos (1°, 2° e 3° graus), 11 sdo visitantes (3° grau), 86
docentes temporarios (3° grau) e 3.263 sdo técnico-administrativos efetivos.

Além da forca de trabalho descrita acima, a Universidade conta atualmente com a
colaboracdo de pessoal terceirizado por meio de empresas prestadoras de servigos para
desempenhar funcGes de cargos extintos em 1998. Além disso, dispde de pessoal contratado
diretamente pela Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC para apoiar 0s
projetos académicos.

O quadro de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte continua em
crescente expansao, apresentando crescimento de 12,63% nos ultimos 10 anos (com base no ano de
2002 quando contava com 5088 servidores — efetivos e substitutos). Tal crescimento e renovacgao
oferecem maior suporte aos discentes matriculados nos cursos de graduacao e de pos-graduacdo da
Instituicdo, permitindo uma atuacdo qualificada da Universidade para contribuir com o
desenvolvimento da sociedade. Corroborando esse crescimento qualificado, a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte foi reconhecida no ano de 2012 como a melhor Universidade das Regifes
Norte e Nordeste.

A UFRN esté presente em sete cidades do Estado do RN, considerando os polos de
apoio presencial para a oferta de ensino a distancia localizados em Macau e Nova Cruz. Do namero
total de servidores, 1.072 pessoas estdo lotadas no Complexo Hospitalar (composto pelas quatro
unidades hospitalares ja informadas), 157 em Macaiba (Escola Agricola de Jundiai), 13 no Nucleo
de Nova Cruz, 3 no nucleo de Macau, 201 no Centro Regional de Ensino Superior do Seridd —
CERES (135 em Caic6 e 66 em Currais Novos), 100 na Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi
(FACISA) em Santa Cruz e 4.227 no Campus Central.

Nas tabelas a seguir serdo discriminados os docentes do Ensino basico, técnico e
tecnoldgico e os do Magistério Superior (efetivos e substitutos) por Titulacdo/Regime de Trabalho e
0s técnico-administrativos por Regime de Trabalho.

Docentes do Ensino Basico, técnico e tecnoldgico Efetivos por Titulacdo/Regime de Trabalho

Os 183 Docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico efetivos subdividem-se por
Titulacdo e Regime de Trabalho da seguinte maneira:

TABELA 13 — Docentes do ensino basico, técnico e tecnolégico efetivos

Regime de Trabalho TOTAL
Titulagdo 20H 40H Ded. Exclusiva
Graduagdo 1 1 10 12
Especializacéo 1 2 31 34
Mestrado 0 7 84 91
Doutorado 0 0 46 46
Total 2 10 171 183

Fonte: Siape/Dezembro-2012
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Docentes do Ensino Basico, técnico e tecnologico Substitutos por Titulacdo/Regime de
Trabalho

Os 36 Docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico substitutos subdividem-se
por Titulagdo e Regime de Trabalho da seguinte maneira:

TABELA 14 — Docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico substitutos

Regime de Trabalho TOTAL
Titulacao 20H 40H
Graduacdo 6 10 16
Especializacio 1 7 8
Mestrado 7 4 11
Doutorado 0 1 1
Total 14 22 36

Fonte: Siape/Dezembro-2012

Docentes da Carreira do Magistério Superior Efetivos por Titulagdo/Regime de Trabalho

Titulacdo e Regime de Trabalho da seguinte maneira:

Os 1.927 Docentes da Carreira do Magistério Superior Efetivos subdividem-se por

TABELA 15 — Docentes da Carreira do Magistério Superior Efetivos por Titulagdo e Regime de

Trabalho

Regime de Trabalho TOTAL
Titulacéo 20H 40H Ded.Exclusiva
Graduacdo 9 7 6 22
Especializacdo 60 18 50 128
Mestrado 82 28 273 383
Doutorado 35 55 1304 1.394
Total 186 108 1.633 1.927

Fonte: Siape/Dezembro-2012

Docentes da Carreira do Magistério Superior substitutos por Titulagdo/Regime de Trabalho

Titulacdo e Regime de Trabalho da seguinte maneira:

Os 267 Docentes da Carreira do Magistério Superior substitutos subdividem-se por

TABELA 16 — Docentes da Carreira do Magistério Superior substitutos por Titulacdo/Regime de

Trabalho

Regime de Trabalho TOTAL
Titulacao 20H 40H
Graduacdo 13 48 61
Especializacéo 24 34 58
Mestrado 23 108 131
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Doutorado

6

11

17

Total

66

201

267

Fonte: Siape/Dezembro-2012

Servidores Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Os 3.263 servidores Técnico-Administrativos da UFRN s&o distribuidos de acordo
com a Carga Horaria, no Complexo Hospitalar (1073) e na Universidade (2190) da seguinte forma:

TABELA 17 — Servidores Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Funcionarios vinculados a UFRN Complexo Hospitalar UFRN TOTAL
20 horas por semana 147 7 154
24 horas por semana 21 1 22
25 horas por semana - 23 23
30 horas por semana 25 44 69
40 horas por semana 880 2.115 2.995
Total 1.073 2.190 3.263

Fonte: Siape/Dezembro-2012

ANALISE CRITICA

A UFRN, no ambito da ACAO 2032/20RK — FUNCIONAMENTO DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS — demonstra a existéncia de plenas condi¢cdes para garantir o seu
funcionamento bem como para cumprir o seu compromisso de formar profissionais qualificados
para os diferentes setores da sociedade. Esse entendimento € corroborado pelos resultados de todas
as avaliaces externas do MEC/INEP, bem como pelo indicador de qualidade IGC (indice Geral de
Cursos) mais recente — 2011 (publicado e divulgado em 2012, conceito 4), decorrente da
participacdo de seus cursos de graduacdo no ENADE (Exame Nacional de Desempenho do
Estudante), que classificou a Universidade Federal do Rio Grande do Norte como a melhor
instituicdo universitaria das Regides do Norte e Nordeste.

Em 2012 nenhuma aula deixou de ser ministrada, nenhuma atividade de pesquisa ou
extensdo deixou de ser realizada por falta de espaco fisico adequado. Isso denota também o esforco
coletivo da comunidade académica da Instituicio e reafirma o seu papel estratégico no
desenvolvimento do Estado, da Regido e do Pais.

ACAO 4002 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
QUADRO A.4.4.6 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Caodigo 4002

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas universidades que
contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de agdes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de populagdes especificas, tais como: do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a
alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao

Descrigdo
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estudante e que contribua para o bom desempenho do aluno do ensino superior.
Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes carentes,
inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduacdo nas InstituicGes de Ensino
Superior.

03GA — Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da

llE qualidade, da equidade e inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentéria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao(em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados IF\’Iao VEIIEIES PR
rocessados
14.150.042,00 | 14.200.042,00 | 14.149.086,36 | 12.682.787,44 | 78.127,11 1.466.298,92 12.604.660,33

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem | Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
Aluno assistido Aluno assistido | 12.721 13.153 14.200.042,00 14.149.086,36

A meta do exercicio para a Ac¢do “Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior”
programada para 12.721 alunos foi ultrapassada em 432, alcancando o total de 13.153 estudantes.

Esse aumento deveu-se a criacdo de novas modalidades de auxilio ao estudante
(creche, Oculos, atleta) assim como a ampliacdo do nimero de auxilio para participacdo em eventos,
que passou de 525 em 2011 para 737 em 2012,

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, as a¢des de
assisténcia ao discente na UFRN sdo direcionadas, prioritariamente, aos estudantes de baixa renda
familiar provenientes da rede publica de ensino ou com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio, sem desconsiderar os demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino
superior. As acdes tem como escopo 0 apoio ao processo de formacdo do aluno, contribuindo para a
permanéncia e sucesso com qualidade académica nos cursos de graduacao.

Para ser contemplado com os beneficios oferecidos pelos programas e projetos de
assisténcia estudantil, os alunos ingressantes na UFRN, apds a realizacdo da matricula por semestre,
sdo orientados a se cadastrar seguindo Edital disponibilizado na pagina institucional.

Assim, para ingressar nos programas de assisténcia estudantil, o discente deve
realizar seu cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA).

A Tabela 17 a seguir retne os dados referentes aos Programas, Projetos executados e
alunos assistidos no ano de 2012.

TABELA 18 — Projetos executados e alunos assistidos no ano de 2012

ESPECIFICACAO Ne de
alunos
Residéncia Universitéria 655
Auxilio Moradia em Espécie 824
Bolsa Alimentacdo (residentes + auxilio moradia + bolsistas) 2618
Auxilio Transporte 442
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Atendimento Psicolégico e Social 1261
Atendimento Médico e Odontolégico 1952
Auxilio Financeiro ( Participagdo em eventos cientificos ) 737
Bolsas de Apoio Técnico 651
Bolsas de Monitoria 195
Bolsas de Pesquisa 246
Bolsas de Extenséao 248
Novos Auxilios (Atleta, Creche e Oculos) 124
Apoio para participacdo em eventos esportivos e culturais (Transporte, auxilio 3200
hospedagem/alimentacéo)

TOTAL 13.153

Em 2012 foram realizados 6 eventos culturais com a participagdo de 6.000 alunos e
22 eventos esportivos, envolvendo 2.500 alunos.

Quanto a situacdo das Residéncias Universitarias, a UFRN dispde de 10 prédios
proprios, 4 alugados, 4 em fase de reforma e 2 em construgdo. A Universidade dispde também de
um Restaurante Universitario, no Campus Central em Natal, com centralizacdo da alimentacéo e
distribuicdo em dois refeitorios. Em 2012, foram servidas 3050 refei¢des por dia, totalizando
532.832 refeicdes no periodo de janeiro a novembro. Na FACISA, que ndo dispde de Restaurante
Universitario, 190 alunos receberam auxilio para alimentacdo e no CERES, 120 alunos residentes
fizeram as refei¢des na propria Residéncia Universitaria.

Em relacdo aos 1.952 atendimentos médico e odontologico, a assisténcia ao
estudante foi realizada por meio de exames laboratoriais, e nas especialidades de clinica geral,
ginecologia, odontoldgica e oftalmologia para o aluno residente. A prestacdo desses servicos foi
realizada por meio de projetos em parceria com o0 Departamento de Odontologia, Hospital
Universitario, dentre outras empresas. Os auxilios e servicos foram prestados, também, aos
estudantes carentes que ndo dispunham de planos de saude. Em cumprimento a Resolugdo n°
046/2009-CONSAD, os estudantes que moram nas residéncias universitarias ou que recebem
auxilio em espécie sdo acompanhados, semestralmente, em seu desempenho académico com o
intuito de contribuir para a melhoria do processo de aprendizagem e 0 SUCESSO NO Seu Curso.

Dentre as ag0es, destaca-se a criagdo do curso “Reinventando formas de estudar na
Universidade” (ofertado como Projeto de Extensdo). Foram realizados ainda dois cursos no Campus
Central (Natal), um no CERES Caic6 e outro em Currais Novos. A matricula prevista de 370
estudantes foi ampliada para 525 em funcdo da demanda para o referido curso.

O aumento da procura pelos servigcos de assisténcia oferecidos pela UFRN vem
ocorrendo principalmente em razdo da melhoria nos processos de comunicacédo e divulgacao junto
ao corpo discente, especialmente, pela articulagcdo com o Diret6rio Central dos Estudantes — DCE.
Um evento de significativo alcance politico é a recepcdo aos novos alunos, realizado
semestralmente, ocasido em que sdo apresentadas as informacgdes sobre os auxilios e bolsas
oferecidos pela UFRN, os procedimentos legais para cadastro e acesso aos programas e projetos.

O apoio ao estudante estrangeiro cumpre legislacdo especifica e efetivou-se mediante
auxilio a alimentacdo, ajuda para participagdo em eventos cientificos, culturais e atencdo a saude
nos aspectos medicos, odontoldgicos, psicologicos e psicossociais.

Em relacdo as ac¢Oes de assisténcia para ingresso e desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia na UFRN, o atendimento aos estudantes envolveu desde a triagem e anamnese (25),
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atendimentos sociais (55), psicologicos (92), psicopedagogicos (7) em grupo (15) e
encaminhamentos de 25 estudantes para outros profissionais internos e externos a UFRN. Para
esses atendimentos, fez-se necessario a producdo de material didatico especifico para alunos com
deficiéncia visual com destaque para o envolvimento de 6 cursos de graduacdo e 1 de Pds-
Graduacao; 47 professores; 47 disciplinas; 407 transcri¢fes e adaptacdes de textos; 4 treinamento
para uso de softwares. Foram depositados 291 arquivos no Repositério de Acessibilidade.

Para o desenvolvimento dessas acdes direcionadas as pessoas com deficiéncias foi
imprescindivel a capacitacdo de servidores técnico-administrativos (200 envolvidos), docentes (140
envolvidos) e gestores (50 envolvidos). Em 2012, pode-se destacar o crescimento do nimero de
estudantes atendidos, a diversificacdo dos tipos de assisténcia, a sensibilizacdo de docentes, técnicos
e gestores facilitando o didlogo, 0 acesso e as condi¢cdes materiais para permanéncia de pessoas com
deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem.

Os alunos com deficiéncias beneficiados pelas acdes de assisténcia ao estudante sdo
acompanhados, sistematicamente, no seu desempenho académico. Aqueles que apresentam
dificuldades de aprendizagem recebem apoio pedagdgico e terapéutico, entre outros, com vistas a
permanéncia e melhoria do desempenho académico.

Na UFRN, os prédios novos tém garantido acessibilidade as pessoas com deficiéncia
conforme a NBR 9050/2004 (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2004).
Foi realizado diagnostico de todos os espacos fisicos para a adocao de providéncias pela Instituicdo
no sentido de permitir a adequada acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

ACAO 4086 — FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS
QUADRO A.4.4.7 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da A¢do

Caodigo 4086

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das
edificagGes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacédo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive, aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo
vigente.

Descrigdo

03GE — Expansdo, reestruturagdo, manutengdo funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promocao da qualificacéo de recursos humanos na salide e ampliacéo de
programas de Residéncias em salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para
0 pais.

Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria 26374 — Complexo Hospitalar e de Satde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados Velloies Peges

1.128.387,00 | 1.246.930,00 | 246.929,03 26.406,54 17.694,54 220.522,49 8.712,00

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descrigdo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Unidade mantida Unidade 4 4 1.246.930,00 246.929,03

Nos ultimos anos, as unidades hospitalares tém vivenciado muitas mudancas, seja
para se adaptar as reestruturacdes curriculares dos cursos da area médica, seja para incorporar novas
tecnologias. Essa realidade tem ressaltado a necessidade de dotar o complexo hospitalar de recursos
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organizacionais e financeiros com vistas a atender as demandas académicas e a prestacdo de
Servigos.

O plano de acdo 2012 para o HUOL foi voltado para a reestruturacdo do processo de

gestdo e contemplou as seguintes medidas:

criacdo de um espaco fisico para desenvolvimento de atividades esportivas e de convivéncia;

recuperacdo de estrutura fisica dos ambulatérios, do CDI, das instalacOes elétricas do
Divisdo de Fisioterapia e adequacdo do Laboratorio de Andlises Clinicas através da
definicdo da saida de emergéncia, instalagdo de painel eletrénico para atendimento do
usuario e recuperacdo do revestimento dos moveis;

melhoria dos mecanismos de comunicacdo interna;

consolidacdo dos Nucleos de Apoio Administrativo — NAA do Edificio Central de
Internacéo;

integracdo dos setores e servigos do HUOL e HOSPED:;

implantacdo de central proviséria de equipamentos;

revisao e atualizacdo da infraestrutura de T1 de diversos setores de HUOL;

estruturacdo de comissdo interna para analisar e planejar a adesdao do HUOL a EBSERH,;
concluséo da climatizacdo dos ambulatorios;

reforma e instalacdo de ambiente para o arquivo de prontuérios do SAME;

implantacéo do Servico de Hotelaria Hospitalar;

redefinicdo de processos de trabalhos dos setores e atividade-meio para integracdo
HUOL/HOSPED;

reestruturacdo dos contratos de manutencdo e aquisicdo de equipamentos de tecnologia da
informacao;

implantacdo de sistema automatizado para identificacdo microbioldgica;
Revisdo das instalacdes elétricas dos servigos de fisioterapia;

transferéncia do Servico de Manutencdo e da Diretoria de Engenharia para as novas
instalacdes no ECI;

implantacéo da coleta seletiva.

No ambito do HUOL, um fato ocorrido em 2012 teve implicacBes bastante

significativas para a gestdo: a ampliacdo do numero de leitos proveniente da inauguracdo e
ocupacdo de mais um andar no Edificio Central de Internacdo — ECI e de convénio firmado com a
Secretaria Estadual de Salde totalizando 235 leitos, 0 que representa um crescimento de 22% no
quantitativo de leitos cadastrados e ofertados ao Sistema Unico de Saude. Destes, 30 leitos foram
disponibilizados exclusivamente como retaguarda para o Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel,
medida essa tomada para minimizar o estado de calamidade evidenciado na saude do Estado e mais
30 leitos, liberados em razdo da inauguragdo de mais um andar no ECI.

Na assisténcia ambulatorial, foram mais de 345.214 procedimentos de média

complexidade e 10.863 de alta. Com relagdo ao desempenho hospitalar, foram aproximadamente
2.494 internagdes clinicas, 4.753 internagdes cirdrgicas e mais 570 em leitos de UTI. Deve-se
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destacar que das internacdes cirurgicas mencionadas, 1.024 estdo associadas a procedimentos de
alta complexidade.

Dentre as varias especialidades de ponta, por meio do SUS, em 2012 no HUOL
foram realizadas cirurgias em numero significativo. A Tabela a seguir apresenta a distribuicdo das
cirurgias por especialidade.

TABELA 19 — Descritivo de cirurgias por especialidade

ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
Neurocirurgia 170
Obesidade morbida 374
Cirurgia Geral (hérnia, vesicula etc.) 615
Cirurgia gastrointestinal e coloprocto 688
Cirurgia cardiaca 99
Cirurgia de otorrinolaringologia 350
Cirurgia Vascular 204
Urologia 1.110
Cabeca e pesco¢o 110
Buco-maxilo-facial 248
Torécica 239
Pequenos procedimentos 434
Plastica 231
TOTAL 4.854

Fonte: sistema MVV2000

Deve-se ressaltar que o Hospital Universitario Onofre Lopes € centro de referéncia
para o atendimento de alta complexidade, importante nas politicas do Sistema Unico de Saude do
Estado.

E valido enfatizar que, apesar de todos os esforcos empreendidos, ainda ndo foram
credenciados os procedimentos de oncologia, também de alta complexidade e de alto custo e,
mesmo a despeito dessa situacdo, continuam sendo realizados no HUOL.

O Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB destaca-se na assisténcia a saude
materna e infantil no municipio de Santa Cruz e na regido do Trairi/RN. O hospital tem sido campo
de estagio supervisionado para 7 cursos da area da saude, tendo no primeiro semestre 123 alunos,
apresentando com diferencial a formacdo o trabalho multiprofissional, viabilizado por atividades
multiprofissionais nas enfermarias, ambulatorios e atividades educativas, integrando o alunado dos
niveis de graduacdo e pds-graduacao e corpo técnico e docente assistencial.

ACAO 6328 — UNIVERSIDASDE ABERTA E A DISTANCIA
QUADRO A.4.4.8 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Cadigo 6328

Definicdo, elaboracdo, implantagdo e desenvolvimento de cursos e programas de
formacdo educacional na modalidade de educacdo a distdncia, com implantacdo de
polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;

Descricéo e . R .
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos
especificos, respectivos contelidos, material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.

Iniciativa 03GA — Ampliacéo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na

76




educagdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacGes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orgamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo(em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED Velleres Prages
Processados
150.000,00 150.000,00 150.000,00 |127.439,01 |- 22.560,99 127.439,01
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem | Descriio Unid_ade de Metq Fisica _ Metq Financeira _
Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 3.800 2.430 150.000,00 150.000,00

A meta prevista de 3.800 vagas para acesso ao ensino superior na modalidade a
distancia em 2012 ndo foi alcancada tendo em vista que esse nimero de vagas foi resultado de
estimativa apresentada pelas Secretarias de Educacdo do Estado e dos municipios que congregam
polos de apoio presenciais credenciados pelo sistema Universidade Aberta do Brasil. A partir desse
levantamento, a proposta é submetida a CAPES, instancia que determina o numero de vagas a
serem preenchidas e que leva em consideracdo os parametros do Programa de Formacdo de
Professores - PARFOR bem como a infraestrutura dos polos, a partir do monitoramento realizado
pelo érgdo citado.

Nesse contexto, os parametros de financiamento do PARFOR exigiam que houvesse,
pelo menos, 1 candidato (professor da rede publica) inscrito na Plataforma Freire e devidamente
habilitado na forma do processo seletivo simplificado realizado pela UFRN como condigdo
essencial para a viabilidade financeira do curso em determinado polo. Todavia, em alguns polos ndo
houve candidatos inscritos nessa condicdo, inviabilizando a oferta de alguns cursos em
determinados polos. Em outros casos, alguns polos de apoio presencial ndo apresentaram condicfes
de infraestrutura conforme previstas no projeto pedagdgico dos cursos.

Em 2012, a oferta de cursos de graduacdo a distancia foi significativamente
ampliada, com a implementacdo de 3 (trés) novas licenciaturas (Letras, Pedagogia e Educacédo
Fisica), totalizando 9 (nove) cursos, sendo 8 (oito) licenciaturas (Quimica, Fisica, Matematica,
Biologia, Educacdo Fisica, Pedagogia, Letras e Geografia) e 1 (um) bacharelado (Administracao
Publica).

No que diz respeito a atuacdo da UFRN em cursos de extensdo a distancia, foram
realizados cursos de aperfeicoamento para formacdo continuada de professores e gestores da
educacdo basica, assim como para técnicos da Saude. Os cursos de aperfeicoamento para formacao
de professores (Género e Diversidade na Escola, Educacdo para as Relages Etnico-raciais,
Producdo de Materiais Didaticos: cidade e diversidade) tiveram a oferta, em seu conjunto, de 1.260
vagas. Para os cursos destinados aos profissionais da salde (Gestdo da Politica de DST, AIDS e
Hepatites Virais) foram oferecidas 214 vagas, perfazendo em 2012 o total de 1.474 vagas em acOes
de extens&o a distancia.

A atuacdo da UFRN com educacéo a distancia em Polos de Apoio Presencial se deu,
no exercicio de 2012, em 21 polos de apoio presencial, sendo 14 localizados no Rio Grande do
Norte e 7 nos Estados da Paraiba, Pernambuco e Alagoas. Dos 14, quatro sao mantidos pela UFRN.

Em relacdo a ampliacdo e modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnolégica dos
polos de apoio presencial, em 2012 houve um grande investimento na modernizagado e ampliagédo de
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equipamentos para possibilitar melhoria na qualidade e na expansdo das acGes desenvolvidas nos
polos.

Os laboratorios de informatica receberam novos equipamentos que possibilitaram
melhorias na qualidade, ampliagdo e acompanhamento no acesso a internet. Foram adquiridos
equipamentos para instalacdo de redes sem fio e equipamentos para possibilitar a realizacdo de
videoconferéncia, via portal e equipamentos para os laboratorios de ensino.

No polo de Nova Cruz foi realizada a recuperacdo da quadra poliesportiva e
instalagdo de uma mini subestacdo de energia elétrica. No polo de Caico foi concluida a adaptacao
para a implementacdo dos laboratorios de ensino de biologia e quimica.

A UFRN torna-se também referéncia nacional na producéo e validacdo de materiais
didaticos para o formato EaD, em virtude de sua estrutura fisica e pessoal qualificado, congregando
profissionais das areas de ilustracdo, revisao, instrucional, design, programadores visuais, editores,
revisores de texto e de audiovisual, engendrando esforcos no sentido de conferir elevado padrdo de
qualidade e exceléncia. Os materiais didaticos sdo produzidos pelo corpo docente a partir de um
rigoroso e sistematico processo de acompanhamento e monitoramento da producdo. A UFRN
produz material didatico em ambito nacional para os Institutos Federais de Educacdo e para o
Instituto Metropole Digital, Escola de Ciéncia e Tecnologia e os cursos de Graduagdo do Sistema
UAB.

A Universidade responde igualmente por toda producdo dos materiais da Rede e-Tec
Brasil em ambito nacional para atender a oferta dos cursos técnicos a distancia dos Institutos e
Escolas Federais. Tem representacdo no MEC (SETEC) para orientar e capacitar os professores que
elaboram materiais didaticos para os cursos técnicos dos eixos de Recursos Naturais, Producao
Alimenticia, Ambiente, Saude e Seguranca, perfazendo um total de 394 livros.

No que se refere ao Projeto E-TEC BRASIL envolvendo os Institutos Federais e
Escolas Técnicas do Norte-Nordeste a UFRN atua como Designer Instrucional responsabilizando-se
pelo processo de validacdo do material didatico produzido por esses IFs, no tocante ao trabalho de
revisao, capacitacdes e editoracdo (designer grafico). Em 2012, produziu materiais para o IFPA,
IFMA, IFAM, UFPI, CODAI, IFSRG, IFSMG, CEFET/MG, EAJ/Jundiai, IFGO, IFMG, IFRJ,
IFTO tendo sido totalmente finalizados 42 livros, estando 171 em andamento, de um total de 394
materiais planejados.

Os cursos na modalidade a distancia foram avaliados em seis grandes categorias:
postura profissional do tutor presencial, infraestrutura, moodle, atuacdo didatica e postura
profissional do professor, material didatico e autoavaliacdo do aluno. A cada uma dessas categorias
esta associado um conjunto de indicadores de sua qualidade.

Os resultados obtidos na Autoavaliacdo Institucional em EaD foram apresentados,
primeiramente, em forum de gestores sob convocacdo da Reitora da Instituicdo e, posteriormente,
em cada um dos polos avaliados com a presenca de gestores da EaD, professores, tutores, alunos e
representantes da sociedade civil. Todos os dados quantitativos e qualitativos estdo registrados,
detalhadamente, por curso e por Polo, no relatério final que se encontra disponibilizado na pagina
publica da UFRN, no link Avaliacdo Institucional (www.avaliacao.ufrn.br).

ACAO 8282 — REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
QUADRO A.4.4.9 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da A¢do

Cadigo | 8282
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http://www.avaliacao.ufrn.br/

Apoio a planos de reestruturagdo e expanséo, elaborados pelas universidades federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem ao aumento no nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, ao completo aproveitamento da estrutura instalada e 2 adequacéo e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicfes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servicos, e as necessidades de manutencdo identificadas pelas IFES.

Descricdo

03GD-Expansao, reestruturacédo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promogéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentéria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo(em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados IF\)lao VRIS e
rocessados
51.548.780,00 | 51.548.780,00 | 50.886.139,20 | 34.925.798,09 | 1.076.462,39 | 15.960.341,11 | 33.849.335,70

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem | Descricio Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 2.885 3.273 51.548.780,00 |50.886.139,20

A atuacdo da UFRN em relacdo a A¢do 8282 no ano de 2012 teve o objetivo basico
de contribuir no apoio a expansdo de vagas realizada e minimizar a evasao estudantil, mantendo o
padrdo de qualidade no ensino.

A UFRN, através do REUNI, disponibilizou em 2012 um total de 3.273 novas vagas
de ingresso na graduacgéo presencial, sendo 2.663 pelo Vestibular e SiSU, 207 por Reingresso de
Graduado, 55 pelo Programa de Estudante — Convénio de Graduacao (PEC-G) e 348 por Reingresso
de 2° Ciclo (p6s Curso de Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia). Os nimeros de vagas do
vestibular e SiSU correspondem ao incremento em relacdo ao referencial do vestibular no ano de
2007.

Nesse sentido, pelo vestibular e SiSU foram 1.225 vagas em 14 novos cursos
noturnos; 1.201 vagas em 16 novos cursos diurnos; 111 vagas em 13 cursos noturnos existentes; e
126 em 34 cursos diurnos existentes. Os dados da Tabela 20 permitem uma melhor visualizacdo e
detalham as novas vagas, as vagas expandidas nos cursos de graduacéo presencial no periodo 2008-
2012 através do vestibular e SiSU.

TABELA 20 — Resumo das vagas disponibilizadas pelo Vestibular e SiSU no periodo 2008-2012

MODALIDADE/VAGAS

DISPONIBILIZADAS 2008 2009 2010 2011 2012
Novos Cursos Noturnos 0 845 1205 1210 1225
Novos Cursos Diurnos 60 655 1031 1151 1201
Ampliacdo Cursos Noturnos 7 61 66 66 111
Ampliagdo Cursos Diurnos 12 161 79 31 126
Totais 79 1722 2381 2458 2663

Fonte: REUNI

Em 2012 foram disponibilizadas vagas para Reingresso de Graduado através de
edital aprovado pelo CONSEPE, totalizando 207 vagas, das quais 74 em cursos noturnos. Nesse
mesmo ano foram disponibilizadas 350 vagas de Reingresso de 2° Ciclo para os novos cursos Pos-
Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia: Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica; Engenharia
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da Computacdo; Engenharia de Materiais; Engenharia de Petréleo; Engenharia de
Telecomunicagdo; Engenharia Mecénica; Engenharia Mecatronica; Ciéncias Atuariais; Estatistica;
Fisica-Bacharelado; e Matematica-Bacharelado. Ainda em 2011, a UFRN disponibilizou 55 vagas
para o Programa de Estudantes — Convénio de Graduacdo (PEC-G) nos varios cursos de graduagao.
Os dados da Tabela 21 mostram a expansao de vagas de ingresso na graduacao presencial atraves de
todos os processos seletivos no periodo 2008-2012.

TABELA 21 — Resumo das vagas disponibilizadas através do Vestibular e SiSU, Reingresso de
Graduado, Reingresso de 2° Ciclo e PEC-G no periodo 2008-2012

R e vagad 2008 2009 2010 2011 2012
Vestibular e SiSU 79 1.722 2.381 2.458 2.663
Reingresso de Graduado 102 107 80 484 207
Reingresso de 2° Ciclo - - - 80 348
PEC-G 62 50 80 69 55
Totais 243 1.879 2.541 3.091 3.273

Fonte: REUNI

Em 2012 foram disponibilizadas bolsas para estudantes abrangendo: inovagao
tecnoldgica; iniciacdo cientifica; extensdo; iniciacdo a docéncia; monitoria e auxilio financeiro

(Tabela 22).

TABELA 22 — Bolsas de Assisténcia Estudantil REUNI disponibilizadas no periodo 2008-2012

TOTAL
TIPO DE BOLSA 2008 2009 2010 2011 2012 ACUMULADO

EM 2012
Inovacéo Tecnoldgica 0 50 50 50 50 200
Iniciacdo Cientifica 0 80 140 100 130 450
Extens&o 0 170 60 90 30 350
Iniciacdo a Docéncia 0 35 35 35 35 140
Monitoria 0 180 170 60 90 500
Auxilio Financeiro 200 50 50 50 50 400
Totais 200 565 505 385 385 2.040

Fonte: SIPAC/UFRN

Os cursos expandidos ou criados através do REUNI receberam recursos para custeio.
A UFRN também custeou a vinda de professores externos para comporem bancas examinadoras nos
concursos para selecéo e contratagdo de novos professores.

De acordo com os dados da Tabela 23, observa-se que a UFRN ja ultrapassou o
namero de cursos pactuados no total e cumpriu-se até o presente ano a meta do numero de cursos
noturnos. Quanto ao numero de vagas disponibilizadas no periodo, observa-se que também ja
ultrapassou 0 nimero de vagas totais pactuadas, bem como a meta do total de vagas noturnas. Com
relacdo as matriculas projetadas, observa-se que em 2012 a UFRN projetou 32. 894,68 vagas no
total, com um déficit de 134,31, mas ultrapassou a meta das matriculas projetadas noturnas. Quanto

80



aos alunos diplomados, observa-se que nos anos de 2008 e 2009 as metas foram atingidas, no
entanto, a partir de 2010, esse indicador ficou aquém do pactuado, consequentemente, 0 mesmo
ocorreu em relacdo a taxa de concluséo.
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TABELA 23 — Indicadores totais e noturnos pactuados e executados nos cursos de graduacao presencial no periodo 2008-2012

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012
GRADUACAO Pactuado Executado | Pactuado Executado | Pactuado Executado | Pactuado Executado | Pactuado Executado
NGmero de Total 77 86 98 104 99 105 102 107 106 120
Cursos  "Roturno 19 20 32 32 3 3 33 33 37 37
Total 4.263 4.169 6.049 5.805 6.642 6.467 6.807 6.937 7.112 7.201
Vagas Anuais
Noturno 1.014 994 1.959 1.902 2.259 2.246 2.260 2.415 2.520 2.549
Matricula Total 20.600,97 22.242,56 28.381,88 29.550,59 30.562,32 31.456,12 31.452,30 33.943,09 33.028,99 32.894,68
Projetada
(MAT) Noturno 4.669,58 4.578,34 8.718,69 8.471,92 9.797,59 9.676,78 11.168,99 10.478,27 11.168,99 11.171,55
Alunos Total 2.797 2.891 2.900 3.035 3.083 2.931 3.278 2.804 5.145 3.162
Diplomados
(DIP) Noturno 719 1.377 738 669 770 677 786 781 1.681 749

Taxa de Conclusao

(TCG) 0,68 0,71 0,73 0,77 0,77 0,75 0,81 0,68 1,23 0.77

Fonte: SESu-MEC/CONSEPE/SIGAA-UFRN
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ACAO 8282 — REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

QUADRO A.4.4.10 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Caodigo

8282 — Emenda Parlamentar

Descricdo

Apoio a planos de reestruturacéo e expansao, elaborados pelas universidades federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem ao aumento no nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, ao completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicdes por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servigos, e as necessidades de manutencéo identificadas pelas IFES.

Iniciativa

03GD — Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacéo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocéao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo(em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
13.500.000 13.500.000 13.499.255,40 |2.726.077,95 |98.827,30 |10.773.177,45 2.627.250,65
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem | Descricio Unid_ade de Meta} Fisica _ Metq Financeira _
Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 1 1 13.500.000 13.499.255,40

A meta financeira definida nessa Acdo € resultado de uma negociacdo da UFRN com
os parlamentares do Estado, em emenda parlamentar destinada a investimento e custeio.

PROGRAMA 2055 — DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

Esse Programa é constituido de uma agdo de responsabilidade da UFRN que visa
garantir o cumprimento da sua finalidade e missao, as quais serdo analisadas a seguir.

ACAO 2522 - PRODUCAO DE FARMACOS, MEDICAMENTOS E FITOTERAPICOS
QUADRO A.4.4.11- Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2522

Descricio Producéo e aquisicdo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
insumos para 0s programas governamentais de assisténcia farmacéutica.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N VElIBTES PRges
Processados
2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 1.370.739,16 1.229.260,84 1.369.271,20
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Metas do Exercicio Para a A¢do

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrican Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

56.000,00 | 1.500.000,00 | 2.600.000,00 2.600.000,00

O Ndcleo de Pesquisas em Alimentos e Medicamentos da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — NUPLAN/UFRN, previu para 0 ano de 2012, a producédo de 56 milhGes de
unidades farmacéuticas, o que correspondia & soma da demanda maxima de cépsulas de
tuberculostaticos que poderia ser solicitada pelo Departamento de Assisténcia Farmacéutica — DAF
do Ministério da Saude, acrescida da demanda anual que pretendia atender a demanda de
OLANZAPINA, na ordem de 16 milhdes de comprimidos nas concentracdes de 5 e 10 mg.

Foi impossivel apresentar a producdo prevista para 2012, em virtude dos motivos
expostos a seguir:

Sobre a produgdo do medicamento tuberculostatico ISONIAZIDA + RIFAMPICINA
nas concentracdes de 100 + 150mg e 200 + 300mg (capsulas);

a) O Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos/ NUPLAM verificou, no final do
primeiro semestre, problemas com a matéria prima RIFAMPICINA,;

b) Diante dessa constatacdo e pela necessidade de diagnosticarmos o determinante da reducgéo
de teor, foram encaminhadas, para testes, amostras de todas as QUARENTA barricas de
RIFAMPICINA;

Ap06s vérios procedimentos para o processo produtivo, 0 NUPLAM recebeu a
amostra da nova matéria-prima RIFAMPICINA em outubro/2012, a qual foi aprovada em todos os
testes fisico-quimicos e de maquina, porém, s6 foi recebido o total adquirido no més de fevereiro de
2013.

Para atender as exigéncias da ANVISA, serd concluido o estudo de estabilidade de
curta duracdo da exposicdo do produto, a temperatura e a umidade controladas. Os resultados do
estudo sO estardo disponiveis para protocolizacdo na ANVISA juntamente com as demais
documentaces em maio de 2013.

Em razdo disso, foi impossivel produzir capsulas de ISONIAZIDA +
RIFAMPICINA até o més acima apontado, quando seria concluido o ensaio de estabilidade
acelerada e protocolado todos os documentos e exigéncias da ANVISA para autorizar a fabricacéo
com matéria-prima de ouro fabricante (SANOFI).

Assim sendo, foi entregue em 2012 no almoxarifado do Ministério da Saude
1.458.500 cépsulas de ISONIAZIDA + RIFAMPICINA (200 + 300 mg) e 78.000 cépsulas de
ISONIAZIDA + RIFAMPICINA (100 + 150 mg).

Sobre a producdo do medicamento OLANZAPINA nas concentracOes de 5 e 10mg
(comprimidos), durante o ano de 2012 protocolou-se outros documentos requeridos pelo MS e
mediante o Projeto Executivo em 31.10.2012 foi celebrado o TERMO ADITIVO n° 01/2012 pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e a SECRETARIA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO DA SAUDE, para o
desenvolvimento tecnologico e do Insumo Farmacéutico Ativo — IFA do medicamento
OLANZAPINA.

Nesse contexto, reconhece-se que a producdo de medicamentos pelo NUPLAM em
2012 foi prejudicada diante da previsdo registrada no planejamento anual, por razdes impostas por
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problemas na matéria-prima RIFAMPICINA e na execucdo da Parceria para o Desenvolvimento
Produtivo - PDP do medicamento OLANZAPINA, sendo determinantes para a baixa produgéo.

As informacGes sobre as acOes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e
servigos ao estado de responsabilidade da UFRN foram descritas e analisadas conforme segue
abaixo:

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS
ACAO 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSOES-SERVIDORES CIVIS

QUADRO A.4.6.1 - AcOes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Codigo 0181
Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
- . - Néo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
277.669.997 | 307.769.997 | 306.097.582,75 | 306.097.582,75 5.989,88 - 306.091.592,87
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
307.769.997 306.097.582,75

ACAO 0181 — PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSOES-SERVIDORES CIVIS-NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

QUADRO A.4.6.2 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0181
Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e PensBes — Servidores Civis
Iniciativa

Unidade Responsavel Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria 26374 — Complexo Hospitalar e de Satde da Univ. Federal do RN

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados DL MEIES e
Processados

168.999,00 586.999,00 |490.242,69 490.242,69 - - 490.242,69

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem | Descrigéo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada

586.999,00 490.242,69

PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

AGAO 0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS TRANSITADA EM JULGADA
(PRECATORIOS)

QUADRO A.4.6.3 — Ag0es vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0005
Descrigdo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada e Julgado (Precat6rios)
Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo(em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VEoIrES [PEes
Processados
2.964.939,00 |2.843.452,00| 2.843.451,76 2.843.451,76 2.843.451,76
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
2.843.452,00 2.843.451,76

ACAO 00G5 — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

QUADRO A.4.6.4 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Cadigo 00G5
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descrigéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisi¢des de Pequeno Valor.
Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentéria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NE VeLeEs Frges
Processados
319.262,00 | 319.262,00 318.775,50 318.775,50 318.775,50
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

319.262,00 318.775,50

ACAO 0716 — CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS
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QUADRO A.4.6.5 — Acg0es vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Caodigo 0716
Descricdo Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P Ak VR GE e
rocessados
30.210,00 30.210,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(je de Meta Fisica _ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
30.210,00

PROGRAMA 2109 — GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DE EDUCAGCAO

ACAO 00IE — CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — ANDIFES

QUADRO A.4.6.6 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Codigo 00IE
Descrigio Contribuicdo a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — ANDIFES
Iniciativa

Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Veleires [Pees
Processados
86.000,00 86.000,00 65.421,96 65.421,96 65.421,96
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

86.000,00 65.421,96

ACAO 09HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIMENE PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

QUADRO A.4.6.7 — Ag0es vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

88



Cadigo 09HB
Descrica Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime de
escrigdo s ; e :
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execugdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Velleres Pegos
Processados
66.666.500,00 | 78.044.446,00 | 71.978.645,66 | 71.978.645,66 - 71.978.645,66
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

78.044.446,00 | 71.978.645,66

AGAO 09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIMENE PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

QUADRO A.4.6.8 — Acg0es vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da A¢do

Cadigo 09HB
Descrici Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime de
escricao N . 5 -
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Unidade Responsavel Complexo Hospitalar e de Saide da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentéria 26374 — Complexo Hospitalar e de Salde da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Execucao Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VRIS [Peges
Processados
19.999.950,00 | 19.999.950,00 | 18.204.797,74 | 18.204.797,74 - - 18.204.797,74
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

19.999.950,00 | 18.204.797,74

ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

QUADRO A.4.6.9 — Ag0es vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acéo

Cédigo: | 2004
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Descrigéo:

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado. A concessdo do
beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo
6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizat6rio, por meio de ressarcimento.

Unidade Responsavel:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentaria:

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Valores Pagos
9.000.000 9.710.000 9.664.715,48 | 9.664.715,48 - - 9.664.715,48
Metas do Exercicio para a A¢édo
Ne L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 7.895 11.546 9.710.000,00 9.664.715,48

ACAO 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

QUADRO A.4.6.10 — Ac0es
responsabilidade da UFRN

vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de

Identificacdo da Acéo

Cadigo:

2004

Descrigdo:

Concesséo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado. A concessdo do
beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo
6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Unidade Responsavel:

Complexo Hospitalar e de Sadude da Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria:

26374 —Complexo Hospitalar e de Saide da Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Valores Pagos
1.740.000 1.740.000 1.682.928,06 | 1.682.928,06 - - 1.682.928,06
Metas do Exercicio para a Agédo
N° . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 1.526 1.859 1.740.000 1.682.928,06

Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 24 — Metas e resultados da a¢do exercicio

Meta Previséo Execucéo * Execuc¢do/Previsdo %
Fisica 1.526 pessoas 1.859 pessoas beneficiadas 122%
beneficiadas
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mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.qgov.br).

*QO Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a
atualizacdo dos dados do ano de 2012 apenas em janeiro de 2013. Nesse contexto, foi orientado pelo MPOG que a
atualizagdo dos dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo do més com maior nimero de pessoas beneficiadas
dentro do periodo solicitado. Por conseguinte, ndo foram disponibilizados célculos referentes a meta financeira de cada
acao (previsao e execucdo).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 25 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execucéo * Execucéo/Previsdo %

7.895 pessoas
Fisica beneficiadas 11.546 pessoas beneficiadas 146%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

*Q Sistema Integrado — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a atualizagdo dos dados do ano de 2012 apenas
em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualizagdo dos dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo
do més com maior numero de pessoas beneficiadas, dentro de cada periodo solicitado (Janeiro a Junho / Janeiro a
Dezembro). N&o foram disponibilizados calculos referentes a meta financeira de cada acéo (previsao e execucdo).

Resultados

O quantitativo de pessoas beneficiadas com essa a¢do no ano de 2012, tanto na
UFRN quanto no Complexo Hospitalar, ultrapassou a meta inicialmente no SIMEC para o referido
periodo. Tomando como referéncia o periodo de janeiro a dezembro, 13.405 pessoas da UFRN e do
Complexo Hospitalar foram beneficiadas com a acdo 2004, o que representou um aumento de 12%
no namero de beneficiarios, quando comparado ao ano de 2011 (12.005 pessoas). Tal incremento é
decorrente, principalmente, de nomeacdes de novos servidores que, por sua vez, requereram
ressarcimento de planos de saude particulares ou aderiram aos planos de saude ja conveniados com
a Instituicéo.

As metas dessa acdo precisam ser ajustadas para o0 ano de 2013 nas duas Unidades a
fim de que todas as obrigacdes referentes a ela possam ser executadas conforme os padrbes da
realidade da UFRN e do Complexo Hospitalar.

A assisténcia a satde é indispensavel para a promogdo do bem estar e da qualidade
de vida do servidor e de seus dependentes, tendo esta um papel fundamental no alcance das metas e
dos objetivos organizacionais, ja que € necessario que o quadro de servidores esteja saudavel para
buscar, cada vez mais, o desenvolvimento da Instituig&o.

ACAO 2010 — AUXILIO PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.11 — Acgdes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN24
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Identificacdo da Acéo

Cadigo: 2010

Descrigéo: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, que tenham filhos em idade pré-escolar.

Unidade Responsavel: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentaria: 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
360.000,00 379.000,00 370.810,18 370.810,18 - - 370.810,18
Metas do Exercicio para a Acéo
N° Orderm Descricio Unidatje de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca Atendida Unidade 455 512 379.000,00 370.810,18

ACAO 2010 — AUXILIO PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.12 — Acbes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acéo
Cadigo: 2010
Descrigéo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, que tenham filhos em idade pré-escolar.
Unidade Responsavel: Complexo Hospitalar e de Saude da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentaria: 26374 — Complexo Hospitalar e de Satide da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
108.000,00 108.000,00 101.919,69 | 101.919,69 - - 101.919,69
Metas do Exercicio para a Acao
N° Ordern Descricio UnidaQe de Meta Fisica Meta Financeira
16 Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianga Atendida Unidade 136 142 108.000,00 101.919,69

Complexo Hospitalar e de Satde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
TABELAZ26 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execucéo * Execuc¢do/Previsdo %

136 pessoas

Fisica beneficiadas 142 pessoas beneficiadas 104%

mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.qgov.br).

*0 Sistema Integrado — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a atualizagdo dos dados do ano de 2012 apenas
em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualiza¢do dos dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo
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do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada periodo solicitado (janeiro a junho / janeiro a
dezembro). Nao foram disponibilizados célculos referentes a meta financeira de cada acéo (previsao e execucao).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
TABELA 27 — Metas e resultados da agdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo * Execucao/Previséo %
455 pessoas

Fisica beneficiadas 512 pessoas beneficiadas 113%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

*0 Sistema Integrado — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a atualizagdo dos dados do ano de 2012 apenas
em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualiza¢do dos dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo
do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada periodo solicitado (janeiro a junho/ janeiro a
dezembro). N&o foram disponibilizados calculos referentes & meta financeira de cada agéo (previsdo e execucao).

Resultados

Com relagdo a Acdo 2010 (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados), a meta fisica executada pela UFRN em 2012 foi superior em 12% com relagdo a
prevista pelo SIMEC, pois a quantidade média de 455 criancas previstas para o beneficio foi
ultrapassada, chegando a alcancar o numero de 512 criancas beneficiadas por més. No que diz
respeito ao Complexo Hospitalar, a meta de 2012 também foi executada acima do previsto (4%),
pois foram atendidas com essa acdo uma média de 142 criancas mensalmente, quando se previa o
beneficio de apenas 136.

Comparando-se os dados do ano de 2012 com os de 2011 (Complexo Hospitalar e
UFRN juntos), observa-se que houve um aumento de 5,2% no nimero de beneficiérios, ja que em
2011 a quantidade média de criancas atendidas contabilizadas pelos sistemas de monitoramento
nessa a¢do foi de 613 enquanto que em 2012 esse numero subiu para 654 criangas, 0 que demonstra
gue ainda ocorre a necessidade de ajustes nas metas fisica e financeira das duas Unidades para o
ano de 2013, a fim de que a execucdo dessa acdo seja realizada em conformidade com as
necessidades atuais das Unidades e de futuras demandas que possam surgir.

A assisténcia pre-escolar foi instituida pelo Decreto n.° 977, de 10/11/93, com o
objetivo precipuo de oferecer aos servidores publicos federais amparo financeiro para conferir uma
educacdo de melhor qualidade aos seus dependentes, com faixa etaria entre 0 a 6 anos, ou com
idade mental equivalente. No entanto, ressalte-se que a Ultima atualizacdo do valor desse auxilio
ocorreu em abril de 1995, de modo que o valor de R$ 66,00 ndo é suficiente para garantir o objetivo
para o qual foi criado.

ACAO 2011 — AUXILIO TRANSPORTES AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.13 — Ac0es vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN
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Identificacdo da Acéo

Cddigo:

2011

Descrigo:

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio dessa acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa deverd correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das
respectivas bolsas de estagio.

Unidade Responsavel:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentaria:

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
600.000,00 605.942,00 599.110,93 | 599.110,93 - - 599.110,93
Metas do Exercicio para a A¢ao
N° Orderm Descricio UnidaQe de . Meta Fisica - Meta Financeira}
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 325 679 605.942,00 599.110,93

ACAO 2011 — AUXILIO TRANSPORTES AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.14 — Ac0es

responsabilidade da UFRN

vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de

Identificacdo da Acéo

Cadigo:

2011

Descrigéo:

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio dessa acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa deverd correr a conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das
respectivas bolsas de estagio.

Unidade Responsavel:

Complexo Hospitalar e de Saude da Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orgamentaria:

26374 — Complexo Hospitalar e de Saide Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
180.000,00 180.000,00 144.927,65 | 144.927,65 - - 144.927,65
Metas do Exercicio para a A¢ao
N° Ordern Descrigio UnidaQe de _ Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 97 268 180.000,00 144.927,65

Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 28 — Metas e resultados da a¢do exercicio
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Meta Previsédo Execucéo * Execuc¢do/Previsdo %

Fisica 97 pessoas beneficiadas 268 pessoas beneficiadas 276%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br)

*QO Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a
atualizacdo dos dados do ano de 2012 apenas em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualizacdo dos
dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada
periodo solicitado (janeiro a junho/ janeiro a dezembro). Nao foram disponibilizados célculos referentes a meta
financeira de cada acéo (previsdo e execucdo).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
TABELA 29 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execucéo * Execucao/Previsao %

325 pessoas
Fisica beneficiadas 679 pessoas beneficiadas 209%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

*O Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a
atualizacdo dos dados do ano de 2012 apenas em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualizacdo dos
dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada
periodo solicitado (janeiro a junho/ janeiro a dezembro). Nao foram disponibilizados célculos referentes & meta
financeira de cada acdo (previsao e execucdo).

Resultados

Em relacdo a acdo 2012 (Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados), observa-
se que as metas fisicas executadas pelo Complexo Hospitalar e Universidade nao se enquadram ao
quantitativo previsto pelo Sistema de Monitoramento. Dessa forma, faz-se necessario que sejam
efetuados ajustes no SIMEC relativos a meta fisica da UFRN e do Complexo Hospitalar para 0 ano
de 2013, a fim de que a execucdo dessa acao seja realizada em conformidade com as necessidades
atuais das Unidades e das futuras demandas que possam surgir.

No total, somando o Complexo Hospitalar com a UFRN, foram beneficiadas em
2012 nessa acdo 947 pessoas, 0 que demonstra uma queda de 5,3% no numero de beneficiarios, ja
que a média de pessoas beneficiadas mensalmente com a acgdo caiu de 1.000 pessoas em 2011 para
947 pessoas no ano de 2012. Tal queda se explica, principalmente, devido & incorporacdo das
gratificagdes ao vencimento basico, o que fez com que para muitos servidores o desconto de 6% no
vencimento se tornasse maior do que o valor do beneficio oferecido.

O Auxilio transporte destina-se ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos de servidores de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. Esse € um beneficio que oferece assisténcia
a 947 servidores da Instituicdo que se utilizam dos meios de transporte publicos para se locomover e
que os auxilia financeiramente na aquisi¢cdo de suas passagens.
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ACAO 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.15 — Agdes vinculadas a programas de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade

da UFRN
Identificacdo da Acdo
Cddigo: 2012
Descricéo: Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacédo

aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado

por tempo determinado ou por meio de manutencao de refeitdrio.

Unidade Responsavel:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria:

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Valores Pagos
Processados
16.080.000,00 | 16.080.000,00 | 15.980.511,97 | 15.980.511,97 15.980.511,97
Metas do Exercicio para a A¢ao
N° Ordemn Descrigio Unida(je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Servidor Beneficiado Unidade 4.408 4,583 16.080.000,00 15.980.511,97

ACAO 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

QUADRO A.4.6.16 — Agdes vinculadas a programas de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade

da UFRN
Identificacdo da Acdo
Cédigo: 2012
Descrigdo: Concessdo em carater indenizat6rio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagdo

aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado ou por meio de manutengao de refeitdrio.

Unidade Responsavel:

Complexo Hospitalar e de Satde da Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria:

26374 — Complexo Hosp. e de Saude Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Valores Pagos
Processados
4.212.000,00 4.102.315,00 3.780.539,27 3.780.539,27 - - 3.780.539,27
Metas do Exercicio para a A¢édo
N° Ordem Descricio | Unidade de | Meta Fisica ’ Meta Financeira
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Servidor Beneficiado Unidade 1.155 1.076 4.102.315,00 3.780.539,27

Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 30 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo * Execucao/Previsdo %

1.155 pessoas
Fisica beneficiadas 1.076 pessoas beneficiadas 93%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

*0O Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a
atualizacdo dos dados do ano de 2012 apenas em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualizacdo dos
dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada
periodo solicitado (janeiro a junho/ janeiro a dezembro). Nao foram disponibilizados calculos referentes a meta
financeira de cada agdo (previsdo e execugdo).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 31 — Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo * Execucao/Previsao %
4.408 pessoas

Fisica beneficiadas 4.583 pessoas beneficiadas 104%
mensalmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

*O Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC foi colocado em disponibilidade para a
atualizacdo dos dados do ano de 2012 apenas em janeiro de 2013. Foi orientado pelo MPOG que a atualizagdo dos
dados fosse realizada utilizando-se o quantitativo do més com maior nimero de pessoas beneficiadas, dentro de cada
periodo solicitado (janeiro a junho/ janeiro a dezembro). Nao foram disponibilizados célculos referentes a meta
financeira de cada acdo (previsdo e execucdo).

Resultados

Para 0 ano de 2012, a acdo 2012 (Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados) teve a meta fisica do Complexo Hospitalar executada conforme o previsto, enquanto
gue a meta fisica destinada a Universidade foi executada acima da sua previsao.
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A quantidade média de servidores beneficiados contabilizados pelos sistemas de
monitoramento em 2012 somou 5.659 pessoas (Universidade e Hospitais), enquanto que em 2011
essa média atingiu 5.510 pessoas, apresentando assim um aumento de 2,08% no numero de
beneficiarios, o que se explica, especialmente, pelas novas nomeacgdes de servidores, 0s quais se
utilizam desse beneficio.

Faz-se necessario entdo efetuar ajustes na meta fisica da UFRN para o ano de 2013, a
fim de que a execucdo dessa acdo seja realizada em conformidade com as necessidades atuais da
Unidade e de futuras demandas que possam surgir.

O beneficio do auxilio alimentacdo é indispensavel para a composicdo do nivel de
satisfacdo e qualidade de vida dos servidores. O pagamento desse auxilio visa atender as
necessidades diarias (dias trabalhados) dos servidores referentes a alimentacdo. Com o recebimento
desse beneficio, ocorre uma maior satisfagdo do servidor perante a Instituicdo, pois 0 mesmo
visualiza e reconhece a importancia dada ao seu bem estar e qualidade de vida.

ACAO 20CW — ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS — EXAMES PERIODICOS

QUADRO A.4.6.17 — Acg0es vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acéo

Cddigo: 20CW

Descrigéo: Realizagdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo proprio 6rgao.

Unidade Responsavel: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orgamentaria: 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
120.000,00 129.448,00 120.000,00 | 115.709,48 - 4.290,52 115.709,48

Metas do Exercicio para a A¢ao

N° Ord Descrica Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 667 1.386 129.448,00 120.000,00

ACAO 20CW — ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS — EXAMES PERIODICOS

QUADRO A.4.6.18 — Acbes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acéo

Cadigo: 20CW

Descrigéo: Realizacdo de exames médicos periodicos dos servidores e empregados publicos
federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo proprio érgéo.

Unidade Responsavel: Complexo Hosp. e de Salde da Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria: 26243 — Complexo Hosp. e de Saude Univ. Federal do Rio Grande do Norte

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
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Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 - - 24.000,00

Metas do Exercicio para a A¢ao

N° Ord Descric Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
raem escricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 133 147 24.000,00 24.000,00

Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 32 — Metas e resultados da acéo exercicio

Meta Previséo Execucdo Execuc¢éo/Previsdo %
133 pessoas 147 pessoas beneficiadas

Fisica beneficiadas 111%
anualmente anualmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 33 — Metas e resultados da a¢do exercicio

Meta Previséo Execucdo Execucdo/Previsdo %
667 pessoas 1386 pessoas beneficiadas

Fisica beneficiadas 208%
anualmente anualmente

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

Resultados

A meta fisica prevista pelo SIMEC para o0 ano de 2012 na a¢do 20CW (Assisténcia
Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos) buscava atingir o quantitativo total de
800 servidores beneficiados da Universidade e do Complexo Hospitalar. Tal previsdo ndo esta de
acordo com o quantitativo de pessoas beneficiadas com essa a¢do durante todo o ano de 2012 (1533
servidores). A meta prevista para o atendimento de servidores foi ultrapassada em cerca de 90%
quando comparada ao quantitativo executado no referido ano.

Dos funcionarios ativos da UFRN que foram convocados em 2012 para a realizagdo
dos Exames periodicos, 56,6% deles concluiram todo o processo, tendo seu Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido. Do total convocado, 25 assinaram Termo de desisténcia e outros 159
estdo com o processo de realizacdo dos exames em andamento.

Conforme apresentado, visualiza-se que o numero de exames realizados (Atestados
de Saude Ocupacional — ASO emitidos) estd em crescente expansao, devido ao investimento da
Universidade nesse Programa, inserido como uma das prioridades da politica da Nova Gestdo
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Universitaria. O indice de realizacdo de exames aumentou quando comparado ao ano de 2011
(51,21%).

Os exames periddicos sdo um conquista de todos os servidores publicos federais e
um compromisso da administracdo federal. Surgiram com a inclusdo do Artigo 206-A da Lei
8.112/1990 e foram posteriormente regulamentados pelo Decreto 6.856/2009 e Pela Portaria SRH
n® 04/2009. Eles obedecem a critérios e periodicidade pré-estabelecidos: podem ser anuais ou
bienais, de acordo com a idade, tipo de atividade ou de acordo com fatores de riscos aos quais
podem estar expostos 0s servidores publicos.

A realizacdo dos exames periddicos € de extrema importancia para o servidor, pois
possibilita a prevencdo a doengas e a melhoria da qualidade de vida, por meio da realizacdo de
exames totalmente custeados pela Unido e com a garantia de sigilo das informacdes e
procedimentos.

ACAO 20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

QUADRO A.4.6.19 — Acbes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acao

Cadigo 20TP
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Unidade Responsével Complexo Hosp. e de Salde da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orgamentaria 2634 — Complexo Hosp. e de Saude da Univ. Federal do Rio Grande do Norte
Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Veleires [Pees
Processados
96.051.793,00 | 96.051.793,00 | 92.716..386,55 | 92.716.386,55 | 1.038,27 - 92.715.348,28
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fisica _ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
96.051.793,00 92.716..386,55

ACAO 20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

QUADRO A.4.6.20 — AcOes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servicos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acdo

Codigo 20TP
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Unidade Responsavel Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Unidade Orcamentaria 26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE A IR
Processados
355.108.825,00 | 383.008.825,00 | 380.088.053,73 | 380.088.053,73 - 380.088.053,73

Metas do Exercicio Para a A¢do
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Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
383.008.825,00 | 380.088.053,73

ACAO 4572 — CAPACITACAO DOS SERVICORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO
DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

QUADRO A.4.6.21 — Acg0es vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UFRN

Identificacdo da Acéo

Cadigo:

4572

Descrigo:

Realizacdo de acles diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como:
custeio de eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade Responsavel:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Orcamentéria:

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Execu

cdo Orcamentdria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Valores Pagos
Processados
700.000,00 700.000,00 700.000,00 690.451,00 - 9.549,00 690.451,00
Metas do Exercicio para a A¢ao

NP L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de Medida [ Pprevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor Capacitado Unidade 3.300 1.990 700.000,00 700.000,00

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

TABELA 34 — Metas e resultados da agdo exercicio

anualmente

anualmente

Meta Previséo Execucdo Execucdo/Previsdo %
3.300 pessoas 1.990 pessoas beneficiadas
Fisica beneficiadas 60%

Fonte: Portal SIMEC-Janeiro/2013 (http://simec.mec.gov.br).

Resultados

O quantitativo de servidores beneficiados com a acdo 4572 (Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo) dobrou quando
comparado ao ano de 2011, quando foram capacitados 985 servidores.

Apesar de tal crescimento, observa-se que houve a execucdo de apenas 60% da meta
prevista pelo Sistema de Monitoramento. Nesse sentido, a Gestédo da Universidade esta investindo
cada vez mais em acgdes que buscam a qualificacdo e requalificacdo dos servidores da Universidade,
por meio da maior oferta de cursos de capacitacdo, realizacdo de seminarios e palestras e
investimento na participagdo de servidores em cursos externos de reconhecida importancia no meio
académico e administrativo.
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http://simec.mec.gov.br/

Um exemplo desse investimento € a criacdo de um modulo de Capacitagdo no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), préprio para
promover a execucdo, controle e avaliacdo das acOes de capacitacdo e qualificacdo ofertadas pelo
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento criado e regulamentado pela Resolugdo 009/2012-
CONSAD.

Estd presente nas metas da Gestdo desta Universidade investir ainda mais na
qualificacdo dos seus servidores no ano de 2013, buscando assim o alcance da meta estabelecida
previamente pelo SIMEC.
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orgamentérias da UFRN

QUADRO A.4.7 — Identificacdo das unidades orcamentarias

Denominacgdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Universidade Federal do Rio Grande do Norte 26243 153103
Complexo Hospitalar e de Saude da UFRN 26374 150426

4.2.2 Programacéo de Despesas

4.2.2.1 Programacdo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 — Programacao de despesas correntes

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacéo proposta pela UO
g 818.887.710 678.094.090 142.738.172 106.010.058
|

PLOA 818.887.710 678.094.090 142.738.172 106.010.058
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LOA 818.887.710 678.094.090 150.988.179 115.682.728
Suplementares 69.795.946 148.345.580 4.214.524 7.727.367
Abertos
@ Especiais
@] Reabertos
E=
\B Abertos
g Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 58.932 789.579 172.240 68.468
Outras Operac6es
Total 888.624.724 825.653.091 155.030.463 123.341.625

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.2 Programacéo de despesas de capital

QUADRO A.4.9 — Programagé&o de despesas de capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 51.159.343 69.066.764
g PLOA 50.409.343 69.066.764
-
LOA 58.909.343 77.741.781
Suplementares 5.497.938 2.461.277
Abertos
o Especiais
O Reabertos
E
= Abertos 20.611.354
& | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 6.243.103
Outras Operacgoes
Total 85.018.635 73.959.955

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios

Origem dos Créditos Orgcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 961.625.882 784.104.148 51.159.343 69.066.764
3 PLOA 961.625.882 784.104.148 50.409.343 69.066.764

LOA 969.875.889 793.776.818 58.909.343 77.741.781

Suplementares 74.010.470 156.072.947 5.497.938 2.461.277
8 Abertos
E Especiais Reabertos
*'E'EJ Abertos 20.611.354
O | Extraordinérios Reabertos

Créditos Cancelados 231.172 858.047 6.243.103

Outras Operac6es
Total 1.043.655.187 948.991.718 85.018.635 73.959.955

Fonte: SIAFI Gerencial

106




4.2.2.4 Andlise Critica

Do ponto de vista do orcamento para o exercicio financeiro de 2012, a despesa
autorizada em despesas correntes foi 26,32% superior ao calculado com relacdo ao exercicio
anterior, proporcionado pelo incremento de 25,24% das despesas com pessoal e encargos sociais e
32,83% de outras despesas correntes.

O crescimento de pessoal esta relacionado a nomeacao autorizada de novos técnicos
de niveis médio e superior e professores do ensino superior para atender as demandas causadas pela
implantacdo de mais uma etapa do programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Brasileiras — REUNI e as despesas correntes face a ampliacdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES e atencdo a outros programas de expansdo em que a UFRN esté inserida.

Quanto as despesas de capital, a programacao apresentada foi superior em 30,69%,
tendo sido destinada, em sua maior parte, a consolidacdo do REUNI e do Campus do Cérebro, além
de outros investimentos para a melhoria das instalacGes fisicas dos campus Central e do interior do
Estado.

Em que pese 0 aumento do volume de recursos para as despesas de capital, os
investimentos foram insuficientes para atender a todas as demandas da Universidade em 2012,
retardando a entrega de obras importantes e adiando o inicio de outras obras programadas, além do
atraso na aquisicdo de equipamentos, que sdo indispensaveis para a continuidade da melhoria da
qualidade do ensino e da pesquisa na UFRN.

O interesse maior da Instituicdo € sempre suprir as necessidades de financiamento
identificadas e, para tanto, tem recorrido a outros 6rgdos da estrutura do governo federal, além do
MEC, na busca de novos recursos para investimento e custeio, de modo a promover a consolidacao
das transformacdes iniciadas com o REUNI e demais politicas governamentais de expansdo do
ensino superior brasileiro.

4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 — Movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo Classificagdo | 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
de Creédito Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Movimentagéo | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos - - - - - -
110120 153103 2000 - - 550.000,00
200016 153103 20HN - - 78.055,83
200016 153103 8799 - - 297.355,76
200016 153103 8810 - - 99.995,80
Movimentacao 200021 153103 8838 - - 12.259,58
Externa Recebidos 110244 153103 6247 - - 43.410,98
240102 153103 6295 - - 1.106.600,00
240102 153103 6237 - - 43.560,00
240102 153103 8976 - - 17.622,02
240102 153103 8971 - - 50.000,00
240901 153103 4156 - - 2.417.260,97
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150014 150426 20RH - - 4.814,14
150014 153103 20RH - - 6.965,42
150014 153103 6380 - - 49.000,00
150014 150426 20RX - - 3.987.997,12
150014 150426 4005 - - 7.284.106,17
150014 153103 8551 - - 59.504,91
154080 153103 20RK - - 323.169,29
153163 153103 20RK - - 1.402,82
153165 153103 20RK - - 1.070,67
153028 153103 20RK - - 543,60
153030 153103 20RK - - 333.000,00
153031 153103 4572 - - 540,00
153033 153103 20RK - - 146.120,00
158658 153103 20RK - - 125.000,00
152435 153103 20RK - - 500,00
154045 153103 8282 - - 1.395,24
154048 153103 20RK - - 310.000,00
154003 153103 0487 - - 3.339.233,33
154003 153103 20RN - - 200.000,00
154003 153103 20RJ - - 6.239.090,45
153173 153103 2000 - - 500.000,00
153173 153103 8744 - - 99.980,67
153173 153103 20RW - - 17.143.174,08
153173 153103 8252 - - 587.101,94
153173 153103 20RJ - - 1.733.782,15
153173 153103 20RQ - - 1.427.898,76
158135 153103 20RL - - 250.000,00
158125 153103 20RL - - 166.666,67
158155 153103 20RL - - 155.647,53
158155 153103 6358 - - 7.209,94
158515 153103 20RK - - 2.658,00
200014 153103 4902 - - 30.380,75
330002 153103 2274 - - 478.771,50
255000 153103 20AG - - 55.311,90
257001 153103 8631 - - 1.095.567,00
257001 153103 8629 - - 725.800,00
257001 153103 8730 - - 1.231.012,03
257001 150426 20G8 - - 10.327.248,64
257001 150426 8585 - - 41.521.323,87
257001 153103 8636 - - 400.000,00
257001 150426 20AL - - 18.000,00
380010 153103 4850 - - 131.725,75
410002 153103 13zv - - 98.139,35
201002 153103 2C03 - - 500.000,00
373001 153103 8370 - - 79.777,67
180002 153103 2456 - - 405.269,43
180002 153103 20JN - - 1.008.957,61
772001 153103 2518 - - 7.508,00
772001 153103 2520 - - 672.492,00
110008 153103 1862 - - 104.990,65
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo Classificacdo 4_ 5- 6—
de Crédito Concedente | Recebedora da acéo - Inversbes | Amortizacio
Investimentos | . " P
Financeiras da Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentagao Coicido: : . . - - -
Externa Recebidos 200021 153103 8838 9.149,63 - -
240102 153103 8976 299.968,94 - -
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150014 150426 20RX 6.609.002,30 - -
150014 153103 8282 4.959.167,68 - -
150014 153103 8551 1.140.604,57 - -
154003 153103 4019 2.467.704,00 - -
153173 153103 8252 728.976,70 - -
158155 153103 6358 13.332,10 - -
255000 153103 20AG 38.877,07 - -
257001 150426 20G8 1.039.534,60 - -
257001 153103 20R4 79.240,00 - -
257001 153103 20K7 2.465.894,00 - -
180002 153103 20JN 4.508.125,71 - -
180002 153103 20SL 1.806.731,32 - -
113802 153103 20N4 14.998,80 - -
110008 153103 1862 283.990,55 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creditos Valores em R$ 1,00

Originarios
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011 2012 2011
%éerJ':’(':?rfj‘i'gi%de de Licitacao 66.989.94580 | 6123117964 | 65.018.887,00 | 60.166.521,84
a) Convite 123.833,21 57.467,77 123.833,21 57.467,77
b) Tomada de Precos 2.837.367,75 2.563.012,90 2.837.367,75 2.512.948,27
¢) Concorréncia 4.805.975,43 5.471.751,21 4.805.975,43 5.422.581,17
d) Pregéo 59.222.769,41 53.138.947,76 57.251.710,70 52.173.524,63
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contrataces Diretas (g+h) 27.025.296,39 22.626.166,25 17.418.123,98 19.298.441,91
g) Dispensa 24.844.175,83 17.695.334,27 15.245.270,09 16.961.292,11
h) Inexigibilidade 2.181.120,56 4.930.831,98 2.172.853,89 2.337.149,80
3. Regime de Execugéo Especial 29.617,45 31.238,44 29.617,45 31.238,44
i)  Suprimento de Fundos 29.617,45 31.238,44 29.617,45 31.238,44
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 911.089.197,34 856.365.569,94 911.089.197,34 856.365.569,94
j)  Pagamento em Folha 909.602.184,43 854.928.798,20 909.602.184,43 854.928.798,20
k) Diarias 1.487.012,91 1.436.771,74 1.487.012,91 1.436.771,74
5. Outros 24.308.509,17 19.910.132,41 24.260.494,40 19.886.142,77
6. Total (1+2+3+4+5) 1.029.442.566,15 | 960.164.286,68 | 1.017.816.320,26 | 955.747.914,90

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios

QUADRO A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios41

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
G e Sy Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1.  Despesas de Pessoal 872.737.936,38 |819.749.190,76 |[872.737.936,38 |819.749.190,76 |- - 872.730.908,23 |819.744.367,21
11 426.853.362,62 (411.142.113,06 |426.853.362,62 |411.142.113,06 |- - 426.852.324,35 (411.139.943,00
01 249.060.541,89 |227.881.809,05 [249.060.541,89 |227.881.809,05 |- - 249.054.552,01 |[227.881.727,11
13 93.367.179,96 | 88.542.022,04 [93.367.179,96 |88.542.022,04 |- - 93.367.179,96 | 88.539.450,49
Demais elementos do grupo 103.456.851,91 |92.183.246,61 |[103.456.851,91 |92.183.246,61 |- - 103.456.851,91 |92.183.246,61
2. Juros e Encargos da Divida | - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes | 153.150.954,89 |[118.505.122,02 |128.260.531,21 |108.933.428,17 |[24.890.423,68 |9.571.693,85 127.046.440,95 |107.683.989,98
39 44.,332.003,66 [33.945.078,22 |31.245.842,76 |26.759.504,72 [13.086.160,90 |7.185.573,50 30.960.875,36 | 25.943.347,95
37 33.947.696,75 [20.929.369,97 [27.504.350,72 |20.239.338,21 |6.443.346,03 690.031,76 27.007.350,27 [20.145.476,50
46 19.761.051,24 19.351.270,41 19.761.051,24 19.351.270,41 - - 19.761.051,24 19.351.270,41
Demais elementos do grupo 55.110.203,24 | 44.279.403,42 [49.749.286,49 |42.583.314,83 |5.360.916,75 1.696.088,59 49.317.164,08 | 42.243.895,12
DESPESAS DE CAPITAL
S A e Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 60.990.896,67 | 77.917.550,98 | 28.451.126,71 | 31.486.491,30 | 32.539.769,96 | 46.431.059,68 | 18.038.971,08 | 28.319.557,71
52,51 33.335.781,60 | 32.842.752,76 | 12.107.743,49 7.428.629,25 21.228.038,11 | 25.414.123,51 | 11.064.796,51 7.379.459,21
51,52 17.159.011,18 | 31.709.681,61 6.691.283,33 18.749.702,16 | 10.467.727,85 | 12.959.979,45 6.691.283,33 15.631.938,61
39 9.908.733,89 13.343.464,87 9.533.757,89 5.286.508,15 374.976,00 8.056.956,72 164.549,24 5.286.508,15
Demais elementos do grupo 587.370,00 21.651,74 118.342,00 21.651,74 469.028,00 - 118.342,00 21.651,74
B Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6.  Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo
42421 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo -
movimentacao

Créditos de

QUADRO A .4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Valores em R$

movimentacao 42 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacédo
(atb+c+d+e+f) 30.662.675,85 28.821.735,57 28.102.375,94 28.054.199,24
a) Convite 15.334,41 39.941,16 15.334,41 39.941,16
b) Tomada de Pregos 136.023,85 289.142,68 136.023,85 289.142,68
c) Concorréncia 1.013.897,58 1.049.201,58 1.013.897,58 787.845,43
d) Pregéo 29.497.420,01 27.443.450,15 26.937.120,10 26.937.269,97
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas (g+h) 25.875.315,67 22.110.307,89 25.740.832,30 20.304.842,96
g) Dispensa 21.410.390,63 16.320.960,40 21.408.674,16 14.581.495,47
h) Inexigibilidade 4.464.925,04 5.789.347,49 4.332.158,14 5.723.347,49
3. Regime de Execucéo Especial 13.494,08 11.254,39 13.494,08 11.254,39
i)  Suprimento de Fundos 13.494,08 11.254,39 13.494,08 11.254,39
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 8.794.721,63 7.433.562,14 8.794.721,63 7.433.562,14
j)  Pagamento em Folha 7.539.290,99 6.967.280,85 7.539.290,99 6.967.280,85
k) Diarias 1.255.430,64 466.281,29 1.255.430,64 466.281,29
5. Outros 9.905.006,51 4.142.830,03 9.413.795,01 4.119.257,03
6. Total (1+2+3+4+5) 75.251.213,74 62.519.690,02 72.065.218,96 59.923.115,76

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo43

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da ) i i i i i i i
Divida
3 — Outras Despesas Correntes | 104.071.170,76 | 92.701.989,49 | 69.959.949,59 | 58.811.751,02 | 34.111.221,17 | 33.890.238,47 | 67.498.447,99 | 58.337.422,12
39 44.652.574,15 | 44.030.116,91 | 29.598.388,91 | 20.628.560,13 | 15.054.185,24 | 23.401.556,78 | 28.860.786,02 | 20.560.885,27
30 20.358.932,98 | 18.690.329,26 | 14.685.091,77 | 14.042.773,46 5.673.841,21 4.647.555,80 13.183.249,92 | 13.709.956,60
18, 37 8.881.764,08 10.161.266,65 4.182.791,61 7.533.834,96 4.698.972,47 2.627.431,69 4.181.791,61 7.485.956,36
Demais elementos do grupo 30.177.899,55 | 19.820.276,67 | 21.493.677,30 | 16.606.582,47 8.684.222,25 3.213.694,20 21.272.620,44 | 16.580.623,89
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 25.985.692,26 | 18.855.835,16 5.291.264,15 3.707.939,00 20.694.428,11 | 15.147.896,16 4.566.770,97 1.585.693,64
52 14.696.668,75 | 16.216.365,05 1.497.416,31 2.643.739,76 13.199.252,44 | 13.572.625,29 772.923,13 782.850,55
51 11.274.024,71 2.584.972,45 3.778.849,04 1.049.201,58 7.495.175,67 1.535.770,87 3.778.849,04 787.845,43
30, 39 14.998,80 39.500,00 14.998,80 - - 39.500,00 14.998,80 -
Demais elementos do grupo - 14.997,66 - 14.997,66 - - - 14.997,66
5 — Inversdes Financeiras - 1.000.000,00 - - - 1.000.000,00 - -
61 - 1.000.000,00 - - - 1.000.000,00 - -

6 — Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.3 Analise Critica— Quadros A.4.12, A.4.13, A4.14 E A.4.15

Podemos afirmar que a execucdo da programacao estabelecida no orcamento de 2012
transcorreu dentro da normalidade, sem a ocorréncia de maiores percalcos. As alteracdes ocorridas
corresponderam a ajustes promovidos pela Secretaria de Orcamento Federal, consultada a
Instituicdo, abrangendo as despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios, especificamente, e
a incorporacédo de excesso de arrecadacao apurado no exercicio. Como se tratou mais de créditos ao
orcamento, houve um efeito positivo com relacdo ao financiamento de agfes importantes no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

As dificuldades encontradas situaram-se em torno das questdes ligadas a licitacGes,
motivadas pelo amplo e aberto sistema de consulta que permite questionamentos sobre legalidades
de fatos. Isso, contudo, ndo prejudicou a realizacdo dos investimentos, interferindo, apenas, nos
cronogramas de execucgéo, principalmente dos novos projetos.

Ajustes na programacao inicial ocorreram no intuito de viabilizar a execucdo de
projetos com adequacao dos valores disponiveis no orcamento as demandas visando a consolidagdo
dos programas em execugao.

Medidas de contencdo de gastos determinadas pelo Governo Federal,
contingenciaram, no primeiro momento, o total dos recursos alocados em acdo especifica financiada
com recurso decorrente de emenda parlamentar, liberado somente no segundo semestre do
exercicio, com excecao de algumas emendas individuais destinadas aos hospitais.

No aspecto ambiental, nenhuma anormalidade foi identificada e tudo transcorreu
segundo as regras legais em vigor.

Outras informagdes relevantes dizem respeito ao seguinte:

A analise dos dados dos quadros A.4.12, A.4.13, A.4.14 e A.4.15 sintetiza a
realidade da execucdo orcamentaria em qualquer IFES com or¢camento do porte da UFRN. Quando
se fizer necessario seguir o ciclo padrdo do fluxo da execucdo fisico-financeira do orgcamento (ter
orcamento, licitar, contratar, ter limite de empenho, empenhar, receber os bens/servicos, liquidar,
pagar), particularmente se houver necessidade de licitacdo, o resultado natural é a inscricdo em
restos a pagar, assegurada, porém, a execucdo orcamentaria, que termina sendo o objetivo de
qualquer gestor publico em cada exercicio orcamentario. A excecdo a essa realidade é a despesa
com pessoal, exatamente porque ndo hé necessidade de licitar.

Quando se considera que 0 ano or¢camentario real é de no maximo 10 (dez) meses, e
que as licitagdes na modalidade Tomada de Precos e Concorréncia (quando tudo transcorre sem
incidentes) levam em média, respectivamente, 60 e 120 dias, conclui-se que o encerramento dos
processos licitatérios concentra-se no segundo semestre da cada ano e, tratando-se de obras e
servicos de engenharia, as liquidacdes e os pagamentos de medicGes dentro do ano orcamentéario, de
regra, Sao pouco representativos em relagdo aos valores contratados e empenhados.

Em sintese, a principal preocupacdo da Administracdo da UFRN ao longo de cada
exercicio e assegurar as condigdes para que ndo sejam devolvidos recursos orcamentarios e isso so é
possivel se houver processos licitatérios concluidos. Dai o esfor¢o da administragdo da UFRN para
que seja maximizado o numero de licitacbes concluidas no exercicio, tanto na modalidade de
Pregbes (contratacdo de materiais de consumo, Servigos e materiais permanentes) quanto nas
modalidades de Concorréncia ou Tomada de Precos (contratacdo de obras e servigos de
engenharia).
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.5.1. — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo

2.1.2.1.3.11.00 Encargos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJICPF) |51 /1510011 Devedor Credor 31/12/2012
153103 00.394.460/0409-50 853.466,78 - - 853.466,78

Razdes e Justificativas

Essa inscrigdo trata de valores devidos a titulo de obrigagdo patronal previdencidria junto ao Plano de Seguridade Social
do Servidor — PSSS, conforme Acorddos n® 1888/2007 (Prestacdo de Contas da UFRN, exercicio de 2002), e 2311/2007
(prestacdo de Contas da UFRN, exercicio de 2004).

Historicamente, o Ministério da Educacdo inscreveu em orgcamento os valores correspondentes aos precatorios,
conforme informado pelo Poder Judiciario. No entanto, ndo havia previsao orcamentaria para fazer face as despesas
referentes a obrigacdo previdenciaria decorrente do pagamento desses precatdrios. Entdo, ao promovermos 0s
pagamentos dos precatdrios, procedemos as retencBes previdenciérias e aos devidos recolhimentos, através de DARF
eletrdnico. Em ndo havendo crédito orcamentario especifico, contudo, a outra parcela do custeio da previdéncia, ou seja,
a parcela referente a obrigacdo do empregador, ndo foi recolhida, gerando a divida ora referenciada.

De maneira a corrigirmos essa falha, para a ocorréncia do que esta Universidade em nada contribuiu, em vérias ocasies
formalizamos pleito a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do MEC, solicitando a necesséaria dotacdo
orcamentaria.

Em 2012, através do Oficio n® 126/2012-GAB/SPO/SE/MEC a SPO se pronunciou informando a possibilidade para a
liquidagdo dessa divida, conforme Oficio-Circular n® 027/2011-GAB/SPO/SE/MEC. Providéncias foram determinadas
no &mbito interno da instituicdo para a formalizacdo do competente processo administrativo (processo
23077.000400/2013-50), a ser encaminhado a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educac&o.

Fonte: SIAFI

5.1.2 Anadlise Critica

A UJ entende que, tendo em vista tratar-se de despesa de encargos de pessoal, o
impacto ndo é insignificante sobre o total desta despesa, tanto no exercicio de referéncia das contas,
COMO No exercicio seguinte.
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5.2 PAGAMENTOS E CANCELANENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
QUADRO A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valoresem R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em

31/12/2012
2011 7.017.194,04 40.993,36 6.691.133,26 285.067,42
2010 265.788,10 5.243,38 260.544,72 -
2009 58.939,02 - 13.725,70 45.213,32
2008 61.341,00 61.341,00 - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio

Montante Inscrito

Cancelamentos Acumulados

Pagamentos Acumulados

Saldo a Pagar em

31/12/2012
2011 106.040.888,16 2.783.303,15 95.628.336,75 7.629.248,26
2010 21.549.161,73 5.406.780,90 9.265.599,27 6.876.781,56
2009 77.392,74 32.638,83 44.753,91 -

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.2 Andlise Critica

A permanéncia de restos a pagar h4 mais de um exercicio financeiro deve-se, prioritariamente, a contratacdo de obras, ainda em
execucgdo, ndo tendo sido verificado impacto algum decorrente dos pagamentos dos empenhos inscritos nessa situagéo.
A existéncia, no SIAFI, de valores referentes a restos a pagar ampara-se no Artigo 68, do Decreto n°® 93.872/1986, alterado pelo Decreto

n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio
QUADRO A.5.3 - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 24.365.710/0001-83

UG/GESTAO: 153103/15234

InformacGes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até o Vigéncia Sit.
Global Contrapartida No exercicio Iy — :
exercicio Inicio Fim
1 133/2005 FUNPEC 911.607,37 0,00 0,00 911.607,37 | 20/12/2005 | 31/12/2013 | 1
1 141/2006 FUNPEC 1.306.456,29 0,00 0,00 1.306.456,29 | 22/12/2006 | 31/05/2014 | 1
1 138/2006 FUNPEC 896.817,81 0,00 0,00 896.817,81| 15/12/2006 | 31/12/2012 | 1
1 144/2006 FUNPEC 8.713.233,66 0,00 160.359,44 8.713.233,66 | 18/12/2006 | 31/06/2012 | 1
1 148/2006 FUNPEC 815.025,89 0,00 7.663,96 815.025,89 | 29/12/2006 | 30/04/2013 | 1
1 147/2007 FUNPEC 25.084.731,09 0,00 6.168.583,14 25.084.731,09 | 17/12/2007 | 31/07/2013 | 1
1 148/2007 FUNPEC 1.009.644,17 0,00 0,00 1.009.644,17 | 17/12/2007 | 30/04/2014 | 1
1 137/2007 FUNPEC 1.010.763,23 0,00 10.763,23 093.459,42 | 18/12/2007 | 30/11/2013 | 1
1 150/2007 FUNPEC 2.890.776,09 0,00 64.595,52 2.890.776,09 | 19/12/2007 | 31/07/2012 | 1
1 151/2007 FUNPEC 1.548.541,56 0,00 0,00 1.548.541,56 | 19/12/2007 | 31/12/2013 | 1
1 164/2007 FUNPEC 33.169.265,02 0,00 1.758.569,00 33.169.265,02 | 28/12/2007 | 28/03/2013 | 1
1 167/2007 FUNPEC 3.356.332,54 0,00 0,00 3.356.332,54 | 28/12/2007 | 31/12/2012 | 1
1 155/2007 FUNPEC 21.174.998,21 0,00 7.011.585,00 21.174.998,21 | 26/12/2007 | 31/12/2012 | 1
1 249/2008 FUNPEC 4.351.792,69 0,00 964.914,70 3.409.792,69 | 30/12/2008 | 31/12/2013 | 1
1 233/2010 FUNPEC 32.519.697,49 0,00 3.135.923,97 32.519.697,49 | 22/07/2010 | 22/12/2013 | 1
1 3219/2011 FUNPEC 850.554,00 0,00 357.482,50 357.482,50 | 29/12/2011 | 31/12/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e Controles internos da UFRN.
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5.3.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UFRN nos trés tltimos exercicios

QUADRO A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UFRN nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 24.365.710/0001-83

UG/GESTAO: 153103 / 15234

q Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de celebracdo do instrumento
instrumentos celebrados em (em RS 1,00)
Modalidade cada exercicio '
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - 01 01 19.640.440,46 18.071.964,17 39.234.877,10
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - 01 01 19.640.440,46 18.071.964,17 39.234.877,10

Fonte: SIAFI e Controles internos da UFRN.
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5.3.3 InformacGes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerdo Vicentes no Exercicio de 2013 e Seguintes

QUADRO A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN

CNPJ: 24.365.710/0001-83

UG/GESTAO: 153103/15234

Quantidade de

[0)
: instrumentos com Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Modalidade . repassado até o final do
vigéncia em 2013 e ..
. exercicio de 2012
seguintes
Contratados Repassados até 2012 Previstos para 2013
Convénio 11 102.578.078,80 101.125.703,49 1.452.375,31 98,58%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 11 102.578.078,80 101.125.703,49 1.452.375,31 98,58%

Fonte: SIAFI e Controles internos da UFRN.
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5.3.4 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UFRN na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de

contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

CNPJ: 24.365.710/0001-83

| UGIGESTAO: 153103/15234

Instrumentos
- ~ (Quantidade e Montante Repassado)
S prefﬁ?ﬁ?: Sl B o) Quantitativos e Montante Repassados
- Termo de Contratos
Convénios ~
Cooperagéo de Repasse
Quantidade 05 - -
GRS EERES Montante Repassado 21.256.466,61 - -
2012 ~ Quantidade - - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado - - -
uantidade 16 - -
Contas prestadas Q
S Montante Repassado 32.269.739,15 - -
~ Quantidade - - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado - - -
Quantidade 21 - -
Contas prestadas
2010 Montante Repassado 16.464.669,31 - -
~ Quantidade - - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado - - -
. ~ Quantidade - - -
Anteriores a 2010 Contas NAO prestadas
Montante Repassado - - -

Fonte: SIAFI e Controles Internos da UFRN
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5.3.5 InformacGes sobre a Anélise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.5.7 — Visao geral da analise das prestagdes de contas de convénios e contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 24.365.710/0001-83

UG/GESTAO: 153103/15234

Instrumentos
Exercicio da prestacéo das contas Quantitativos e Montantes Repassados
Convénios Contratos de Repasse

Quantidade de Contas Prestadas 07 -
Contas analisadas 01 -

Com prazo de analise Qe — -
. P ZN . ! Contas N&o analisadas 03 -

ainda néo vencido
Montante repassado (R$) 23.484.487,01 -
2012 Quantidade Aprovada 03 -
Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Com prazo de analise -
praz . ! Quantidade de TCE - -
vencido

Contas n3o Quantidade ) )
analisadas Montante repassado (R$) - -
2011 Quantidade de Contas prestadas 14 -
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Contas analisadas

Quantidade Aprovada

14

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas ndo analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

2010

Qu

antidade de contas prestadas

22

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

22

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas nao analisadas

Quantidade

Montante repassado

Exercicios anteriores a 2010

Contas nao analisadas

Quantidade

Montante repassado

Fonte: SIAFI e Controles Internos da UFRN
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Observacéo: O quadro abaixo embora ndo esteja no padrdo recomendado pela Portaria n® 150/2012 e a DN n° 119/2012, apresenta informacdes sobre

as transferéncias de recursos para a FUNPEC na modalidade de contratos académicos.

Quadros de transferéncias referentes aos contratos académicos firmados com a FUNPEC em 2012

VALORES TRANSFERIDOS

N°DE | N° | VIGENCIA VALORES FIRMADOS ) j ) RENDIME B T
ORDE | CONT NO EXERCICIO 2012 ATE EXERCICIO 2012 | NTOS ATE
M | RATO O ULTIMO )
P . PERIODO PERIODO
o |Th DESPE.OP DESPE.OP DESPEOPE | DAPC TOTAL DAPC | TOTAL
vie. | vie. | PROI | ERAC.- ERAC. - RAC.- | APRESENT | ACUMULAD | APRESEN |  DAS
: | ETO | FUNPEC | TOTAL PROJETO | FUNPEC | TOTAL | PROJETO | FUNPEC ADA | OATE2012 | TADA | DESPESAS
84/200 | 22/09/ | 30112 | 1.577. 22/00/08 a | 1.232.340,0
001 8 | 2008 | /2012 | 400,00 -|  1577.40000|  188550,00 -| 18855000 1.388.850,00 .| 1848629 | 1.407.33629| 30/09/12 2
34/200 | 26/05/ | 26/05 | 422.71 26/05/09 a
002 9 | 2009|/2013| 500| 23.60500|  44632000|  144.43500|  2.21400|  146.649,00 |  417.07500 18.068,00|  3.16455|  438.30755| 31/12/11| 196.90515
146/20 | 28/12/ | 31/12 | 957.36 28/12/09 a
003 | 09 | 2009 |/2012| 070 000|  957.360,70 - - -|  957.360.40 .| 4297127 100033167 | 31/12/11| 836.856,56
25/201 | 16/04/ | 30/06 | 449.63 04/05/10 a
004 0 | 2010 | /2013 | 537| 43787.49|  493.422,86|  138.901,05| 10.06693|  157.967,98 |  358.867.15 4106349 |  3.83091|  403.76155| 30/11/12 | 338.341.21
108/20 | 22/11/ | 31/12 | 330.30 22/11/10a
005 | 10 | 2010 | /2012 | 000| 18.00000|  348.300,00 - - -|  330.300,00 18.00000| 1438618 |  362.686,18 | 31/12/11| 181.298,30
109/20 | 25/11/ | 28/12 | 814.98 25/11/10 a
006 | 10 | 2010 | /2013 | 261| 3534893|  850.33154 - - -| 81498261 3534893 | 6698793 |  917.31947 | 31/12/11| 6591855
112/20 | 25/11/ | 20/02 | 433.48 25/12/10 a
007 | 10 | 2010 | /2012 | 984| 38459.46|  471.949,30 - - -| 38459461 3845046 |  2.01218| 42506625 | 29/12/12 | 424.163.76
126/20 | 27/12/ | 12/02 | 155.92 22/12/10a
008 | 10 | 2010 | /2012 | 231| 1550223 | 17151454 - - | 15592231 1550223 | 273313 | 17424767 |  12/02/12 | 111.827,02
127720 | 27112/ | 27/03 | 186.79 27112110
009 | 10 | 2010 | /2012 | 401| 12.701,99|  199.496,00 - - | 186.794,01 1270109 | 1028417 |  218.78017 |  27/03/12 | 66.26451
128/20 | 27112/ | 31/12 | 17631 27112110
010 | 10 | 2010 | /2012 | 259| 12077.41|  188.390,00 - - | 17631250 12.077,41| 1346378 |  201.85378| 31/12/12| 201.490,20
120/20 | 27112/ | 27/03 | 168.70 27112110
011 | 10 | 2010 | /2012 | 615| 11.62385|  180.330,00 - - | 168.706,15 11.62385| 1493555| 19526555  27/03/12 | 187.04544
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136/20 | 30/12/ | 31/12 | 907.52 30/12/10 a

012 10 2010 | /2012 4,08 72.238,92 979.763,00 555.765,43 44.234,57 600.000,00 907.524,08 72.238,92 32.485,27 1.012.248,27 31/12/12 | 960.936,27
138/20 | 30/12/ | 30/12 | 478.03 30/12/10 a

013 10 2010 | /2012 1,03 38.099,07 516.130,10 185.236,64 14.763,36 200.000,00 478.031,03 38.099,07 26.023,30 542.153,40 31/12/12 | 531.395,98
139/20 | 30/12/ | 30/12 | 168.58 30/12/10 a

014 10 2010 | /2012 6,24 13.503,76 182.090,00 - - - 168.586,24 13.503,76 12.269,17 194.359,17 31/12/12 | 179.457,75
140/20 | 30/12/ | 31/12 | 500.75 30/12/10 a

015 10 2010 | /2013 8,10 32.298,90 533.057,00 200.000,00 - 200.000,00 500.758,10 32.298,90 20.380,31 553.437,31 31/12/11 23.490,93
141/20 | 30/12/ | 16/12 | 3.142. 30/12/10a | 1.021.004,0

016 10 2010 | /2013 | 857,14 | 157.142,86 3.300.000,00 - - - | 3.142.857,14 157.142,86 | 206.936,76 | 3.506.936,76 31/12/11 4
142/20 | 30/12/ | 30/03 | 194.44 30/12/10 a

017 10 2010 | /2012 6,11 13.377,89 207.824,00 - - - 194.446,11 13.377,89 13.505,06 221.329,06 30/03/12 | 215.119,36
144720 | 30/12/ | 30/11 | 708.51 30/12/10 a

018 10 2010 | /2013 6,00 17.712,90 726.228,90 28.159,73 - 28.159,73 708.516,00 17.712,90 51.088,75 777.317,65 30/06/12 | 291.228,01
145/20 | 30/12/ | 31/12 | 380.95 30/12/10 A

019 10 2010 | /2013 2,38 19.047,62 400.000,00 - - - 380.952,38 19.047,62 25.912,81 425.912,81 31/12/11 95.739,53
146/20 | 30/12/ | 31/05 | 1.196. 30/12/10 a

020 10 2010 | /2013 | 842,40 15.910,14 1.212.752,54 269.376,95 4.316,90 273.693,85 | 1.129.498,68 13.319,94 19.847,69 1.162.666,31 31/12/11 | 275.295,91
147/20 | 30/12/ | 25/11 | 151.49 30/12/11 a

021 10 2010 | /2012 4,33 3.787,36 155.281,69 - - - 144.921,02 3.787,36 8.264,17 156.972,55 25/11/12 | 138.027,02
148/20 | 30/12/ | 31/05 | 625.35 30/12/10 a

022 10 2010 | /2013 3,15 15.621,86 640.975,01 208.264,64 3.968,60 212.233,24 579.148,04 13.240,68 31.043,47 623.432,19 30/06/12 | 200.583,71
3013/2 | 13/10/ | 31/07 | 908.00

023 011 2011 | /2014 0,00 - 908.000,00 - - - 908.000,00 - - 908.000,00 - -
3023/2 | 17/10/ | 31/07 | 4.617.

024 011 2011 | /2016 | 196,25 | 229.933,12 4.847.129,37 - - -| 4.617.196,25 - - | 4.617.196,25 - -
3037/2 | 09/09/ | 30/04 | 2.241. 09/09/11a | 2.478.844,5

025 011 2011 | /2012 | 858,80 | 248.162,60 2.490.021,40 - - - | 2.241.858,80 248.162,60 29.269,05 2.519.290,45 30/04/12 2
3038/2 | 17/10/ | 31/12 | 7.203.

026 011 2011 | /2015 | 000,00 | 360.019,96 7.563.019,96 |  7.203.000,00 - | 7.203.000,00 7.203.000,00 - - | 7.203.000,00 - -
3039/2 | 28/09/ | 31/12 | 138.22

027 011 2011 | /2012 6,01 0,00 138.226,01 6.726,01 - 16.726,01 138.226,01 - - 138.226,01 - -
3141/2 | 23/12/ | 22/06 | 230.28 27/12/11 a

028 011 2011 | /2013 1,66 14.153,49 244.435,15 111.952,30 11.195,25 123.147,55 111.952,30 11.195,25 1.302,03 124.449,58 31/07/12 | 100.599,44
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15.538

3143/2 | 01/11/ | 31/10 | .090,6
020 | o011 | 2011 | /2015 7]1.507.194,79 | 17.045.28546 | 3.953.397,14 | 354.084,03 | 4.307.481,17 | 4.600.817,58 |  416.883,81 -| 5.017.701,39 - -
30.696
3146/2 | 04/11/ | 04/11 | .093,9
030 | 011 | 2011 | /2013 8|1.534.804,70 | 32.230.898,68 | 16.462.811,97 | 801.636,63 | 17.264.448,60 | 17.787.004,92 |  867.498,26 - | 18.654.503,18 - -
3163/2 | 08/12/ | 07/12 | 685.52
031 | 011 | 2011 |/2014 | 3,36| 47.986,64 733510,00 |  165.841,12| 10.96840|  176.80952 |  165.841,12 10.968,40 -] 176.809,52 - -
3164/2 | 09/12/ | 24/07 | 1.103.
032 | 011 | 2011 |/2014 | 331,51 | 51.22528| 1.154556,79|  480.683,07 | 20.490,00 |  501.173,07 |  480.683,07 20.490,00 -] 501.173,07 - -
3176/2 | 09/12/ | 05/09 | 841.63
033 | 011 | 2011 |/2013| 6,36| 84.163,64 925.800,00 |  641.636,36 | 50.498,16 |  692.13452 |  841.636,36 50.498,16 -] 89213452 - -
3217/2 | 30/12/ | 29/12 | 212.96
034 | 011 | 2011 |/2013| 296| 17.037,04 230.000,00 | 212.962,96 814814 | 22111110 |  212.962,96 8.148,14 -] 22111110 - -
3245/2 | 04/12/ | 31/12 | 2.725.
035 | 011 | 2011 | /2013 | 233,64 | 190.766,36 | 2.916.000,00 | 2.725.233,64 | 174.869,20 | 2.900.102,84 | 2.725233,64 |  174.869,20 | 2.900.102,84 - -
3251/2 | 30/12/ | 31/07 | 715.50
036 | 011 | 2011 | /2014 | 0,00 - 715.500,00 | 715.500,00 -|  715500,00 |  715.500,00 - -|  715.500,00 - -
3252/2 | 30/12/ | 31/12 | 274.66 30/12/11a
037 | 011 | 2011 |/2013| 7.27| 27.466,73 302.134,00 |  274.667,27 | 2496970 |  299.636,97 |  274.667,27 2496970 | 11.037,10|  310.674,07 | 31/12/12 | 99.614,23
3253/2 | 30/12/ | 31/12 | 833.64
038 | 011 | 2011 |/2013| 545| 83.364,55 917.010,00 |  833.64545| 7578590 |  909.431,35 |  833.64545 75.785,90 -] 909.431,35 - -
3262/2 | 30/12/ | 31/12 | 1.39. 01/01/12 a
039 | 011 | 2011 | /2012 | 952,03 | 136.791,02| 1.533.743,05| 1.396.952,03 | 136.791,02| 1.533.743,05| 1.396.952,03 136.791,02 617513 | 1.539.91818 | 31/07/12 | 665.056,11
3263/2 | 30/12/ | 20/10 | 1.519.
040 | 011 | 2011 | /2013 | 587,62 | 75.979,38| 1.595.567,00| 1519587,62| 39.798,77 | 1.559.386,39 | 1.519.587,62 39.798,77 -|  1.559.386,39 - -
3264/2 | 30/12/ | 29/12 | 3.120.
041 | 011 | 2011 | /2014 | 11048 | 156.00552 | 3.276.116,00 | 2.017.128,00 | 49.030,30 | 2.066.158,30 | 2.017.128,00 49.030,30 | 2.066.158,30 - -
3269/2 | 30/12/ | 29/12 | 1.582. 30/12/11a | 1.745.822,6
042 | 011 | 2011 | /2012 | 609,00 | 119.000,00 | 1.701.609,00 | 1.582.609,00 | 119.000,00 | 1.701.609,00 | 1.582.609,00 119.000,00 | 4538358 | 1.746.99258 |  29/12/12 9
3270/2 | 30/12/ | 29/06 | 167.80 30/12/11a
043 | 011 | 2011 | /2012 | 382| 16.780,35 18458417 |  167.803,82 | 16.780,35 | 18458417 |  167.803,82 16.780,35 1.359,22 185.943,39 | 29/06/12 | 175.496,23
3271/2 | 30/12/ | 30/08 | 163.30 30/12/11a
044 | 011 | 2011 | /2012 | 455| 16.33045 179.63500 |  163.304,55 | 16.33045|  179.635,00 |  163.304,55 16.330,45 2.146,59 181.781,59 |  30/08/12 | 170.561,63
3324/2 | 30/12/ | 23/12 | 161.88
045 | 011 | 2011 | /2013 | 9,00| 10.181,00 172.07000 | 161.889,00 4869,15|  166.758,15 |  161.889,00 4.869,15 -|  166.758,15 - -
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3373/2 | 30/12/ | 30/12 | 552.86

046 011 2011 | /2013 | 6,72 41.133,28 594.000,00 552.866,72 | 16.095,60 568.962,32 552.866,72 16.095,60 568.962,32
3097/2 | 28/12/ | 31/12 | 4.347.

047 012 2012 | /2013 | 013,72 | 381.233,10 | 4.728.246,82 - - - - - -
3149/2 | 11/10/ | 10/10 | 97.500

048 012 2012 | /2014 | ,00 5.850,00 103.350,00 34.522,52 - 34.522,52 34.522,52 - 34.522,52
3154/2 | 28/12/ | 27/12 | 220.92

049 012 2012 | /2014 0,00 22.092,00 243.012,00 - - - - - - -
3307/2 | 28/02/ | 28/08 | 998.08

050 012 2012 | /2014 3,43 99.808,32 1.097.891,75 203.070,35 30.974,94 234.045,29 203.070,35 30.974,94 234.045,29 -
3385/2 | 22/03/ | 21/06 | 923.67

051 012 2012 | /2014 7,30 75.279,70 998.957,00 373.084,04 23.162,96 396.247,00 373.084,04 23.162,96 396.247,00 -
3415/2 | 01/06/ | 31/05 | 3.032.

052 012 2012 | /2015 | 131,63 | 242.570,53 3.274.702,16 492.004,80 44.103,72 536.108,52 492.004,80 44.103,72 536.108,52 -
3423/2 | 19/10/ | 18/10 | 9.517.

053 012 2012 | /2017 | 782,74 | 482.217,26 | 10.000.000,00 - - - - - - -
3481/2 | 20/12/ | 19/01 | 133.99

054 012 2012 | /2014 5,53 9.384,29 143.379,82 - - - - - - -
3533/2 | 20/12/ | 19/04 | 222.08

055 012 2012 | /2014 1,32 18.010,76 240.092,08 - - - - - - -
3535/2 | 12/12/ | 11/12 | 314.64

056 012 2012 | /2013 7,42 26.000,00 340.647,42 - - - - - - -
3536/2 | 28/12/ | 27/12 | 3.673.

057 012 2012 | /2014 | 570,77 | 293.089,49 3.966.660,26 - - - - - - -
3538/2 | 12/09/ | 31/08 | 1.093.

058 012 2012 | /2013 | 240,18 87.787,19 1.181.027,37 | 1.093.240,18 23.941,95| 1.117.182,13 | 1.093.240,18 23.941,95 1.117.182,13 -
3544/2 | 29/10/ | 07/07 | 1.403.

059 012 2012 | /2015 | 225,43 70.161,27 1.473.386,70 | 1.403.225,43 -| 1.403.225/43 | 1.403.225,43 - 1.403.225,43 -
3549/2 | 07/12/ | 06/12 | 855.00

060 012 2012 | /2015 0,00 65.000,00 920.000,00 - - - - - - -
3693/2 | 27/12/ | 26/12 | 254.58

061 012 2012 | /2013 0,69 24.999,81 279.580,50 - - - - - - -
3697/2 | 05/11/ | 04/04 | 1.901.

062 012 2012 | /2015 | 119,70 95.055,98 1.996.175,68 164.944,02 - 164.944,02 164.944,02 - 164.944,02 -
3718/2 | 27/12/ | 26/12 | 284.48

063 012 2012 | /2013 1,15 24.700,00 309.181,15 - - - - - - -
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3756/2 | 07/12/ | 06/04 | 331.57
064 | 012 | 2012 | /2014 | 254| 3315725| 36472979 - ] ] ) ] ) ] .
3761/2 | 30111/ | 20/01 | 1.106.
065 | 012 | 2012 | /2014 | 816,71 | 108.80510| 1.215621,81| 1.106.816,71 | 110681671| 1.10681671 .| 110681671 ; ;
3762/2 | 06/12/ | 31/12 | 5.567.
066 | 012 | 2012 | /2013 | 981,20 | 278.399,05| 5846.380,25 - ] ] ) ] ) ] .
3807/2 | 28112/ | 27112 | 956.82
067 | T | i | e | 760000 | 103342204 . ] ] ) ) _ .
128.99
TETALE ig’g“' 8.098.618,64 | 137.094.212,82 | 4813979552 15 145 188,98 | 50.281.884,50 |69.966.278,17 |3.027.05389 | (4668540 7374001746 32'210'724'
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5.3.6 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacao de inadimplente;

Né&o foi detectado, até o dia 31/12/2012, nenhum registro em sistemas de controle do Governo
Federal de inadimpléncia pela ndo prestacdo de contas das transferéncias realizadas por esta
Universidade.

Nos casos de possiveis atrasos na apresentacdo das prestacdes de contas pela convenente,
notificacBes sdo expedidas através de oficios com prazos estipulados de até 30 dias para
saneamento das pendéncias, para as quais, quando solicitado, e reconhecida a necessidade, séo
concedidas prorrogacoes.

Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do
Decreto 93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislacdo que o altere;

A execucdo orcamentéria e financeira de todas as transferéncias foi realizada em observancia as
normas legais e regulamentares, especificamente no que se refere aos decretos citados e suas
alteracdes, tendo havido correcéo na aplicagdo dos recursos a elas pertinentes.

Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

QUANTIDADE MONTANTE DE RECURSOS
DE TRANSFERIDOS EM CADA
ANO INSTRUMENTO EXERCICIO
S (Independente do ano de celebragéo)
FIRMADOS
2010 01 39.234.877,10
2011 01 18.071.964,17
2012 00 12.809.328,24

Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012;

A instituicdo continua empreendendo esforgos no sentido de criar e manter controles internos
para melhor gerenciar as transferéncias de recursos, objetivando ndo perder de vista 0s
montantes repassados e a repassar constantes dos cronogramas de desembolsos, bem como, os
prazos de vigéncia, de prestacdo de contas e das analises, em cumprimento as legislacbes e
normas que regem a matéria.

Salientamos que as exigéncias dos d6rgdos de controle, baseadas nas legislagdes e sistemas
atuais criados pelo Governo Federal, sdo varias e complexas, o que obriga esta Universidade
avaliar seus sistemas de controles proprios e estabelecer melhorias que sejam capazes de
atender satisfatoriamente as diversas demandas do setor, dos 6rgdos de controle e legislacdes.

Analise da evolucdo das prestagdes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2012, quanto a conformidade das prestacdes de contas com 0s prazos regulamentares;
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Até 31/12/2012 ndo foi identificado nenhum instrumento juridico referente as transferéncias
com prazo de vigéncia expirado sem que as prestacdes de contas correspondentes tenham sido
prestadas, excetuando-se 0s casos em que 0S prazos para apresentagdo das contas finais se
estenderam até o exercicio de 2013.

Em 2012 foram identificados 05 Instrumentos com prazo de encerramento neste mesmo
exercicio, dos quais as contas de 02 foram apresentadas em tempo habil e 01 fora do prazo
regulamentar, cujo atraso foi de 30 (trinta) dias consecutivos, e 02 se encontram com prazo a
vencer em 2013.

Anédlise da evolugdo das analises das prestacfes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
guanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

Até 31 de dezembro de 2012 ndo foi identificado nenhum instrumento juridico referente as
transferéncias com prazo de vigéncia expirado, cujas contas apresentadas ndo tenham sido
analisadas ou ndo se encontrem em processo de analise.

Em 2012 foram recebidas 07 prestacbes de contas finais, das quais 01 foi analisada no prazo
regulamentar, 03 fora do prazo e 03 em processo de analise com prazo a vencer em 2013.

Em cumprimento as normas legais e regulamentares esta Universidade continua se
empenhando em realizar de forma satisfatéria o acompanhamento das transferéncias, com
atencdo ao cumprimento dos prazos impostos para as analises das contas prestadas, com
vistas a verificacdo da boa e regular aplicacdo dos recursos, bem como, da constatacdo do
cumprimento da finalidade do objeto pactuado, finalizando com a aprovacao pelo representante
maximo desta Instituicdo.

Apesar de todo esforco empreendido, observa-se intempestividade na conclusdo da andlise e
aprovacao das contas, tendo em vista a especificidade/peculiaridade de cada projeto bem como
0 curto espaco de tempo para sua realizacdo que é de 60 (sessenta) dias ap6s 0 recebimento,
conforme registrado no SIAFI, o qual se torna insuficiente em vista das diligéncias necessarias
ao saneamento de pendéncias constatadas, com prazo de até 30 (trinta) dias para atendimento, o
qual € prorrogado a pedido da convenente, desde que reconhecida a sua necessidade.
Salientamos que além do parecer financeiro emitido com base na analise financeira realizada o
processo segue para 0s setores competentes para verificacdo e emissdo de parecer técnico
guanto ao cumprimento dos objetivos/metas e resultados académicos propostos, e no caso de
obras para emissao de parecer relativo aos servicos de engenharia.

A mais recente legislagdo sobre convénios, Portaria n° 507, de 24 de novembro de 2011 e suas
alteracOes, estendeu o prazo de andlise das prestacBes de contas para 90 (noventa) dias,
confirmando o que foi anteriormente exposto. Experiéncias comprovam que, dependendo da
especificidade de cada instrumento, 0s 90 (noventa) dias também se tornam insuficientes.

Ratificamos que, embora o prazo para apresentacdo, analise e conclusdo das contas seja
extrapolado, ndo ha omissdo do dever de prestar contas nem do dever de analisar essas contas.

128



Quanto aos recursos humanos envolvidos nos controles e anélise das contas, concluimos pela
necessidade de contratacdo, de pelo menos mais 04 (quatro) servidores.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados;

Durante 0 ano de 2012, vérias a¢des foram empreendidas no sentido de estruturar uma equipe
de fiscalizacdo interna & UJ. Hoje, podemos informar que a equipe encontra-se praticamente
constituida, faltando apenas o recrutamento de mais um servidor, cuja demanda j& foi
apresentada a PROGESP e esta sendo analisada para atendimento futuro. Concretamente, a
situacdo atual encontra-se sumarizada abaixo:

1. A equipe de fiscalizacdo foi organizada inicialmente com 3 servidores técnico-
administrativos de nivel superior.
2. Os servidores realizaram as seguintes capacitagoes
e Gerenciamento de Projetos (40 horas)
e Gestdo de Contratos de Servigos e Suprimentos
e Gestdo de convénios e de contratos de repasse para convenentes
e Gestdo Orcamentaria
e Oficina Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse - Formacao de Formadores
e Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse — Concedentes
e Submissdo de Projetos no SIPAC e fiscalizacdo de instrumentos juridicos pactuados
com a Fundagéo de Apoio;
Em tempo, informamos que h& solicitacdo da Pro-Reitora de Planejamento e Coordenacao
Geral da incorporagcdo de mais um servidor com formagdo em Administragdo, Ciéncias
Contébeis ou Ciéncias Econbémicas para compor a referida equipe e que a previsdo de inicio
dos trabalhos de fiscalizacao esta prevista para 0 més de maio de 2013.

No periodo compreendido entre 2010 e 2013, foram elaborados 133 pareceres relativos aos
resultados académicos obtidos em projetos académicos com a FUNPEC, os quais deram base
para 0 manual de fiscalizacdo de instrumentos juridicos pactuados com a fundacdo de apoio,
cuja minuta se encontra em discussdo (ANEXO 3), tendo a versdo inicial sido elaborada pelos
técnicos acima citados, 0s quais estdo desempenhando suas atividades junto a PROPLAN de
forma integral. Por fim, ressaltamos, que uma vez aprovado o manual de fiscalizacdo, com seu
respectivo formulario de fiscalizacdo, solicitaremos a inclusdo do médulo de fiscalizacdo de
projetos no SIPAC, como forma de otimizar e dar transparéncia e publicidade ao trabalho de
fiscalizacdo da execucdo dos projetos académicos em desenvolvimento.

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada
das politicas publicas a cargo da UJ.

As transferéncias realizadas foram efetivas na implantacdo de projetos em areas estratégicas,
em consonancia com as politicas publicas, tendo na Fundacdo de Apoio um colaborador
privilegiado. Os resultados obtidos até o presente tém demonstrado o acerto de tal
procedimento, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento com qualidade das acGes de
ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI e no Plano de Gestéo.
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54  SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

5.4.1.1 Suprimentos de Fundos - Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos
Valores

o CPGF Total Geral
Codigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B”

Saque

111111 22.026,15 22.026,15

555555555555

Total Utilizado pela UJ por Tipo de
SF

Fonte: SIAFI

5.4.1.2 Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B”

QUADRO A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido

(Conta Tipo “B”)

Cédigo da UG Nome da UG
1

Empenho Justificativa

ssssssssss

Finalidade | Valor a a0 Prestacdo de
Suprido CPF NE Data ND Utilizacdo do Contas

e |

digo da UG Nome da UG
2

os na modalidade de Conta Tipo “B”
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos - Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG: 153103 LT ale Sg”za@g‘o i 200.000,00
Portador CPF Vlfilr%rit((jeo Valor Total
Individual Saque Fatura
VANESSA TEIXEIRA DE LIMA 024.256.344-95 | 3.000,00 239696 | 2.396,96
FRANCISCO CANINDE CORREIA 035.733.704-20 | 3.000,00 126,02 126,02
FERNANDO ANTONIO ALVES FEITOSA 055.858.054-87 | 3.000,00 113847 | 113847
JOSE IVO DE OLIVEIRA 074.958.204-97 | 3.000,00 185,14 185,14
LOUSARDO BATISTA DA COSTA 088.766.304-49 | 3.000,00 70,00 70,00
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA 138.732.374-15 | 3.000,00 820,51 820,51
DELZUITO BATISTA DE CARVALHO 140.824.204-44 | 3.000,00 81,00 81,00
MAURILIO LOPES DE SOUZA 182.427.584-68 | 3.000,00 380,01 380,01
GERARDO FELIPE SILVA DE SOUSA 199.201.564-34 | 3.000,00 115134 | 115134
JOSE RANILSON FILHO 200.612.504-49 | 3.000,00 97,00 97,00
JOSE ROMILDO ALVES DE SOUZA 271.869.204-97 | 3.000,00 299936 | 2.999,36
7
Total Utilizado pela UG %////////////////////////////% 9.445,81 9.445 81
Cédigo da UG: 153107 L 6tz Sg"za‘?éo g 50.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ERIKA PAULA SILVA FREITAS 052.496.034-83 | 19.000,00 472908 | 4.729,08
JOSE ABDON BEZERRA 155.944.914-49 | 13.500,00 9.031,80 | 9.031,80
RENATA ALEXANDRA MOREIRA DAS NEVES | 950.239.924-20 | 4.000,00 172975 | 1.729,75
BRUNA LEAL LIMA MACIEL 962.561.923-20 | _ 10.000,00 6.53552|  6.53552
Total Utilizado pela UG ﬂ- _ 22.026,15| 22.026,15
Cédigo da UG: 153110 imite de ¥ G' 12agd0 aa 11.000,00
Portador CPF Vl_ailr?’lritzo valor Total
Individual Saque Fatura
ALTENIR GONZAGA DE LIMA 146.221.494-00 1.500,00 228808 | 2.288,08
Total Utilizado pela UG . 228808 228808
Cédigo da UG: 153252 LIS G2 I P20 25.000,00
EURICO JOSE MONTENEGRO DUTRA 511.926.404-20 16.000,00UG. 8.961,89 | 8.961,89
WADLEIGHN ALVES SARAIVA 786.042.494-00 | 1.000,00 389,60 389,60
Total Utilizado pela UG ' % 9.351,49 9.351,49
Total Utilizado pela UJ - 4311153 4311153

Fonte: SIAFI e Sistema Autoatendimento Setor Publico — AASP do Banco do Brasil.
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5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo

(Série Histdrica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 0 - 0 - 87 4311153 | 43.11153
2011 0 - 0 - 112 42.492,83 42.492,83
2010 - 0 - 81 31.937,18 | 31.937,18

Fonte: SIAFI e Sistema Autoatendimento Setor Plblico — AASP do Banco do Brasil.
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5.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacao 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - - i,
PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - - -
PC em Anélise - - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 42 43.111,53 81 42.492,83 47 31.937,18
Fonte: SIAFI
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5.4.1.6 Analise Critica dos Quadros A.5.8 A A.5.12

A administracdo central da UFRN tem optado pelo uso do CPGF para atender as
demandas da instituicdo em que seria inviavel o atendimento pelas vias normais (licitacdo, dispensa
de licitacdo), como, por exemplo, para custear despesas com o abastecimento dos veiculos oficiais
em viagem ou para aquisicdo de géneros alimenticios, de maneira a viabilizar a realizacdo de aulas
praticas do curso de nutrigdo, tanto nesta capital, como em Santa Cruz/RN. Essa situacdo ultima foi,
inclusive, alvo de apreciacdo pela Auditoria Interna, que reconheceu a pertinéncia da concesséo.
Além do mais, as concessdes para viabilizar a realizacdo de viagens a servico tém sido acatadas
pela CGU, conforme demonstram os relatorios de auditoria de gestdo dos ultimos exercicios.

No &mbito dos hospitais universitarios, especificamente, as concessdes tém o fito de
atender as demandas emergenciais de produtos hospitalares e servigos. Para tanto, cada hospital
mantém controle interno administrativo no sentido de apenas permitir a aquisicdo via CPGF apos
verificar que o material/servigco solicitado ndo esta disponivel em estoque, nos pregdes ou nos
contratos da instituicdo. Além disso, a unidade demandante ainda € orientada a expedir justificativa
detalhada que ampare a aquisi¢do. Dessa forma, é garantido o tratamento clinico dos pacientes
internados, sdo asseguradas as condicfes para o diagnostico de doencas e 0 consequente tratamento
adequado e, inclusive, sdo evitados possiveis dbitos.

Importante registrar, por fim, que a concessao de suprimento de fundos representou
apenas algo em torno de 0,02%, do total das despesas correntes executadas durante o exercicio.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UFRN

Este item ndo se aplica a UFRN.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119 DE 18/01/2012

6.1

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposic¢do da Unidade Jurisdicionada

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

QUADRO A.6.1 — Forca de Trabalho da UFRN — Situacdo apurada em 31/12

A Ingressos
Tipologias dos Cargos .Lotagao : gno Egressc’)s' no
Autorizada | Efetiva | exercicio EXEICICIO

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 5.660 5394 333 309
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5.660 5394 333 309
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 5373 325 305
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio - 18 6 3
1.2.4.  Servidores requisitados de outros drgdos e esferas - 3 2 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 686 400 236 181
Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica - - - -

4, Total de Servidores (1+2+3) 6346 5794 569 490

Fonte: Siape/Dezembro-2012.

6.1.1.1 SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.2 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UFRN — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacdo
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 27
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 19
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3 Outras situacOes previstas em leis especificas:

Lei n°6.999, de 7 de junho de 1982, que dispde sobre a requisicao de servidores publicos pela

Justica Eleitoral e d& outras providéncias.

Lei n° 11.356, de 19 de Outubro de 2006, que, dentre outras providéncias, dispde sobre a criacdo

da Gratificagio Temporaria dos Orgaos Centrais — GSISTE 8

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 99
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 1

2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional 1

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu no Pais (mestrado...) 95
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 70
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo 0

3.2 A pedido, a critério da Administracao 69
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cOnjuge/companheiro 0

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde 1

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 3

4.1. Doenga em pessoa da familia 1

4.2. Capacitacdo 2

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 10
5.1. Afastamento do cnjuge ou companheiro 3
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5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 7
Hi58 Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 209

Fonte: Cedidos: Siape/ dezembro-2012. Afastamentos e Licengas: Sistema Sigrh-UFRN e Siape/ dezembro-2012.
Remocdes: Relatério — Coordenadoria de Planejamento e Provisdo — Dezembro/2012.

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UFRN

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 103 101 21 3
1.1, Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 101 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 96 21 1
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas - 1 - 1
1.2.4. Sem vinculo - - - 1
1.2.5. Aposentados - 4 - -

2. Funcoes gratificadas 649 444 263 28
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo - 441 261 27
2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - 3 2 1

3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 752 545 284 31

Fonte: Siape/dezembro-2012
Obs.: No Ano de 2012, foram aprovadas 215 func6es de coordenador de curso para a UFRN, criados pela Lei n?
12.677, de 25 de Junho de 2012.

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.6.4 — Quantidade de servidores da UFRN por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 [De4la50 |De51a60 |Acimade

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 753 1299 1321 1796 625
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 569 1145 1282 1779 619
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 184 154 39 17 6
2. Provimento de cargo em comisséo 0 1 2 1 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 1 4
2.3. Funcdes gratificadas 0 1 2 0 0
3. Totais (1+2) 753 1300 1323 1797 629

Fonte: Siape/dezembro-2012

Observacgdo: Os 96 servidores de carreira que compdem o grupo Direcdo e Assessoramento Superior (Servidores de
carreira vinculada ao 6rgdo) e os 441 Servidores de carreira que compdem o grupo Funcdes gratificadas (Servidores de
carreira vinculada ao 6rgdo) estdo incluidos no item 1.2. Servidores de Carreira. Os 5 servidores presentes em 2.2
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Grupo Direcdo e Assessoramento Superior e 0s 3 presentes em 2.3 Fungdes gratificadas sdo servidores aposentados ou
de outros 6rgdos e esferas.

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 — Quantidade de servidores da UFRN por nivel de escolaridade — Situacao apurada em
31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 1 5 5 7 8 9
1. Provimento de cargo 0 62 138 169 948 702 1349 918 1508
efetivo
1.1 Membros de poder e
agentes politicos i i i i i i i i i
1.2. Servidores de Carreira 0 62 138 169 948 602 1265 733 1477
1.3. ,S-erwdores com Contratos 0 0 0 0 0 100 84 185 31
Temporarios
2. o Provimento de cargo em 0 0 0 0 1 2 5 1 2
comissdo
2.1 Cargos de Natureza
Especial i i i i i i i i i
2.2 Grupo D|rega(_) e 0 0 0 0 0 1 2 1 1
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 1 1 0 0 1
3. Totais (1+2) 0 62 138 169 949 704 1351 919 1510

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo
grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/ Especializagdo/ Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — Néo Classificada.

Fonte: Siape/ dezembro-2012

Observagdo: Os 96 servidores de carreira que compdem o grupo Direcdo e Assessoramento Superior (Servidores de
carreira vinculada ao 6rgdo) e os 441 Servidores de carreira que compdem o grupo Func@es gratificadas (Servidores de
carreira vinculada ao 6rgdo) estdo incluidos no item 1.2. Servidores de Carreira de cargo efetivo. Os 5 servidores
presentes em 2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior e 0s 3 presentes em 2.3 Fung6es gratificadas sdo servidores
aposentados ou de outros 6rgdos e esferas.
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de DecisGes Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | indenizagBes | Assistenciaise | despesas |Exercicios| Judiciais
previdenciarios | variaveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
774.710.984,6
2012 | 249.674.260,31 0 160.860.973,30 | 21-940,2329 | 17:559.2405 1 271 496 290,58 | 19.200.07266 | 0 | 24975013 3
Exercicios| 2011 | 221.717.173,96 0 178.554.749,83 | 21047 84T | LTASLTI5 | 946266 314,75 | 17.02067405 | 0 | 244450289 | 7273105958
19.973.277 19.608.87
2010 202.144.497,37 0 156.076.694,57 99 3; 0119 602;8 56 215.083.645,30 | 13.158.763,82 0 23.239.770,3 | 649.285.524,1
1 1
Servidores com Contratos Temporarios
2012 12.496.052,72 0 2.371.930,24 316.317,57 15.184.300,53
Exercicios | 2011 9.472.215,73 0 996.363,42 236.867,77 10.705.446,92
2010 7.248.436,67 0 1.450.313,27 246.291,78 0 0 0 0 0 8.945.041,72
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 | 1.032.632,91 0 699.070,71 | 34.93645 | 3318495 | 31.252,00 0 0 0 1.831.077,02
Exercicios | 2011 1.133.326,71 0 45.607,50 37.408,84 45.607,50 33.021,00 0 0 0 1.294.971,55
2010 1.164.101,20 0 1.009.887,55 40.981,82 51.716,00 9.462,00 0 0 0 2.276.148,57
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Erercicis 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 0 0 3.858.764,44 0 3.867.913,45
Exercicios | 2011 0 0 3.747.737,96 0 3.792.246,68
2010 0 0 3.799.858,66 0 3.845.413,60
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2012 0 0 2.206.572,62 0 2.206.572,62
Exercicios | 2011 0 0 2.017.182,30 0 2.017.182,30
2010 0 0 2.015.612,90 0 2.015.612,90

Fonte: Siape/ dezembro-2012

Obs.: O quantitativo de servidores ocupantes de Funcges gratificadas levou em consideracdo a Rubrica 712, referente ao Adicional de Gestdo Educacional — AGE. Entretanto, nos
relatérios dos exercicios 2010 e 2011, os valores séo diferentes dos registrados neste quadro, pois ndo foi inclusa essa rubrica, totalizando 984.179,96 e 981.039,87, respectivamente.
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situacao apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados a?cg?jzze:éasgrlg?cio "
Gits el referéncia
1. Integral 3117 186
1.1 Voluntaria 2775 180
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 338 6
1.4 Outras 3 0
2. Proporcional 689 5
2.1 Voluntaria 628 2
2.2 Compulsoria 21 0
2.3 Invalidez Permanente 26 2
2.4 Outras 14 1
3 Totais (1+2) 3806 191

Fonte: Siape/ dezembro-2012

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.8 — Instituidores de Pensdo — Situagao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Regime de proventos do servidor instituidor iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 A
referéncia
1. Aposentado 633 47
1.1 Integral 505 38
1.2. Proporcional 128 9
2. Em Atividade 254 9
3 Total (1+2) 887 56

Fonte: Siape/ dezembro-2012

6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

Todos os candidatos nomeados, aprovados em concurso publico, preenchem e
assinam, obrigatoriamente, a “Declaracio de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes
Publicas” para que sua posse seja efetivada. A UFRN, por meio da Superintendéncia de
Informatica, desenvolveu formulario eletronico no sistema SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos), a ser preenchido pelo servidor anualmente, a fim de que declare se possui
acumulacgdo de cargos, empregos e fungdes publicas; se exerce atividade em empresa privada ou
sociedade de economia mista, atividade como Auténomo ou se tem participacdo em geréncia ou
administracdo de empresa privada ou sociedade civil. O formulario estara disponivel para o servidor
a partir do Més de Abril do Corrente ano, no sistema SIGRH (disponivel em www.sigrh.ufrn.br),
através do Menu servidor -> Servigos -> Declaragdo de Acumulacdo de Cargos, conforme fluxos
representados no Anexo | deste documento.

O formulério eletrénico possibilitara um controle mais eficaz das situagcdes dos
servidores desta Universidade, visto que sera possivel observar, acompanhar, atualizar e cruzar as
informagdes deles com maior rapidez, bem como de tomar as providéncias necessarias aos que se
apresentarem pendentes de regularizacdes. Esse controle sera feito com base em diversos relatorios
que serdo gerados de acordo com a necessidade do tipo de informacao.
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Atualmente a Universidade ndo dispde de ferramentas para levantar as informacgoes
do quantitativo de servidores que se encontram acumulando cargos, fungdes ou empregos publicos
indevidamente, devido a impossibilidade de realizar o cruzamento de dados com outras instituicdes
publicas e privadas, possuindo apenas o quantitativo descrito no Relatorio de Auditoria do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), analisado por meio do Acérddo N° 2315/2012 — TCU — (Plenério), que
objetivou “verificar a existéncia de acumulacdo indevida de cargos no ambito da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos
Publicos

As providéncias de instauracdo do devido processo legal visando a regularizacao das
acumulacdes ilicitas dos servidores, constantes no Acorddao N° 2315/2012 — TCU — (Plenério),
foram adotadas dentro do prazo determinado no referido Acorddo, reabrindo-se processos ja
existentes a partir de 2009, considerando-se que essas informacges ainda estdo dentro de um prazo
razoavel de atualizacdo, e abrindo-se novos processos de acumulacGes para 0s casos anteriores a
2008, com o escopo de atualizé-los.

Foram notificados todos os 255 servidores envolvidos com casos de indicios
relatados no referido relatorio. Em termos percentuais, até o dia 28/01/2013, apresenta-se o seguinte
resultado das notificacdes realizadas: 41,18% dos processos estdo com situacdes ja regularizadas;
9,8% dos processos estdo com as acumulacdes regularizadas, mas com pendéncia de informacdes
de possiveis restituicdes financeiras ao erario; 40,39% dos processos estdo com situaces pendentes,
mas com o0s processos ja em diligéncias para apresentagdo de documentos ou submetidos a
consideracdo superior para processo administrativo disciplinar; e, 8,63% dos processos estdo em
situacgdo judicial, sem transito em julgado.

No ano de 2012, foram abertos 05 (cinco) processos administrativos disciplinares —
PAD com a finalidade de regularizacdo da situacdo de acumulagéo irregular de cargos, funcdes ou
empregos publicos. Dos processos abertos, 04 (quatro) ja foram concluidos.

6.1.7
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO A.6.9 — Atos sujeitos ao registro do TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacgéo

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo* 558 589 783 627
Concessao de aposentadoria 191 184 191 184
Concessao de penséo civil 56 61 54 60
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente | - | = smeeem | memeeee | e
Concessdo de reforma | s | e | e e
Concessdo de pensdo militar | ememem | e e | e
Alteracdo do fundamento legal deato | - | e | e ] e
concessorio**
Totais 805 834 1057 872

Fonte: Admissao: Sisac; Concessdo de Aposentadoria/Concessao de pensao civil: Controle Interno do Setor.
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*No campo “Admissdo” estdo inclusos os servidores efetivos € os docentes substitutos e temporarios.

**Q sistema (Sisac) ndo dispde de meios para identificar as alteragdes do fundamento legal de ato concessorio, 0 que
dificulta a realizacdo do controle interno do registro no TCU pela UFRN. Esta Universidade reconhece a importancia
da realizacdo de tal controle como rotina de trabalho. Assim, informamos que tal atividade estd sendo realizada
atualmente, a partir dos registros realizados no ano de 2013, o que ndo estava ocorrendo anteriormente.

Observacdo: As informacoes referentes a Admissdo foram retiradas do Sisac que considera todos os dados cadastrados
no ano, independente do exercicio a que ele se refere. Portanto, estdo inclusos nesses quantitativos cadastros de

exercicios anteriores a 2012 e 2011.

QUADRO A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

comunicagéo ao TCU

Quantidade de atos cadastrados
no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 220 241 145 42
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 220 241 145 42
Fonte:Sisac

Observagdo: No campo “Desligamento” estao inclusos os servidores efetivos e os docentes substitutos e temporarios.

QUADRO A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias D_e 31 a60 D_e 61a90 l\/_lals de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 275 219 16 273
Concessao de aposentadoria 01 119 53 18
Concessao de pensdo civil 12 19 14 9
Concessao de pensdo especial a ex-combatente ™~ | ------ | ememeee | e | s
Concessdodereforma | ememeem | ememeee | e | e
Concessdo de pensdo militar | cmemeem | ememeee | ememeee | e
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério |  -—-—--—- | mememm | emeeee | s
Total 288 357 83 300
Atos Sujeitos & Comunicacédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 32 24 85
Cancelamento de concessdo 0 0 0
Cancelamento de desligamento - - - -

Total 32 24 4 85

Fonte: Admissdo/Desligamento: Sisac; Concessdo de aposentadoria/Concessdo de pensdo civil: Controle Interno do

Setor.
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Observagdo 1: Alguns atos cadastrados que estdo sendo considerados como “Fora do prazo legal” estdo nesta situacao
por motivo de atendimento de diligéncia do controle interno. Quando ocorre a devolucdo do ato para a devida correcédo
da UFRN, o sistema (Sisac) ndo preserva o histdrico do seu cadastro, ficando registrada somente a data da devolucdo do
ato e ndo a data inicial de seu registro. Esclarecemos também que ha casos de atos que foram cadastrados fora do prazo
em decorréncia da greve realizada nas Universidades Federais no ano de 2012.

Atualmente a UFRN esta realizando cadastros de atos que ocorreram em anos anteriores, pois na época a Instituicdo ndo
se utilizava rotineiramente do sistema (Sisac) para cadastrar os atos ocorridos.

Observacdo 2: As informaces referentes a Admissdo e Desligamento foram retiradas do Sisac que considera todos os
dados cadastrados no ano, independente do exercicio a que ele se refere. Portanto, estdo inclusos nestes quantitativos

cadastros de exercicios anteriores.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
QUADRO A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados
ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2012

Pens0es graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Observacgdo: Pensdes graciosas ou indenizatorias e os Atos fora do SISAC ndo se aplicam as atividades da UFRN.

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a Registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Admissdo

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensdo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Totais

Obs: O sistema (Sisac) ndo dispde de meios para identificar as diligéncias efetuadas pelo 6rgao de Controle Interno, o
que dificulta a realizacdo do controle interno dos registros dos atos pela UFRN. Esta Universidade reconhece a
importancia da realizacdo de tal controle como rotina de trabalho. Assim, informamos que tal atividade est4 sendo
realizada atualmente, a partir dos registros realizados no ano de 2013, o que ndo estava ocorrendo anteriormente.
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

. Absenteismo

Este indice refere-se as auséncias no trabalho e mede a diminuicdo da carga horaria
total trabalhada. Referem-se aos atrasos, faltas, e saidas antecipadas no trabalho, de maneira
justificada ou injustificada.

Formula: Numero de funcionarios X dias trabalhados/ano = Resultado (R)
* Numero de faltas/R X 100%

5.373 x 252 dias = 1.353.996
2268 /1.353.996 = 0,16%

Comparando-se o indice de absenteismo de 2012 com o do ano de 2011 (0,17%),
observa-se uma pequena diminuicdo. De acordo com o dado levantado no periodo conclui-se que a
UFRN teve reduzida sua forca de trabalho total em 0,16% durante todo o ano, devido aos atrasos,
faltas e saidas de seus servidores do ambiente de trabalho.

. Acidentes de Trabalho ou Doencas Ocupacionais

Este indicador possibilita 0 monitoramento do trabalho ocorrido na Instituicdo em
um determinado periodo de tempo. No ano de 2012 ocorreram 15 acidentes de Trabalho com
servidores na UFRN, sendo 13 deles tipicos e 02 de trajetos. A seguir apresenta-se o indicador que
mede os Acidentes de Trabalho ocorridos na UFRN no ano de 2012.

Foérmula para calcular o Indicador:

(Total de Acidentes do Trabalho/Homens x horas trabalhadas - HHT) x 1.000.00
- Homens x Horas trabalhadas (HHT):

342 homens x 20 horas semanais= 6.840 x 52 semanas (ano) = 355.680 horas

22 homens x 24 horas semanais = 528 x 52 semanas (ano) = 27.456 horas

23 homens x 25 horas semanais = 575 x 52 semanas (ano) = 29.900 horas

69 homens x 30 horas semanais = 2.070 x 52 semanas (ano) = 107.640 horas
4917 homens x 40h semanais = 196.680 x 52 semanas (ano) = 10.227.360 horas
Total Homens-Horas Trabalhadas: 10.748.036 horas-homem.

Indicador Acidentes de Trabalho (%): (15 acidentes/ 10.748.036) *1.000 = 0, 0014%
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o Rotatividade (turnover)

O Indice de Rotatividade determina o giro de pessoal de uma Instituicdo num
determinado periodo, através da relacdo entre as admissGes e os desligamentos de servidores
ocorridos de forma voluntaria ou involuntéria.

- Indice de Rotatividade dos Servidores Efetivos

Formula: ((Ingressos + Vacancias) / 2) / n° de servidores efetivos
IR = (333 + 309/2) / 5373

=321/5373

=0, 0594

5,97%

Devido a fatores como a politica da valorizacdo de servidores, reconhecimento e
importancia da Instituicdo para a sociedade e investimento do Governo Federal em novas
admissdes, o indice de rotatividade dos servidores efetivos da UFRN apresenta-se baixo e estavel
guando comparado ao do ano de 2011.

. Disciplina

Varios Indicadores podem ser capazes de retratar a Disciplina e 0 comprometimento
dos servidores com a UFRN. Dentre as opcdes, apresenta-se o indicador de Educacdo Continuada,
que demonstra o nivel de interesse e 0 compromisso dos servidores em participar das acdes de
Capacitacdo disponibilizadas anualmente, e o Indicador de Exames Periodicos, que mede a
porcentagem de servidores comprometidos com a politica da Instituicdo voltada para a manutencao
e promocdo da saude do seu quadro de pessoal. A seguir serdo apresentados estes dois indicadores,
escolhidos como medidores de Disciplina.

o Educacdo continuada por meio da capacitacdo e recapacitacdo dos
Servidores

Em 2012 foi aprovada a Resolugdo n° 009/2012 - CONSAD que regulamenta o
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e a Portaria Normativa n°® 272/2012 — PROGESP,
normatizando o mesmo. Foram realizadas 74 atividades de capacitagdo, somando 20.133 horas e
atingindo 1.990 servidores. Além disso, foram ofertadas 06 atividades de capacitacdo para 0s
gestores, somando 24 horas e atingindo 114 dirigentes.

Somado a isso, 445 servidores concluiram a Educacdo Formal, sendo 22 o Ensino
Médio, 05 o Tecnoldgico, 132 a Graduacéo, 190 a Especializacdo, 41 o Mestrado, 05 o Doutorado e
50 o Pds-Doutorado; e, 707 servidores continuam matriculados em cursos da Educacdo Formal,
sendo 400 na Graduacdo, 136 na Especializacdo, 48 no Mestrado, 74 no Doutorado e 49 no Pds-
Doutorado.
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Portanto, o percentual de servidores efetivos da Universidade e do Complexo
Hospitalar que participaram de a¢des de capacitacdo ou recapacitagdo € calculado pela seguinte
formula:

- Férmula: Numero de servidores que participaram de acdes de capacitacdo ou
recapacitacdo/ Total de servidores ativos

Valor coletado: 1.990/5373 = 37 %

Dos funcionarios ativos da UFRN, 37% foram capacitados ou recapacitados no ano
de 2012. Este indice apresenta aumento no nimero de servidores capacitados em comparacdo ao
ano de 2011 (18,5%).

. Exames Periédicos

Percentual de servidores efetivos da Universidade que realizaram exames periédicos
(saude) no ano de 2012.

- Férmula: Ndmero de servidores que realizaram os exames periodicos/ Total de
servidores convocados

Valor coletado: 1.680/2.968 = 56,6 %

Dos funcionarios ativos da UFRN gue foram convocados em 2012 para a realizacdo
dos Exames periddicos, 56,6% deles concluiram todo o processo, tendo seu Atestado de Saude
Ocupacional emitido (ASO). Do total convocado (1687), 25 assinaram Termo de desisténcia e
outros 159 estdo com o processo de realizacdo dos exames em andamento.

Conforme apresentado, visualiza-se que o numero de exames realizados (Atestados
de Saude Ocupacional - ASO - emitidos) estd em crescente expansdo, devido ao investimento da
Universidade neste Programa, inserido como uma das prioridades da politica da Nova Gestdo
Universitaria. O indice de realizacdo de exames aumentou quando comparado ao ano de 2011
(51,21%).

. Aposentadoria versus reposi¢do do quadro

Este indicador mede o percentual da reposicdo do quadro de servidores em
comparagao ao numero de aposentadorias ocorridas em um periodo estabelecido.

Formula: (Numero de servidores aposentados /Numero total de servidores
ingressados) x 100

= (191/333) x 100
= 57,35%

Desta forma, visualiza-se que houve a reposicdo de 57,35% dos servidores
aposentados em 2012 no quadro de pessoal da Universidade. Vale salientar que o valor deste
percentual sofreu alteracdo/diminuicdo devido ao fato de ter se utilizado o numero total de
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servidores ingressados no calculo do indicador, e ndo somente o quantitativo das reposicoes
ocorridas em decorréncia de aposentadorias, ja que os histéricos destes dados estdo sendo
analisados pela Instituicdo para a reestruturacdo do banco de dados e para prestar apoio projeto de
dimensionamento da forca de trabalho da UFRN.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS

6.2.1 InformagBes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo

QUADRO A.6.14 — Cargos e Atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

Unidade Jurisdicionada

Quantidade no Final do

Descricao dos Cargos e Ativid_ades do P!ano de Cargos Exercicio Ingressos

do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores no Egressos no
Terceirizados 2012 2011 2010 [Exercicio | Exercicio
BIOQUIMICO — Hospital Universitario Ana Bezerra 1 1 1 0 0
FARMACEUTICO — Hospital Universitario Ana

Bezerra 1 0 0

ENFERMEIRO — Hospital Universitario Ana Bezerra 1 1 1 0
FONAUDIOLOGO - Hospital Universitario Ana

Bezerra 1 1 0

MEDICO — Hospital Universitario Ana Bezerra 2 2

MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Hospital

Universitario Ana Bezerra 2 0 0 2 0
MEDICO CARDIOLOGISTA — Hospital

Universitario Ana Bezerra 1 1 1 0 0
MEDICO OBSTETRA — Hospital Universitario Ana

Bezerra 7 5 4 3 1
MEDICO PEDIATRA — Hospital Universitario Ana

Bezerra 2 1 0 1 0
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA — Hospital

Universitario Ana Bezerra 1 1 0 0 0
ODONTOLOGO — Hospital Universitario Ana

Bezerra 1 0 0

PSICOLOGO — Hospital Universitario Ana Bezerra 1 0

TECNICO DE ENFERMAGEM — Hospital

Universitario Ana Bezerra 1 1 1 0 0
TECNICO DE RADIOLOGIA — Hospital

Universitario Ana Bezerra 3 2 0 1 0
ASSISTENTE EM INFORMATICA — Hospital de

Pediatria 1 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL - Hospital de Pediatria 1 0 0 1 0
FISIOTERAPEUTA — Hospital de Pediatria 1 1 1 0 0
FONAUDIOLOGO — Hospital de Pediatria 1 1 1 0 0
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO — Hospital de

Pediatria 2 2 1

MEDICO PEDIATRA — Hospital de Pediatria 1 1 2

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — Hospital de

Pediatria 1 2 2 0 1
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MEDICO ONCOLOGISTA - Hospital de Pediatria 0 0 1 0 0
NUTRICIONISTA — Hospital de Pediatria 2 2 2 0 0
ODONTOLOGO — Hospital de Pediatria 1 1 1 0 0
PSICOLOGO — Hospital de Pediatria 2 2 2 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM — Hospital de

Pediatria 9 9 10 0 0
TECNICO DE LABORATORIO — Hospital de

Pediatria 2 2 2 0 0
ASSISTENTE SOCIAL - Maternidade Escola

Januério Cicco 1 0 0 1 0
ENFERMEIRO — Maternidade Escola Januério Cicco 19 13 9 9 3
FISIOTERAPEUTA — Maternidade Escola Januario

Cicco 3 2 2 1 0
FONAUDIOLOGO - Maternidade Escola Januério

Cicco 2 1 1 1 0
MEDICO — Maternidade Escola Januério Cicco 5 6 8 1 1
MEDICO OBSTETRA — Maternidade Escola Januério

Cicco 9 7 6 3 1
MEDICO PEDIATRA — Maternidade Escola Januario

Cicco 14 14 14 8 8
MEDICO RADIOLOGISTA — Maternidade Escola

Januério Cicco 2 1 1 1 0
MEDICO INTENSIVISTA - Maternidade Escola

Januério Cicco 6 4 1 3 1
MEDICO MASTOLOGISTA - Maternidade Escola

Januério Cicco 1 0 0 1 0
TECNICO DE INFORMATICA - Maternidade Escola

Januério Cicco 0 0 1 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM — Maternidade Escola

Januério Cicco 73 55 50 22 4
TECNICO DE RADIOLOGIA — Maternidade Escola

Januério Cicco 3 2 2 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL — Maternidade

Escola Januério Cicco 1 2 1 1 1
ELETROTECNICO — Hospital Universitario Onofre

Lopes 1 1 1 0 0
ENFERMEIRO - Hospital Universitario Onofre

Lopes 16 0 0 20 4
FISIOTERAPEUTA - Hospital Universitario Onofre

Lopes 1 0 0 1 0
FARMACEUTICO — Hospital Universitario Onofre

Lopes 1 1 1 0 0
FONAUDIOLOGO — Hospital Universitario Onofre

Lopes 1 1 1 0 0
MEDICO — Hospital Universitario Onofre Lopes 2 3 3 1 0
MEDICO RADIOLOGISTA - Hospital Universitario

Onofre Lopes 0 1 0 0 1
PSICOLOGO — Hospital Universitario Onofre Lopes 1 1 1 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM — Hospital

Universitario Onofre Lopes 161 109 107 60 8
TECNICO DE INFORMATICA — Hospital

Universitario Onofre Lopes 3 3 3 0 0
TECNICO DE RADIOLOGIA — Hospital

Universitario Onofre Lopes 5 2 2 3 0
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ODONTOLOGO - Hospital Universitario Onofre |

Lopes 1 | 0 | 0 | 1 | 0

Anélise Critica da Situacio da Terceirizagdo no Orgéo

Desde o0 ano de 2005 ndo ocorre autorizacdo para a realizacdo de Concurso Publico especifico para a substituicdo de
pessoal terceirizado do Complexo Hospitalar (Hospital Universitario Ana Bezerra, Hospital de Pediatria, Maternidade
Escola Januério Cicco e Hospital Universitario Onofre Lopes).

Desta forma, ndo estdo ocorrendo reposicdes de cargos vagos efetivos, oriundos de vacancias (aposentadorias,
falecimentos ou exoneracdes), devido a ndo realizacdo de concursos pelo Governo Federal, o que justifica a contratacéo
de pessoal terceirizado para dar continuidade a prestacdo dos servicos de salde indispensaveis a comunidade.

Em 2000 foi realizado um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) entre o Governo Federal e o
Tribunal de Contas da Unido (TCU), com o objetivo de eliminar a terceirizagdo no servico publico
federal através da contratacdo de servidores concursados, o que infelizmente ndo ocorreu devido ao
ndo cumprimento do acordo por parte do Governo.

A UFRN teve aprovada a sua adesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSER, através da Resolucdo n°
10/2012-CONSUNI. Aguarda-se que em breve a situagdo da terceirizagdo nos hospitais possa ser resolvida através da
regularizacdo e contratagdo de pessoal pelas unidades.

Fonte: Fundagéo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC.

6.2.2 Informac6es sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacéo de
Concurso Publico

QUADRO A.6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacdo de Concurso Publico ou de provimento adicional autorizadas

Data do D.O.U. de

Nom mpr: rceiriz itui r va no 0rgé L .
ome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgéo publicacio da dispensa

Observacdo: As vagas ofertadas nos Concursos Publicos realizados pela UFRN destinam-se a ocupagdo de cargos
efetivos pertencentes ao Quadro de Referéncia, oriundos de vacéncias ocorridas na Instituicdo (Exoneragdes,
aposentadorias e falecimentos), e ao atendimento das demandas advindas do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) por meio de autorizagbes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministério da Educagéo.

Até Dezembro/2012 ndo houve autorizacdo para a realizacdo de Concurso Publico com o objetivo
especifico de substituir terceirizados do Complexo Hospitalar por novos servidores efetivos.

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.6.16 — Autorizacdes para realiza¢do de Concursos Publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

Norma ou expediente

. . |Quantidade
autorizador, do exercicio autorizada

Nome do érgdo autorizado a realizar o concurso ou provimento adicional | e dos dois anteriores e
servidores

NUmero Data

Observacdo: Até Dezembro/2012 ndo houve autorizacdo para a realizagdo de Concurso Publico com o objetivo
especifico de substituir terceirizados do Complexo Hospitalar por novos servidores efetivos.
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6.2.4

Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UG/Gestd0:153103 / 15234

| CNPJ:24.365.710/0001-83

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do A R Empresa Contratada Execucéo das Atividades | Contratados .
Contrato Area | Natureza | Identificagdo do Contrato (CNPY) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2007 L 0] 25/2007 02.648.969/0001-07 30/04/2007 | 30/04/2013 - - 374 90 - - P
2010 \% 0] 85/2010 02.141.823/0001-62 01/09/2010 | 31/08/2013 - - 220 112 - - P
2011 L @] 55/2011 09.170.809/0001-36 01/08/2011 | 01/08/2013 | 222 254 73 91 - - P
2011 L @] 50/2011 07.442.731/0001-36 01/07/2011 | 29/06/2013 | 176 101 66 36 - - P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos da Pré-reitoria de Administracao
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6.2.5 InformagBes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
QUADRO A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de médo de obra
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UG/Gestdo: 153103 / 15234 | CNPJ: 24.365.710/0001-83
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo |Are Natureza | Identificacio do Contrato Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados * Sit
Contrato | a ¢ (CNPJ) Contratadas E M S '
Inicio Fim P C P C P C

2010 12 |0 50/2010 09.170.809/0001-36 01/09/2010 01/09/2013 - 323 |445 |220 |- 36 |P
2010 12 |O 40/2010 07.783.832/0001-70 01/07/2010 29/06/2013 - 93 |280 |190 | - 64 |P
2010 12 |O 45/2010 07.442.731/0001-36 01/07/2010 26/06/2013 - - 20 |4 - - P
Observagoes:
ITEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

1. Seguranca;

2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

3. Informaética;

4. Copeiragem; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcéo;

6. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens moveis

9. Manutencédo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Setor de Contratos da Prd-reitoria de Administragao

(*) Os dados apresentados nessa coluna foram conseguidos junto as empresas contratadas, uma vez que a UFRN ndo mantém controle com esse nivel de detalhamento, em funcéo
das contratacdes objetivarem a prestacdo de servicos e/ou preenchimento de postos de trabalho, e ndo a contratacdo de pessoal com determinado grau de instrugdo.
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6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
40 102 176 170 290.134,97
Nivel superior
40 102 176 170 290.134,97
Area Fim
0 0 0 0 0
Area Meio
18 33 33 33 41.070,00
Nivel Médio
Area Fim 18 33 33 33 41.070,00
0 0 0 0 0
Area Meio
58 135 209 203 331.204,97
Total (1+2)

Fonte: Siape/Dezembro-2012

Observagéo: Todos os estagiarios estdo vinculados a Projetos de Extensdo da UFRN (Area Fim).
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

7.1.1 Gestdo Da Frota Propria De Veiculos

1. O gerenciamento da frota de veiculos (atendimento aos itens “a”, “b”).

A frota propria de veiculos da UFRN visa ao atendimento em carater prioritario das
atividades de suporte as atividades finalistas da instituicdo, entendidas estas como as atividades
académicas, tudo em conformidade com a legislacdo federal (Decreto 6403/2008 e a IN
03/2008). Nos termos da legislacdo vigente, a frota propria é utilizada para o transporte de
servidores, de mercadorias, e outros servicos especificos tipicos dos demandados em um cidade
(servigos de ambulancia, servicos de vigilancia, servi¢os de coleta e transporte de lixo e outros
residuos, servigos de manutencao da rede elétrica, servigos de transporte de cargas especiais).

Além das atividades de natureza puramente administrativa, a frota também é
utilizada para atendimento ao desenvolvimento atividades meio, em geral de carater coletivo para a
realizacdo de aulas de campo, participacdo em eventos, nas quais sao utilizados veiculos com o
perfil de van, micro-6nibus e dnibus. Entretanto, o tamanho da frota é insuficiente para atender
toda a demanda, administrativa e académica, razdo pela qual, em carater complementar
existem contratos para atender demandas da &rea académica, na forma de prestacdo de
servico sob demanda, ressaltando-se que ndo existem veiculos de terceiros incorporados em
carater permanente a frota da UFRN, ficando prejudicadas o fornecimento das informacdes
solicitadas na Portaria 119/2012 — TCU relacionadas com frota de terceiros. Assim, no que se
segue sao tratados os aspectos gerenciais da frota propria cujo gerenciamento vem passando por
mudancas significativas.

O gerenciamento da frota prdpria esta a cargo da Secdo de Transporte e o0 dos
contratos pela Secdo de Contratos, 6rgdos da Pro-reitoria de Administracdo que utilizando como
ferramenta de gerenciamento, respectivamente, os modulos de Transporte e de Contratos do SIPAC.

Dentro do que até aqui foi exposto, é importante ressaltar que o ano de 2012
representa um marco temporal importante na administracdo da frota de veiculos da UFRN, haja
vista as seguintes mudancas e experiéncias introduzidas pela Administracdo da UFRN:

a) Extincdo do abastecimento de veiculos em posto de combustivel préprio e em
consequéncia a contratacdo de empresa para o fornecimento de combustivel mediante a
utilizacdo de cartdo de abastecimento — finalidade: resolver uma situagdo historica
inapropriada de funcionamento do posto de combustivel da UFRN; eliminar o uso dos
“cartdes corporativos” para viagens e os continuos pedidos de ressarcimento de despesas sob
a alegacdo de funcionamento inadequado de tais cartbes ou de sua recusa ou impossibilidade
de uso como meio de pagamento em muitos postos de combustivel localizados em rotas
interioranas;

b) A integracdo do SIPAC ao sistema da empresa responsavel pela administracdo dos
cartdes de abastecimento — finalidade: assegurar os debitos or¢camentarios nas unidades
administrativas internas, responsaveis pelo uso da frota;

C) A implantacdo no SIPAC do controle de requisi¢bes de viagens — finalidade:
controlar a unidade geradora da despesa, obter informacéo sobre a cidade destino da viagem,
de modo a permitir que o Setor de Administracdo de Transportes tenha condi¢des de lancar
no sistema da empresa gerenciadora de cartbes, 0os postos da rota autorizados para o0s
abastecimentos e as respectivas quantidades;
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d) Contratacdo de servico completo de locacdo de veiculo (veiculo, combustivel,
motorista): Pregdo/52/2012 e Contrato 51/2012, celebrado em 25/10/2012 - finalidade:
realizar uma experiéncia para futura avaliacdo quanto a vantagens e desvantagens diante da
perspectiva tradicional: a UFRN compra o veiculo, terceiriza 0 motorista, tem despesa com
manutencdo e com diarias. A expectativa € que para as demandas académicas esta é a
melhor solucdo e ao mesmo tempo diminui a pressdo para a aquisi¢do de mais veiculos em
razdo das demandas recairem sobre a frota sob a responsabilidade da Administracdo Central
(os investimentos dos centros académicos em geral se restringem a aquisi¢cdo de um ou dois
veiculos).

E importante ressaltar que no processo de automagéo que vem sendo implantado na
UFRN (desenvolvimento do Mddulo de Transporte do SIPAC) o conceito de “frota de veiculos” é
mais abrangente, nele se incluindo os veiculos automotivos convencionais bem como tratores,
maquinas agricolas e geradores de energia, todos vistos como bens moveis consumidores de
combustivel e de componentes de manutencao.

Dentro dessa realidade, os atuais relatorios gerenciais disponiveis no Modulo de
Transporte do SIPAC ndo permitem que se faca uma anélise que possibilite obter as informacGes
com precisdo da frota de veiculos no sentido estrito, salvo melhor juizo, da perspectiva da Portaria
150/2012 do TCU cujo roteiro estabelecido no item 7 é adequado apenas para frotas de 6rgaos cujas
frotas ndo tém a diversificacdo encontrada numa frota de uma IFES (veiculos coletores de lixo,
tratores, retroescavadeiras e assemelhados). Como para a UFRN e de acordo com a legislagdo
vigente todos esses equipamentos se caracterizam como veiculos comuns, os dados disponiveis nos
sistemas de controle incluem todos os tipos de veiculos. Assim, nas se¢fes seguintes os dados
apresentados seguem esse conceito mais abrangente que esta focado para as especificidades de um
6rgdo com a diversidade tipica das universidades. Certamente, para os proximos relatorios a
Administracdo da UFRN efetuara mudancas que possibilitem filtrar dos dados aqueles decorrentes
do uso desses equipamentos especificos e dessa forma apresentar como maior precisdo as
informagdes solicitadas de modo a caracterizar a “frota de veiculos” na perspectiva sobre a qual
certamente foi concebida a Portaria 150/2012 TCU.

1. Analise quantitativa da frota préopria de veiculos e de seu gerenciamento (Atendimento
aos itens “c “, “d”, “e”, “t”).

Inicialmente se faz necessario pontuar que a frota propria de veiculos da UFRN é

constituida de um unico veiculo institucional (art. 5°, 11 , IN 03/2008), utilizado pela Reitora, e 0

restante é constituido por veiculos classificados como comuns (art. 6°, IN 03/2008) ), tudo

conforme estabelecido no art. 10 do Decreto 6.408/2003. com base no Decreto classificados como

comuns. Diante dessa peculiaridade, entendemos desnecessaria a classificacdo a enumeracdo dos
grupos de veiculos conforme sugerido no exemplo apresentado na Portaria TCU (item “c”).

A presente andlise so é possivel atualmente em razdo dos esforgos da Administragdo
da UFRN na automatizacdo dos fluxos de trabalhos implantados no Mddulo de Transporte do
SIPAC, o que possibilitou a construcdo de uma base de dados a partir dos quais é possivel a
construcdo de relatorios gerenciais. As principais ac0es para a construcdo da base de dados séo:

a) Cadastramento da Frota (controle patrimonial, incluindo movimentacdo patrimonial e
depreciacéo);

b) Controle do fornecimento de combustivel e insumos de manutencdo com o0s
respectivos langamentos com vinculo no veiculo e na unidade orgamentaria possuidora
ou usuaria do veiculo;
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c) Despesas realizadas nos contratos de manutengdo lancadas no sistema, inclusive as
pecas utilizadas em cada servigo;

d) Controle da quilometragem de cada veiculo com os langamentos da quilometragem
de cada viagem realizada.

Os lancamentos continuos desses dados € que possibilitam ao gestor obter métricas
capazes de auxiliar a tomada de decisdo, corrigir rumos e/ou aperfeicoar mecanismos gerenciais,
preferencialmente com o minimo de intervencdo de pessoas. As figs. 2 a 3 ilustram exemplos de
informacgdes gerenciais obtidas de relatdrios disponiveis no “Moddulo Transporte”, do SIPAC
(Transportes > Relatorio de Gastos Anuais com Manutencéo de Veiculos).

Figura 2: Evolucdo da frota da UFRN e dos custos com sua manutencdo no periodo 2009 a 2012

(exceto os custos com combustivel).
4 B
Evolugao Anual da Frota de Veiculos

2009 2010 2011 2012
| B Num Veiculos 152 170 178 192

4 N
Evolugdo da Despesa Anual com a Manutengao

rd

R$

2009 2010 2011 2012
B Despesa Anual| 967.808,29 886.117,72 | 1.308.672,90 | 1.303.275,60
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Evolugao da Despesa Média Mensal/Veiculo

RS

2009 2010 2011 2012

B Despesa Média

Mensal/Veiculo 530,60 434,37 612,67 565,66

N/
N\

Evol¢ao da Despesa Mensal Média por Veiculo -
Atualiz -

R$

2009 2010 2011 2012
B Evolcdo da Despesa
Mensal Média por Veiculo| o, oo | 49468 | 6gaa3 | 567,41
- Atualizagdo Monetaria
(IGP-DI)
\_ /

A andlise dos dados apresentados na Fig.2 indica que houve um
crescimento da frota a uma taxa anual de 7,8%. Se forem comparadas as frotas em 2012
e em 2009 o crescimento foi de 26%. Do lado da despesa em valores absolutos com a
manutencdo (exclusive combustivel), observa-se que no mesmo periodo a despesa cresceu
35%. Considerando-se que a comparagdo em valores absolutos ndo permite extrair
conclusBes adequadas quanto a economicidade e eficiéncia da gestdo da frota, a correcdo
monetaria das despesas anuais (atualizacdo referida pelo IGP-DI de Jan/2013) leva a
conclusdao de que em 2012 a despesa média mensal por veiculo é 16% menor que a
observada em 2009. Esse € um resultado compativel com o que se espera de uma frota que
vem sendo paulatinamente renovada desde 2007 e que mesmo com sua ampliacdo a despesa
com manutencdo tem decrescido em valores atualizados pelo indice usado para reajuste dos
contratos de manutencdo de veiculos (IGP-DI).

No que diz respeito a evolugdo do consumo de combustivel (alcool,

gasolina, Oleo diesel), a Fig. 3 ilustra seu comportamento no periodo 2009 a 2012, bem
como a correspondente variacdo da despesa em termos absolutos e relativos.
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Figura 3: Andlise da evolucdo do consumo de combustivel pela frota de veiculos da UFRN no

periodo 2009 a 2012.
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A andlise dos dados da Fig.3 indica que em 2012 houve um aumento de
aproximadamente 14% no volume anual/mensal de combustivel consumido por veiculo (206
litros/més em 2012 contra uma média de 180 litros/més nos trés anos anteriores). Por outro lado, a
correspondente despesa mensal por veiculo cresceu 26% em 2012 em relacdo a média dos anos
anteriores (R$ 471,00/més por veiculo em 2012 contra uma média de R$ 373,00/més nos anos
anteriores). Considerando que em 2012 quase todo o consumo de combustivel foi controlado
através do “cartdao de abastecimento”, a avaliacdo inicial da Administragdo da UFRN ¢ que 0s
lancamentos dos consumos passaram a ser feitos com maior precisdo (lancamentos automaticos
diarios entre o sistema de gerenciamento da empresa contratada e o SIPAC). Ao se analisar a
evolucdo da despesa por litro constata-se que em 2012 a UFRN, na média, pagou R$ 2,23/litro
enquanto que a média dos anos anteriores ficou em R$ 2,05/litro, o que representa um aumento do
custo medio por litro de 8% nos anos anteriores. Entretanto, ao se fazer a atualizacdo monetéria pelo
IGP-DI em janeiro/2013, constata-se que na realidade o preco médio por litro de combustivel em
2012 foi 2% abaixo da média dos anos anteriores (R$ 2,23/litro em 2012 contra uma média de R$
2,27 dos anos anteriores). Conclui-se, portanto, que a contratacdo do fornecimento de
combustivel mediante “cartio de fornecimento de abastecimento” nio onerou a despesa da
UFRN com combustiveis e, na verdade, quando comparado com 0s trés anos anteriores
apresentou uma economia média de 2% no prego médio por litro.
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2. Considerac0es finais sobre o gerenciamento da frota propria de veiculos da UFRN
(itens “e”’ “g”)

Os exemplos de controle gerencial da frota da UFRN anteriormente apresentados séo
indicadores de que as funcionalidades que vém sendo implantadas no “Modulo de Transportes” do
SIPAC estdo em consonéncia com a diretriz da Modernizacdo da Gestdo prevista no Plano de
Gestao e no PDI da UFRN. Fundamental para a qualificacdo e confiabilidade dos dados e, portanto,
dos relatorios gerenciais, € a melhora do controle dos lancamentos que ainda ndo podem ser
realizados de forma automatica. A titulo de exemplo, na sistematica atualmente adotada, o
langamento da quilometragem do veiculo por ocasido de cada abastecimento estd a cargo do
frentista que atende o usuario da UFRN e responsavel pelo langcamento da informacéo na empresa
contratada para o fornecimento de combustivel mediante gerenciamento de cartGes de
abastecimento. Esta € uma varidvel que precisa ser controlada com cuidado para que sejam
considerados confiaveis os dados armazenados no SIPAC em relacdo aos deslocamentos dos
veiculos e dessa forma ser avaliado o comportamento da frota no que se refere ao nimero de
quilémetros rodado por litro de combustivel.

Por fim, no que diz respeito a idade da frota, a Administracdo da UFRN iniciou em
2008 um processo de renovagdo. Os dados disponiveis atualmente na base de dados do Modulo de
Transporte do SIPAC ndo permitem estabelecer a idade média da frota, haja vista o conceito
abrangente de “frota” atualmente implementado no sistema e que sera objeto de reandlise em 2013
de modo a viabilizar o fornecimento com precisdo dos dados referentes apenas aos veiculos
automotivos. No que concerne aos processos de aquisicdo, a coleta das demandas visando a
implementacdo do Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos (PAAV) passou a ser objeto do
Calendério Universitario, aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo — CONSAD, no qual
esta prevista a data de 30 de abril como o limite para que as unidades académicas e administrativas
encaminhem suas demandas e dessa forma viabilizarem a implementacdo do PAAV. Para o
exercicio de 2013 vige a Resolucdo 42/2012-CONSAD.

7.1.2 Veiculos Contratados De Terceiros (Itens “H”, “I”, “J”)

Conforme ja ressaltado, a UFRN néo dispfe de Frota de veiculos contratada de
terceiros. A administracdo da UFRN entende que a contratacdo de frota no formato utilizado
por muitos érgdos publicos nas trés esferas de poder é inadequada para atendimento as
demandas académicas de uma instituicdo de ensino superior cujo perfil € caracterizado pela
diversidade de necessidades quanto ao tipo de veiculo (viagens intermunicipais e ou
interestaduais, viagens de campo, viagens para participacdo em eventos entre outras) e distribuidas
no tempo conforme as necessidades do corpo docente/discente, tudo de acordo com 0s cronogramas
estabelecidos por cada grupo de pesquisa ou cada curso de graduacao.

A Administracdo da UFRN também tem uma avaliacdo de que para atividades com o
perfil mencionado também ndo € interessante a aquisi¢do de veiculos para incorporacao a frota, haja
vista 0s seguintes aspectos:

1. Para cada veiculo adquirido, ha a demanda pela contratacdo de um motorista
terceirizado, haja vista o processo de extingdo de motoristas do quadro (cargo em extingéo);

2. A éarea académica demandante da frota tende a assumir apenas as despesas
com combustivel, ficando a Administracdo da UFRN com 0s encargos com a manutencdo e com a
terceirizacdo dos motoristas.
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Diante destas peculiaridades, em 2012 iniciou-Se uma experiéncia para a contratacao
de prestagdo de servigos de disponibilizacdo de veiculos com as seguintes caracteristicas:

a) A empresa contratada deve oferecer servigco completo (veiculo, combustivel,
motorista);

b) Previsdo para que a contratada possa disponibilizar varios perfis de veiculos
(pequenos, médios, veiculos tipo camionete) e assim a UFRN pode fazer as demandas conforme o
perfil da viagem (quantidade de pessoas e tipo de destino);

C) Contratacdo com pagamento pelo quilémetro rodado ou na diaria.

Esta modalidade de contratacdo se agregou a outra j& disponivel em exercicios
anteriores e destinada a locacdo sob demanda de veiculos considerados grandes (Vans, Micro-
onibus, 6nibus) e utilizados quase sempre para atender a demandas para viagens coletivas
(participacdo em eventos, viagens de campo).

Diante destas consideracdes evidencia-se que a forma como a Administracao da
UFRN contrata veiculos de terceiros ndo se enquadra como terceirizacdo de frota, se
enguadrando como prestacdes de servicos de transporte.

Diante dos dados hoje disponiveis na base de dados do SIPAC ja é possivel
vislumbrar uma futura tomada de decisdo pela Administracdo da UFRN no sentido de
reduzir a frota prépria de veiculos ou pelo menos ndo expandi-la e paralelamente contratar
veiculos locados, incluindo combustivel e motorista.

Quando se considera o custo mensal atual de um motorista terceirizado (R$
2.700,00) e a ele se agregam custos mensais de manutencdo (R$ 500,00) e de consumo de
combustivel (R$ 200,00), chega-se a R$ 3.400,00/més, por veiculo, sem considerar a despesa de
diarias, o investimento do veiculo e sua depreciacéo.

Entretanto, como o contrato de locacéo de veiculos é recente (Contrato 51/2012,
assinado em 25/10/2012), decorrente de licitacdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico,
ndo existem dados suficientes sobre sua execucdo que possibilitem uma avaliacdo confiavel sobre
os caminhos a serem trilhados pela Administracdo da UFRN. O sentimento inicial é que para as
atividades académicas que se caracterizam por demandas ndo continuas o modelo mais
apropriado parece ser o da locagdo com servigco completo (veiculo, motorista, combustivel).

7.2  GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

B RESPONSABILIDADE DA UFRN

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Rio Grande do Norte 32 31
BRASIL CAICO 03 03
CURRAIS NOVOS 01 01
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NOVA CRUZ 01 01

EXTREMOZ 01 01

MACAIBA 01 01

MACAU 02 02

NATAL 18 17

SANTA CRUZ 02 02

SANTO ANTONIO 02 02

TANGARA 01 01

Distrito Federal 01 01

BRASILIA 01 01

Subtotal Brasil 33 32
EXTERIOR | - 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 33 32

Fonte:SPIU/Net / Secao de Bens Iméveis — DMP.

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de

Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UFRN

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

Rio Grande do Norte 13 13

NATAL 11 11

BRASIL PARNAMIRIM 01 00
SANTA CRUZ 01 02

Subtotal Brasil 13 13
EXTERIOR | - 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte:SPIUNet / Secdo de Bens Imdveis — DMP.
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7.2.3 Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UFRN

QUADRO A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UFRN

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

= Az RETS (E:f)tr?;jeor\(/j;géo Data da
Valor Historico Avaliacio Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutengéo

153103 1761.00463.500-2 21 3 24.397.067,41 31/05/2001 -
153103 1761.00464.500-8 21 3 301.244.440,00 31/05/2001 -
153103 1761.00394.500-8 12 4 18.266.914,68 29/05/2000 -
153103 1761.00307.500-3 12 4 4.136.296,68 20/06/2001 -
153103 1761.00310.500-0 21 3 243.212,82 20/06/2001 -
153103 1761.00311.500-5 21 5 2.426.081,34 20/06/2001 -
153103 1761.00465.500-3 21 3 422.488,20 31/05/2001 -
153103 1761.00360.500-2 13 4 574.470,00 05/12/2000 -
153103 1761.00309.500-4 21 4 1.724.217,30 20/06/2001 -
153103 1761.00352.500-9 23 3 328.662,12 01/01/2000 -
153103 1761.00446.500-0 3 5 1.401.612,13 04/09/2000 -
153103 1761.00434.500-4 23 - 357.441,86 01/01/2000 -
153103 1761.00359.500-7 21 5 828.185,72 20/06/2001 -
153103 1761.00378.500-0 12 4 682.268,56 30/06/2001 -
153103 1761.00303.500-1 21 4 159.942,46 20/06/2001 -
153103 1761.00395.500-3 21 3 740.108.41 31/05/2000 -
153103 1761.00304.500-7 6 3 688.192,90 20/06/2001 -
153103 1761.00553.500-1 21 4 1.000.000,00 03/08/2011 -
153103 9701.22173.500-5 21 2 57.995,58 31/05/2001 -
153103 1639.00236.500-5 21 3 2.442.777,28 20/06/2001 -
153103 1639.00237.500-0 21 5 96.502,20 20/06/2001 -
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Analise Critica aos Quadros A.7.1, A.7.2, A.7.3

1. Visao Geral

A Administracdo da UFRN, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e a diretriz de Modernizacdo da Gestéo e respectivas ag0es previstas no Plano de
Gestdo 2011-2015, desde 2007, vem trabalhando na automatizacdo dos fluxos e processos de
trabalho visando o gerenciamento do seu patriménio, mével e imovel. A concretizacdo dessas
atividades se da através de mddulos especificos do Sistema Integrado de Patriménio, Administracao
e Contratos - SIPAC cuja ilustragdo esta apresentada na Fig.1, na qual sdo destacados o “Modulo de
Patrimonio”, para o gerenciamento ¢ controle do patriménio moével em geral, além de modulos
especiais a ele vinculados para o gerenciamento de bens que por suas especificidades requerem
também controles proprios, tais como o “Modulo de Transporte”, destinado ao gerenciamento da
frota de veiculos, e uma aba especifica do “Mddulo de Patrimoénio” para o acompanhamento do
patrimonio classificado como Material Bibliografico.

Visdo geral dos Mddulos SIPAC destinados ao controle do patriménio da UFRN:
(11) Patriménio Movel; (12) Transportes; (13) Patrimonio Imobiliario:

Figura 4 - llustracdo das funcionalidades do Modulo de Patriménio
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Figura 5 -
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Figura 6 - llustragdo das funcionalidades do Mddulo de Patrim6nio Imovel
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O inicio do desenvolvimento dos modulos de controle patrimonial remonta a gestdes
anteriores e continua evoluindo na presente gestdo. Particularmente no exercicio de 2012
comecaram a surgir de forma mais visivel os efeitos das funcionalidades implantadas no SIPAC
para o aprimoramento dos controles da frota de veiculos e, de forma experimental e ainda em fase
de aprimoramento, o desenvolvimento de funcionalidades destinadas ao controle do patriménio
imobiliario.

2. Analise da evolucao do gerenciamento do patriménio imdvel da UFRN

A gestdo do patriménio imével da UFRN ¢é tarefa que passou a receber atencdo
especial da Administracdo da UFRN ao se constatar que a instituicdo nao dispunha em sua estrutura
organizacional de um 6rgdo dedicado a cuidar do patrimdnio imdvel, quer na perspectiva do
controle do patrimoénio da Unido ou no ambito interno. Na gestdo 2007-2011 essa questdo foi
trabalhada e a solugdo dada foi formalizada através do novo Regimento da Reitoria, aprovado pelo
Conselho Universitario — CONSUNI, por meio da Resolu¢do No 14/2011-CONSUNI, no qual esta
prevista a Secdo de Patriménio Imodvel, como uma subunidade da Divisdo de Patrimonio da
Diretoria de Material e Patrimdnio da Pré-Reitoria de Administracdo (art.96, VI, b).

O funcionamento efetivo da unidade iniciou-se na gestdo 2011-2015 e a partir de
outubro/2012 quando se concretizou a lotacdo de dois servidores na Secdo de Patrimdnio Imovel,
aprovados/remanejados de outras unidades em raz&o de concurso realizado no primeiro semestre de
2012,

Mesmo com apenas dois meses de atuagdo desses servidores, os dados ora
apresentados no presente Relatério de Gestdo ddo uma indicacdo do trabalho que ja foi
desenvolvido. Registre-se que houve todo um esforco por parte de servidores da Diretoria de
Contabilidade e Financas - DCF que ao longo do tempo se apropriaram de um conhecimento sobre
os imdveis da UFRN e que esta sendo repassado de forma sistematizada, apontando-se pendéncias e
sendo definidas as solucBes para sana-las. Os quadros presentes neste relatdrio ratificam essas
afirmacgdes e certamente no Relatério de Gestdo do exercicio 2013 havera aprimoramento das
informacdes, pois ja estd em estado bastante avancado o processo de automatizacdo do controle
patrimonial no SIPAC que passara a ser a fonte de referéncia para a alimentacdo do SPIUNET. A
Fig.2 ilustra o fluxo dos processos de trabalho que estdo sendo implantados no SIPAC pela
Superintendéncia de Informatica. As metas da Administracdo da UFRN no aprimoramento da
gestdo de imoveis estdo focadas em trés diretrizes:

Controle do Patriménio Imével a partir dos procedimentos licitatorios e da execucao
dos contratos deles decorrentes;

Controle das despesas com manutencdo dos imoveis, individualizado por cada
imovel, considerando os imoveis préprios e 0s contratados a terceiros; e

Geracdo automatica dos procedimentos de avaliagéo.
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Figura 7 - Fluxo dos procedimentos de automacéo visando aprimoramento da gestao do patrimonio imével da UFRN através do SIPAC.
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Requisicdo de Servigcos de Manutengao
(Contrato e/ou Ata de Registro de Prego
Vigentes)

N\

Vincule os efeitos Patrimoniais da Requisi¢ao

a Edificagdo nela caracterizada

requisicao que originou a licitagao

Licite e Contrate e o resultado da execugdo
do contrato atribua a edificagao vinculada a
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O alcance das metas pretendidas pressupe etapas preliminares ja em preparagdo pela
Superintendéncia de Informatica e uma atuacdo conjunta com a Secretaria do Patriménio da Uniéo
— SPU, com a qual a equipe da Secdo de Patriménio Imével da UFRN vem trabalhando
conjuntamente. Atraveés dessa relacdo tém se encontrado muitas solugdes quanto aos procedimentos
a serem seguidos bem como a constatagdo de que determinadas funcionalidades ou operages ainda
ndo podem ser viabilizadas no SPIUNET.

Mesmo com todos os esforgos que estdo sendo realizados existe uma pendéncia
qguanto a avaliacdo dos bens ja cadastrados no SIPIUNET com valores que se reportam a ultima
avaliacdo realizada em 2000/2001. A dificuldade na realizacdo da avaliacdo diz respeito e estd
centrada em dois aspectos: 1) A metodologia de avaliacdo a ser adotada, especialmente no que se
refere ao nivel de rigor; 2) A disponibilidade de profissionais na UFRN com formacéo técnica para
aplicacdo dos niveis de rigor previstos na ON-GEADE 04/2003. Os entendimentos que vém sendo
mantidos entre a Administracdo da UFRN e a Secretaria do Patriménio da Unido apontam para uma
solucdo que estd em conformidade com as regras da ON-GEADE 04/2003 e eliminam a
dependéncia de contratacGes de avaliagcdes através da Caixa Econémica Federal, detentora da base
de dados que possibilita a avaliagdo com niveis de rigor mais adequados a avaliacdo de imdveis
publicos destinados a alienacdo ou quando a administracdo publica precisa fazer aquisicdo de
imoveis.

Esta Administracdo espera que ao ser concluido o processo de automatizacéo
delineado na Fig.2 a instituicdo dé um salto de qualidade na gestdo do seu patriménio imovel e
passe a ser referéncia na administracéo direta e indireta da Unido.

Para finalizar, destacamos as seguintes medidas relacionadas a atualizacdo dos
iméveis, em 2012:

1. O encaminhamento do Oficio n°634/12-DMP, solicitando apoio técnico para
registro da baixa do terreno denominado Praca do Estudante, RIP n® 1761.00434.500-4, por forca da
decisdo judicial em face da Acdo de Manutencdo e Reintegracdo de Posse n°98.0004950-9 9 — 12
Vara da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria do RN, bem como, a exclusdo do imovel denominado
“Escola de Enfermagem” — RIPn® 1761.00308.500-9 — que pertenceu ao patriménio desta
Universidade até 2002, tendo em vista 0 insucesso nas varias tentativas feitas para baixa no
SPIUnet;

2. O SPIUnet foi alimentado com todos os imdveis sob a responsabilidade desta
Universidade, sejam eles proprios ou de terceiros, com exce¢do daquele denominado Campus de
Nova Cruz, em funcdo de processo de regularizacdo de area, assunto ja em discussdo entre a
Secretaria do Patriménio da Unido do RN e o 1° Oficio de Nova Cruz, conforme nos esclareceu a
Secretaria do Patrimdnio da Unido, em seu Oficio 1413/2009-SPU/RN.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
8.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.8.1 - Gestdo da Tecnologia da Informacao da UJ

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracao da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de

X | aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagéo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracao da

instituicéo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio € a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

X | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
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respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgé@o e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

X

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacao das &reas de negdcio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢Ges de T a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do
PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

X

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdécio da instituicéo.

Hé& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:
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Inventério dos ativos de informagéo (dados, hardware, software e instalacfes).

Classificacdo da informacédo para o negécio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéao.

7. Em relacéo as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagéo.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagfes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo anélise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.
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8.2 Andlise Critica

a) Em relacdo a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTI), o Comité Diretor de T1 (CDTI) ja concluiu as seguintes se¢des do PDTI:

1 INTRODUCAO

1.1 FINALIDADE

1.2 MOTIVACAO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO
1.3 ABRANGENCIA E PERIODO DO PLANO

1.4 EQUIPE DE ELABORACAO DO PLANO

1.5 CRONOGRAMA

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1 NECESSIDADES E DEMANDAS

4 METODOLOGIA APLICADA

5 REFERENCIAL ESTRATEGICO DO SETOR DE Tl
5.1 HISTORICO

5.2 MISSAO

5.3 VISAO

6 ANALISE SWOT DA TI ORGANIZACIONAL

6.1 TABELA SWOT PARA A TI DA UFRN

Ainda estdo faltando as seguintes se¢es:

7 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

8 INVENTARIO DE NECESSIDADES

9 PLANO DE METAS E DE ACOES

10 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

11 PLANO DE INVESTIMENTO EM SERVICOS E EQUIPAMENTOS
12 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

13 PROPOSTA ORCAMENTARIA DE TI

14 CONCLUSAO

Os dados de pessoas, servigos, equipamentos e riscos estdo sendo levantados e
compilados para que o CDTI elabore os diversos planos. Apds a publicacdo do PDTI, o CDTI
iniciara os trabalhos de elaboracéo da Politica de Seguranga da Informac&o (PSI), criando o Comité
Gestor de Seguranca da Informacao que elaborara a PSI.
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Em relacdo a Carta de Servicos de TI, ja iniciamos sua elaboracdo e a mesma contera
0 SLA (Acordo de Nivel de Servico) de cada servigco que a Superintendéncia de Informatica presta.
Os servigos com seus SLA’s ja vem sendo praticados, apenas ainda ndao os publicamos de maneira
oficial.

As principais decisdes na area de Tecnologia da Informagdo (TI) sdo tomadas no
ambito do Comité Gestor de T1 (CGTI), criado a partir da Resolucdo 56/2011-CONSAD (Conselho
de Administracdo da UFRN), de 15 de dezembro de 2011. Nesta resolucdo estdo publicados os
objetivos e responsabilidades do CGTI.

O planejamento de TI, desenvolvido na Superintendéncia de Informatica — SINFO,
estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRN. O
monitoramento dos indicadores Institucionais e o controle das metas séo realizados de forma
automatizada através do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos (SIGPP), além de
relatdrios de gestao.

No que diz respeito ao planejamento voltado para o desempenho institucional, tanto
foram estabelecidas metas quanto indicadores e objetivos, além de um mecanismo de controle,
através do SIGPP, por onde a informacdo gerada é monitorada, assim como dos relatorios
gerenciais dos demais Sistemas Institucionais (SIPAC, SIGAA e SIGRH). Com estas informacoes,
0s gestores podem dar seus encaminhamentos e fazer os devidos ajustes para que as metas sejam
executadas e se chegue aos indicadores preestabelecidos.

A Carta de Servicos ao Cidaddo, no tocante aos servicos de TI, esta em fase de
desenvolvimento e a SINFO pretende publica-lo ainda este ano, com todos 0s servigos
desenvolvidos e oferecidos por ela.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo (PDTI) estd sendo desenvolvido pelo
CGTI. Este comité conta com pessoas de todas as areas da instituicdo. O PDTI esta em consonancia
com o PETI (Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac&o), o qual esta relacionado com
o PDI (Plano Diretor Institucional).

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

Na Superintendéncia de Informatica — SINFO, o perfil do recurso humano envolvido
nas atividades é bastante diversificado, visto que ha areas distintas e bem definidas para manter os
servicos de TI disponiveis na Instituicdo.

Todos os gestores sdo da area de TI, o que facilita a comunicacgdo e entendimento das
demandas existentes, assim como o planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades inerentes a esta Superintendéncia.

Temos como gestores:

Superintendente de Informatica — Aluizio Ferreira da Rocha Neto — Graduacéo e
Mestrado em Ciéncias da Computacdo e possui cursos na area de Governanca de Tl ministrados
pela Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP/MCT).

Diretor de Sistemas — Paulo Roberto Barros Benicio — Graduagdo em
Processamento de Dados e Especialista em Gestdo Universitaria. Também possui cursos na area de
Governanca de TI ministrados pela Escola Superior de Redes da RNP.

Diretor de Redes e Suporte — Bruno Augusto da Costa Ferreira — Graduado em

172



Tecnologia em Processamento de Dados. Especialista em Redes de Computadores e Mestrando em
Ciéncias da Computacdo. Possui curso na area de Gestéo de Projetos pelo CNPq.

Além destes, existe na Diretoria de Sistemas subdivisfes por area de atuacao:
Coordenacao dos Sistemas Administrativos (SIPAC e SIGRH)

o Marcus Vinicius Guedes Gongalves — Graduado em Ciéncias da Computacao.
Possui certificacdo em Java e curso na area de Desenvolvimento WEB.
o Itamir de Morais Barroca Filho — Graduado em Engenharia da Computagéo e

Especialista em Redes de Computadores. Mestrando em Ciéncias da Computacao.
Coordenacéo do Sistema Académico (SIGAA)

o Ricardo Wendell Rodrigues da Silveira — Graduado e Mestrado em Eng. da
Computacdo. Possui curso na area de Gestéo de Projetos pelo CNPq.

Coordenacéao de Andlise de Requisitos e Gestdo de Projetos

o Clarissa Lorena Alves Coelho Lins — Graduada em Tecnologia em
Desenvolvimento de Software. Especialista em Gestdo de Tecnologia da Informacédo. Certificada
ITIL (Information Technology Infrastructure Library) e CoBIT (ControlObjectives for
Informationandrelated Technology). Possui curso na area de Gestdo de Projetos pelo CNPq.

Coordenacao de Suporte de Sistemas

o Camilo de Lélis Dias Costa de Medeiros — Graduado em Processamento de
Dados. Especialista em Desenvolvimento de Software Corporativo e Gestdo de Tecnologia da
Informagéo. Certificado CoBIT (ControlObjectives for Informationandrelated Technology). Possui
curso na area de Gestdo de Projetos pelo CNPq.

Coordenacéo de Teste e Qualidade de Software

o Dalton Dantas de Oliveira — Graduado em Processamento de Dados e
Especialista em Desenvolvimento de Software Corporativo. Possui curso na area de Gestdo de
Projetos pelo CNPq.

C) Seguranca da informagcao;

A érea de Seguranca da Informacédo é gerida pela Diretoria de Redes, na qual ha o
Nucleo de Atendimento e Respostas a Incidentes de Seguranca (NARIS), que gerencia as questdes
de uso da infraestrutura de rede da instituicdo observando e respondendo tanto interna quanto
externamente a incidentes de seguranca relacionados com os ativos (usuarios, hardwares e
softwares) deste ambiente. Ha diversas acdes tomadas pelo NARIS que tém por objetivo diminuir o
risco de incidentes de seguranca e, no caso de ocorréncias, apurar e responder adequadamente no
menor tempo possivel. O nucleo também emite pareceres de pericia forense.

A SINFO trabalhard na construcdo da Politica de Seguranga da Informacdo e
submeterd ao CGTI para que o mesmo a homologue e publique.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;

A produgdo dos Sistemas de Informética para a instituicdo é desenvolvida
internamente pela SINFO. A implementacdo e implantagdo dos Sistemas desenvolvidos seguem 0s
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principios basicos e metodologias ageis da Engenharia de Software, nas quais sdéo mapeadas as
principais necessidades da instituicdo.

Diante de um levantamento dos requisitos e 0 mapeamento dos processos de cada
unidade demandante, documentos sdo produzidos e repassados aos coordenadores das areas de
desenvolvimento, que inserem em seus cronogramas, para que estes processos possam ser
desenvolvidos e implantados.

Atualmente, quase todos os processos de negocio da UFRN ja estdo mapeados,
desenvolvidos e implantados, dando um maior controle e transparéncia. Os principais Sistemas de
Informacdo sdo: o da éarea finalistica da instituicdo (ensino) chamado de SIGAA - Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas; o de gestdo das atividades meio (administrativa e
recursos humanos) através do SIPAC — Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e
Contratos, e SIGRH — Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos.

e) Contratacao e gestao de bens e servigos de T1.

No tocante a contratacdo de servicos e bens de TI, o primeiro passo executado € um
estudo preliminar técnico, identificando a real necessidade e viabilidade de se realizar um contrato
com algum fornecedor de tais servigos e bens.

Nos editais das licitacdes sdo informadas as necessidades que a contratacdo deve
atender, além das métricas para a mensuracdo do contrato, as quais apoiam no controle da execucao
deste. Cada pagamento sé é realizado mediante avaliacdo do resultado do servico desenvolvido, e
aceito pelo gestor da unidade.

Como servicos de TI terceirizados, temos os relacionados aos enlaces de
comunicacdo de dados entre os campi do interior e 0 campus central, e o do acesso da UFRN a
Internet. Em cada campus do interior (Jundiai, Caicd, Santa Cruz e Currais Novos) ha dois enlaces
de comunicacéo de dados. Um provido pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) sem custo e
contrato formal e um outro de maior velocidade provido pela empresa SITECNET INFORMATICA
através do contrato 113/2010. O nosso acesso a Internet é através da RNP, também sem custo e sem
contrato formal.
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9. PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.9.1 - Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagdes Sustentaveis 112|3|4| 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X

consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

= As especificacBes utilizadas para os revestimentos, bancadas e divisérias das edificacdes sdo definidas com a
utilizacdo de materiais da regiéo.

*As empresas deverdo utilizar obrigatoriamente agregados reciclados nas obras publicas e/ou servigos de engenharia
sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior aos agregados naturais
nos termos do § 3° do art. 4° da IN n°® 01/10 da SLTI, exceto em pecas estruturais.

=Devera haver emprego prioritario de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias — primas de origem local, nos
termos do art. 12, inc. IV, da Lei n°® 8.666/93, e § 1° do art.4° da IN n° 01/10, da SLTI.

= S80 exigidos a elaboracdo e o cumprimento de um plano de gerenciamento de residuos oriundos das atividades de
construcdo, por parte da empresa contratada.

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por | X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nédo prejudicam a natureza (ex: produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de | X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

= Aparelhos condicionadores de ar tipo split foram adquiridos com exigéncia de classificacdo INMETRO de eficiéncia
energética maior possivel de modo a ndo infringir a competitividade dos certames licitatorios;

= As instalagOes elétricas das novas edificagdes, bem como daquelas que sofrem intervengdes (reforma, recuperago,
reparos) sao dotadas de lampadas e luminarias eficientes (menor consumo de energia);

= As instalagdes hidréaulicas das novas edificacfes, bem como daquelas que sofrem intervencdes (reforma, recuperacéo,
reparos) sao dotadas de torneiras automaticas e/ou antivandalismo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
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= Papel A4 — Material papel reciclado - Gramatura 75G/m2.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Os automoveis adquiridos possuem especificacdo para funcionamento bicombustivel,

visando a reducdo da emissao de poluentes. Sim (X) - |Néo ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

« E dada preferéncia na escolha de materiais de expediente e limpeza para aqueles que possuem potencial de
reutilizacdo, reabastecimento e/ou reciclagem (lapiseira grafite, flanelas de tecido etc.).

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade X
de tais bens/produtos.

= H& uma preocupacdo evidente para aquisi¢do de mobiliarios, computadores e aparelhos de ar condicionado com maior
prazo de garantia: 3 anos, além de exigéncias de certificacdo ABNT para mobiliarios (mesas, cadeiras) que se traduzem
em garantia de qualidade e durabilidade fazendo com que haja economia a médio/longo prazo face ao maior ciclo de
vida de tais produtos que tém grande impacto ambiental na sua confecgdo.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagéo da edificacéo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

= Os projetos elaborados para as edificagdes da UFRN contemplam diversas variaveis de eficiéncia e conforto ambiental
tais como: envoltdria de arquitetura, uso de torneiras automaticas e/ou antivandalismo, lampadas e luminarias eficientes,
dentre outras. E comumente prevista a utilizagdo de materiais com especificacdes técnicas que visam garantir a
qualidade e a durabilidade da edificacdo além de serem passiveis de reutilizacdo (ex.: esquadrias de aluminio, cobertura
com perfis metélicos etc.). Ademais, a edificacdo possui projeto arquitetdnico que contempla as varidveis de orientacdo
e protecdo das fachadas, além da cobertura com material termo acustico e declividades de tal modo que permitem uma
maior eficiéncia energética (envoltdria de arquitetura) e o aproveitamento das aguas pluviais. No tocante as instalagdes
elétricas, as edificacfes sdo dotadas de circuitos devidamente dimensionados e divididos em quadros de distribuigcdo
que contemplam o fornecimento de energia para o consumo essencial e ndo essencial (climatizacdo), as luminarias,
lampadas e reatores especificados sdo mais eficientes, permitindo um melhor gerenciamento e menor consumo de
energia. Cumpre destacar, ainda, que as especificagdes utilizadas para os revestimentos, bancadas e divisérias sdo
definidas com a utilizagdo de materiais da regido e que sdo exigidos a elaboracdo e o cumprimento de um plano de
gerenciamento de residuos oriundos das atividades de construgao, por parte da empresa contratada.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

= A UFRN possui programa de gestdo integrada de residuos (PROGIRES) que executa a implantagdo e expansao da
coleta seletiva solidaria, conforme Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir X
0 consumo de agua e energia elétrica.

= A UFRN possui programas de educacdo ambiental (PROEA) e comunicacdo (DMA/COMUNICA) que planejam e
executam treinamentos, palestras e oficinas visando a construcdo de um padrdo de consumo consciente a comunidade
universitaria. O PROEA coordena, ainda, a Sala Verde da UFRN.

13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de X
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protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Registram-se algumas iniciativas visando a conscientizacdo ambiental, através da realizacdo de cursos e palestras e a
manutenc¢do do portal do meio ambiente da UFRN (www.meioambiente.ufrn.br), que objetiva a comunicacdo interna e
externa das acbes empreendidas e da realidade existente, buscando a participacdo de todos os componentes da
comunidade universitaria, como por exemplo, material de divulgacdo do projeto de educagdo ambiental “Conhecendo a
ETE”.

Consideracdes Gerais: O presente questionario foi respondido por dois grupos de pessoas: um vinculado a
Superintendéncia de Infraestrutura e outro vinculado a Pré-reitoria de Administracéo.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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http://www.meioambiente.ufrn.br/

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
QUADRO A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

B T wmmn | e | e

FFFFF : SIPAC (sistema informatizado interno da instit
1) Unidade de Medida: Resma.

2) O sistema de controle da instituicdo ndo dispde de ferramenta que permita a afericdo referente a quantidade consumida.

3) Na apuracéo referente a quantidade foi considera
CONSUMO ATIVO NA PONTA (KWH)

uicdo

CONSUMO ATIVO FORA DE PONTA (KWH)

DEMANDA MAXIMA NA PONTA (KVA)

)

DEMANDA MAXIMA FORA DE PONTA (KVA)

do o somatdrio dos seguintes Conceitos:
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CONSUMO REATIVO NA PONTA(KVARH)

CONSUMO REATIVO FORA DE PONTA (KVARH)

CONSUMO REATIVO EXCEDENTE NA PONTA (KVARH)
CONSUMO REATIVO EXCEDENTE FORA DE PONTA (KVARH)
DEMANDA MAXIMA CORRIGIDA NA PONTA (KVA)
DEMANDA MAXIMA CORRIGIDA FORA DE PONTA (KVA)

179



10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 DeliberacGes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ‘ 417

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 |TC-021.338/2010-8 11304/2011 - 22 Camara 1.6.1.2| DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricao da Deliberacao:

1.6.1. Determinar a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN que adote as seguintes
providéncias: 1.6.1.2.implemente medidas cabiveis com vistas a garantir o efetivo recebimento dos valores
referentes & cessdo dos servidores de matricula 347570, 350515, 6349905 (cedidos a Prefeitura Municipal do
Natal/RN), do servidor de matricula 350330 (cedido a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN), do servidor de matricula 348158 (cedido a Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN) e dos
servidores de matriculas 349585 e 6346511 (cedidos ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte),
conforme o subitem 1.13 do Acordao 2311/2007-TCU-22 Camara c/c o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3° do art. 4°
do Decreto 4.050/2001, que trata das normas sobre cesséo de servidores;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da providéncia adotada

Disponibilizamos, para consulta, o0 comprovante de reembolso da remuneracdo da servidora Zenaide Maia
Calado referente ao més de dez/2010 e jan/2011. Quanto aos servidores Elias Nunes e Aristotelino Monteiro,
0s mesmos ndo possuem debito referente ao exercicio 2010 e colocamos a disposicdo 0s comprovantes de
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pagamento referente ao exercicio 2011. Com relacdo a servidora matricula 6349905, informamos que a
mesma ja reassumiu suas atividades na UFRN e enviamos oficio de cobranca dos valores pendentes de
reembolso (disponivel para consulta).Quanto aos servidores de matriculas 349585 e 6346511, informamos
gque 0s mesmos ndo se encontram mais cedidos e que os valores pendentes de reembolso pelo 6rgao
cessiondrio, sdo objeto de cobranca através do processo n° 23077.012689/2010-15, no qual foi solicitado o
pagamento ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Informamos que 0 processo Se encontra
tramitando nas esferas do Governo, conforme nimero de protocolo 99707/2010-1. Somente apds a sua
conclusdo, com o parecer daquele 6rgdo, € que esta UFRN tera condi¢bes de encaminhar as providéncias
para interposicdo de uma possivel acdo de cobranca na esfera judicial.

Sintese dos resultados obtidos:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacédo Expedida
2 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.9| DE
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigéo da Deliberagéo:

1.6.1.9. o fiel cumprimento do item 9.2.10 do Acérddo 334/2010-Plenério, dotando o Huol de sinalizagdo
adequada, capaz de orientar usuarios;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada
Sinalizacdo ja providenciada.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:
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Ordem Processo Acérdéao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
3  [TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara | 1.6.1.13 DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

1.6.1.13. negocie com o Gestor Municipal de Saude de Natal/RN para que a regulacdo dos leitos venha a
ocorrer por aquela secretaria, expedindo documentos que comprovem efetivamente que disponibilizou os
leitos para a regulacéo via Gestor Municipal de Satde de Natal/RN;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

A central de regulacéo foi implantada em meados de setembro de 2012, sob a responsabilidade da Secretaria
Estadual de Salde. Esta funcionando com algumas dificuldades. Entretanto, ficou acordado com os gestores
que os leitos do HUOL que atualmente servem como retaguarda para os pacientes do Hospital Walfredo
Gurgel, no total de 40 (quarenta) fossem regulados através do sistema de regulacdo do DATASUS, SISREG,
o0 que efetivamente vem ocorrendo. Ficou estabelecido, ainda, em termo de compromisso que essa regulacdo
dar-se-a4 até 75% (setenta em cinco) do total de leitos do HUOL. Aguarda-se que a Secretaria Estadual
obtenha condigfes favoraveis para a efetiva implantagdo dessa regulacéo.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Aguarda-se, ainda, que a Secretaria Estadual obtenha condigdes favoraveis para a efetiva implantacao dessa
regulacéo.

Ordem Processo Acdérdéo Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
4  TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Cédmara | 1.6.1.14| DE

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
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COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:
1.6.1.14. realize anualmente pesquisa de satisfacdo dos usuérios;
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada
A pesquisa de satisfagdo do usuario esté sendo realizada.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acordao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
5 |TC003.350/2010-0 727/2012 - 22 Camara 9.4.1 DE
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

9.4.1. Acompanhe o andamento das decisdes judiciais que atualmente asseguram o pagamento das vantagens
do art. 192, incisos | e 11, da Lei n°® 8.112/1990 (Processo n° 2008.84.00.006611-5/TRF 5% Regido) e, no caso
de decisbes desfavoraveis aos interessados, adote as providéncias pertinentes, em consonancia com o
disposto no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, a fim de promover a restituicdo dos valores indevidamente
percebidos pelos beneficiarios;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte interpds recurso de apelacdo (AC475315-RN) contra a
sentenca favoravel ao Mandado de Seguranca n.° 2008.84.00.006611-5, mas ndo obteve sucesso com 0
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pedido. Desta forma, de acordo com a decisdo judicial, atualmente estd sendo mantido o pagamento das
vantagens do art. 192 dos servidores impetrantes do Mandado de Seguranca n.° 2008.84.00.006611-5.

Sintese dos resultados obtidos:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdrdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
6 TC003.350/2010-0 727/2012 - 22 Camara 9.4.2 DE
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

9.4.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdao, alertando-
o0s de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugéo
dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos
recursos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada

O Departamento de Pessoal desta Universidade chegou a enviar individualmente aos servidores um
comunicado referente a exclusdo da vantagem do art. 192 da Lei n°® 8.112/90, através do Oficio n® 268/2008-
DAP (modelo em anexo), mas tal comunicado foi invalidado em virtude da sentenca favoravel referente ao
Mandado de Seguranga n.° 2008.84.00.006611-5, que impede a Administracdo Publica de efetuar qualquer
desconto ou supressdo, a titulo do art. 192 da Lei n.° 8.112/90, nos proventos dos servidores técnico-
administrativos em educacao.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:
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Ordem Processo Acérdéao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
7  TC003.350/2010-0 727/2012 - 22 Camara 9.4.3/ DE
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

9.4.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta deliberacdo, documentos
gue comprovem a data em que os interessados tomaram ciéncia deste acordao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada

Em meados do més de Maio do ano de 2008, o Departamento de Pessoal desta Universidade comunicou 0s
servidores da exclusdo da vantagem do art. 192 da Lei n°® 8.112/90 (Oficio n° 268/2008-DAP), razdo pela
qual foi interposto Mandado de Seguranca pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacdo do
Ensino Superior - SINTEST/RN (Processo n° 2008.84.00.006611-5), o qual foi prolatada sentenca favoravel
aos impetrantes, reconhecendo o prazo decadencial, razdo pela qual esta UFRN esta impedida de efetuar
qualquer desconto ou supressdo, a titulo do art. 192 da Lei n.° 8.112/90, nos proventos dos servidores
técnico-administrativos em educagdo

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdérdao Item |Tipo, Comunicac¢do Expedida
8 037.563/2011-4 2638/2012 - 22 Plenario 1.6/ DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendaco Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

185



Descrigéo da Deliberagéo:

1.6. Determinar a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) que implemente os procedimentos
administrativos com vistas a prevencdo, identificacdo e resolucdo dos casos de concessdo indevida de
adicional remuneratorio relativo a titulacdo de docentes e informe nas contas do exercicio de 2012;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada

Esta sendo realizada revisdo do fluxo de processos nos setores da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, afim de
que seja realizada uma analise mais apurada nos diversos setores pelos quais tramitam esses processos de
concessdo. Esta Pro-reitoria também passou a adotar uma postura de maior controle da conferéncia dos
procedimentos, realizando a revisdo dos processos ja existentes utilizando-se médias probabilisticas, afim de
que as andlises sejam realizadas com a maior eficiéncia possivel. Atualmente, todos 0s novos processos
abertos relativos a concessao adicional de titulacdo de docentes estdo sendo analisados individualmente nos
diversos setores pelos quais estes tramitam, a fim de que sejam prevenidos casos de concessao indevida de
adicional remuneratorio para docentes.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
9 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.1 DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagdo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigdo da Deliberacéo:

1.6.1.1. continue tratando os seus hospitais universitarios como parte de sua estrutura funcional até que a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH os absorva, ndo interrompendo nem dificultando os
projetos em andamento, a gestdo administrativa, financeira e 0s recursos humanos.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

A decisdo do Conselho Universitario favoravel a adesdo da UFRN a proposta de gestdo dos seus hospitais
universitarios pela EBSERH teve como desdobramento as tratativas necessarias a celebracdo do contrato,
que devera ser firmado proximamente com a EBSERH. Nesse interim, a Administracdo da UFRN continua a
assegurar todas as anteriores condicdes para o funcionamento dos seus hospitais.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
10 [TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.6/| DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigdo da Deliberacédo:

1.6.1.6. envide esforcos para quitar a divida junto & Companhia de Aguas e Esgotos do Estado do Rio
Grande do Norte (CAERN)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Essa divida foi quitada desde 2011, através da ordem bancéria nr. 20110B800269.
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Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

10.1.2 Deliberactes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

I
I
i,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo  Comunicacdo Expedida

1  |TC-021.338/2010-8 11304/2011 - 22 Camara | 1.6.1.1 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricédo da Deliberacéo:

1.6.1. Determinar & Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN que adote as seguintes
providéncias: 1.6.1.1.nos proximos contratos celebrados com a Funpec, atente para o fiel cumprimento dos
arts. 62 e 63 da Lei 4.320/1964, abstendo-se de apropriar e/ou pagar despesas sem previo fornecimento de
bens ou servicos, independentemente do objeto contratado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO GERAL 37987

Sintese da providéncia adotada
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Justificativa pelo ndo cumprimento:
Tornado insubsistente pelo Ac6rddo 685/2013 — TCU — 22 Camara

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéao Item |Tipo| Comunicac¢do Expedida
2 TC-021.338/2010-8 11304/2011 - 22 Camara | 1.6.1.3 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberacéo:

1.6.1. Determinar a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN que adote as seguintes
providéncias: 1.6.1.3.nos préximos instrumentos celebrados com a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de
Pesquisa e Cultura — FUNPEC, opte por contrato ou convénio, observando rigorosamente os ditames da
legislagdo aplicavel a cada modalidade, em especial, a Lei 8.666/1993, para contratos, e a Portaria
Interministerial MP/MF/MCT 127/2008, para convénios;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

37987
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Sintese da providéncia adotada

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Os contratos académicos firmados entre a UFRN e a fundagéo de apoio constituem verdadeiros acordos de
cooperagdo, com a finalidade de agilizar e flexibilizar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, previstas nos projetos académicos desenvolvidos
pela comunidade universitaria, mediante a gestdo administrativa e financeira dos recursos repassados. Apesar
da singularidade desses instrumentos contratuais, esclarece-se que a UFRN observa com regularidade e rigor
os ditames legais previstos para os contratos e para 0s convénios que sdo celebrados com a fundacdo de
apoio.

O ACORDAO N° 685/2013 — TCU — 22 Camara reconhece que 0s contratos académicos possuem duas
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clausulas: a) uma clausula de natureza de cooperagdo, relacionado ao objeto do projeto académico; e b) outra
clausula de contraprestacdo, relacionado ao servigo de gestdo administrativa e financeira dos projetos
académicos apoiados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéao Item |Tipo| Comunicac¢do Expedida
3 TC-002.854/2011-2 4762/2012 - 12 Camara 1.6.1.1) DE |Oficio 1010/2012-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

1.6.1. determinar & UFRN que informe, nas préximas contas sobre: 1.6.1.1.as providéncias atualizadas
guanto a sua atuacdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido/Geréncia RN, visando a regularizacdo da
situacdo do imovel da “Residéncia Universitaria” (subitem 9.5.1.3 do Acordao 3740/2010-TCU-12 Camara);

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

A Sec¢do de Bens imoveis da DMP / PROAD, desde de dezembro de 2012, iniciou tratativas com a SPU
visando transferir esse imdvel da Unido para a UFRN. J& esta agendada nova visita para a segunda quinzena
de marco/2013.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéo Item |Tipo| Comunicacdo Expedida

4  TC-002.854/2011-2 4762/2012 - 12 Camara 1.6.1.2/ DE | Oficio 1010/2012-TCU
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

1.6.1. determinar a UFRN que informe, nas préximas contas sobre: 1.6.1.2.a quitacdo do débito tratado no
subitem 9.5.2.1 do Acordao 3740/2010-TCU - 12 Camara, ou, caso este ndo tenha sido quitado, apresente o
saldo remanescente, com a devida justificativa.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
5 |[TC-015.700/2010-0 693/2012 - 12 Camara 1.6.1 DE |Oficio 153/2012-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

1.6.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande do Norte que informe, nas proximas contas, o
andamento da quest&o judicial originada pelo Mandado de Seguranga 2008.84.00.006611-5.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Sintese da providéncia adotada
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Justificativa pelo ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéao Item |Tipo| Comunicac¢do Expedida
6 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.2 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigéo da Deliberacéo:

1.6.1.2. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, torne disponivel aos hospitais universitarios assessoria
juridica especifica, notadamente o Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), de modo que sejam melhor
instrumentalizados para enfrentarem as demandas juridicas que vém sofrendo;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Foi encaminhado o Oficio n® 419/10-R a Procuradora Chefe da Procuradoria Federal no Estado do Rio
Grande do Norte, mas nenhum profissional dotado com as competéncias demandadas para a fungéo foi
enviado ao Hospital. Entretanto, considerando a adesdo da UFRN a EBSERH, em cuja estrutura esta inserida
uma Assessoria Juridica, o HUOL devera ter em seu quadro de recursos humanos um advogado.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
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7 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.3| DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéao e/ou recomendacao Cdbdigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

1.6.1.3. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, lote no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL) um
contador com especialidade em custos hospitalares, e adote providéncias para dotar a UTI do HUOL/UFRN
de pessoal suficiente para ativar mais dez leitos;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Em 2012 foram nomeados servidores para diversos cargos com lotacao neste Hospital, exclusivamente para
o0s cargos da area fim: médico, enfermeiro, assistente social, psic6logo, nutricionista. Contudo, em nimero
ainda ndo suficiente para suprir a grande escassez dos recursos humanos nesses cargos e nos mais variados
cargos, inclusive o de CONTADOR e do pessoal de nivel médio em enfermagem (necessario para abertura
dos leitos da UTI). Apds a implantagdo da EBSERH no Hospital, em raz&o da adoc¢éo do novo modelo de
gestdo delegado pelo governo federal, a realizagdo dos respectivos concursos publicos serdo mais ageis, apos
o dimensionamento dos recursos humanos necessarios a nova estrutura organizacional. Espera-se, entdo, que
essas demandas sejam atendidas.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
8 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.4| DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1.4. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, auxilie o Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL na
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retirada de ambulantes da vizinhanca e da limpeza dos escombros advindos da derrubada das lanchonetes;
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490

Sintese da providéncia adotada

Considerando a deciséo judicial que determinou ao Municipio de Natal a derrubada das construcdes nas
encostas da Av. Nilo Pecanha, que funcionavam como lanchonetes, e que essas barracas ndo foram
totalmente demolidas gerando escombros que acumulam lixo e, portanto, ambiente propicio para a
proliferacdo de animais causadores de doencas, para uso de drogas, entre outros transtornos, esta Direcéo
Geral informou ao Ministério Publico que a decisdo ndo foi cumprida integralmente, assim como a
SEMSUR, a SEMURB e a URBANA, mas nada foi feito para corrigir a situacdo até o0 momento.
Disponibilizamos para consulta a documentacdo pertinente.

Justificativa pelo ndo cumprimento:
Providéncia ndo adotada em razdo de aguardar medidas que dependem de outros 6rgaos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
9 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.5/ DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagdo Cdbdigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigdo da Deliberacéo:

1.6.1.5. envide esforgos, mantendo contato com entidades financiadoras de pesquisas, devendo ser
documentar essas solicitacoes;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

O Hospital Universitario Onofre Lopes esta inserido como unidade ou campo para o desenvolvimento de
projetos de pesquisas nas areas de ciéncias da satde e/ou afins. Como campo de pesquisa, ocupa nos projetos
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0 papel de unidade co-participante, tendo em vista que os projetos desenvolvidos no Hospital possuem
ligacéo direta com os departamentos académicos da UFRN e os seus respectivos professores pesquisadores.
Portanto, 0 HUOL nao fomenta ou financia projetos de pesquisas, estando apenas como unidade ou campo
para o desenvolvimento de tais estudos cientificos. O financiamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos
no HUOL se dé& através de financiamentos proprios dos pesquisadores, de Editais internos da PROPESQ —
Pro Reitoria de Pesquisa da UFRN ou de fontes de fomento direto, como CAPES, CNPQ, FAPERN, dentre
outros. Logo, este Hospital, através da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, oferece consultoria para a
submissdo de projetos de pesquisa junto ao seu Comité de Etica em Pesquisa, assim como o controle e
arquivamento de todos os projetos de pesquisa desenvolvidos. Em relagdo as entidades financiadoras de
pesquisas, 0 HUOL ndo mantém contato direto, tendo em vista o seu papel no desenvolvimento dos projetos.
Tal contato é feito entre as entidades de fomento e a Pro-Reitoria de Pesquisa da UFRN, no langcamento de
editais financiadores de pesquisa, que sdo amplamente divulgados via site da UFRN e do HUOL, para o
conhecimento de toda a comunidade cientifica que realiza pesquisas neste Hospital, em particular os
pesquisadores/professores ligados as areas de ciéncias da salde e seus respectivos departamentos académicos
ou cursos de Pds-graduacdo lato e stricto sensu. H& a expectativa da criacdo de um fundo para o incentivo a
pesquisa, cujo percentual sera definido anualmente pela Diretoria Executiva da EBSERH, de acordo com o
disposto no inciso X da clausula sétima da minuta do contrato a ser firmado com a EBSERH que estd em
andlise.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
10 [TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.7) DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagdo Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigdo da Deliberacédo:

1.6.1.7. dé celeridade ao projeto e a realizacdo do procedimento licitatério de implantacdo da estrutura
adequada para residentes, para o resguardo do patriménio do HUOL, em especial as areas de risco de
incéndios nos estoques de produtos inflamaveis e da casa de caldeiras;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
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Sintese da providéncia adotada

Foi inaugurado um espaco de convivéncia para os residentes, juntamente, com uma area disponibilizada para
o funcionamento das sedes dos servigos, cujo convivio possibilita a integracdo docéncia, ensino, assisténcia,
que funciona no 3° subsolo do Hospital. Quanto ao espago para armazenamento de inflamaveis, foi realizada
a licitagdo Tomada de Precos n°® 24/2012, que gerou o contrato n° 73/2012, firmado com a empresa Brasil
Construgdes LTDA - ME, ja em execucdo, para a reforma do espaco que abrigara esses produtos. Em relagéo
a casa de caldeira, é importante ressaltar que ha muitos anos, este Hospital ndo utiliza mais tal equipamento.

Justificativa pelo ndo cumprimento:
Aguarda-se a concluséo da reforma para a transferéncia dos produtos inflaméveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acordao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
11  [TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.8/ DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigdo da Deliberacédo:

1.6.1.8. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, concluam a implantacdo do 22 escaldo do organograma do
HUOL, nomeando o diretor técnico assistencial, de modo a dar cumprimento a Resolucdo 4/2009 —
CONSUNI;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdbdigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

A conclusdo da implantagéo do organograma do HUOL ndo deveréd mais se efetivar em razdo da adeséo da
UFRN a EBSERH. Como ja é do conhecimento publico, o governo federal criou, em dezembro/2010, a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares S.A. - EBSERH que, dentre outros aspectos, propiciara novo
modelo de gestdo aos hospitais universitarios, inclusive com nova estrutura organizacional. No momento, 0s
HU's da UFRN se encontram na fase de elaboracéo do contrato e do respectivo plano de reestruturacdo. Com
a assinatura do contrato devera ser implantado o novo organograma, ja desenhado, apés discusséo conjunta
das equipes da UFRN/HU's e a EBSERH.

Justificativa pelo ndo cumprimento:
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Aguarda-se a implantacdo da EBSERH para o funcionamento da nova estrutura organizacional.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicac¢édo Expedida
12 |TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.10| DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigéo da Deliberagéo:

1.6.1.10. envide esforcos objetivando o contato com entidades financiadoras de pesquisas, devendo
documentar as solicitacfes efetuadas;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

O Hospital Universitario Onofre Lopes esta inserido como unidade ou campo para o desenvolvimento de
projetos de pesquisas nas areas de ciéncias da salde e/ou afins. Como campo de pesquisa, ocupa nos projetos
o0 papel de unidade co-participante, tendo em vista que o0s projetos desenvolvidos no Hospital possuem
ligacdo direta com os departamentos académicos da UFRN e 0s seus respectivos professores pesquisadores.
Portanto, 0 HUOL ndo fomenta ou financia projetos de pesquisas, estando apenas como unidade ou campo
para o desenvolvimento de tais estudos cientificos. O financiamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos
no HUOL se dé& através de financiamentos proprios dos pesquisadores, de Editais internos da PROPESQ —
Pro Reitoria de Pesquisa da UFRN ou de fontes de fomento direto, como CAPES, CNPQ, FAPERN, dentre
outros. Logo, este Hospital, atraves da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, oferece consultoria para a
submiss&o de projetos de pesquisa junto ao seu Comité de Etica em Pesquisa, assim como o controle e
arquivamento de todos os projetos de pesquisa desenvolvidos. Em relagdo as entidades financiadoras de
pesquisas, 0 HUOL ndo mantém contato direto, tendo em vista o seu papel no desenvolvimento dos projetos.
Tal contato € feito entre as entidades de fomento e a Pr6-Reitoria de Pesquisa da UFRN, no langamento de
editais financiadores de pesquisa, que sdo amplamente divulgados via site da UFRN e do HUOL, para o
conhecimento de toda a comunidade cientifica que realiza pesquisas neste Hospital, em particular os
pesquisadores/professores ligados as areas de ciéncias da salde e seus respectivos departamentos académicos
ou cursos de Pds-graduacdo lato e stricto sensu. H4 a expectativa da criacdo de um fundo para o incentivo a
pesquisa, cujo percentual sera definido anualmente pela Diretoria Executiva da EBSERH, de acordo com o
disposto no inciso X da clausula sétima da minuta do contrato a ser firmado com a EBSERH que esti em
andlise.
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Justificativa pelo ndo cumprimento:
Aguarda-se a assinatura do contrato e a efetiva implantacdo da EBSERH.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicac¢édo Expedida
13 |TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara 1.6.1.11] DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigédo da Deliberagéo:

1.6.1.11. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote providéncias para que o sistema de controle de
frequéncia do HUOL facilite o controle de pessoal (assiduidade e pontualidade), conforme estabelecido no
at. 1° do Decreto 1867, de 17/4/1996;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Para atender as exigéncias legais, foi implantado o controle eletrénico de frequéncia do pessoal do quadro
permanente. Os terceirizados ja tinham sua frequéncia extraida por meio do rel6gio de ponto. Infelizmente,
até 0 momento, esse controle ndo tem se mostrado eficiente e eficaz por problemas que foram relatados a
Pro-reitoria de gestdo de pessoas, disponibilizamos documentacéo para consulta posterior.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Dificuldades na implantacéo efetiva do equipamento de controle do ponto ndo permitiram que a providéncia
recomendada fosse adotada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéo Item |Tipo| Comunicacdo Expedida

14 TC-018.329/2011-0 7459/2012 - 22 Camara | 1.6.1.12| DE
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigéo da Deliberagéo:
1.6.1.12. envide esforcos para implementar o seu Sistema de Custos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Em 2012 foram nomeados servidores para diversos cargos com lotacdo neste Hospital, exclusivamente para
os cargos da area fim: médico, enfermeiro, assistente social, psicélogo, nutricionista. Contudo, em nimero
ainda ndo suficiente para suprir a grande escassez dos recursos humanos nesses cargos e nos mais variados
cargos, inclusive o de CONTADOR e do pessoal de nivel médio em enfermagem (necessario para abertura
dos leitos da UTI). Apds a implantagdo da EBSERH no Hospital, em razdo da adog¢do do novo modelo de
gestdo delegado pelo governo federal, a realizacdo dos respectivos concursos publicos serdo mais ageis, apds
o dimensionamento dos recursos humanos necessarios a nova estrutura organizacional. Espera-se, entdo, que
essa demanda sejam atendida.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

O sistema de custos ainda ndo foi implantado pela inexisténcia de pessoal qualificado para o
acompanhamento continuo dessa atividade. Aguarda-se a implantagdo da EBSERH na UFRN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
15 |TC 015.036/2011-1 2315/2012 - Plenario 9.11.1 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberagédo:

9.1.1 providencie, no prazo de 90 (noventa) dias, a instauracdo, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/1990,
do devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores constantes dos
subitens 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 3.4.1 e 3.5.1 do relatério da equipe de auditoria deste Tribunal (subitens 6.3, 6.4 e
6.5 de seu Anexo), tendo em vista que foram detectados casos de acumulacdo de mais de dois cargos,
infragcdo ao regime de dedicacdo exclusiva, cargos inacumulédveis e jornadas incompativeis, ressalvando-se
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que, nos casos dos servidores com agdes judiciais sem transito em julgado, deve-se aguardar seu deslinde;
9.1.1.1 promova, no prazo de 90 (noventa) dias, o saneamento das pendéncias de convocagéo,
comparecimento ou esclarecimentos dos servidores constantes do subitem 6.2 do Anexo e dos subitens 3.1.1,
3.2.1,3.3.1, 34.1, 3.5.1 e 3.8.1 do Relatério de Auditoria, cujas situacbes sdo detalhadas nos subitens 6.3,
6.4 e 6.5 do Anexo;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

Todos os servidores foram notificados dentro no prazo estabelecido por esse Tribunal, sendo tomadas as
medidas cabiveis para resolucao de cada caso. Levou-se em consideracao para a situagdo posta, a reabertura
de processos ja cadastrados a partir do ano 2009, e abertura de novos processos para servidores que ainda
ndo haviam sido notificados.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacdo dos casos ainda pendentes de qualquer situagdo, constantes do Acérdao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n° 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacgdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acdrdao N° 174/2013-TCU (Plenario), publicado no DOU n° 39, de 27/2/2013,
Secéo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
16 [TC 015.036/2011-1 2315/2012 - Plenario 9.1.2.1 DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

9.1.2 verificar, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas
semanais, a compatibilidade de horéarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos
cargos acumulados, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990; 9.1.2.1
fundamentar devidamente a deciséo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagé&o,
no respectivo processo, da competente documentacdo comprobatéria e com a indicagdo expressa do
responsavel pela medida adotada;
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

Nos casos de servidores com carga hordria de até setenta horas semanais de trabalho, que foram
comprovadas a compatibilidade de horéarios, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) acatou o
acimulo de jornadas, condicionando a comprovacdo de compatibilidade a esta Pro-Reitoria, a cada seis
meses.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacdo dos casos ainda pendentes de qualquer situagdo, constantes do Acérdao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n° 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acdrdao N° 174/2013-TCU (Plenério), publicado no DOU n° 39, de 27/2/2013,
Secéo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acordao Item Tipo  Comunicagdo Expedida
17  |[TC 015.036/2011-1 2315/2012 - Plenario 9.1.3| DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagdo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

9.1.3 adote providéncias, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, com vistas a regularizar a situacdo dos
servidores da UFRN que sdo socios-administradores de pessoas juridicas (subitem 3.6.1 do Relat6rio de
Auditoria), em desacordo com o previsto no art. 117, inciso X, da Lei 8.112/1990;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

As providéncias ja foram adotadas para a regularizacdo da situacdo dos servidores apontados nessa
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determinagéo.
Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacdo dos casos ainda pendentes de qualquer situagdo, constantes do Acérdao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n° 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acérdao N° 174/2013-TCU (Plenério), publicado no DOU n° 39, de 27/2/2013,
Secéo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
18  TC 015.036/2011-1 2315/2012 - Plenério 9.1.4 DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

9.1.4 adote providéncias, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, com vistas a apurar eventual pratica de
advocacia contra a Unido, bem assim possivel descumprimento de jornada de trabalho, por parte do servidor
apontado no subitem 3.8.1 do Relatorio de Auditoria;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdbdigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

Reabertura de processo de Acumulacdo de Cargos para esclarecer possivel infrigéncia ao impedimento da
advocacia contra a Unido. Encaminhado ao Departamento de Administragdo de Pessoal para apurar e
esclarecer situacdo de vinculo do servidor (aposentado). Prazo de 10 dias para cumprimento (art. 133 da Lei
8112/90).

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacdo dos casos ainda pendentes de qualquer situacdo, constantes do Acordao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n® 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogagdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acdrdao N° 174/2013-TCU (Plenério), publicado no DOU n° 39, de 27/2/2013,
Secdo 1, p 156.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acdrdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
19 TC 015.036/2011-1 2315/2012 - Plenério 9.1.5 DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

9.1.5 encaminhe, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, relatério consolidado a Secretaria de Controle
Externo no Rio Grande do Norte comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada
determinagéo acima expedida;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

Todos os servidores relacionados no relatério de auditoria foram notificados dentro no prazo estabelecido
pelo TCU, sendo tomadas as medidas cabiveis para resolucéo de cada caso.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacdo dos casos ainda pendentes de qualquer situagdo, constantes do Acérdao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n® 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acordao N° 174/2013-TCU (Plenério), publicado no DOU ne 39, de 27/2/2013,
Secdo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéo Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
20 [TC015.036/2011-1 2315/2012 - Plenério 9.2.1.1 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

9.2.1 abstenha-se de pagar, ao dar posse a professores recém-aprovados, submetidos ao regime de dedicacdo
exclusiva, ou ao conceder o referido regime, no caso de professores ja integrantes do quadro da institui¢éo, o
valor relativo ao regime da dedicacdo exclusiva, enquanto ndo for comprovado o desligamento dos vinculos
anteriores; 9.2.1.1 no caso dos servidores que, atualmente, se encontram na referida situacdo de pendéncia,
suspenda o pagamento de tal valor enquanto perdurar a pendéncia, somente realizando o pagamento posterior
dos referidos periodos no caso de comprovacdo da exoneragdo com efeito retroativo a data da posse no cargo
ou de ingresso no regime de dedicagdo exclusiva;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

A referida recomendacdo j& estd sendo cumprida pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
atualmente. Os docentes recém empossados e 0s que tiveram seu regime de trabalho alterado para o de
Dedicacdo Exclusiva possuem a obrigatoriedade de preencher ¢ assinar a “Declaragdo de acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes publicas” no ato da sua admissao na Institui¢do ou no momento da ocorréncia da
alteracdo do seu regime de trabalho. A posse de novos docentes ou a alteracdo do regime de trabalho de
Docentes que declararem ter possuido outros vinculos de trabalho, anteriores a sua submissdo ao Regime de
Dedicagdo exclusiva na UFRN, somente serdo autorizadas quando foram apresentados documentos que
comprovem o desligamento do docente dos vinculos trabalhistas que possuiam anteriormente. Os servidores
que possuem pendéncia relativa a acumulacao de cargos tém seu pagamento suspenso pelo Departamento de
Pessoal da Universidade. Nos casos em que ha comprovacao de que foram realizados pagamentos indevidos
ao servidor, fica obrigatorio o ressarcimento destes valores ao Orgamento da Universidade.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizacéo dos casos ainda pendentes de qualquer situagéo, constantes do Acorddo n® 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n° 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogagao de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n° 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acérddo N° 174/2013-TCU (Plenéario), publicado no DOU ne 39, de 27/2/2013,
Secédo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdao Item |Tipo| Comunicacdo Expedida

21 TC015.036/2011-1 2315/2012 - Plenério 9.2.2 RE
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

9.2.2 adote boas préaticas no sentido de, no ato da posse e a cada dois anos, exigir declaracdo gquanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, quanto a percepcéo de remuneragdo, subsidio,
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria paga com recursos publicos por parte de seus servidores e
vinculados cedidos, e quanto ao exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, no caso dos
servidores em regime de dedicacdo exclusiva;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

A referida recomendacdo ja estd sendo cumprida pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
atualmente. Todos os candidatos nomeados, aprovados em concurso publico, preenchem e assinam,
obrigatoriamente, a “Declaragdo de acumulacgdo de cargos, empregos e fungdes publicas” para que sua posse
seja efetivada. Além disso, a UFRN, através da Superintendéncia de Informatica, desenvolveu formulario
eletrbnico no sistema SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos), a ser preenchido pelo
servidor anualmente, a fim de que 0 mesmo declare se possui acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes
publicas; se exerce atividade em empresa privada ou sociedade de economia mista, atividade de Autdbnomo
ou se tem participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade civil. O formuléario ja
esta disponivel para o servidor no SIGRH (disponivel em www.sigrh.ufrn.br), através do Menu servidor ->
Servigos -> Declaragdo de Acumulacéo de Cargos.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizagéo dos casos ainda pendentes de qualquer situacdo, constantes do Acordao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n® 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacgdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acérdao N° 174/2013-TCU (Plenario), publicado no DOU n° 39, de 27/2/2013,
Secdo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Ordem Processo Acérdéo Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
22 TC015.036/2011-1 2315/2012 - Plenério 9.2.3 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

9.2.3 nos casos de comprovada omissdo ou falsidade de informacdes declaradas pelo servidor ou por outros
agentes publicos (art. 299 do Codigo Penal - crime de falsidade ideoldgica), comunique os fatos aos
Ministérios Publicos Federal e Estadual, bem como adote medidas cabiveis no ambito administrativo, tdo
logo tome conhecimento de acumulacdo indevida, inclusive no caso de inativos e pensionistas,
independentemente da ordem cronoldgica da posse em cada cargo, emprego ou funcgéo;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Sintese da providéncia adotada

Nos casos em que se comprove a omissdo ou a falsidade de informagdes declaradas pelo servidor na sua
Declaracdo de Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, através de comissdo designada pelo Gabinete da Reitora, instaura Processo Administrativo
Disciplinar para verificar e analisar os casos de acumulacdo indevida, a fim de que seja direcionada ao
servidor que se encontra em situacdo irregular as medidas administrativas cabiveis ao seu caso. Desde a
recomendacéo efetuada pelo referido Acordao, é encaminhado comunicado ao Ministério Publico dos casos
entendidos, pela Comissdo de analise, como sendo de ma-fé dos servidores que omitiram ou efetuaram
falsidade sobre as informagdes solicitadas pela Instituigéo.

Justificativa pelo ndo cumprimento:

Para a regularizagéo dos casos ainda pendentes de qualquer situacdo, constantes do Acérdao n° 2315/2012-
TCU (Plenério), por meio do Memorando n° 028/2013-PROGESP a Magnifica Reitora, solicitou-se a
prorrogacgdo de prazo por mais 60 dias, sendo o Oficio n® 74/13-R encaminhado ao TCU e tendo o referido
prazo concedido por meio do Acorddo N° 174/2013-TCU (Plenério), publicado no DOU ne 39, de 27/2/2013,
Secédo 1, p 156.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ‘417

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

1 201108986/2010 017 Oficio n° 22334/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

Descrigédo da Deliberacao:

N&o atendimento das determinacGes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido: item 9.2.25 do Acdérddo
TCU n° 334/2010 - Plenério, o qual determina solugdo efetiva para resguardar o patriménio do HUOL, em
especial em areas de risco de incéndios nos estoques de produtos inflamaveis.

Descrigdo da Recomendacgao:

Priorizar os servigos necessarios a construcao do deposito de produtos inflamaveis (projetos, orgamento e
edificacdo), de forma a resguardar o patriménio do HUOL.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA 61188

Sintese da providéncia adotada

A obra de Reforma para a Implantagdo do Deposito de Inflaméveis do Hospital Universitario Onofre
Lopes, que foi objeto do procedimento licitatorio n°® 024/2012 — Tomada de Pregos/UFRN, encontra-se em
plena execugdo. A ordem de servico foi recebida pela empresa contratada, a Brasil Constru¢do LTDA, no
dia 07/01/2013. A obra tem prazo de execuc¢do de 210 dias para sua concluséo, tem como fiscal da UFRN
0 engenheiro Josimar Corcino e o valor contratado foi de R$ 159.306,37 (cento e cinquenta e nove mil,
trezentos e seis reais e trinta e sete centavos).

Sintese dos resultados obtidos:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
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providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

2 201108947/2010 008| Oficio n° 22334/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia do comprovante de pagamento dos reembolsos referentes aos servidores cedidos com 6nus para o
Orgdo cessionario.

Descrigdo da Recomendacgao:

Notificar formalmente os servidores de matricula SIAPE n°s 0348408, 0349381, 0348047 e 129804, que a
cessdo sera extinta, conforme exigido no paragrafo 2° do artigo 4° do Decreto n° 4.050/2001, devendo o
servidor retornar a unidade cedente, caso 0 6rgdo cessionario ndo efetue o devido ressarcimento das
remuneragOes pendentes no prazo estipulado pela UFRN.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Informamos que os servidores citados ndo se encontram mais cedidos e que os valores pendentes de
reembolso pelo 6rgdo cessionario, sdo objeto de cobranca através do processo n® 23077.012689/2010-15,
no qual foi solicitado o pagamento ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Informamos que o
processo se encontra tramitando nas esferas do Governo, conforme nimero de protocolo 99707/2010-1.
Somente apds a sua conclusdo, com o parecer daquele 6rgdo, é que esta UFRN tera condigdes de
encaminhar as providéncias para interposi¢éo de uma possivel acéo de cobrancga na esfera judicial.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

3 201108947/2010 008 Oficio n° 22334/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Auséncia do comprovante de pagamento dos reembolsos referentes aos servidores cedidos com 6nus para o
Orgdo cessionario.

Descricdo da Recomendacao:

Nas situacBes em que houver processo administrativo instaurado para cobranga dos ressarcimentos,
providenciar o imediato retorno e a devida cobranga judicial, depois de esgotados os prazos estabelecidos
pela UFRN para a regularizacéo da pendéncia.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Com relagdo ao atraso nos reembolsos de cessdo dos exercicios financeiros de 2010 e anteriores,
esclarecemos a existéncia do processo administrativo n® 23077.012689/2010-15, através do qual foi
solicitado o pagamento ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Informamos que 0 processo se
encontra tramitando nas esferas do Governo, conforme nimero de protocolo 99707/2010-1. Somente ap6s
a sua conclusdo, com o parecer daquele 6rgdo, é que esta UFRN terd condi¢bes de encaminhar as
providéncias para interposicdo de uma possivel acdo de cobranca na esfera judicial.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
4 201203317/2012 3.1.1.1 Oficio n® 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

Atendimento parcial & recomendagdo do TCU inclusa no Acérddo n.° 6853/2011 - 22 Camara relacionada a
resolugéo de casos de nepotismo.

Descrigéo da Recomendagao:

Recomenda-se em reiteracdo ao subitem 1.7.1 do Acorddo n.° 6853/2011 - 2% Camara que sejam
identificados e resolvidos os casos pretéritos de nepotismo ainda ndo apurados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PROGESP — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sintese da providéncia adotada

Importante deixarmos consignado que os casos de nepotismo identificados no Acordao n° 6853/2011-22
Camara foi objeto de procedimento administrativo instaurado pelo Ministério Plblico Federal, a saber, n°
1.28.000.001056/2010-25, onde ficou constatado a inexisténcia de afronta ao Decreto n® 7.203/2010 e a
Stmula n° 13 do Supremo Tribunal Federal, visto que as situacdes identificadas estariam respaldadas pelo
art. 4°, inciso |, do aludido decreto. Com relagdo aos possiveis casos de nepotismo identificados por esta
IFE, que ocasionaram a instauracdo dos processos administrativos n° 23077.035589/2010-59,
23077.035588/2010-12,  23077.035587/2010-60,  23077.035584/2010-26, 23077.035583/2010-81,
23077.035582/2010-37,  23077.035581/2010-92,  23077.035580/2010-48,  23077.035579/2010-13,
23077.035578/2010-79,  23077.035576/2010-80,  23077.035566/2010-44,  23077.035560/2010-77,
23077.035558/2010-06, 23077.035590/2010-83, 23077.035585/2010-71, 23077.038634/2010-27 e
23077.035571/2010-57, informamos que os mesmos foram concluidos e que ndo se constatou a existéncia
de nepotismo.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
5 201203317/2012 5.1.7.2 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

Imdveis locados de terceiros ndo estdo cadastrados no SPIUnet e ha inconsisténcia no controle dos gastos
com a manutengdo dos imoveis.

Descrigéo da Recomendagao:
Proceder no SP1Unet o cadastramento de imoveis locados de terceiros em nome da UG.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

O SPIUnet foi alimentado com todos os imdveis sob a responsabilidade desta Universidade, sejam eles
préprios ou de terceiros, com exce¢do daquele denominado Campus de Nova Cruz, em funcdo de processo
de regularizagdo de &rea, assunto ja em discussdo entre a Secretaria do Patrimdnio da Unido do RN e o 1°
Oficio de Nova Cruz, conforme nos esclareceu a Secretaria do Patriménio da Unido, em seu Oficio
1413/2009-SPU/RN;

Sintese dos resultados obtidos:
Todos os imoveis locados de terceiros encontram-se cadastrados no SPIUNET.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Fator positivo: orientagdo por parte da SPU quanto a forma de avaliagdo e efetivagdo dos procedimentos
adotados no SPIUNET.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

6 201203317/2012 5.1.7.3 Oficio n® 22674/2012
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberagédo:

Fragilidade nos controles relativos as informacdes contidas no SP1Unet sobre Bens de Uso Especial da Unido
sob a responsabilidade da Unidade, que revelam inconsisténcias na quantidade e na completude dos registros
dos imdveis no SP1Unet.
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Descricéo da Recomendagao:

Corrigir o cadastro do imével RIP 1661.00038.500-5 no SPIUnet, inserindo no campo "Proprietario do
Imdvel” a Unido.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Sobre essa recomendacdo, solicitamos considerar o teor do Memorando 097/2013-Proad, especialmente o
texto a seguir transcrito: "... Para finalizar, destacamos as seguintes medidas relacionadas a atualizagdo dos
imdveis, em 2012: ... 3. Procedemos a atualizacdo no SP1Unet referente ao imoével RIP 1661.00038.500-5,
de maneira a fazer constar como proprietario do imével, a Unido."

Sintese dos resultados obtidos:
Atingimento da recomendacao estabelecida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Fator positivo: implantacdo da Secdo de Bens Imoveis e disponibilizagdo de servidores para exercer as
atividades dessa area administrativa.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicacdo Expedida
7 201203317/2012 5.1.9.3 Oficio n® 22674/2012
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Auséncia de registros no Cadastro do SIAPE do valor da remuneragéo Extra-SIAPE dos servidores cedidos.

Descrigdo da Recomendagao:

Registrar no SIAPE as remuneracBes extra-siape dos servidores cedidos, tdo logo solucione junto ao
MPOG, para fins de célculo do abate-teto previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
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PROGESP — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sintese da providéncia adotada

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo apos a consulta formulada pela Diretoria de Administracdo de Pessoal desta IFE.
Ressaltamos que j& realizamos o registro da remuneracao extra dos servidores cedidos aos 6rgdos do Poder
Executivo Estadual (exercicios de 2011 e 2012) e para o Legislativo Federal (exercicio de 2011), ficando
ainda pendente o cadastramento dos servidores cedidos a esfera Municipal. Desta forma, visando
regularizar a situacdo, enviamos oficio aos servidores cedidos de modo que apresentem perante a Diretoria
de Administracdo de Pessoal 0s respectivos comprovantes de rendimentos. Com relacdo aos servidores
requisitados ao Tribunal Regional Eleitoral do RN esclarecemos que os mesmos ndo sdo designados para
cargos em comissdo, optando tdo-somente pelo recebimento do valor do auxilio-alimentagdo pago por
aquele 6rgdo, bem como pelo recebimento eventual de adicional por servico extraordinario (hora-extra),
bastante comum durante o periodo eleitoral. Assim, encaminhamos o Oficio n° 489/2012-DAP a
Coordenacdo de Pessoal do TRE/RN para que informem essas parcelas remuneratorias, visando o
cadastramento no sistema SIAPE.

Atualizacdo em 15/02/2013:

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ap6s a consulta formulada pela Diretoria de Administracdo de Pessoal desta IFE.
Ressaltamos que ja realizamos o registro da remuneracao extra dos servidores cedidos aos 6rgaos do Poder
Executivo Estadual (exercicios de 2011 e 2012).

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
8 201203317/2012 5.1.11.4 Oficio n°® 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacado e/ou recomendacao Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberagédo:

Auséncia de processo seletivo para concessdo de bolsas a docentes e servidores em instrumentos celebrados
com a fundacgéo de apoio.
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Descricéo da Recomendagao:

Realizar processo seletivo para concessao de bolsas, vinculadas aos projetos realizados com a
participacdo da fundagéo de apoio, dando publicidade da selecéo (inclusive seus resultados e
valores), por todos os meios disponiveis, especialmente o Boletim Interno e o portal da UFRN,
para que a comunidade académica tome conhecimento dessas atividades e 0s interessados em
participar delas possam se habilitar em observancia ao disposto no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, respeitadas eventuais exigéncias especificas acordadas com
financiadores externos por meio de instrumentos formalizadores.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987

Sintese da providéncia adotada

A recomendacao para que sejam adotados procedimentos publicos de selegdo dos bolsistas dos
projetos académicos que sdo apoiados pela FUNPEC ja sdo atendidos na origem do seu
financiamento externo, quando ha a submissdo, a selecdo e a aprovacdo dos projetos
académicos nos editais publicos. Nos casos em que a composicdo dos demais integrantes da
equipe executora dos projetos académicos, em especial de alunos de poés-graduagdo e de
graduacdo, for feita apds a aprovacao pelos 6rgdos concedentes, a UFRN adotara, no que
couber, para 0s projetos académicos apoiados pela FUNPEC, os procedimentos existentes para
dar ampla publicidade ao quantitativo de bolsas disponiveis e ao nome do coordenador
responsavel. Os critérios de concessdo, acompanhamento e avaliacdo do impacto das bolsas no
desempenho académicos dos alunos beneficiados, estdo previstos na Resolugdo no. 169/2008-
CONSEPE, de 02 de dezembro de 2008. Para tanto, estabelecemos o prazo de novembro de
2012 para a implantacéo dessa providéncia.

Atualizacdo em 18/03/2013:

A selecdo dos alunos bolsistas para os projetos académicos € realizada através do SIGAA,
sistema de informacdo de gestdo da UFRN, no qual os coordenadores tornam publico a
disponibilidade de bolsas e os atributos necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas previstas.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
9 201203318/2012 3.1.1.1 Oficio n® 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

Auséncia de registros no Cadastro do SIAPE do valor da remuneragdo Extra-SIAPE dos servidores cedidos
do CHS.

Descricdo da Recomendacao:

Registrar no SIAPE as remuneracGes extra-siape dos servidores cedidos, tdo logo solucione junto ao
MPOG, para fins de calculo do abate-teto previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PROGESP — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sintese da providéncia adotada

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ap6s a consulta formulada pela Diretoria de Administracdo de Pessoal desta IFE.
Ressaltamos que j& realizamos o registro da remuneracédo extra dos servidores cedidos aos 6rgdos do Poder
Executivo Estadual (exercicios de 2011 e 2012) e para o Legislativo Federal (exercicio de 2011), ficando
ainda pendente o cadastramento dos servidores cedidos a esfera Municipal. Desta forma, visando
regularizar a situacéo, enviamos oficio aos servidores cedidos de modo que apresentem perante a Diretoria
de Administracdo de Pessoal os respectivos comprovantes de rendimentos. Com relacdo aos servidores
requisitados ao Tribunal Regional Eleitoral do RN esclarecemos que 0os mesmos ndo sdo designados para
cargos em comissdo, optando tdo-somente pelo recebimento do valor do auxilio-alimentagdo pago por
aquele 6rgdo, bem como pelo recebimento eventual de adicional por servico extraordinario (hora-extra),
bastante comum durante o periodo eleitoral. Assim, encaminhamos o Oficio n° 489/2012-DAP a
Coordenacdo de Pessoal do TRE/RN para que informem essas parcelas remuneratérias, visando o
cadastramento no sistema SIAPE.

Atualizacdo em 15/02/2013:

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ap6s a consulta formulada pela Diretoria de Administracdo de Pessoal desta IFE.
Ressaltamos que j& realizamos o registro da remuneracdo extra dos servidores cedidos aos 6rgdos do Poder
Executivo Estadual (exercicios de 2011 e 2012).

Sintese dos resultados obtidos:

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE jé foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ap6s a consulta formulada pela Diretoria de Administragdo de Pessoal desta IFE.
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Ressaltamos que ja realizamos o registro da remuneracao extra dos servidores cedidos aos 6rgdos do Poder
Executivo Estadual (exercicios de 2011 e 2012), Municipal e para o Legislativo Federal. Com rela¢do aos
servidores requisitados ao Tribunal Regional Eleitoral do RN esclarecemos que 0s mesmos ndo sao
designados para cargos em comissao, optando tdo-somente pelo recebimento do valor do auxilio-
alimentacéo pago por aquele 6rgao, bem como pelo recebimento eventual de adicional por servico
extraordinario (hora-extra), bastante comum durante o periodo eleitoral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
10 201204981/2012 003| Oficio n° 32994/2012

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:
Locacdo de equipamentos e utensilios de cozinha fundamentada irregularmente em inexigibilidade de
licitacdo.

Descrigdo da Recomendacgao:

Caso a necessidade de locagdo de espaco fisico e bens e equipamentos de cozinha para o curso de nutri¢éo
permaneca ap06s junho de 2012, avalie a hipétese de contratacdo separada das parcelas do objeto (imovel e
bens comuns), quanto aos aspectos técnicos e de economicidade, de modo a identificar a melhor hip6tese
para a administracdo, mediante: a) levantamento das caracteristicas e quantidade dos equipamentos e
utensilios de cozinha necessarios a realizacdo das aulas, e a verificacdo dos precos de locagdo desses bens
comuns, inclusive na cidade de Natal; b) avaliagdo dos imoveis que atendam as necessidades do curso de
nutri¢cdo, com vistas ao estabelecimento do valor de locagdo em consonéancia com o mercado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada
A Proad esta adotando medidas administrativas voltadas para o cumprimento dessa recomendacao.
Sintese dos resultados obtidos:

S6 teremos resultado para essa situa¢do quando tivermos concluido a construgdo de espaco para realizagéo
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das aulas praticas do Curso de Nutri¢cdo da FACISA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Fatores negativos: o rompimento do contrato traria prejuizos académicos aos alunos por néo realizacao das
aulas praticas do Curso de Nutricdo da FACISA. Além disso, por se tratar de cidade do interior do estado,
ndo encontramos outras opgoes de espacos adequados a realizacdo dessa atividade.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201204981/2012 003| Oficio n° 32994/2012

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Locacdo de equipamentos e utensilios de cozinha fundamentada irregularmente em inexigibilidade de
licitacdo.

Descrigdo da Recomendagéo:

Abstenha-se de agregar itens isoladamente licitaveis, quando ndo restar comprovado ser esta a melhor
opc¢do quanto aos aspectos técnicos e de economicidade.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada
A PROAD esta adotando medidas administrativas voltadas para o cumprimento dessa recomendacao.
Sintese dos resultados obtidos:

S6 teremos resultado para essa situagcdo quando tivermos concluido a construcdo de espago e adquirido
todos o0s equipamentos necessarios a realiza¢do das aulas praticas do Curso de Nutri¢cdo da FACISA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de
providéncias pelo gestor:

Fatores negativos: o rompimento do contrato traria prejuizos académicos aos alunos por nao realizacdo das
aulas praticas do Curso de Nutricdo da FACISA. Além disso, por se tratar de cidade do interior do estado,
ndo encontramos outras op¢des de espacos e equipamentos adequados a realizagdo dessa atividade.
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

12 201204981/2012 007/ Oficio n° 32994/2012
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Auséncia de justificativa de preco na contratacdo de empresa encarregada de realizar o transporte de
produtos importados.

Descrigdo da Recomendagao:

Nas contratagdes e/ou aquisi¢cdes, fundamentadas no inciso XXI do art. 24 da Lei n° 8.666/93, observe as
condicionantes existentes no art. 26 da mesma lei, principalmente quanto a justificativa de preco, que
deverd estar comprovada mediante consulta a outros fornecedores ou verificagdo dos valores constantes do
sistema de registro de precos ou ainda, mediante inclusdo nos autos de documentos que comprovem a
compatibilidade das condigbes econémicas adotadas com aquelas praticadas em contratagdes usuais pelo
particular.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada
A PROAD esta adotando medidas administrativas voltadas para o cumprimento dessa recomendacao.
Sintese dos resultados obtidos:

Desde 2012, estamos fazendo uso de registro de pregos advindo do Pregdo Eletrdnico n® 429/2011 - INPE,
como forma de atendimento ao recomendado pela auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Como fator positivo apontamos a facilidade de solu¢do do problema a partir de “carona” em licitagao
realizada por outra instituicdo federal.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

13 224885/2008 043 (1)
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Orgéo/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Concessdo de Adicionais de insalubridade e periculosidade sem Laudo Pericial e Portaria de Localizagdo do
servidor que comprove a caracterizacdo do local insalubre ou perigoso

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos a UFRN que, em obediéncia a legislacdo em vigor, providencie a documentacdo que
comprove a caracteriza¢do do local insalubre e perigoso por meio de Laudo Pericial e das respectivas
Portarias de Localizacdo dos servidores ativos cujas matriculas SIAPE foram objeto de discussdo neste
ponto.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

- SIAPE 349760: Conforme justificativas concedidas nas Constatages 040 e 041, a servidora em comento
foi removida do HUOL para o Departamento de Assisténcia ao Servidor — DAS, passando a desempenhar
suas atribuicGes na Secretaria Administrativa, razdo pela qual o adicional de insalubridade foi cancelado
desde abril/2011. A nova portaria de localizacdo, a saber, de n® 351/11-DAS, nos moldes da Orientacéo
Normativa SRH/MPOG n° 02/2010, foi publicada no Boletim de Servigo de 30/09/2011.

- SIAPE 349659: a servidora encontra-se aposentada desde 15/06/2011.

- SIAPE 350238: conforme justificativa concedida na Constatacdo 040, o desvio de fungéo do servidor foi
corrigido, motivo pelo qual foi suspenso o pagamento de adicional de insalubridade.

- SIAPE 345265: o servidor é lotado no Departamento de Medicina Integrada copia da portaria de
localizacdo anexa e copia do protocolo do processo de revisdo do adicional de insalubridade, o processo
encontra-se em analise de acordo com o cronograma elaborado para revisdo de todos os adicionais

- SIAPE 348915: conforme processo administrativo n® 23077.014922/2011-77, a servidora encontra-se
lotada na Dispensacdo Farmacéutica do HUOL, conforme portaria de localiza¢do n° 78/03-GDG/HUOL, a
gual garante a percepcao de adicional de insalubridade conforme Laudo Pericial n® 049/DHSMT/2008. -
SIAPE 349401: conforme documentacdo constante no processo administrativo n® 23077.014927/2011-08,
verifica-se que a referida servidora encontra-se lotada na Dispensa¢do Farmacéutica do HUOL, conforme
portaria de localizagdo n® 78/03-GDG/HUOL, a qual garante a percepcdo de adicional de insalubridade
conforme Laudo Pericial n® 049/DHSMT/2008.

- SIAPE 349653: conforme documentagdo constante no processo administrativo n® 23077.014939/2011-24,
verifica-se que a referida servidora encontra-se lotada na Dispensacdo Farmacéutica do HUOL, conforme
portaria de localizagdo n® 78/03-GDG/HUOL, a qual garante a percepcdo de adicional de insalubridade
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conforme Laudo Pericial n° 049/DHSMT/2008.

- SIAPE 350272: conforme documentacdo constante no processo administrativo n® 23077.014941/2011-01,
verifica-se que a referida servidora encontra-se lotada na Dispensac¢do Farmacéutica do HUOL, conforme
portaria de localizagdo n® 78/03-GDG/HUOL, a qual garante a percepcdo de adicional de insalubridade
conforme Laudo Pericial n® 049/DHSMT/2008.

- SIAPE 349545: conforme documentacdo constante no processo administrativo n® 23077.014981/2011-45,
verifica-se que a referida servidora encontra-se lotada na Dispensacdo Farmacéutica do HUOL, conforme
portaria de localizagdo n® 78/03-GDG/HUOL, a qual garante a percepcdo de adicional de insalubridade
conforme Laudo Pericial n° 049/DHSMT/2008.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
14 201108947/2010 048

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Falta de atualizacéo de valores referentes a 19 contratos registrados no SIASG

Descrigdo da Recomendacgao:

Manter atualizados os valores dos contratos inseridos no SIASG, considerando os valores dos respectivos
aditivos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

A Secdo de Contratos estd adotando novos procedimentos desde junho/2011, de forma que todos 0s
aditivos cadastrados no SIPAC, também o sejam no SIASG e, desta forma, mantendo atualizados os
valores contratuais nos 2 sistemas utilizados
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Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
15 201108947/2010 003 (1)
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de registro de carga hordria de seis servidores que fazem jus a adicional de periculosidade

Descrigdo da Recomendagao:

Verificar a pertinéncia da manutencdo do adicional de periculosidade dos servidores SIAPE n° 348475,
346141, 1199408, 346605, 346385 e 1349234, apds a emissdo das novas Portaria de Descricdo de
Atividades, conforme art. 5° da ON-SRH/MPOG n° 02/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Procedemos a instauracdo de processos administrativos de revisdo dos adicionais de periculosidade, a
saber:  23077.040027/2011-16 (SIAPE 1349234), 23077.040015/2011-83 (SIAPE 1199408),
23077.040023/2011-20 (SIAPE 346385), 23077.040009/2011-26 (SIAPE 346141) e 23077.040017/2011-
72 (SIAPE 346605), os quais foram encaminhados ao SESMT/DAS para a analise e pronunciamento sobre
a permanéncia ou ndo dos adicionais. Ressaltamos que todos os servidores ja possuem novas portarias de
localizagdo, nos moldes da Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 02/2010, consoante documentagdo
anexa, publicada em Boletim de Servico, bem como ja foram elaborados os laudos periciais do
Departamento de Engenharia de Comunicac¢Ges (Laudo n°® 008/DHSMT/2011) e do Instituto de Quimica
(Laudo n° 021/DHSMT/2011). No que tange ao servidor matricula SIAPE 348475, esclarecemos que ja
existia 0 processo de revisao n° 23077.033805/2011-11 (copia anexa), na qual foi constatada a necessidade
de permanéncia do adicional de insalubridade, conforme Portaria n°® 226/2011-DAS, publicada no BS n°
153, de 15/08/2011, estando regularizada a sua situagao.
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Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
16 |201108947/2010 003 (2)
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de registro de carga hordria de seis servidores que fazem jus a adicional de periculosidade

Descrigdo da Recomendagao:

Caso se verifique a ocorréncia de carga horaria de exposicdo inferior & exigida na ON para os servidores
SIAPE n° 348475, 346141, 1199408, 346605, 346385 e 1349234, efetuar os ressarcimentos dos valores
recebidos indevidamente a partir de 22/02/2010, data da vigéncia da ON-SRH/MPOG n° 02/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Ressaltamos que todos os servidores ja possuem novas portarias de localizagdo, nos moldes da Orientacdo
Normativa SRH/MPOG n° 02/2010, ou seja, com a exposi¢do da carga horaria e frequéncia, consoante
documentagdo j& anexada, publicadas em Boletim de Servigo, bem como j& foram elaborados os laudos
periciais do Departamento de Engenharia de Comunicagdes (Laudo n° 008/DHSMT/2011) e do Instituto de
Quimica (Laudo n° 021/DHSMT/2011). No que tange ao servidor matricula SIAPE 348475, esclarecemos
gue ja existia o0 processo de revisdo n°® 23077.033805/2011-11, no qual foi constatada a necessidade de
permanéncia do adicional de insalubridade, conforme Portaria n° 226/2011-DAS, publicada no BS n° 153,
de 15/08/2011, estando regularizada a sua situacao.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
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providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
17 201108947/2010 003 (3)
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Auséncia de registro de carga horéria de seis servidores que fazem jus a adicional de periculosidade

Descrigdo da Recomendagao:

Elaborar cronograma de substituicdo das portarias de localizacdo do servidor, de forma a contemplar a
descrigdo das atividades e a respectiva carga horaria, conforme determina a ON-SRH/MPOG n° 02/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Ressaltamos que todos os servidores ja possuem novas portarias de localizacdo, nos moldes da Orientacdo
Normativa SRH/MPOG n° 02/2010, , publicada em Boletim de Servico, bem como ja foram elaborados os
laudos periciais do Departamento de Engenharia de Comunicac¢des (Laudo n°® 008/DHSMT/2011) e do
Instituto de Quimica (Laudo n° 021/DHSMT/2011). Informamos ainda que esta Diretoria de
Administracdo de Pessoal iniciou, desde o primeiro semestre do ano de 2012, a efetivagdo de um
cronograma interno envolvendo as unidades de lotagdo dos servidores que ndo possuem pProcesso
administrativo e/ou portaria de localizagdo formalizados aos moldes da Orientacdo Normativa n°. 02/2010-
SRH. Dessa forma, mensalmente, é encaminhado Memorando-Circular a algumas unidades académicas
desta UFRN no sentido de regularizar a situagdo de cada servidor relacionado em documento anexo ao
referido Memorando.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
18 201108947/2010 003 (4)
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de registro de carga horéria de seis servidores que fazem jus a adicional de periculosidade.

Descricdo da Recomendacao:

Apobs a emissdo das novas portarias de localizacdo, avaliar a pertinéncia da concessdo dos adicionais
previstos no art. 5° da ON-SRH/MPOG ne 02/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Procedemos a instauracdo de processos administrativos de revisdo dos adicionais de periculosidade, a
saber:  23077.040027/2011-16 (SIAPE 1349234), 23077.040015/2011-83 (SIAPE 1199408),
23077.040023/2011-20 (SIAPE 346385), 23077.040009/2011-26 (SIAPE 346141) e 23077.040017/2011-
72 (SIAPE 346605), os quais foram encaminhados ao SESMT/DAS para a analise e pronunciamento sobre
a permanéncia ou ndo dos adicionais. No que tange ao servidor matricula SIAPE 348475, esclarecemos
gue ja existia o processo de revisdo n° 23077.033805/2011-11 (c6pia anexa), na qual foi constatada a
necessidade de permanéncia do adicional de insalubridade, conforme Portaria n® 226/2011-DAS, publicada
no BS n° 153, de 15/08/2011, estando regularizada a sua situacéo.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

19 201108947/2010 010 (3)
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Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacgio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl na UFRN

Descricdo da Recomendacao:

Especificar, no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRN, os aspectos relacionados ao
planejamento e objetivos da area de TI.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
Sintese da providéncia adotada

O Plano de Gestdo 2011-2015 é o documento institucional que apresenta 0s programas estruturantes e as
linhas prioritarias que orientardo a gestdo da UFRN no periodo de 2011 a 2015. O mesmo, a luz das
politicas, diretrizes e metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2019
atualiza, sistematiza e operacionaliza 0s compromissos programaticos da atual administracdo da
Universidade. Neste Plano de Gestdo, no Capitulo 6 dos Programas Estruturantes, a secdo 6.5 que trata da
Modernizacdo da Gestdo, existe a terceira Linha de Acdo: Desenvolvimento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTI) para o estabelecimento de prioridades e a¢Ges a serem
realizadas na &rea de Tecnologia da Informacao.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA = Comunicagdo Expedida
20  201108947/2010 021 (1)

Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:
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Auséncia de comprovagdo de fiscalizacdo por parte da Entidade sobre a execucdo das transferéncias
voluntérias concedidas

Descrigéo da Recomendagao:

Estabelecer rotinas para o acompanhamento sisteméatico das transferéncias voluntérias concedidas,
consistentes no planejamento das acbes de fiscalizacdo a ser executado individualmente por
convénio/contrato, formalizado processualmente, conforme preconizado no subitem 9.2.17 do Acérddo do
TCU n.° 2731-50/08 - Plenario e no Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

Por ocasido da assuncéo das providéncias, que seriam adotadas pela UFRN, para a adequada fiscalizagéo
da execucdo dos seus projetos académicos que sdo apoiados pela FUNPEC, em cumprimento ao
cronograma acordado, a PROPLAN e a PROGESP realizaram uma série de reunides para definir uma
estratégia institucional para a constituicdo da equipe de fiscalizagdo da UFRN. Pensou-se, inicialmente,
que seria possivel a composicdo dessa equipe a partir da identificagdo de servidores lotados em diferentes
unidades administrativas com o perfil recomendado para a execucdo dos procedimentos de fiscalizagéo,
previstos nos normativos internos e nas recomendag@es dos 6rgaos de controle externo. Tal estratégia ndo
alcancou os objetivos esperados.

Decidiu-se, entdo, revendo-se a estratégia anterior, que a forma mais apropriada para atender as
recomendacdes da CGU, seria a constituicdo de uma equipe de fiscalizagdo com técnicos administrativos
de nivel superior, que estariam lotados na PROPLAN. Para tanto, fazia-se necessario agregar mais pessoas
com perfil adequado para a fiscalizagdo as atividades de andlise e avaliacdo dos resultados académicos
previstos nos diversos projetos académicos, que sdo executados pela UFRN com o apoio a gestdo
administrativa e financeira pela FUNPEC. Cumpre lembrar que tal atividade era, até entdo, realizada por
um unico servidor lotado na PROPLAN.

Durante o ano de 2012, varias acGes foram empreendidas no sentido de estruturar uma equipe de
fiscalizacdo interna & PROPLAN. Isso foi informado aos 6rgdos de controle externo e interno em
momentos oportunos, bem como um cronograma para a implantagdo da referida equipe. Hoje, podemos
informar que a equipe encontra-se praticamente constituida, faltando apenas o recrutamento de mais um
servidor, cuja demanda ja foi apresentada a PROGESP e esta sendo analisada para atendimento futuro.
Concretamente, a situagdo atual encontra-se sumarizada abaixo:

1) A equipe de fiscalizacdo foi organizada inicialmente com 3 servidores técnico-administrativos de nivel
superior, conforme relagdo abaixo:

Nome Cargo SIAPE Exercicio
Dory Edson Salomdo da Silva|Administrador|1757027 26/01/2010
Almeida
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Rodrigo Raniere Xavier Cabral | Administrador|1967522 13/09/2012

Hudson Andrade Viana Contador 1812472 25/01/2013

Os servidores supracitados realizaram as seguintes capacitagdes (ANEXOS 1 e 2):

e Dory Edson Salomao da Silva Almeida
o Gerenciamento de Projetos (40 horas)
Gestéo de Contratos de Servigos e Suprimentos
Gestdo de convénios e de contratos de repasse para convenentes
Gestdo Orcamentéria
Oficina Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse - Formacdo de Formadores
o Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse — Concedentes
e Rodrigo Raniere Xavier Cabral
o Submissdo de Projetos no SIPAC e fiscalizagdo de instrumentos juridicos pactuados com a
Fundacéao de Apoio;
e Hudson Andrade Viana
o Submissdo de Projetos no SIPAC e fiscalizagdo de instrumentos juridicos pactuados com a
Fundacéao de Apoio;

o O O O

.....

atividades de campo a partir de maio de 2013.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
21 201108947/2010 021 (2)
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagédo:

Auséncia de comprovagdo de fiscalizacdo por parte da Entidade sobre a execucdo das transferéncias
voluntarias concedidas

Descricéo da Recomendacéo:

Efetivar a nomeacdo formal de fiscal responsavel, para cada instrumento de transferéncia/contrato,
atentando para a necessaria "segregacao de funcgdes e responsabilidades na gestdo dos contratos, bem como
de sua prestacdo de contas, de modo a evitar que a propositura, homologacdo, assinatura, coordenacao e
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fiscalizagdo do projeto se concentrem em um Unico servidor, em especial o seu coordenador;” conforme
inc. IV do art. 12 do Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, de 31 de dezembro de 2010 e art. 67
c/c ao art. 116 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

A Resolugdo n® 028/2011-CONSAD, 14 de junho de 2011, nos Artigos 11, 12 e 13, prevé a nomeagdo de
um fiscalizador, assegurando a segregacdo de funcBes entre o coordenador, o fiscalizador e o avaliador
para cada projeto académico. Sdo definidas as atribuicdes do fiscalizador dos projetos académicos,
cabendo-lhe acompanhar a execucdo do projeto académico e anotar, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto; assistir e subsidiar o coordenador no tocante as falhas
observadas; fiscalizar a atuacdo do coordenador no tocante a composicao da equipe de trabalho do projeto
académico, com vistas a evitar o favorecimento de cdnjuges e parentes de servidores da UFRN, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, e impedir o direcionamento de bolsas em beneficio dessas pessoas, em
consonancia com a Stimula Vinculante n° 13; fiscalizar o procedimento de contratacdo suplementar de
pessoal ndo integrante do quadro de servidores da UFRN, realizados pela fundacdo de apoio, com vistas a
consecucdo do objeto do projeto académico, de forma a garantir o cumprimento dos principios da
Administracdo Publica prescritos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, conforme preconizado pelo
item 9.1.14, do Acdrdao no 2.731, do Plenério do TCU; observar a regular aplicagdo da legislacéo federal
vigente & execucdo dos recursos publicos; elaborar laudo de analise técnica das atividades académicas;
apresentar relatério de analise técnica das atividades académicas realizadas e especialmente sobre: a) a
regular execugdo do plano de trabalho; b) o cumprimento das metas do plano de trabalho nas condicgdes
pré-estabelecidas. Dessa forma, a UFRN ja adota os procedimentos recomendados.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
22 |201108986/2010 016 (2)
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE

Descricéo da Deliberacéo:
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Auséncia de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl no HUOL

Descrigéo da Recomendagao:

Formalizar a criacdo de um comité diretivo de TI, definindo suas atribui¢bes e inserindo-o na estrutura
organizacional do HUOL.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

O comité diretivo de TI ja foi instituido em 2012, pela portaria 353/12 da reitoria da UFRN. Na ocasido
foram nominados os componente do comité, bem como a agenda de trabalho.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
23 201108986/2010 018 (2)
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE
Descrigéo da Deliberagéo:

Inexisténcia de uma Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e de &rea ou comité responsavel pela sua
implementacdo no HUOL.

Descrigdo da Recomendagao:

Constituir comité ou designar area especifica responsavel pela implementacdo e manutencéo da Politica de
Seguranca da Informacéo (PSI)

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

O comité constituido para elaborar o plano de seguranca da informacdo é o mesmo responsavel pela
definicdo do PDTI da UFRN. Este comité foi institucionalizado através da portaria 353/12 da reitoria da
UFRN em 14/03/2012.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
24 201203317/2012 014

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Descumprimento, pela unidade, dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007

Descrigdo da Recomendagao:

Realizar acompanhamento sistematico do quantitativo de atos cadastrados no SISAC em relagdo as
admissdes de pessoal e concessdes de aposentadorias e pensdes registradas no SIAPE, com vistas ao
cumprimento do prazo fixado no art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Informamos que, atualmente, a Diretoria de Administracdo de Pessoal possui setores responsaveis
especificamente pelo registro e acompanhamento dos atos de admissdo (Coordenadoria de Provimentos e
Controle de Cargos) e de aposentadorias e pensdes (Setor de Analise Processual), conforme previsao
contida no art. 132, § 1° Ill e art. 133, ambos do Regimento Interno da Reitoria da UFRN, sendo os
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mesmos realizados tempestivamente no sistema SISAC/TCU.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 [201203317/2012 015

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacgio Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

Auséncia de registros de faltas no Cadastro do SIAPE referentes a Servidores com desconto de faltas na
Folha

Descrigdo da Recomendagao:

Registrar as faltas dos servidores com rubricas de desconto de faltas na folha, no cadastro do SIAPE, em
atendimento ao Decreto n° 99.328/1990, que institui o referido Sistema.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Codigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Informamos que o registro de faltas no sistema SIAPE, além do registro concomitante no sistema SIGRH
(http://www.sigrh.ufrn.br), ja esta sendo realizado por esta IFE, conforme comprovantes enviados a época
atendendo solicitacdo da CGU através da Solicitacdo de Auditoria n® 201203317/054 - Registro 6.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
26  201203317/2012 017 (1)
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricéo da Deliberacéo:

Auséncia de registros no Cadastro do SIAPE do valor da remuneracdo Extra-SIAPE dos servidores cedidos.

Descricdo da Recomendacao:

Atuar junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vista a possibilitar o registro no
SIAPE das remuneracdes extra-siape dos servidores cedidos, para fins de céalculo do abate-teto previsto no
art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo apos a consulta formulada pela Diretoria de Administragdo de Pessoal desta IFE.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
27  201203317/2012 020 (1)

Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:

Atendimento parcial a recomendagdo do TCU inclusa no Acérddo n.° 6853/2011 — 22 Camara relacionada a

232



resolucdo de casos de nepotismo.

Descricdo da Recomendacao:

Recomenda-se que seja aperfeigoado o documento intitulado “DECLARACAO DE NEPOTISMO” para
gue seja viabilizada a verificacdo da existéncia de vinculo familiar de servidores da Universidade com
pessoal contratado pela Fundagdo de Apoio (cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau), mediante seu encaminhamento aos servidores
investidos de cargo em comissédo, chefia ou assessoramento e aos coordenadores de projetos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Realizamos a atualizacdo da Declaragdo de Nepotismo, sendo inclusive aprovada pela Auditoria Interna da
UFRN. Ademais, ressaltamos que a referida declaracéo ja foi encaminhada a Controladoria-Geral da Unido
através da resposta concedida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a Solicitacdo de Auditoria CGU n°
201203317/054.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
28 [201203317/2012 020 (3)

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Atendimento parcial a recomendagdo do TCU inclusa no Acérddo n.° 6853/2011 — 22 Camara relacionada a
resolucdo de casos de nepotismo.

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se, ainda, que sejam desenvolvidos mecanismos de controle para evitar a ocorréncia de casos
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de nepotismo em novas contratagdes a serem realizadas no &mbito da UFRN e da FUNPEC.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG

DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da providéncia adotada

Informamos que os vinculos com a FUNPEC ja existem mecanismos de controle uma vez que todas as
contratacOes, voltadas para a atuagdo em projetos académicos, se ddo por processo seletivo simplificado,
ou seja, mediante regras estabelecidas em edital, ndo se dando por indicacdo. Com relagdo as empresas que
possuem contrato de terceirizacdo com a UFRN, esclarecemos que foi elaborado um novo modelo de
Declaragdo de Nepotismo (cOpia anexa) que serd preenchida pelo contratado junto a empresa no ato da
contratacdo. Verificando-se que o candidato possui algum vinculo com servidores da UFRN, sera 0 mesmo
impedido de firmar o referido contrato.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
29  201203317/2012 060 (1)

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Auséncia de acompanhamento sistematico das transferéncias concedidas para a fundagéo de apoio.

Descrigdo da Recomendagao:

Estabelecer rotinas para o acompanhamento sistematico das transferéncias voluntérias concedidas,
consistentes no planejamento das agdes de fiscalizagdo a ser executado individualizadamente por
convénio/contrato, formalizado processualmente, conforme preconizado no subitem 9.2.17 do Acérdéao do
TCU n.° 2731-50/08 - Plenério e no Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Sintese da providéncia adotada

Essa recomendacdo foi atendida e esta em execucdo com a aprovacdo da Resolucdo no. 028/2011-
CONSAD e da Portaria no. 1130/2011-R

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
30 201203318/2012 019

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de registros no Cadastro do SIAPE do valor da remuneragdo Extra-SIAPE dos servidores cedidos
do CHS.

Descrigdo da Recomendagao:

Atuar junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vista a possibilitar o registro no
SIAPE das remuneragdes extra-siape dos servidores cedidos, para fins de calculo do abate-teto previsto no
art. 37, inciso Xl, da Constituicio Federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Sintese da providéncia adotada

Informamos que a impropriedade do sistema SIAPE ja foi resolvida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo apo6s a consulta formulada pela Diretoria de Administracdo de Pessoal desta IFE.

Sintese dos resultados obtidos:
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

10.1.4 RecomendacGes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108986/2010 015/ Oficio n® 22334/2011
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

Descricédo da Deliberacéo:

Auséncia de uma rotina para avaliagcdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades do
HUOL.

Descricdo da Recomendacao:

Desenvolver estudos ou rotinas especificos que permitam avaliar as reais necessidades da area de Tl do
HUOL e compara-las com os recursos disponiveis, considerando as orientac@es dispostas no item PO 8.3,
do Cobit 4.1.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
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HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

1 - Criar uma rotina para a avaliagdo da TI no HUOL nos vérios aspectos: satisfagdo do usuario final, das
chefias de setores e suas novas necessidades.

Foi elaborado pela Coordenagdo de Tl do Hospital o formulério para avaliar a satisfacdo do usuario em
relacdo ao processo de informatizacdo do HUOL.

Atualizacdo das Providéncias em 30/07/2012:

A Coordenacdo de Tl estd no momento sistematizando a coleta das informacgdes para elaboragdo do
relatorio.

Atualizacdo em 19/03/2013:

Fatores como a escassez de recursos humanos disponiveis para a aplicacdo da pesquisa vem retardando a
finalizacdo do relatério. Aguardamos a realizacdo de concurso publico pela EBSERH para disponibilizar
pessoal para esse fim.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A avaliacdo da &rea de TI se encontra ainda na fase de coleta de dados. Fatores com a escassez de recursos
humanos disponiveis para a aplicacdo da pesquisa vem retardando a finalizacdo do relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Indisponibilidade de pessoal para, rotineiramente, atuar nessa atividade.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida

2 201108947/2010 006/ Oficio n° 22334/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Auséncia de uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da
UFRN.

Descrigdo da Recomendagao:

Desenvolver estudos ou rotinas especificos que permitam avaliar as reais necessidades da area de Tl da
UFRN e compara-las com os recursos disponiveis, considerando as orientacfes dispostas no item PO 8.3,
do Cobit 4.1.
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187
Sintese da providéncia adotada

Adotaremos e manteremos padrdes para todos os desenvolvimentos de servicos e aquisigdes de TI, e
incluiremos liberacdes formais para 0os marcos-chave (milestones) de acordo com os critérios de aceitacdo
definidos pelo Comité Diretor de Tl da Instituicéo.

Atualizacdo em 15/02/2013:

O PDTI, quando pronto, contera estudos que avaliam as necessidades da area de T1 da UFRN e compara-
las com os recursos disponiveis. A partir deste estudo, poderemos discutir com o Comité Diretor de TI
rotinas para que esta avaliacdo seja continuada. Assim, pedimos prorrogacao de prazo para atendimento
desta demanda para 31/12/2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Estamos dentro do prazo para cumprimento da providéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

A PSI deve estar alinhada com as diretrizes do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo), o qual
ainda esta em fase de elaboracéo.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

3 201108947/2010 007/ Oficio n° 22334/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

Auséncia de acordos de nivel de servico firmados entre a rea de T1 da UFRN e 0s usuérios.

Descricéo da Recomendacéo:

Firmar Acordo de Nivel de Servico, ou documento correlato, em relagdo aos sistemas desenvolvidos e
mantidos internamente, contemplando as areas envolvidas, em especial a de desenvolvimento do sistema,
com 0 objetivo de estabelecer entendimento comum sobre a natureza dos servicos propostos e 0s critérios
de medicdo de desempenho, devendo este acordo considerar elementos tais como: - participantes do
acordo, fungdes e responsabilidades; - descri¢do detalhada dos servi¢os que serdo prestados; - niveis de
servicos desejados e respectivos critérios de medicdo e indicadores, em termos de disponibilidade,
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confiabilidade, tempo de resposta, atendimento ao usuério (help-desk), capacidade de crescimento, prazos
para solicitacdo e atendimento de demandas (inclusive emergenciais), testes, homologacdo, seguranca e
outros que as partes julgarem necessarios; - responsavel pela medicdo dos servigos; e - agdes a serem
tomadas quando da ocorréncia de problemas na prestacdo dos servicos (acBes corretivas, penalidades e
outras).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187
Sintese da providéncia adotada

Definiremos os Acordos de Nivel de Servico tanto para os sistemas de informagdo quanto para 0s servigos
de infraestrutura em TI.

Atualizacdo em 15/02/2013:

A Superintendéncia de Informética ja trabalha com diversos Acordos de Nivel de Servigos (ANS) com
Seus usuarios, mas 0s mesmos ndo estdo reunidos em um Gnico documento e publicados de maneira fécil
para visualizacdo. Estamos trabalhando em nossa Carta de Servicos, 0s quais determinardo o ANS de cada
servigo, e 0 publicaremos em nosso sitio de Internet e Sistemas de Informacéo. Os dados destes servigos
ainda estdo sendo levantados e consolidados. Pedimos prorrogacdo de prazo para atendimento desta
demanda para 31/12/2013.

Justificativa para o seu hao cumprimento:
Os resultados desta providéncia ainda estéo sendo produzidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

4 201108947/2010 009/ Oficio n° 22334/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:

Inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) e de area ou comité responsavel pela sua
implementacéo na UFRN.
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Descricéo da Recomendagao:

Definir uma Politica de Seguranc¢a da Informac&o, nos termos das orientagGes contidas no item 3 da NBR
ISO/IEC 17799, que estabeleca os principios norteadores da gestdo da seguranca da informagdo na UFRN
e que esteja integrada a visdo, a missdo, ao negdcio e as metas institucionais, observando a regulamentagéo
ou as recomendagOes porventura feitas pelo Comité Gestor de Seguranca da Informagdo instituido pelo
Decreto n. 3.505/2000 e pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, conforme
Decreto n. 5.408, de 1°/04/2005;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187
Sintese da providéncia adotada

A Politica de Seguranca da Informacdo sera elaborada pelo Comité Gestor de Seguranca da Informacéo, o
qual ainda serd criado.

Atualizacdo em 15/02/2013:

Apods a homologagdo do Plano Diretor de T1, o Comité Diretor de Tl iniciara os trabalhos de elaboragéo da
Politica de Seguranca da Informagdo. Assim, pedimos uma prorrogacao de prazo para atendimento desta
providéncia para 31/12/2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Comité Gestor de Seguranga da Informacéo, que elaborara a Politica de Seguranca da Informagé&o, sera
criado a partir do Comité Diretor de Tecnologia da Informacéo, o qual foi criado no final de 2011 e ainda
esta iniciando os seus trabalhos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

A Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) deve estar alinhado com as diretrizes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), e este ainda esta em fase de elaboragéo.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida

5 201108947/2010 009/ Oficio n° 22334/2011
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberagédo:

Inexisténcia de uma Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e de area ou comité responsavel pela sua
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implementacdo na UFRN.

Descricdo da Recomendacao:

Constituir comité ou designe &rea especifica responsavel pela implementacdo e manutencdo da Politica de
Seguranca da Informacdo (PSI).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187
Sintese da providéncia adotada

Criaremos o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo. A sua constituicdo e atribuicGes serdo
trabalhadas pelo Comité Diretor de TI.

Atualizacdo em 15/02/2013:

Apo6s a homologacéo do Plano Diretor de T, o Comité Diretor de TI iniciara os trabalhos de elaboracdo da
Politica de Seguranca da Informagdo, criando o Comité Gestor de Seguranga da Informagdo. Assim,
pedimos uma prorrogacdo de prazo para atendimento desta providéncia para 31/12/2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Estamos dentro do prazo para cumprimento da providéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

A PSI deve estar alinhada com as diretrizes do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo), o qual
ainda esta em fase de elaboracao.

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida

6 201108947/2010 010/ Oficio n° 22334/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:

Auséncia de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl na UFRN.

Descrigdo da Recomendagao:
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Elaborar um plano diretor (PDTI) ou planejamento estratégico (PETI) de Tecnologia da Informacéo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187

Sintese da providéncia adotada

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo serd o primeiro documento a ser elaborado pelo novo
Comité Diretor de TI.

Atualizacdo em 15/02/2013:
O Comité Diretor de TI (CDTI) ja elaborou as seguintes se¢es do PDTI:

1 INTRODUCAO

1.1 FINALIDADE

1.2 MOTIVACAO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO
1.3 ABRANGENCIA E PERIODO DO PLANO

1.4 EQUIPE DE ELABORACAO DO PLANO

1.5 CRONOGRAMA

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1 NECESSIDADES E DEMANDAS

4 METODOLOGIA APLICADA

5 REFERENCIAL ESTRATEGICO DO SETOR DE Tl
5.1 HISTORICO

5.2 MISSAO

5.3 VISAO

6 ANALISE SWOT DA TI ORGANIZACIONAL

6.1 TABELA SWOT PARA A Tl DA UFRN

Estdo faltando as seguintes secdes:

7 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

8 INVENTARIO DE NECESSIDADES

9 PLANO DE METAS E DE ACOES

10 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

11 PLANO DE INVESTIMENTO EM SERVICOS E EQUIPAMENTOS
12 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

13 PROPOSTA ORCAMENTARIA DE Tl

14 CONCLUSAO

Os dados de pessoas, servicos, equipamentos e riscos estdo sendo levantados e compilados para que 0
CDTl elabore os diversos planos. Assim, solicitamos um novo prazo para termos o PDTI aprovado e
publicado: 31/12/2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
7 201112225/2010 001/ Oficio n° 13489/2012
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descrigdo da Deliberacéo:

Desvio de Fungdo de Assistentes e Auxiliares Administrativos lotados na Divisao de Farmécia do HUOL.

Descrigdo da Recomendagao:

Dada a caréncia de Auxiliares de Farmécia, posto que 65% dos profissionais de nivel médio que atuam na
Divisdo de Farméacia sdo bolsistas de nivel médio, além da iminente aposentadoria dos Assistentes e
Auxiliares em Administracdo, recomenda-se que o Gestor avalie a oportunidade e a conveniéncia do
remanejamento de servidores (de outros setores/departamentos, se for o caso) para regularizagdo da
situacdo funcional exigida pela Divisdo de Farméacia do HUOL.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

A caréncia de servidores na area administrativa vem gradativamente crescendo, visto as indmeras
aposentadorias ocorridas nos Gltimos dois anos, razdo pela qual ndo ha como se resolver tal situagdo com
remanejamentos no &mbito do Hospital. Aguarda-se a reposicao através de concurso publico.

Atualizacdo em 19/03/2013:

Como Unica alternativa vislumbrada para a substituicdo desse pessoal, a implantagdo da EBSERH nos
HU's da UFRN esta sendo demorada, uma vez que é um processo de muita complexidade. Tal situacao,
impediu até esse momento, a adocao da providéncia recomendada.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Como é do conhecimento publico, a UFRN ja manifestou & adesdo Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, criada pela Lei n® 12.550, de 15.12.2011. Atualmente, se encontra na fase de
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elaboracdo do contrato e respectivo plano de reestruturacdo. Apds a assinatura do contrato dar-se-a inicio
ao dimensionamento dos recursos humanos necessarios a nova estrutura organizacional, para a realizagdo
do concurso publico. Dessa forma, entendemos que as atividades realizadas pelos servidores citados serdo
atribuidas aos novos selecionados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Longo processo para a implantacdo da filial da EBSERH na UFRN, uma vez que essa € a perspectiva de
solugdo para a deficiéncia de recursos humanos nos HU's.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 201112225/2010 001 Oficio n° 13489/2012
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricédo da Deliberacéo:

Desvio de Fungdo de Assistentes e Auxiliares Administrativos lotados na Divisdo de Farméacia do HUOL.

Descrigdo da Recomendacgao:

Recomenda-se também que a Reitora da UFRN analise a oportunidade e conveniéncia de apresentar, em
carater de urgéncia, plano circunstanciado ao MEC e ao MPOG para realiza¢do, o0 mais breve possivel, de
concurso publico para contratacdo de Auxiliares de Farmacia, comunicando a CGU-R/RN o andamento
das tratativas e eventuais resultados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da providéncia adotada

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte aprovou a adesdo a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, criada pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, conforme atesta a
Resolucdo n°® 010/2012-CONSUNI, de 20 de dezembro de 2012. A previsdo de instalacdo da referida
empresa € para o final de mar¢o/2013. Desta forma, cremos que com a abertura de concurso publico pela
empresa tais distor¢es sejam solucionadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
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providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

9 201203317/2012 4.1.1.1 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de justificativa de pregos e de comprovagdo de atendimento ao § 1°, do art. 2° do Decreto n.°
7.423/2010 em dispensas celebradas com a Fundacgdo Norte Riograndense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC.

Descrigdo da Recomendacgao:

Recomenda-se que a Entidade, em atendimento ao art. 26, 111 da Lei n.° 8.666/93, faca constar do processo
administrativo correspondente, para os casos de dispensa de licitacdo fundamentados no Inciso XII1 do art.
24 da Lei n.° 8.666/93, a devida justificativa de precos também para Obras e Instala¢cbes que componham o
objeto contratado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENA(;AO GERAL 37987

Sintese da providéncia adotada

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A FUNPEC ndo ¢ contratada para a execugdo fisica de obras, mas para apoiar a gestdo administrativa e
financeira de projetos académicos da UFRN, inclusive daqueles contendo a previséo de obras para o
alcance das metas académicas previstas. Assim, a justificativa de precos esta contida no préprio plano de
trabalho, especificamente no plano de aplicacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

10 201203317/2012 5.1.7.1 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Avaliacdes de todos imoveis sob a responsabilidade da UG no SPIUnet encontram-se com validade vencida.

Descrigéo da Recomendagao:

Proceder a avaliagdo dos imoOveis da Unido ou de seu interesse, que estejam sob sua responsabilidade,
observando o prazo de validade de 2 anos, conforme Orientacdo Normativa GEADE-004/2003, a fim de
gue os valores apurados estejam em consonancia com o mercado imobiliario.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Sobre essa recomendacao, solicitamos considerar o teor do Memorando 039/2013-Proad, especialmente
guanto ao texto a seguir transcrito: "... Mesmo com todos os esforgos que estdo sendo realizados existe
uma pendéncia quanto a avaliacdo dos bens ja cadastrados no SIPIUNET com valores que se reportam a
ltima avaliacdo realizada em 2000/2001. A dificuldade na realizacdo da avaliacdo diz respeito e esta
centrada em dois aspectos: 1) A metodologia de avaliacdo a ser adotada, especialmente no que se refere ao
nivel de rigor; 2) A disponibilidade de profissionais na UFRN com formacéao técnica para aplicacdo dos
niveis de rigor previstos na ON-GEADE 04/2003. Os entendimentos que vém sendo mantidos entre a
Administracdo da UFRN e a Secretaria do Patriménio da Unido apontam para uma solugdo que esta em
conformidade com as regras da ON-GEADE 04/2003 e eliminam a dependéncia de contratacfes de
avaliacBes através da Caixa Econdmica Federal, detentora da base de dados que possibilita a avaliagdo com
niveis de rigor mais adequados a avaliacdo de imoveis publicos destinados & alienagdo ou quando a
administracdo publica precisa fazer aquisicdo de imdveis. Esta Administracdo espera que ao ser concluido
0 processo de automatizagéo ... a instituicdo dé um salto de qualidade na gest&o do seu patrimdnio imével e
passe a ser referéncia na administracdo direta e indireta da Unido. ..."

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A dificuldade na realizacdo da avaliacdo diz respeito e esta centrada em dois aspectos: 1) A metodologia
de avaliacdo a ser adotada, especialmente no que se refere ao nivel de rigor; 2) A disponibilidade de
profissionais na UFRN com formac&o técnica para aplicacdo dos niveis de rigor previstos na ON-GEADE
04/2003.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Fator negativo: indisponibilidade de profissional para realizacdo da avaliacdo, principalmente, em
decorréncia do acimulo de obras/servicos de engenharia do projeto intitulado REUNI.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
11 201203317/2012 5.1.7.2 Oficio n® 22674/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Iméveis locados de terceiros ndo estdo cadastrados no SPIUnet e ha inconsisténcia no controle dos gastos
com a manutencdo dos imoveis.

Descrigdo da Recomendagao:

Proceder efetivo controle dos gastos com a locagdo e manutencdo dos imoveis, fazendo a segregagdo
contébil suficientemente analitica para a distingdo dos registros relativos a despesas com: locacdo de
imoveis para uso de servidores; locagdo de imoveis para uso do 6rgdo, unidade ou subunidade;
manutencao dos imoveis proprios e da Unido; manutencdo dos imdveis locados de terceiros privados ou de
outras esferas publicas; e manutencdo dos imdveis locados de outros 6rgdos e entidades da administracéo
publica federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Sobre essa recomendacdo, solicitamos considerar o teor do Memorando 039/2013-Proad, especialmente o
texto a seguir transcrito: "... Para finalizar, destacamos as seguintes medidas relacionadas & atualiza¢éo dos
imdveis, em 2012: ... 2. O SPIUnet foi alimentado com todos os imdveis sob a responsabilidade desta
Universidade, sejam eles proprios ou de terceiros, com excec¢do daquele denominado Campus de Nova
Cruz, em fungdo de processo de regularizacdo de area, assunto ja em discussdao entre a Secretaria do
Patriménio da Unido do RN e o 1° Oficio de Nova Cruz, conforme nos esclareceu a Secretaria do
Patrimobnio da Unido, em seu Oficio 1413/2009-SPU/RN; ..."

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Estamos aguardando a conclusdo de mddulo especifico do SIPAC para realizarmos os controles
recomendados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
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providéncias pelo gestor:

Tendo em vista 0 tamanho da instituicdo, essa recomendacdo sé é possivel atender através de sistema
interno informatizado.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201203317/2012 5.1.7.3 Oficio n° 22674/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Fragilidade nos controles relativos as informagdes contidas no SP1Unet sobre Bens de Uso Especial da Unido
sob a responsabilidade da Unidade, que revelam inconsisténcias na quantidade e na completude dos registros
dos imdveis no SPIUnet.

Descrigdo da Recomendagao:
Proceder a baixa no SPIUnet do imével Escola de Enfermagem, que foi alienado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Sobre essa recomendacdo, solicitamos considerar o teor do Memorando 039/2013-Proad, especialmente o
texto a seguir transcrito: "... 1. O encaminhamento do Oficio n°® 634/12-DMP, solicitando apoio técnico
para registro da baixa do terreno denominado Praca do Estudante, RIP n° 1761.00434.500-4, por for¢a da
decisdo judicial em face da A¢do de Manutencédo e Reintegracdo de Posse n° 98.0004950-9 9 — 12 Vara da
Justica Federal, Sec¢ao Judiciaria do RN, bem como, a exclusao do imével denominado “Escola de
Enfermagem” — RIP n°® 1761.00308.500-9 — que pertenceu ao patriménio desta Universidade até 2002,
tendo em vista 0 insucesso nas varias tentativas feitas para baixa no SPIUnet; ..."

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Dificuldades na operacionalizacdo no SPIUNET, inclusive por parte da propria SPU/RN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Fator negativo que prejudicou o cumprimento da providéncia foi a dificuldade na operacionaliza¢do no
SPIUNET, inclusive por parte da prépria SPU/RN.
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 201203317/2012 5.1.7.3 Oficio n° 22674/2012
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Fragilidade nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet sobre Bens de Uso Especial da Unido
sob a responsabilidade da Unidade, que revelam inconsisténcias na quantidade e na completude dos registros
dos imdveis no SPIUnet.

Descrigdo da Recomendacgao:

Proceder a regularizacéo do imovel Campus de Nova Cruz, cadastrado em Unidade Gestora pertencente ao
Ministério da Agricultura, oferecendo, se for caso, o apoio técnico a Secretaria do Patrim6nio da Unido -
SPU para o mister.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Sobre essa recomendacdo, solicitamos considerar o teor do Memorando 097/2013-Proad, especialmente o
texto a seguir transcrito: "... Para finalizar, destacamos as seguintes medidas relacionadas & atualizagdo dos
iméveis, em 2012: ... 2. O SPIUnet foi alimentado com todos os imdveis sob a responsabilidade desta
Universidade, sejam eles proprios ou de terceiros, com excecdo daquele denominado Campus de Nova
Cruz, em fungdo de processo de regularizagdo de area, assunto j& em discussdo entre a Secretaria do
Patriménio da Unido do RN e o 1° Oficio de Nova Cruz, conforme nos esclareceu a Secretaria do
Patrimobnio da Unido, em seu Oficio 1413/2009-SPU/RN; ..."

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A é&rea total destinada a UFRN foi redistribuida entre o IFRN e a Prefeitura Municipal de Nova Cruz, que
no momento encontra-se em fase de elaboragdo de um novo termo de cessdo (nova area cedida), por parte
da SPU/RN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Devido a alteracdo da area, estamos na dependéncia de adogdo de procedimentos por parte da SPU/RN.
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

14 201203317/2012 5.1.7.3 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Fragilidade nos controles relativos as informacdes contidas no SP1Unet sobre Bens de Uso Especial da Unido
sob a responsabilidade da Unidade, que revelam inconsisténcias na quantidade e na completude dos registros
dos imoveis no SPIUnet.

Descrigéo da Recomendagao:

Proceder nova consulta a SPU, esclarecendo os pontos ora levantados, a fim de que seja procedida a
devolucdo do imdvel a SPU para a adequada regularizagdo para a UG devida, do imovel de RIP
1761.00446.500-0, onde funciona o Campus Cidade Alta do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Solicitamos considerar o teor do Memorando 039/2013-Proad, especialmente quanto ao texto a seguir
transcrito: "...A Administracdo da UFRN,... desde 2007, vem trabalhando na automatizacdo dos fluxos e
processos de trabalho visando o gerenciamento do seu patrimdnio, mével e imovel. A concretizacdo dessas
atividades se da através de médulos especificos do SIPAC...O inicio do desenvolvimento dos modulos de
controle patrimonial remonta a gestdes anteriores e continua evoluindo na presente gestdo. Particularmente
no exercicio de 2012 comegaram a surgir de forma mais visivel os efeitos das funcionalidades implantadas
no SIPAC, de forma experimental e ainda em fase de aprimoramento, o desenvolvimento de
funcionalidades destinadas ao controle do patrimdnio imobilidrio. 1. Andlise da evolucdo do
gerenciamento do patriménio imdvel da UFRN: A gestdo do patriménio imdvel da UFRN é tarefa que
passou a receber atengdo especial da Administracdo da UFRN ao se constatar que a instituicdo nédo
dispunha em sua estrutura organizacional de um érgdo dedicado a cuidar do patriménio imével, quer na
perspectiva do controle do patriménio da Unido ou no d&mbito interno. Na gestdo 2007-2011 essa questéo
foi trabalhada e a solucdo dada foi formalizada através do novo Regimento da Reitoria, aprovado pelo
Conselho Universitario — CONSUNI, por meio da Resolu¢do No 14/2011-CONSUNI, no qual esta prevista
a Secdo de Patriménio Imoével, como uma subunidade da Divisdo de Patrimdnio da Diretoria de Material e
Patrimonio da Pro-Reitoria de Administracdo (art.96, VI, b). O funcionamento efetivo da unidade iniciou-
se na gestdo 2011-2015 e a partir de outubro/2012 quando se concretizou a lotacdo de dois servidores na
Secdo de Patriménio Imdvel, aprovados/remanejados de outras unidades em razdo de concurso realizado
no primeiro semestre de 2012. Mesmo com apenas dois meses de atuacdo desses servidores, 0s dados ora
apresentados no presente Relatorio de Gestdo ddo uma indicacdo do trabalho que ja foi desenvolvido.
Registre-se que houve todo um esforco por parte de servidores da Diretoria de Contabilidade e Finangas -
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DCF que ao longo do tempo se apropriaram de um conhecimento sobre os imoveis da UFRN e que esta
sendo repassado de forma sistematizada, apontando-se pendéncias e sendo definidas as solucGes para sana-
las. Os quadros presentes neste relatdrio ratificam essas afirmacdes e certamente no Relatério de Gestéo do
exercicio 2013 haverd aprimoramento das informacdes, pois ji estd em estado bastante avancado o
processo de automatizacdo do controle patrimonial no SIPAC gue passara a ser a fonte de referéncia para a
alimentagdo do SPIUNET... As metas da Administragcdo da UFRN no aprimoramento da gestdo de imoveis
estdo focadas em trés diretrizes: 1. Controle do Patriménio Imével a partir dos procedimentos licitatorios e
da execugdo dos contratos deles decorrentes; 2. Controle das despesas com manutencdo dos imdveis,
individualizado por cada imovel, considerando os iméveis proprios e os contratados a terceiros; e 3.
Geracdo automatica dos procedimentos de avaliacdo. O alcance das metas pretendidas pressupde etapas
preliminares jA em preparacdo pela Superintendéncia de Informética e uma atuacdo conjunta com a
Secretaria do Patrimdnio da Unido — SPU, com a qual a equipe da Secdo de Patrimdénio Imdvel da UFRN
vem trabalhando conjuntamente. Através dessa relacdo tém se encontrado muitas solu¢bes quanto aos
procedimentos a serem seguidos bem como a constatacdo de que determinadas funcionalidades ou
operagdes ainda ndo podem ser viabilizadas no SPIUNET. ...Esta Administracdo espera que ao ser
concluido o processo de automatizagdo... a instituicdo dé um salto de qualidade na gestdo do seu
patrimdnio imovel e passe a ser referéncia na administracao direta e indireta da Unido..."

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Estamos em fase de conclusdo de nova consulta junto a SPU/BSB.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Estamos na dependéncia da resolucéo do problema a partir de orientacdo da SPU.

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
15 201203317/2012 5.1.9.2 Oficio n° 22674/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Incorporagdo de quintos/décimos por servidores sem vinculo com a Administragdo Pablica Federal, em
desconformidade com as exigéncias legais.

Descricéo da Recomendacéo:

Proceder aos eventuais ajustes na folha de pagamentos dos respectivos servidores, decorrentes da revisdo
da incorporacdo de quintos, conforme processos administrativos 23077.017505/2012-67,
23077.017503/2012-78 e 23077.017501/2012-89.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PROGESP — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sintese da providéncia adotada

SIAPE n° 1219509: foi instaurado o processo administrativo n® 23077.017505/2012-67 para verificar a
situacdo apontada por esta auditoria. Contudo, informamos que o referido servidor ganhou na via judicial o
direito de permanecer recebendo os quintos/décimos, consoante atestam a liminar, a sentenca de mérito e o
acorddo da turma recursal prolatados atraves do Processo n° 0503669-28.2012.4.05.8400, em tramite na 32
Vara Federal desta Secdo Judiciéria do Rio Grande do Norte (Juizado Especial Federal), conforme consulta
disponivel no endereco eletrnico http://200.217.210.182/cretainternetrn/consulta/processo/pesquisar.wsp
Desta forma, ficamos inviabilizados de efetuar a supressdo da vantagem sob pena de descumprimento de
ordem judicial. SIAPE n° 3204015: instauramos o processo administrativo n® 23077.017503/2012-78 para
verificar a situacdo apontada por esta auditoria o qual foi encaminhado para a Procuradoria Juridica desta
IFE. No momento, informamos que o mesmo se encontra na Coordenadoria de Analise de Processos da
Diretoria de Administracdo de Pessoal aguardando diligéncia por parte do servidor interessado, ressaltando
gue o pagamento da referida vantagem encontra-se suspenso desde o mes de janeiro/2012; SIAPE n°
1104063: instauramos 0 processo administrativo n® 23077.017501/2012-89 para verificar a situacdo
apontada por esta auditoria. Conforme analise efetuada pela Coordenadoria de Provimentos e Controle de
Cargos as fls. 10/11 dos autos, corroborado pela Procuradoria Juridica desta IFE através do Parecer n°
265/2012/PJ/UFRN/AGU (fls. 14/15), verifica-se que a situagdo do servidor encontra-se regular uma vez
que ingressou no servico publico em 10/02/1995, ou seja, antes do prazo final estabelecido na Nota
Técnica n® 270/2009-COGES/DENOP/SRH/MP, fato este constatado e devidamente corrigido por meio de
analise da pasta funcional do interessado.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
16 |201203317/2012 5.1.11.1 Oficio n°® 22674/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberacédo:

Falta de registro no SICONV dos convénios firmados pela Unidade.
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Descricéo da Recomendagao:

Proceder a insercdo das informacBes referentes a convénios, ou outros instrumentos congéneres
disponiveis, no SICONV, conforme estabelecido no § 3° do art. 19 da Lei n°® 12.309/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

Em cumprimento ao plano de providéncias informados ao TCU em 2011, foram executadas todas as a¢des
previstas no cronograma apresentado. Em decorréncia disto, a partir de julho de 2012, a UFRN encontra-se
preparada para cadastrar no SICONV todos os convénios que vierem a ser celebrados com a FUNPEC.
Informamos, todavia, que ndo podemos fazer o cadastramento dos contratos académicos que celebrarmos
com a FUNPEC, pois essa modalidade de transferéncia de recursos ndo esta disponivel no SICONV. Do
mesmo modo, ndo podemos registrar 0s convénios que estdo em vigor, pois o SICONV também ndo
disponibiliza tal opgdo. Para que a UFRN possa cumprir integralmente as recomendagdes dos 6rgaos de
controle, contamos com o auxilio da CGU no sentido de fazer gestfes junto ao MPOG para que sejam
realizadas as devidas alteragdes técnicas no SICONV.

Atualizacdo em 19/03/2013:

Considerando que o ACORDAO N° 685/2013 — TCU — 22 Camara reconheceu que 0S contratos
académicos possuem natureza de cooperacdo, quando se refere ao objeto do projeto académico, e que a
equipe de fiscalizacdo e cadastro dos projetos somente em fevereiro foi constituida e treinada, 0s novos
contratos académicos firmados com a fundacéo de apoio serdo cadastrados no SICONV.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
17 201203317/2012 5.1.11.2 Oficio n°® 22674/2012

Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:
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Auséncia de acompanhamento sistematico das transferéncias concedidas para a fundagéo de apoio.

Descricdo da Recomendacao:

Efetivar a nomeacdo formal de fiscal responsavel, para cada instrumento de transferéncia/contrato,
atentando para a necessaria "segregacao de funcdes e responsabilidades na gestdo dos contratos, bem como
de sua prestacdo de contas, de modo a evitar que a propositura, homologacdo, assinatura, coordenagéo e
fiscalizacdo do projeto se concentrem em um Gnico servidor, em especial o seu coordenador; "conforme
inc. IV do art. 12 do Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, de 31 de dezembro de 2010 e art. 67
c/c ao art. 116 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

Reiteramos que essa recomendacdo ja vem sendo atendida pela UFRN, na medida em que todos os
projetos académicos em que ha repasse de recursos para a FUNPEC sdo aprovados nas instancias
colegiadas e demais Orgdos responsaveis e neles estdo indicados os respectivos coordenadores,
fiscalizadores e avaliadores. Assim, estdo evidentes a publicidade e a formalizacdo institucional dos
servidores docentes e/ou técnico-administrativos com funcbes segregadas de coordenacdo, fiscalizagdo e
avaliagdo da execucdo dos projetos académicos da UFRN. Para ndo parecer que a UFRN é contraria a
implementacdo das recomendacgdes dos 6rgaos de controle e em atendimento a repetida e redundante
exigéncia dos auditores da CGU para que haja a designacdo formal pela Reitora dos fiscalizadores de
projetos académicos, tomaremos as providéncias para que, a partir de janeiro de 2013, sejam publicados
em boletim interno um resumo de cada um dos projetos académicos que resultarem em contrato académico
com a FUNPEC, contendo o objeto do projeto académico, as quotas de bolsas disponiveis e seus
respectivos coordenadores, fiscalizadores e avaliadores.

Atualizacdo em 18/03/2013:

Inicialmente foi planejado que a publicidade das informagGes dos contratos académicos firmados entre a
UFRN e a FUNPEC ocorreria a partir de janeiro de 2013. No entanto, o extrator das informacgdes dos
nossos sistemas de gestdo ainda ndo foram concluidos, estando previstos para ser implementados a partir
de abril de 2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

18 201203317/2012 5.1.11.2| Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Auséncia de acompanhamento sistematico das transferéncias concedidas para a fundagéo de apoio.

Descrigéo da Recomendagao:

Definir rotinas que contemplem acgdes de fiscalizagdo "in loco"”, durante a execucdo dos projetos
correlacionados e que no exercicio da funcdo gerencial fiscalizadora sejam elaborados relatérios de
fiscalizacdo periddicos que incluam todo o acompanhamento realizado sobre cada instrumento de
transferéncia/contrato, tais como: execucao fisica em cotejamento com a execucdo financeira; identificagdo
do cumprimento dos prazos fixados e metas; conciliacdo bancéria da conta especifica de cada instrumento
de transferéncia e suas aplicacdes; pagamentos realizados; aplicacdo de saldos remanescentes no objeto do
convénio; indicacdo de diligéncias necessarias as correcdes de impropriedades detectadas e
acompanhamento da resolucdo das mesmas.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

Para atendimento desta recomendagdo, para 0s novos contratos académicos a serem celebrados com a
FUNPEC, propde-se 0 seguinte cronograma:

1. Identificagdo, dentro do corpo funcional da UFRN, de servidores com perfil técnico (administradores e
outros) adequado para a realizacdo da fiscalizagdo. A expectativa é formar uma equipes de servidores que,
além de suas atividades cotidianas possam atuar e tenham atribuicdo e previsdo de carga horaria de
trabalho na fiscalizagdo dos projetos. Prazo de implantacdo até novembro de 2012;

2. Detalhar a metodologia e os instrumentos informacionais para a operacionalizacdo da fiscalizagdo. As
atribui¢des do fiscalizador encontram-se estabelecidas na Resolu¢do no. 028/2011-CONSAD e sdo as
seguintes: 2.1. Acompanhar a execucdo do projeto académico e anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a consecuc¢do do objeto; Para possibilitar tais registros, o atual sistema de cadastro
e acompanhamento de projetos implantado no SIPAC deve ser adaptado para permitir que tal registro,
quando necessario, seja feito online. 2.2. Assistir e subsidiar o coordenador no tocante as falhas
observadas; 2.3. Fiscalizar a atuacdo do coordenador no tocante a composi¢do da equipe de trabalho do
projeto académico, com vistas a evitar o favorecimento de conjuges e parentes de servidores da UFRN, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, e impedir o direcionamento de bolsas em beneficio dessas
pessoas, em consonancia com a Sumula Vinculante no. 13; 2.4. Fiscalizar o procedimento de contratacdo
suplementar de pessoal ndo integrante do quadro de servidores da UFRN, realizados pela fundacdo de
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apoio, com vistas a consecucdo do objeto do projeto académico, de forma a garantir o cumprimento dos
principios da Administracdo Publica prescritos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, conforme
preconizado pelo item 9.1.14, do Acérddo no 2.731, do Plenério do TCU; 2.5. Observar a regular aplicacéo
da legislacdo federal vigente a execucdo dos recursos publicos; 2.6. Elaborar laudo de analise técnica das
atividades académicas; Para possibilitar tais registros, o atual sistema de cadastro e acompanhamento de
projetos implantado no SIPAC deve ser adaptado para permitir que tal laudo, quando necessério, seja feito
online. 2.7. Apresentar relatério de analise técnica das atividades académicas realizadas e especialmente
sobre: 2.7.1. A regular execucdo do plano de trabalho; 2.7.2. O cumprimento das metas do plano de
trabalho nas condicbes pré-estabelecidas. Para possibilitar tais registros, o atual sistema de cadastro e
acompanhamento de projetos implantado no SIPAC deve ser adaptado para permitir que tal relatério seja
feito online. Prazo de implantacéo até dezembro de 2012;

3. Elaboracéo, discusséo, tramitacdo e aprovacao dos instrumentos normativos para respaldo das atividades
de fiscalizacdo Prazo de implantagdo até dezembro de 2012;

4. Promover a capacitacdo dos servidores que realizardo a fiscalizacdo Prazo de implantacdo até fevereiro
de 2013;

5. Implantacéo dos procedimentos de fiscalizacdo Prazo de implantagdo até marco de 2013;

6. Avaliagdo da efetividade da fiscalizacdo e da metodologia a ser implantada e a adoc¢do de possiveis
ajustes Prazo de implantacéo até outubro de 2013;

Os relatérios de fiscalizacdo dos projetos académicos serdo elaborados a cada 06 (seis) meses, a partir do
inicio da sua vigéncia, periodicidade que constara nas clausulas dos contratos académicos a serem
estabelecidos com a FUNPEC.

Atualizacdo em 18/03/2013:

A equipe de fiscalizagdo, embora constituida por um nimero ainda insuficiente de servidores técnico-
administrativos qualificados, foi formalizada em fevereiro de 2013 e encontra-se em fase de treinamento.
Paralelamente, esta sendo elaborado um manual de procedimentos de fiscalizacdo, que esta em processo de
discussao e revisdo final. As adequacdes nos sistemas de informag&o e gestdo da UFRN ainda estdo na fase
de especificacéo.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

19 201203317/2012 5.1.11.3| Oficio n® 22674/2012
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Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Inadequacéo da sistematica de controle dos convénios firmados com a fundacéo de apoio, com liberacdo de
valores mensais sem comprovacao das parcelas anteriores.

Descricdo da Recomendacao:

Condicione a liberacdo de parcelas de instrumentos de transferéncia a comprovacdo integral de parcelas
anteriormente recebidas, em cumprimento aos normativos aplicaveis ao instrumento, a saber: IN/STN n°
01/97, Portaria Interministerial n® 127/2008, IN/STN n° 01/97 e Portaria n® 507/2011.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987
Sintese da providéncia adotada

Informamos que, a partir dos novos convénios a serem celebrados com a FUNPEC, tempestivamente
cadastrados no SICONV, serd inserida clausula de prestacdo de contas trimestral. Desse modo, a parcela
seguinte somente seré repassada quando for realizada a prestacdo de contas da parcela anterior.

Atualizacdo em 18/03/2013:

A equipe de fiscalizagdo, embora constituida por um nimero ainda insuficiente de servidores técnico-
administrativos qualificados, foi formalizada em fevereiro de 2013 e encontra-se em fase de treinamento.
Paralelamente, esta sendo elaborado um manual de procedimentos de fiscalizacdo, que esta em processo de
discussdo e revisdo final. As adequacdes nos sistemas de informagéo e gestdo da UFRN ainda estdo na fase
de especificacao.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
20 201203317/2012 5.1.11.5| Oficio n® 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

Transferéncia de recursos do REUNI para a fundagéo de apoio, contrariando vedacéo do no item 9.2.28 do
Acérdao n° 2731/2008-Plenério.

Descrigéo da Recomendagao:

Abstenha-se de transferir recursos a fundacdo de apoio 0s recursos provenientes do REUNI, conforme
determina o item 9.2.28 do Acérddo n° 2731/2008-Plenério.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987

Sintese da providéncia adotada

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Conforme ja argumentamos, o Convénio 164/2007 foi celebrado em data anterior & edigdo do Acorddo
2731/2008. Assim, os repasses efetuados ndo descumprem o disposto no item 9.2.28 desse Acérddo, pois
visam, exclusivamente, cumprir 0 objeto pactuado antes da vigéncia desse Acorddo. Destaque-se que, 0
repasse feito no exercicio de 2011 refere-se a cobertura de despesas das obras em andamento para permitir
a conclusdo dessas obras. Entendemos gue essa transferéncia esta respaldada pelo item 1.5.1.2 do Acérddo
6433/2009 que determinou a rescisdo do Convénio 164/2007, exceto se houvesse obras em andamento.
Dessa forma, estando as obras em andamento é necessario o aporte de recursos para gue as mesmas sejam
plenamente concluidas. Esclarecemos que os atuais contratos celebrados com a fundacdo de apoio estdo
amparados pela Lei 8.958/94, alterada pela Lei 12.349/2010, e que as contratacdes anteriores, prevendo a
realizacdo de obras, foram feitas com fulcro no 83° do artigo 1°, do Decreto 5.205/2004, in verbis: §3°.
Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento institucional os programas, agdes, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infraestrutural, que levem & melhoria das condigdes das
instituicGes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica para 0 cumprimento de sua
missdo institucional, devidamente consignados em plano institucional aprovado pelo érgdo superior da
instituicao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

21 201203317/2012 5.1.11.5| Oficio n® 22674/2012
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Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Transferéncia de recursos do REUNI para a fundagdo de apoio, contrariando vedacdo do no item 9.2.28 do
Acordao n° 2731/2008-Plenério.

Descricdo da Recomendacao:

Abstenha-se de transferir recursos a fundacdo de apoio para a realizagdo de objetos que ndo encontram
amparo na Lei n° 8.954/98 e Decreto n°® 7.243/2010, além da jurisprudéncia do TCU acerca da matéria.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL 37987

Sintese da providéncia adotada

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme ja argumentamos, o Convénio 164/2007 foi celebrado em data anterior a edicdo do Acérddo
2731/2008. Assim, os repasses efetuados ndo descumprem o disposto no item 9.2.28 desse Acérddo, pois
visam, exclusivamente, cumprir o objeto pactuado antes da vigéncia desse Acorddo. Destaque-se que, O
repasse feito no exercicio de 2011 refere-se a cobertura de despesas das obras em andamento para permitir
a conclusdo dessas obras. Entendemos que essa transferéncia esta respaldada pelo item 1.5.1.2 do Acérdao
6433/2009 que determinou a rescisdo do Convénio 164/2007, exceto se houvesse obras em andamento.
Dessa forma, estando as obras em andamento é necessario o aporte de recursos para que as mesmas sejam
plenamente concluidas. Esclarecemos que os atuais contratos celebrados com a fundacéo de apoio estdo
amparados pela Lei 8.958/94, alterada pela Lei 12.349/2010, e que as contratagdes anteriores, prevendo a
realizacdo de obras, foram feitas com fulcro no §3°, do artigo 1°, do Decreto 5.205/2004, in verbis: 83°.
Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento institucional os programas, acles, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infraestrutural, que levem a melhoria das condi¢des das
instituicGes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica para 0 cumprimento de sua
missdo institucional, devidamente consignados em plano institucional aprovado pelo 6rgdo superior da
instituicéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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22 |201203318/2012 2.1.1.1 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

Contratacdo da Fundacdo Norte Riograndense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC para o fornecimento de méo
de obra para suprir as necessidades permanentes das areas fim e meio dos hospitais integrantes do Complexo
Hospitalar vinculado a UFRN.

Descricdo da Recomendacao:

Atuar junto ao Ministério da Educacdo - MEC, no sentido de obter as vagas para concurso publico
necessarias para a substituicdo dos profissionais vinculados ao contrato n.° 3146.21.1411, celebrado com a
Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC, bem como dos vinculados aos contratos
vigentes de natureza anéloga.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Sintese da providéncia adotada

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esclarecemos que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte aprovou a adesdo a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, criada pela Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, conforme
atesta a Resolucdo n° 010/2012-CONSUNI, de 20 de dezembro de 2012. A previsao de instalacdo da
referida empresa é para o final de margo/2013. Desta forma, cremos que com a abertura de concurso
publico pela empresa tais distor¢6es sejam solucionadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
23 201203318/2012 2.1.1.1 Oficio n° 22674/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
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Descrigéo da Deliberagéo:

Contratacdo da Fundacdo Norte Riograndense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC para o fornecimento de méo
de obra para suprir as necessidades permanentes das areas fim e meio dos hospitais integrantes do Complexo
Hospitalar vinculado a UFRN.

Descrigéo da Recomendagao:

Promover a extingdo do contrato n°® 3146.21.1411 e dos demais celebrados com a FUNPEC com objetos
semelhantes, na medida em que sejam admitidos via concurso publico e/ou supridos pela EBSERH o0s
profissionais necessarios para atender a demanda do Complexo Hospitalar e de Satde da UFRN.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

A realizacdo de concursos publicos ndo atendeu a reposicdo de pessoal na necessidade do Hospital,
agravada com muitas aposentadorias ocorridas nos dois tltimos anos. A EBSERH ainda nédo foi constituida
no dmbito desta Universidade, portanto, ndo ha, ainda, possibilidade da extingdo do contrato citado, sob
pena de interromper varias atividades desenvolvidas no HUOL, acarretando grandes prejuizos ao ensino,
pesquisa e extensdo e, sobretudo, a assisténcia prestada a populagdo de todo o estado do Rio Grande do
Norte, que tem este Hospital como Unico prestador de muitos procedimentos de média e alta
complexidades.

Atualizacdo em 19/03/2013:

Aguarda-se a implantacdo da EBSERH na UFRN.
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A situacdo permanece inalterada, tendo em vista que a EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - ainda ndo foi implantada neste Hospital, assim como nos demais hospitais da UFRN.
Atualmente, nos encontramos na fase de elaboracdo do contrato e do respectivo plano de reestruturacao.
Ap0s a assinatura do respectivo contrato, dar-se-a o dimensionamento dos recursos humanos para a nova
estrutura organizacional. A partir de entdo sera realizado o concurso publico para a contratacdo dos novos
empregados, 0s quais substituirdo todo o pessoal da Fundacdo Norteriograndense de Pesquisa e Cultura.
Assim, a extin¢do, nesse momento, do contrato 3146.21.1411 firmado com a FUNPEC afrontaria o0s
principios da eficiéncia e, sobretudo, da continuidade e expansdo dos servicos ja realizados no HUOL,
acarretando grandes prejuizos ao ensino, pesquisa e extensdo e, principalmente, a assisténcia prestada a
populacdo de todo o estado do Rio Grande do Norte, que tem este Hospital como Unico prestador de
muitos procedimentos de média e alta complexidades.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

O longo processo de implantagdo da EBSERH nos HU's impediu a adocdo da providéncia recomendada.
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
24  224885/2008 009
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descrigéo da Deliberagéo:

Descumprimento do prazo de manifestacdo sobre a aprovacdo de prestacdes de contas de convénio. A UFRN
ndo expediu pronunciamento sobre a aprovacdo ou ndo das prestacGes de contas dos convénios a seguir
nomeados dentro do prazo de 60 dias, contados da data do recebimento da prestacdo de contas final.

Descrigdo da Recomendagao:

Recomendamos que sejam aprimorados 0s processos de monitoramento e aprovacdo dos convénios, de
forma a observar o prazo de 60 dias para pronunciamento do concedente, conforme prevé o art. 31 da
IN/STN n° 01/97.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

Temos, ao longo do tempo, investido na melhoria dos controles nessa éarea da administracéo,
essencialmente no que tange a capacitacdo dos recursos humanos disponiveis. Como resultado,
observamos uma significativa evolucdo na qualidade das analises, bem como no tempo despendido para
fazé-las. Tanto que em 2012 cerca de 70% das andlises / aprovacdes feitas em prestacdes de contas finais,
o foram dentro do prazo estabelecido em legislacdo. Continuamos a investir visando o alcance de niveis
superiores aos até agora alcancados e esse investimento passa pelo aumento do nimero de servidores que
atuam nessa area, hoje insuficientes.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Itemdo RA  Comunicagdo Expedida
25  224885/2008 038 (1)

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricdo da Deliberacao:

Pendéncias de reembolso de remuneragdo dos servidores cedidos no periodo de 2006 e 2007.

Descrigéo da Recomendagao:

Adote providéncias administrativas para o recebimento do reembolso de remuneracdo dos servidores
cedidos, constantes dos processos n°s 23077.029454/2008-30 e 23077.030305/2008-13, além daqueles
cedidos ao Tribunal de Contas do Estado/RN, Governo do Estado de Pernambuco e Prefeitura Municipal
de Baia Formosa/RN, estabelecendo prazo maximo de 90 dias para a sua quitag&o.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Com relacdo ao processo n° 23077.029454/2008-30, referente ao Governo do Estado do RN, informamos
gue caso 0 6rgdo ndo se pronuncie até dezembro/2011, entraremos em contato com a Procuradoria Geral
Federal para que incluam o 6rgdo no CADIN e interponham a acdo judicial de cobranca.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicacdo Expedida
26  |224885/2008 038 (2)

Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricéo da Deliberacéo:
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Pendéncias de reembolso de remuneragdo dos servidores cedidos no periodo de 2006 e 2007

Descricdo da Recomendacao:

Tendo sido as medidas administrativa frustradas, o assunto devera ser encaminhado a Procuradoria
Juridica/UFRN para que, por meio desta, sejam tomadas as medidas juridicas cabiveis, inclusive quanto a
inscri¢do das entidades envolvidas no CADIN, em cumprimento & Lei n°® 10.522/2002.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Com relag¢do ao processo n° 23077.029454/2008-30, referente ao Governo do Estado do RN, informamos
gue caso 0 6rgdo ndo se pronuncie até dezembro/2011, entraremos em contato com a Procuradoria Geral
Federal para que incluam o 6rgdo no CADIN e interponham a acdo judicial de cobranca.

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Itemdo RA  Comunicacdo Expedida
27  224885/2008 039 (1)

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacéo:

Despesas decorrentes de aposentadoria ilegal somam o montante de R$ 218.032,90.

Descrigdo da Recomendagao:

Proceda os recolhimentos dos valores apés a indicagéo das responsabilidade do ato ilegal na concluséo do
Processo n° 23077.016595/2009-73

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Conforme relatorio elaborado pela comissdo de processo administrativo disciplinar nos autos do processo
n® 23077.016595/2009-73, homologado pela magnifica reitora, julgou-se pela absolvi¢do antecipada do
servidor matricula SIAPE n° 346167, e pela absolvi¢cdo dos médicos matriculas SIAPE n°® 1282624, n°
924252, n° 1289668 e n° 6344608. Desta forma, resta incabida a cobranca dos valores recebidos durante a
aposentadoria por invalidez.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA = Comunicagio Expedida
28  224885/2008 040 (1)
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Servidores em Desvio de Funcéo

Descrigdo da Recomendagao:

Recomendamos que seja providenciado o retorno dos servidores SIAPE n%: 349324, 1149028, 349377,
350446 e 350367 ao exercicio das atribuigdes concernentes aos seus cargos efetivos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada
- SIAPE 349324: conforme documentagdo constante no processo administrativo n°

23077.014854/2011-46, foi verificado que o referido servidor trabalha no Laboratério de
Laminacdo do Departamento de Geologia, exercendo atribuicdes de Técnico de Laboratorio —
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area Geologia. Esclarecemos que o cargo efetivo do interessado é o de “Assistente em
Administragdo”, Classe “D”, Escolaridade “Ensino Médio Completo”. Ao analisarmos ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, regulamentado pela Lei n°
11.091/05, verifica-se que os cargos que melhor se adequariam para o exercicio das atuais
atribui¢cdes do servidor seriam: “Técnico em Geologia”, Classe “D”, Escolaridade “Médio
Profissionalizante ou Médio acrescido de Curso Técnico”; ou “Técnico de Laboratério — area
Geologia”, Classe “D”, Escolaridade “Médio Profissionalizante ou Médio acrescido de Curso
Técnico”. Com relagdo ao cargo de Técnico em Geologia, informamos que UFRN n&do possui
cddigo de vaga para o referido cargo, inviabilizando a realizacdo de concurso publico para o seu
provimento. Desta forma, considerando a impossibilidade de substituirmos o servidor em desvio
de funcdo pelo cargo de Técnico em Geologia, entendemos que o cargo de Técnico de
Laboratorio — Area Geologia é o Unico disponivel para atender as demandas de trabalho do
Depto. de Geologia, sob pena de serem prejudicados os servicos prestados naquela unidade.
Assim, sugerimos que seja destinada uma vaga de Técnico de Laboratério — Area Geologia no
proximo concurso publico desta UFRN, previsto para o primeiro semestre de 2012, de modo a
corrigir o desvio apontado.

- SIAPE 1149028: foi instaurado o processo administrativo n® 23077.014893/2011-43. O
cargo efetivo da servidora ¢ o de “Técnico em Assuntos Educacionais”, Classe “E”, Escolaridade
“Nivel Superior”. Contudo, segundo o relatério de auditoria, a mesma vem exercendo fun¢des de
“Laboratorista”, cargo este transformado em Assistente de Laboratdrio no novo plano de carreira
(Lei n° 11.091/05), pertencente a Classe “C”, Escolaridade “Fundamental Completo”. Segundo
esclarecimentos prestados pelo Departamento de Geologia, através do Memorando n°® 15/2011-
DG, a servidora encontra-se lotada no Laboratdrio de Sedimentologia. Considerando que o plano
individual de trabalho da servidora relativo ao exercicio de 2010, cadastrado no sistema SIGRH,
limita-se a descricdo das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo da mesma, encaminhamos o
processo a0 SESMT/DAS para que verifiquem in loco se a servidora continua desempenhando
atribui¢cdes em desvio de funcéo.

- SIAPE 349377: conforme documentacdo constante no processo administrativo n°
23077.013613/2008-84, verifica-se que a servidora trabalhava em desvio de funcdo no
Laboratorio de Analises Clinicas do Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB. Esclarecemos
que o cargo efetivo da interessada é o de “Auxiliar em Administra¢do”, Classe “C”, Escolaridade
“Fundamental Completo”. Desta forma, foram encaminhados ao HUAB os Memorandos n°s
280/2011-DAP e 33/11-R, visando a correcdo da distor¢do. Em contato telefonico com o setor de
recursos humanos daquele hospital fomos informados da elaboracédo e publicacdo de nova portaria
de localizacdo para a servidora, nos moldes preconizados pela Orientacdo Normativa SRH/MPOG
n° 02/2010, a saber, Portaria n® 44/11-HUAB, de 06/09/2011, publicada no Boletim de Servigo n°
169, de 06/09/2011, as fls. 21. Desta forma, temos como atendida, de forma parcial, a diligéncia,
restando pendente o encaminhamento da nova portaria de localizacdo ao SESMT/DAS para que
se pronunciem sobre a manutencgdo e/ou cancelamento do adicional de insalubridade.

- SIAPE 350446: conforme documentacdo constante no processo administrativo n°
23077.014944/2011-37, verifica-se que a referida servidora trabalha no Setor de Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial do Departamento de Odontologia desta IFE, exercendo as seguintes
atribuicdes em desvio: Auxilia na triagem de pacientes; Esteriliza material cirurgico; Organiza
material para procedimentos cirurgicos. Esclarecemos que o cargo efetivo da interessada é o de
“Assistente em Administracdo”, Classe “D”, Escolaridade “Ensino Médio”. Ao analisarmos ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, regulamentado pela Lei n°
11.091/05, verifica-se que os cargos que melhor se adequariam para o exercicio das atuais
atribuicGes da servidora seriam: Técnico em Higiene Bucal, Classe “D”, Escolaridade “Médio
Profissionalizante ou Médio acrescido de Curso Técnico”; ou Auxiliar de Enfermagem, Classe
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“C”, Escolaridade “Médio Completo acrescido do profissionalizante”. Todavia, esclarecemos que
esta UFRN n&o possui nenhum servidor efetivo com o cargo de Técnico em Higiene Bucal, bem
como nao possuimos cddigo de vaga para o referido cargo, fato que inviabiliza a realizacdo de
concurso publico para o seu provimento. Ademais, cabe ressaltar que o cargo de Assistente em
Administracdo esta posicionado hierarquicamente na mesma classe do cargo de Técnico em
Higiene Bucal (classe D), inexistindo, portanto, distor¢des salariais. No que tange ao cargo de
Auxiliar de Enfermagem, verificamos que o Departamento de Odontologia possui 6 (seis)
servidores ativos com o referido cargo. Desta forma, considerando a impossibilidade de
substituirmos a servidora em desvio de funcdo pelo cargo de Técnico em Higiene Bucal,
vislumbramos que o cargo de Auxiliar de Enfermagem é o Unico disponivel para atender as
demandas de trabalho do Depto. de Odontologia, sob pena de prejudicar os servicos prestados
naquela unidade. Assim, destinaremos uma vaga de Auxiliar de Enfermagem no proximo
concurso publico desta UFRN, previsto para o primeiro semestre de 2012, de modo a corrigir o
desvio apontado.

- SIAPE 350367: conforme documentacdo constante no processo administrativo n°
23077.014971/2011-18, verifica-se que o servidor trabalha no Laboratério de Metrologia do
Nucleo Tecnologico Industrial, exercendo as atribuigdes de Técnico em Mecanica (Classe “D”,
Escolaridade “M¢édio Profissionalizante ou Médio acrescido de curso técnico™). Esclarecemos que
o cargo efetivo do interessado ¢ o de “Assistente em Administragdo”, Classe “D”, Escolaridade
“Ensino Médio”, ou seja, ndo héa distor¢des salariais no presente caso. Foi encaminhado a
Direcdo do Direcdo do Centro de Tecnologia solicitagdo para a imediata corre¢do do desvio de
funcédo, consoante atesta 0 Memorando n° 31/11-R. Em resposta (Memorando n° 069/2011-CT),
foi esclarecida a situagdo do servidor, bem como ressaltada a necessidade de sua permanéncia no
local até que o mesmo seja substituido por um técnico de laboratério — area mecanica, sob pena de
perdas e/ou interrupcdes das atividades académicas desenvolvidas no Laboratério de Metrologia,
uma vez que € o Unico servidor na unidade que desempenha tais atribuicGes. Desta forma,
entendemos que permanece a necessidade de corregdo do desvio de fungdo apontado. Contudo,
pelas razdes expostas pelo Centro de Tecnologia, devera esta UFRN no préximo concurso publico
para 0 provimento de cargos técnico-administrativos em educagdo, previsto para o primeiro
semestre de 2012, destinar uma vaga para o cargo de Técnico de Laboratorio — Area Mecanica de
forma a resolver, a médio prazo, o desvio de fungdo apontado.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
29  224885/2008 043 (2)
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417
Descricdo da Deliberacao:

Concessdo de Adicionais de insalubridade e periculosidade sem Laudo Pericial e Portaria de Localiza¢do do
servidor que comprove a caracterizacdo do local insalubre ou perigoso.

Descrigéo da Recomendagao:

Abstenha-se de conceder adicional de periculosidade e insalubridade sem o devido Laudo Pericial, bem
como a Portaria de localizagédo do servidor.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Esclarecemos que os laudos ambientais de todas as unidades da UFRN est&o atualizados, encontrando-se
arquivados na Coordenadoria de Promocdo da Seguranca do Trabalho e Vigilancia Ambiental da Diretoria
de Atencdo a Salde do Servidor, estando este ponto atendido. No que diz respeito as portarias de
localizagdo, de fato reconhecemos a inadequacdo de grande parte desses documentos com as
especificacbes da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 02/2010. De modo a corrigir tal irregularidade,
informamos que ja identificamos todos os servidores com portarias desatualizadas e estabelecemos com a
Coordenadoria de Promog&o da Seguranga do Trabalho e Vigilancia Ambiental um cronograma de revisao,
conforme planilha em anexo, iniciando os trabalhos em abril/2012 e com prazo de finalizacdo em
agosto/2013. Assim, paulatinamente, a Diretoria de Administracdo de Pessoal desta UFRN encaminha
mensalmente Memorando-Circular as unidades mapeadas no cronograma.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
30 [224885/2008 044 (5)

Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagédo:
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Adicionais de insalubridade e periculosidade pagos a servidores lotados em locais sem a caracterizagao de
ambiente insalubre e/ou perigoso confirmado por Laudo Pericial.

Descrigéo da Recomendagao:

Faca cessar 0s pagamentos decorrentes das concessdes ilegais dos Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade dos servidores SIAPES n°s 0345265 e 347052.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

Esta Diretoria de Administracdo de Pessoal iniciou, desde o primeiro semestre do ano de 2012, a
efetivacdo de um cronograma interno envolvendo as unidades de lotacdo dos servidores que ndo possuem
processo administrativo e/ou portaria de localizacdo formalizados aos moldes da Orientacdo Normativa n°.
02/2010-SRH. Dessa forma, mensalmente, é encaminhado Memorando-Circular a algumas unidades
académicas desta UFRN no sentido de regularizar a situagdo de cada servidor relacionado em documento
anexo ao referido Memorando. Esclarecemos ainda que a unidade de lotacdo do servidor de matricula n°.
0345265 foi notificada pelo Memo-Circular n°. 006/2013-DAP, de 26/03/2013 para iniciar 0s
procedimentos de praxe. Em ato continuo, foi providenciada a Portaria n°. 18/13-DMI, de 01/04/2013,
publicada no Boletim de Servigo n°. 062, de 04/04/2013, pagina 30.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
31 201108947/2010 046

Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigédo da Deliberagédo:

Transferéncias voluntarias no valor total de R$ 155.604.870,09 ndo registradas no SICONV.

Descrigdo da Recomendagao:
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Registrar, no SICONV, todas as transferéncias voluntérias concedidas em vigor na UFRN.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Sintese da providéncia adotada

A partir de julho de 2012, em atendimento as recomendacGes da Nota Técnica Simplificada n°® 8323, de
21/03/2012, a PROPLAN estava preparada para realizar o cadastramento dos convénios que viessem a ser
firmados com a a FUNPEC para apoiar a gestdo financeira e administrativa de projetos académicos da
UFRN, a partir de julho de 2012.

Do mesmo modo, em atendimento as recomendacfes da Nota Técnica Simplificada n°® 22035, de
24/09/2012, é verdade que, apesar das providéncias adotadas, ndo foi possivel “fazer o cadastramento dos
contratos académicos que celebramos com a FUNPEC, pois essa modalidade de transferéncia de recursos
nao estd disponivel no SICONV.”

Para que a UFRN pudesse cumprir integralmente as recomendacdes dos 6rgdos de controle no tocante ao
cadastramento no SICONV das transferéncias de recursos para a FUNPEC, foi encaminhado o Oficio n°
721/12-R, de 30/10/2012, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), em que foi feita
consulta ao Departamento de Suporte a Gestdo do Sistema de Transferéncias Voluntarias da Unido —
DeGST sobre a operacionalizacdo de contratos académicos no SICONV, além de solicitacdo de
procedimentos para agilizar o processo de integracdo do SICONV com os sistemas de informacao e gestéo
da UFRN.

Em resposta, por meio do Oficio n°® 4141/DeGST/SLTI-MP, de 11 de dezembro de 2012, o MPOG
esclareceu que, apenas como registro, 0 SICONV importara do antigo SICONV-SIASG as informagdes
referentes em relagdo aos convénios antigos, ndo sendo possivel a atualizacdo de dados ou realizagdo de
procedimentos operacionais desses dados. Quanto a disponibilizar no SICONV funcionalidades que
permitam o cadastramento dos contratos académicos celebrados entre a UFRN e a FUNPEC, esclareceu,
ainda, que o Sistema comporta apenas os procedimentos relacionados as transferéncias voluntarias
disciplinadas pelo Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 e da Portaria Interministerial n® 507, de 24 de
novembro de 2011.

Todavia, em nome do MPOG, o Sr. Diretor Amazico José Rosa opinou que, “caso prevaleca o
entendimento que os contratos académicos sdo convénios, distinguindo-se apenas pela nomenclatura
adotada por esta UFRN, entendo que estes deverdo ser operacionalizados de acordo com os dispositivos do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 e da Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de
2011.”

Tal entendimento resta prejudicado pois ha muito vimos apresentando argumentos junto a CGU e ao TCU
para defender a especificidade da natureza dos contratos académicos que sao celebrados entre a UFRN e a
FUNPEC. N&o se trata tdo somente de uma questdo de nomenclatura adotada pela UFRN para se referir
aos convénios como espécie de instrumento juridico.

A questdo da especificidade da natureza dos “contratos académicos” firmados entre a UFRN ¢ a FUNPEC
foi recentemente abordada e teve iniciado o seu esclarecimento, através do Acérddo N° 685/2013 — TCU —
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2% Camara que, em Sessdo Ordinéria realizada em 26 de fevereiro de 2013, deu provimento no mérito ao
recurso interposto pela UFRN para “tornar insubsistente o subitem 1.6.1.1. do Acérdao 11.304/2011 — 22
Camara e alterar a redacéo do subitem 1.6.1.3. da mesma deliberacdo”, que estabelecia que, nos proximos
instrumentos celebrados com a FUNPEC, a UFRN abstenha-se “de apropriar e/ou pagar despesas sem 0
préviio fornecimento de bens ou servi¢os, quando se tratar de contrato”.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
32 201108947/2010 047
Orgéo/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Contratos administrativos ndo inseridos no SIASG.

Descrigdo da Recomendacgao:

Registrar no SIASG todos os contratos administrativos, em vigor na UFRN, que gerem despesa publica.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Sintese da providéncia adotada

Os contratos académicos, estabelecidos com a fundacéo de apoio, obedecem a determinagdo do artigo 1°
da Lei n° 8958/94, tendo por finalidade, exclusivamente, o apoio a projetos de natureza académica de
ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, no que tange ao
seu gerenciamento administrativo e financeiro. Os contratos académicos, que geram DESPESA PUBLICA
para a UFRN, sdo inseridos no SIASG como condicdo de insercdo prévia de empenho. Este é o caso dos
projetos académicos Tipo B, previstos na Resolugdo n® 028/2011-CONSAD, cuja origem dos recursos €
proveniente do orcamento da propria UFRN. Os demais Tipos A, C e D, previstos também na Resolugdo
supracitada, representam recursos captados pela fundacdo de apoio. Dentre as suas responsabilidades, a
fundacéo de apoio tem por obrigacéo, especificamente, nos Tipos A e C, fazer o ressarcimento devido por
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uso de bens e servicos ou quaisquer parcelas de apoio para a UFRN a conta Unica do Tesouro Nacional e
na rubrica de recursos préprios arrecadados. Logo, trata-se, nesses casos, de contratos de receita; ndo sendo
cabivel, no nosso entendimento, a sua inser¢&o no SIASG.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
33 201108947/2010 010 (2)

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Auséncia de elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl na UFRN.

Descrigdo da Recomendagao:

Elaborar um plano diretor (PDTI) ou planejamento estratégico (PETI) de Tecnologia da Informacéo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 61187

Sintese da providéncia adotada

O Comité Diretor de TI (CDT]I) ja elaborou as seguintes se¢es do PDTI:

1 INTRODUCAO

1.1 FINALIDADE

1.2 MOTIVACAO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO
1.3 ABRANGENCIA E PERIODO DO PLANO

1.4 EQUIPE DE ELABORACAO DO PLANO

1.5 CRONOGRAMA

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1 NECESSIDADES E DEMANDAS
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4 METODOLOGIA APLICADA
5 REFERENCIAL ESTRATEGICO DO SETOR DE TI
5.1 HISTORICO

5.2 MISSAO

5.3 VISAO

6 ANALISE SWOT DA TlI ORGANIZACIONAL

6.1 TABELA SWOT PARA A Tl DA UFRN

Estdo faltando as seguintes secdes:

7 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

8 INVENTARIO DE NECESSIDADES

9 PLANO DE METAS E DE ACOES

10 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

11 PLANO DE INVESTIMENTO EM SERVICOS E EQUIPAMENTOS
12 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

13 PROPOSTA ORCAMENTARIA DE TI

14 CONCLUSAO

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os dados de pessoas, servicos, equipamentos e riscos estdo sendo levantados e compilados para que o
CDTl elabore os diversos planos. Assim, solicitamos um novo prazo para termos o PDTI ser aprovado e
publicado para 31/12/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicagdo Expedida
34 [201108947/2010 021 (3)
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigdo da Deliberacédo:

Auséncia de comprovacdo de fiscaliza¢do por parte da Entidade sobre a execucéo das transferéncias
voluntéarias concedidas.

Descrigéo da Recomendagao:

Definir rotinas que contemplem agdes de fiscalizacdo "in loco”, durante a execugdo dos projetos
correlacionados e que no exercicio da funcdo gerencial fiscalizadora sejam elaborados relatérios de

273



fiscalizagdo periodicos que incluam todo o acompanhamento realizado sobre cada instrumento de
transferéncia/contrato, tais como: execucdo fisica em cotejamento com a execuc¢do financeira; identificacdo
do cumprimento dos prazos fixados e metas; conciliacdo bancéria da conta especifica de cada instrumento
de transferéncia e suas aplicacdes; pagamentos realizados; aplicacdo de saldos remanescentes no objeto do
convénio; indicacdo de diligéncias necessarias as correcbes de impropriedades detectadas e
acompanhamento da resolucdo das mesmas.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Sintese da providéncia adotada

Por ocasido da assuncédo das providéncias, que seriam adotadas pela UFRN, para a adequada fiscalizacdo
da execucdo dos seus projetos académicos que sdo apoiados pela FUNPEC, em cumprimento ao
cronograma acordado, a PROPLAN e a PROPESQ realizaram uma série de reunides para definir uma
estratégia institucional para a constituicdo da equipe de fiscalizagdo da UFRN. Pensou-se, inicialmente,
que seria possivel a composicao dessa equipe a partir da identificacdo de servidores lotados em diferentes
unidades administrativas com o perfil recomendado para a execugdo dos procedimentos de fiscalizacéo,
previstos nos normativos internos e nas recomendacgdes dos 6rgdos de controle externo. Tal estratégia nao
alcancou os objetivos esperados.

Decidiu-se, entdo, revendo-se a estratégia anterior, que a forma mais apropriada para atender as
recomendacdes da CGU, seria a constituicdo de uma equipe de fiscalizagdo com técnicos administrativos
de nivel superior, que estariam lotados na PROPLAN. Para tanto, fazia-se necessario agregar mais pessoas
com perfil adequado para a fiscalizacdo as atividades de andlise e avaliagdo dos resultados académicos
previstos nos diversos projetos académicos, que sdo executados pela UFRN com o0 apoio a gestdo
administrativa e financeira pela FUNPEC. Cumpre lembrar que tal atividade era, até entdo, realizada por
um anico servidor lotado na PROPLAN.

A equipe de fiscalizacdo foi, finalmente, constituida, em sua composi¢do minima, em fevereiro de 2013.
Com a lotagdo de mais um servidor técnico-administrativo de nivel superior, a equipe de fiscalizacdo estara
completa para o cumprimento dos procedimentos previstos de acompanhamento da execucdo dos projetos
académicos da UFRN. Como primeira tarefa, a equipe de fiscalizacdo elaborou um Manual de Fiscalizagdo
e ird iniciar suas atividades de campo a partir de maio de 2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
35 [201108986/2010 014 (1)
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

Realizacédo de despesas no valor de R$ 1.642.340,87 fundamentadas, indevidamente, em dispensa de
licitacdo.

Descricdo da Recomendacao:

Atuar junto ao MEC - Ministério de Educacgdo, no sentido de obter as vagas para concurso publico
necessarias para a substituicdo dos profissionais vinculados ao contrato n°® 080/2009, celebrado com a
FUNPEC - Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Em 2012 foram nomeados servidores para diversos cargos com lotacdo neste Hospital, exclusivamente
para os cargos da area fim: médico, enfermeiro, assistente social, psicélogo, nutricionista. Contudo em
nimero nao suficiente para suprir a grande escassez dos recursos humanos nesses cargos € nos mais
variado cargos, agravada com muitas aposentadorias ocorridas nos dois Gltimos anos. A EBSERH ainda
ndo foi constituida no ambito desta Universidade, portanto, ndo h4, ainda, possibilidade de substituir os
profissionais vinculados ao contrato com a Fundacao Norteriograndense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC,
sob pena de interromper varias atividades desenvolvidas no HUOL, acarretando grandes prejuizos ao
ensino, pesquisa e extensdo e, sobretudo, a assisténcia prestada a populacdo de todo o estado do Rio
Grande do Norte, que tem este Hospital como Unico prestador de muitos procedimentos de média e alta
complexidades.

A UFRN estd em fase adiantada dos entendimentos com a EBSERH para a formalizagdo do contrato para a
gestdo dos seus hospitais. ApOs a assinatura, serd realizado o dimensionamento dos recursos humanos
indispensaveis ao pleno funcionamento dos servigos do HUOL, de acordo com a sua nova estrutura
organizacional.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
36 |201108986/2010 014 (2)

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:
Realizagdo de despesas no valor de R$ 1.642.340,87 fundamentadas, indevidamente, em dispensa de
licitagéo.

Descrigdo da Recomendagao:

Promover a extingdo do contrato n® 080/2009, celebrado com a FUNPEC, na medida em que sejam
admitidos via concurso publico os profissionais necessarios para atender a demanda do Complexo
Hospitalar e de Salde da UFRN.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

A realizagcdo de concursos publicos ndo atendeu a reposi¢do de pessoal na necessidade do Hospital,
agravada com muitas aposentadorias ocorridas nos dois ultimos anos. A EBSERH ainda néo foi constituida
no &mbito da UFRN, portanto, ndo h& ainda, possibilidade da extin¢do do contrato citado, sob pena de
interromper Vvarias atividades desenvolvidas no HUOL, acarretando grandes prejuizos ao ensino, pesquisa e
extensdo e, sobretudo, a assisténcia prestada a populacdo de todo o estado do Rio Grande do Norte, que
tem este Hospital como Unico prestador de muitos procedimentos de média e alta complexidade.

A UFRN est4 em fase muito adiantada dos entendimentos com a EBSERH para a formalizagao do contrato
para gestdo dos seus hospitais. Ap0s a assinatura, sera realizado o dimensionamento dos recursos humanos
indispensaveis ao pleno funcionamento dos servigos do HUOL, de acordo com a sua nova estrutura
organizacional.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:
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Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
37 201108986/2010 016 (1)
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricdo da Deliberacao:

Auséncia de elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl no HUOL.

Descrigdo da Recomendagao:

Elaborar um plano diretor (PDTI) ou planejamento estratégico (PETI) de Tecnologia da Informacao.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG

HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490

Sintese da providéncia adotada

O PDTI do HUOL esta inserido no PDTI da UFRN que esta sendo elaborado pelo comité gestor de Tl
constituido pela portaria 353/12 da reitoria da UFRN de 14/03/2012. Ja foi realizado um diagndstico com
base na metodologia de governanca de TI COBIT em 2012. O mesmo apontou as dimensdes que deverao
ser melhor trabalhadas no PDTI. A previsdo de conclusdo do PDTI é segundo semestre de 2013. H& ainda
que ressaltar que o HUOL estd passando por um processo de adesdo junto a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH que pressupde dentre outras metas, a reestrutura¢do do PDTI do HUOL.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

38 201108986/2010 016 (3)
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, bem como do estabelecimento de
Comité de Tl no HUOL.

Descricdo da Recomendacao:

Especificar, no Planejamento Estratégico do Hospital Universitario Onofre Lopes, os aspectos relacionados
ao planejamento e objetivos da area de T1, vinculando-os ao disposto no PDT]I a ser criado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

Estdo definidas acdes relacionadas a area de Tecnologia da Informacéo no plano estratégico do HUOL. O
mesmo estd sendo consolidado em abril de 2013. Dentre as agles inseridas estdo contempladas a
ampliacdo dos mdédulos implantados, melhoria de infraestrutura, bem como aspectos associados a
seguranca da informacao (diagndstico baseado na ISO 17799 e aprimoramento da sala segura).

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicacdo Expedida
39 201108986/2010 018 (1)
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Descricéo da Deliberacéo:

Inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) e de area ou comité responsavel pela sua
implementacdo no HUOL.
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Descricéo da Recomendagao:

Definir uma Politica de Seguranc¢a da Informac&o, nos termos das orientagGes contidas no item 3 da NBR
ISO/IEC 17799, que estabeleca os principios norteadores da gestdo da seguranca da informagdo na HUOL
e que esteja integrada a visdo, a missdo, ao negdcio e as metas institucionais, observando a regulamentagéo
ou as recomendagOes porventura feitas pelo Comité Gestor de Seguranca da Informagdo instituido pelo
Decreto n. 3.505/2000 e pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, conforme
Decreto n. 5.408, de 1°/04/2005.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG
HUOL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 61490
Sintese da providéncia adotada

As politicas de seguranca da informagdo estdo sendo definidas pelo comité gestor de Tl definido pela
portaria 353/12 da reitoria da UFRN. Existe a previsdo de um diagnéstico baseado na ISO 17799 para ano
de 2013. a partir desse diagnostico, as politicas serdo definidas de forma mais precisa. Ademais, é
importante mencionar que com a adesdo do HUOL a EBSERH, o hospital ird incorporar um série de
politicas de seguranca definidas nacionalmente para todos o0s hospitais universitario. A previsdo de adesdo
é ainda no primeiro semestre de 2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatorio de Auditoria Item do RA  Comunicacdo Expedida
40 |201203317/2012 019
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descricédo da Deliberacéo:

Locacdo de imOveis para abrigar atividades da UFRN por dispensa de licitacdo com utilizacdo de processo
avaliativo no qual se utilizou como nivel de precisdo a avaliacdo expedita, em desacordo com a ON-
GEADE-004, de 25/2/2003.

Descricéo da Recomendacéo:
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Recomenda-se que a Entidade passe a adotar a orientagcdo dada pela ON-GEADE-004 — MP/SPU na
emissdo de seus procedimentos de avaliacdo de imoveis para fins de alienacdo, aquisicdo, locacdes e
arrendamentos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) 35423
Sintese da providéncia adotada

No gue concerne especificamente a utilizacdo do Método Expedito para a avaliacdo de imdveis de terceiros
objeto de contratacdo pela UFRN temos a esclarecer o seguinte:

Por ocasido do Relatério de Auditoria da CGU das contas do exercicio 2011, a Superintendéncia de
Infraestrutura se manifestou positivamente em seguir a ON GEAD 004/2003 nas avalia¢fes dos imdveis da
UFRN bem como dos imdveis de terceiros objeto de contratacdo da UFRN. Houve ponderacao, entretanto,
de que havia necessidade de qualificacdo do pessoal técnico daquele 6rgdo para aplicacdo das
metodologias preconizadas pela referida ON. Visando atender as necessidades da Superintendéncia de
Infraestrutura, a Administragdo da UFRN, através do Oficio n°174/2012-PROAD, buscou a Caixa
Econdmica Federal com o fim de realizar os treinamentos.

Considerando as demandas continuadas pela contratacdo de imoveis que chegam a Administracdo da
UFRN, quase sempre em carater emergencial em razdo de problemas com a entrega das obras em
andamento no prazo certo, a Reitora da UFRN buscou o Chefe da CGU visando resolver o impasse.
Assim, até que fosse viabilizada a preparacdo técnica dos engenheiros da Superintendéncia de
Infraestrutura, 0 método expedito seria utilizado nas avaliacbes de imdveis de terceiros objeto de
contratacdo pela UFRN.

Em paralelo, e independentemente dessa questdo especifica, com a chegada em out/2012 de dois servidores
na Secdo de Patrimbnio Imével da Diretoria de Material e Patrimonio da Pro-reitoria de Administracao,
foram iniciadas de fato as acdes visando dar solucdo aos problemas do Patrim6nio Imoével da UFRN.
Visando treinar e dar expertise no uso do SPIUNet e a0 mesmo tempo j& atender a uma das orientagGes da
CGU no relatério das contas de 2011, qual seja, langar no SPIUNet os imdveis de terceiros locados pela
UFRN, foi formalizado o processo n°® 23077.058454/2012-23, através do qual foram criadas as condigdes
técnicas e formais que viabilizaram o cadastramento de todos os imdveis de terceiros em contratos
vigentes. Para isso, o trabalho foi desenvolvido sob a orientacdo direta da Superintendéncia Regional do
Patriménio da Unido.

Entre muitas das orientacdes recebidas da SPU regional (formais e informais), consta nos autos do
processo mencionado a Nota Técnica N° 047/2012 que orienta quanto a viabilidade do uso do método
expedito para fins de cadastro no SPIUNet dos imdveis do patriménio do 6érgdo com fundamento no item
4.2.2 da ON-GEAD, desde que a avaliacdo seja realizada por profissional habilitado, acompanhada da
respectiva ART, devendo ser homologado pela SPU, ao final. O mencionado processo estd na Ultima etapa
do procedimento, tendo sido devolvido a Secdo de Patriménio Imével do DMP em 08.04.2013 devendo
seguir agora para a SPU para fins de avaliacéo.

Também consta no mesmo processo, resposta da SPU a Consulta formalizada pela Pré-reitoria de
Administracdo na qual € orientado que para outros niveis de rigor de avaliagdo a SPU celebrou contrato
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com a Caixa Econémica Federal (CEF) para atender as necessidades das regionais em todo o pais e que 0
6rgdo interessado (no caso a UFRN) deve procurar a CEF para realizar as avaliagcBes. Ou seja, mais uma
vez a UFRN est& na dependéncia da CEF para realizar as avaliagdes dos imoveis de terceiros nos moldes
gue a CGU entende deva ser aplicado.

A avaliacdo atual da Pro-reitoria de Administracdo é que os métodos de avaliagdo previstos na ON-
GEADE-04 com nivel de rigor pelo menos Normal (item 4.2.1 c/c 4.2.1.1) s6 podem ser realizados se 0
avaliador tiver acesso a uma Base de Dados com os dados do mercado imobiliario da cidade ou &rea da
cidade onde se localiza o imovel objeto da contratacdo pretendida. A ON-GEADE-04 (item 4.4.1)
estabelece que cabe a SPU Regional a construcdo dessa base de dados. Entretanto, como essa base de
dados ndo é disponibilizada, se houver, ndo é disponibilizada aos 6rgdos da Administracdo Indireta, a
solucdo é a contratacdo da Caixa Econdmica, conforme orientado pela SPU Regional.

Tendo por base a avaliagdo realizada pela CEF no processo de aquisi¢do pela UFRN do imével onde
funciona o Anexo da Superintendéncia de Informatica (aproximadamente R$ 4.000,00) e considerando que
os valores das locacdes dos imoéveis que vém sendo contratados, com poucas excecgdes, estdo abaixo de R$
5.000,00, a contratagdo da CEF para fazer a avaliagdo onera os cofres publicos pelo o equivalente a um
aluguel, ou seja, em vez de uma despesa se doze aluguéis em cada contrato, se tem uma despesa
equivalente a treze aluguéis em cada contrato.

Levada a questdo para a SPU regional a solucdo para o problema posto estd equacionada da seguinte
forma:

a. A UFRN, através de profissional habilitado, faz a avaliacdo pelo método que considere tecnicamente
adequado, Método Expedito, por exemplo, devendo o avaliador emitir a respectiva ART (na consulta
formulada por telefone, se o avaliador for engenheiro dos quadros da UFRN, ndo ha necessidade de
ART);

b. A UFRN deve encaminhar a avaliacdo a SPU para fins de homologacéo.

Esse foi 0 procedimento adotado para regularizar as avaliacdes realizadas para todos os contratos vigentes

na UFRN no ano de 2012. O respaldo para o procedimento adotado estd na ON-GEADE-04/2003.
Justificativa para o seu nao cumprimento:

Entre muitas das orientagBes recebidas da SPU regional (formais e informais), consta nos autos do
processo mencionado a orientacdo quanto a viabilidade do uso do método expedito para fins de cadastro no
SPIUNet dos imdveis do patriménio do 6rgdo com fundamento no item 4.2.2 da ON-GEAD, desde que a
avaliagdo seja realizada por profissional habilitado, acompanhada da respectiva ART, devendo ser
homologado pela SPU, ao final. Também consta no mesmo processo, resposta da SPU a Consulta
formalizada pela Pré-reitoria de Administracdo na qual é orientado que para outros niveis de rigor de
avaliacdo a SPU celebrou contrato com a Caixa Econdmica Federal (CEF) para atender as necessidades
das regionais em todo o pais e que o 6rgdo interessado (no caso a UFRN) deve procurar a CEF para
realizar as avaliagoes.

Em sintese, entendemos que as orientagdes dadas pela SPU Regional ao tratar as avaliagdes realizadas pela
UFRN como avaliages realizadas por terceiros, mesmo que realizadas pelo Método Expedito, permitido
para fins de cadastramento ou contabeis (item, 4.2.2, “c”), ao serem homologados pela SPU regional, afere
se que o valor da avaliacdo esta de acordo com realidade do mercado, fim buscado na utilizagdo de
métodos com nivel de rigor mais elevado e que dependem de Base de Dados que esta a cargo da propria
SPU.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
41 243912/2009 34 (1)

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagéo:

Auséncia de pagamento do reembolso referente aos servidores cedidos para outros 6rgaos.

Descrigdo da Recomendacgao:

Recomendamos que sejam inicialmente adotadas medidas administrativas para recebimento dos valores &
cessdo dos servidores de matricula 347570, 350515, 6349905, 348158, 349585 e 6346511; e caso tais
medidas ndo sejam suficientes, recomendamos que 0s processos sejam encaminhados a Procuradoria Geral
Federal para a interposicdo de acéo judicial de cobranca.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo SIORG
DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Sintese da providéncia adotada

- SIAPE 347570 — permanece pendente de reembolso 0 més de abr/2010; Cedido para a Prefeitura do
Natal/RN (Secretaria de Educacao). Entraremos em contato com aquela secretaria para averiguar o repasse.
- SIAPE 350515 — foi realizado o reembolso dos meses de novembro e dezembro de 2010, conforme
ordens bancérias em anexo (Nov/2010 — RA 120995; Dez/2010 — RA 120996). - SIAPE 6349905 - foi
realizado o reembolso dos meses de novembro e dezembro de 2010, conforme ordens bancérias em anexo
(Nov/2010 — OB 7628; Dez/2010 — OB 7629). SIAPE — 350330 — foi realizado o reembolso dos meses de
novembro e dezembro de 2010, conforme ordens bancérias em anexo (Nov/2010 — RA 120898; Dez/2010
— RA 1733). - SIAPE 349585 — foi realizado o reembolso do més de novembro/2010, conforme ordem
bancéaria em anexo (RA 32092). - SIAPE 6346511 — permanece pendente de reembolso dos meses de
janeiro a abril de 2010. Entraremos em contato com o Governo do Estado do RN para averiguar o repasse.
Salientamos a existéncia do processo administrativo n® 23077.012689/2010-15, que se encontra tramitando
nas esferas daquele governo estadual, visando o ressarcimento de todos os reembolsos devidos em
exercicios anteriores. - SIAPE 348158 — pendente de reembolso os exercicios de 2003 a 2007. Foi aberto
processo n° 23077.016013/2010-92 e encaminhado para Assessoria Juridica para providéncias, visando ao
reembolso dos valores devidos. Cedido para a Prefeitura de santa Cruz/RN. O processo administrativo foi
devolvido pela Procuradoria Geral Federal, sem a interposi¢do da agdo de cobranca, sob a alegacdo de que
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a UFRN ndo havia comunicado devidamente aquela Prefeitura, fato que inviabilizava a cobranga em razéo
da ndo concessdo da ampla defesa e do contraditério. Desta forma, visando regularizar a situacdo, foi
encaminhado pelo gabinete do reitor novo oficio a Prefeitura de Santa Cruz/RN, a saber, Oficio n® 325/11-
R (copia anexa). Em resposta, foi apresentada defesa por aquela Prefeitura através do Oficio n® 170/2011-
GAB (cdpia anexa), a qual foi indeferida por esta IFE pelas razdes expostas no despacho da PRH as fls.
74/75 do processo administrativo n® 23077.016013/2010-92. Assim, cientificamos a Prefeitura de Santa
Cruz/RN do indeferimento, conforme Oficio n° 579/11-R (cOpia anexa), concedendo o prazo de 30 dias
para a quitacdo da divida, sendo o mesmo recebido naquele 6rgdo no dia 14/09/2011, conforme atesta o
rastreamento da correspondéncia na pagina eletrdnica dos Correios (Doc. Anexo). Desta forma, a
Prefeitura de Santa Cruz tera o prazo até o dia 14/10/2011 para saldar a divida. Esgotado esse prazo sem a
devida quitagcdo, estaremos enviando novamente o processo & Procuradoria-Geral Federal para a
interposicdo da acdo de cobranca.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

Ordem Identificador do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
42 243912/2009 51
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 417

Descrigéo da Deliberagédo:

Auséncia de fiscalizacao efetiva dos contratos celebrados com a fundagéo de apoio.

Descrigdo da Recomendagao:

Realize adequada fiscalizagdo dos contratos celebrados com a fundacdo de apoio, estabelecendo
sistematica de controle dos contratos vinculados a cada projeto, de forma a proporcionar o
acompanhamento em tempo real da execugdo fisico-financeira de cada projeto e com atesto final da
prestacdo de contas, respeitando a segregacdo de funcbes e responsabilidades, em atendimento ao teor 67
da lei n° 8.666/93 e ao entendimento do TCU exarado no Acordao 2.731/2008 - Plenério.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
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Sintese da providéncia adotada

Por ocasido da assuncédo das providéncias, que seriam adotadas pela UFRN, para a adequada fiscalizagdo
da execucdo dos seus projetos académicos que sdo apoiados pela FUNPEC, em cumprimento ao
cronograma acordado, a PROPLAN e a PROGESP realizaram uma série de reunides para definir uma
estratégia institucional para a constituicdo da equipe de fiscalizagdo da UFRN. Pensou-se, inicialmente,
que seria possivel a composicao dessa equipe a partir da identificagdo de servidores lotados em diferentes
unidades administrativas com o perfil recomendado para a execucdo dos procedimentos de fiscalizacdo,
previstos nos normativos internos e nas recomendagdes dos 6rgdos de controle externo. Tal estratégia ndo
alcancou os objetivos esperados.

Decidiu-se, entdo, revendo-se a estratégia anterior, que a forma mais apropriada para atender as
recomendacdes da CGU, seria a constituicdo de uma equipe de fiscalizagdo com técnicos administrativos
de nivel superior, que estariam lotados na PROPLAN. Para tanto, fazia-se necessario agregar mais pessoas
com perfil adequado para a fiscalizagdo as atividades de andlise e avaliacdo dos resultados académicos
previstos nos diversos projetos académicos, que sdo executados pela UFRN com o apoio a gestdo
administrativa e financeira pela FUNPEC. Cumpre lembrar que tal atividade era, até entdo, realizada por
um anico servidor lotado na PROPLAN.

A equipe de fiscalizacdo foi, finalmente, constituida, em sua composi¢do minima, em fevereiro de 2013.
Com a lotagdo de mais um servidor técnico-administrativo de nivel superior, a equipe de fiscalizacdo estara
completa para o cumprimento dos procedimentos previstos de acompanhamento da execucdo dos projetos
académicos da UFRN. Como primeira tarefa, a equipe de fiscalizacdo elaborou um Manual de Fiscalizagédo
e ird iniciar suas atividades de campo a partir de maio de 2013.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor:

10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria, a unidade de auditoria interna tem a
seguinte estrutura e posicionamento no organograma da UFRN:

CAPITULO X1V
Da Auditoria Interna

Secdo |
Da estrutura administrativa
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Art. 265. A Auditoria Interna, diretamente subordinada a
Reitoria, é 0 6rgédo responsavel pela auditoria interna da UFRN.

Art. 266. A Auditoria Interna tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Gabinete do Auditor Interno;

Il — Assessoria Técnica;

Il — Equipe Técnica de Auditoria;
IV — Secretaria Administrativa.

Secao Il
Das competéncias

Art. 267. A Auditoria Interna compete:

| — analisar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da UFRN;

Il — avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia
na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade;

Il — assessorar 0 Reitor e 0s demais gestores da UFRN
quanto a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV — propor medidas visando a racionalizagdo progressiva
dos procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da UFRN;

V — avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;

VI — emitir orientacdes, de natureza administrativa, contabil e
operacional quanto a aplicacdo das leis, normas, decisbes do Tribunal de
Contas da Unido e recomendac6es da Controladoria Geral da Unido;

VIl — orientar os gestores com a finalidade de evitar o
cometimento de equivocos, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas e
fraudes;

VIIl — acompanhar a implementacdo das recomendacdes
exaradas pela Controladoria Geral da Unido e das determinagbes do
Tribunal de Contas da Unido.

Art. 268. As auditorias serdo executadas segundo
planejamento efetuado pelo Auditor Interno em consonancia com as
instru¢des normativas dos orgéos de controle interno e externo.

Subsecéo |

Do Gabinete do Auditor Interno
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Art. 269. Sao atribui¢des do Auditor Interno:

I — definir as atribuices a serem realizadas pela Equipe
Técnica de Auditoria;

Il — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da
Auditoria Interna no ambito da UFRN;

Il — assessorar 0 Reitor no atendimento as diligéncias da
Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educacéo,
Controladoria Geral da Uni&o e Tribunal de Contas da Uni&o;

IV — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos,
definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados e estabelecendo
as técnicas apropriadas;

V — planejar os trabalhos de auditoria de forma a prever a
natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles seréo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacéo;

VI — determinar a elaboragdo periddica de relatorios parciais
e/ou globais de auditagens para apresenta-los ao Reitor;

VIl — avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficicia, a
efetividade e a economicidade da gestdo;

VIII — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacao,
padronizacdo e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de
interesse comum da UFRN;

IX — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria
Interna.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 270. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Auditor
Interno em suas atribuigdes.

Subsecao 111
Da Equipe Técnica de Auditoria

Art. 271. A Equipe Técnica de Auditoria compete:

I — realizar auditagem obedecendo ao plano de atividades
previamente elaborado;

Il — efetuar exames preliminares das &reas, operacdes,
programas e recursos dos Orgdos a serem auditados, considerando a
legislagdo aplicdvel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado
das altimas auditorias;
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Il — avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro,
patrimonial e operacional das unidades a serem auditadas;

IV — acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, examinando periodicamente o
comportamento das receitas e das despesas;

V — identificar os problemas existentes no cumprimento das
normas de controle interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional;

VI — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de
auditagens realizadas, quando determinado pelo Auditor;

VIl — emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional que Ihes for submetida a
exame;

VIII — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacgéo,
utilizacdo ou guarda de bens e/ou valores da administracdo central e
descentralizada;

IX — propor recomendagdes que solucionem as causas € as
consequéncias dos problemas administrativos, técnicos e operacionais
detectados;

X — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes,
ainda que ndo especificadas neste artigo e desde que determinadas pelo
Auditor Interno.

Subsecdo IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 272. A Secretaria Administrativa € responsavel pelos
servicos de apoio administrativo necessarios, tais como:

| — registrar e controlar a frequéncia de pessoal,

Il — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e
de gestéo;

Il — manter disponiveis materiais de consumo e
equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a
distribuicdo e a expedicdo de processos;

V — controlar e atestar a prestacéo de servicos;

VI — responsabilizar-se pelo sigilo dos documentos a seu
cargo;

VIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas
funces, ainda que ndo especificadas neste artigo e desde que determinadas
por autoridade competente.

Na realizagdo dos trabalhos, a auditoria interna utiliza como base o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT.
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O PAINT e elaborado em conformidade com o que estabelece a Instru¢cdo Normativa
n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugdo Normativa n° 9, de 14 de novembro de
2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no Art. 2° da Instrucdo
Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Controle. Para a sua elaboragao
foram considerados os planos, metas e objetivos da UFRN, bem como seus programas e acGes
definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo aplicivel e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido e da
propria auditoria interna da UFRN, que geraram diligéncias pendentes de atendimento, com a
aplicacdo de uma matriz de risco a fim de identificar a materialidade, relevancia e criticidade das
acoes que estdo sendo propostas.

O PAINT é elaborado pelo auditor chefe, com a participacdo de toda a equipe,
contendo o planejamento das agOes de auditoria que serdo realizadas durante o ano, com seus
objetivos, escopo, quantidade de horas e cronograma. ApoOs a sua elaboracdo, € entregue a
Controladoria Geral da Unido - CGU até o ultimo dia util de outubro do ano anterior ao ano
planejado. A CGU, por sua vez, analisa as a¢fes propostas, bem como seu escopo e periodo de
realizacdo e emite nota técnica concordando ou propondo alteracBes. ApoOs a emissdo da nota
técnica, o PAINT é encaminhado ao Conselho de Administracio — CONSAD, que apos analise,
emite uma resolugdo com a sua aprovacao.

As acBes no PAINT estdo distribuidas por grandes areas. A primeira area € o
“Controle da Gestdo” e dentro dessa grande area consta uma ag¢do chamada de “Atuagdo da
Auditoria Interna”. O objetivo desta a¢do ¢ “Acompanhar o atendimento das orientagoes,
recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade dos controles”. Foram destinadas 9%
do total geral de horas previstas a serem trabalhadas com essa finalidade utilizando comunicacgdes
internas, acompanhamentos pelo sistema, visitas e emissdes de notas de auditoria. No fim do ano,
em funcdo da elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
enviamos memorandos internos solicitando informar as providéncias adotadas para a

implementacdo das recomendac@es exaradas pela auditoria interna.

Desenvolvemos, junto a Superintendéncia de Informética, um sistema de
acompanhamento dos atendimentos as determinac6es do Tribunal de Contas da Unido — TCU, as
recomendacdes da Controladoria Geral da Unido — CGU e recomendacdes da auditoria interna.
Esse desenvolvimento foi iniciado no ano de 2009, comecou a ser implantado em forma de testes
em 2010 apenas com as determinagdes do TCU, em 2011 comecamos 0S testes com as
recomendacdes da CGU e em 2012 implementamos a utilizacdo do sistema para 0s dois érgados e
iniciamos os testes para as recomendacgdes da auditoria interna. Em 2013 trabalharemos na
implantacdo deste acompanhamento em sua plenitude para monitorar os resultados decorrentes dos
trabalhos realizados pela auditoria interna.

Quanto as acBes de auditoria realizadas durante o exercicio de 2012, a Auditoria
Interna fez a andlise: dos processos licitatorios (auditoria compartilhada com a CGU e outra
referente a locacdo de mao-de-obra), da execucdo da despesa (processos de pagamento de pregao
referente a locacdo de médo-de-obra), das pastas funcionais, do auxilio-alimentacédo, dos controles do
NUPLAM - Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos, das obras (processos pagamento
com a execucdo fisica) e, ainda, o acompanhamento da formaliza¢do da prestacdo de contas. Tais
acOes foram iniciadas e concluidas em 2012. Uma auditoria referente a Lei de Acesso a Informacéo
foi iniciada ao final do ano de 2012, com conclusédo somente em janeiro de 2013.

Esta auditoria interna emitiu 06 orientagdes técnicas, atraves das quais foram
esclarecidas algumas davidas formuladas pelas unidades sobre os mais variados temas, servindo de
apoio técnico aos gestores. A auditoria interna elaborou, ainda, 01 parecer de auditoria, em que,
com base em todos os relatérios e notas de auditoria emitidas, apresentou a opinido acerca das
contas apresentadas pelo CCET - Centro de Ciéncias Exatas e da Terra, referente ao exercicio 2010.
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A Auditoria Interna da UFRN, ao longo dos trabalhos realizados em 2012, constatou
algumas impropriedades. Através das Notas de Auditoria, solicitamos aos setores envolvidos as
justificativas para cada impropriedade detectada. Na sequéncia, as justificativas das unidades foram
analisadas pela auditoria interna, que apresentou seu posicionamento e as devidas recomendacoes,
por intermédio dos Relatorios de Auditoria. Todas as recomendacdes feitas pela auditoria interna
sdo enviadas atraves de notas e/ou relatorios de auditoria, encaminhados por memorando interno
com ateste de recebimento pelo setor responsavel. Periodicamente, realizamos reunides com a “alta
gestao” do setor envolvido a fim de reforgar os riscos que a unidade podera correr em fun¢ao do nao
atendimento das recomendac@es da auditoria interna.

Todas as notas e relatérios de auditoria elaborados pela auditoria interna séo
enviados para a autoridade maxima da instituicdo, ou seja, para a Reitora, para conhecimento, e
para a Controladoria Geral da Unido — CGU, a fim de atender o Art. 8° da Instru¢cdo Normativa n° 7,
de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo Normativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da
Controladoria Geral da Uni&o:

Art. 8° A auditoria interna encaminhara as respectivas unidades de controle
interno, em até 60 (sessenta) dias apOs sua edicdo, os relatérios ou
documentos equivalentes das auditorias realizadas.

Quanto a relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de
recomendacgdes implementadas pela alta geréncia, temos a informar que das 19 (dezenove)
recomendacdes feitas pela auditoria interna, até 0 momento ndo temos a informacdo de quantas
foram atendidas, em fung@o de ndo termos recebido comunicagdo de atendimento pelas unidades
envolvidas, em que pese os memorandos enviados solicitando tal informacéo.

N&o ha na instituicdo a pratica de encaminhar aos conselhos todas as recomendagdes
da auditoria interna. Entretanto, encaminhamos ao Conselho de Curadores — CONCURA 12(doze)
relatérios de auditoria, dos 31(trinta e um) elaborados no exercicio 2012. Esses relatérios foram
realizados como resultado da analise do relatorio de gestdo e prestacdo de contas da UFRN e das
unidades gestoras descentralizadas e servem como balizadores para os conselheiros decidirem sobre
a aprovacdo das contas das unidades examinadas. Todos os conselheiros tém plena consciéncia dos
riscos pela decisdo da ndo implementacéo das recomendacdes da auditoria interna.

O Estatuto da UFRN explica o papel do Conselho de Curadores - CONCURA
Secéo V

Do Conselho de Curadores — CONCURA

Art. 20. O Conselho de Curadores — CONCURA —,6rgdo superior de
acompanhamento e fiscalizagdo das atividades de natureza econdmica,
financeira, contabil e patrimonial da Universidade tem a seguinte
constituicédo:

|. trés representantes docentes, escolhidos pelo Conselho Universitario;

Il. um representante do Ministério da Educacdo —MEC, indicado por este
ministério;
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I1l. um representante do Sindicato dos Contabilistas do Estado do Rio
Grande do Norte, indicado por este sindicato;

IV. um representante do Sindicato dos Economistas do Estado do Rio
Grande do Norte, indicado por este sindicato;

V. dois representantes do corpo técnico-administrativo;
V1. um representante do corpo discente.

Art. 21. Compete ao Conselho de Curadores:
. eleger seu Presidente e Vice-Presidente;
I1. elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

I1l. acompanhar e fiscalizar a execucdo de atos de natureza econbémica,
financeira, contabil e patrimonial da Universidade e dar conhecimento a
comunidade universitaria do parecer sobre a execucao

contébil e financeira da Universidade, até noventa dias apdés o final do
exercicio financeiro;

IV. emitir parecer prévio e conclusivo sobre as contas prestadas anualmente
pelo Reitor, a cada exercicio financeiro;

V. fiscalizar, por meio de auditoria interna, a execugdo contébil-financeira e
orcamentaria, e os recursos financeiros oriundos de rendas internas ou de
contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza.

A segunda grande area de atuacdo destacada no PAINT é a “Gestao Orgamentaria,
Financeira, Patrimonial e de Suprimento de Bens e Servigos” e dentro dessa grande area consta uma
acdo chamada de “Producdo de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos”, na qual realizamos um
trabalho no Ndcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos — NUPLAM. Dentre os diversos
trabalhos realizados pela auditoria interna, no exercicio 2012, consideramos que este foi 0 mais
relevante pela sua caracteristica e pelo desafio de um trabalho diferente e com possivel influéncia
no resultado da producdo de medicamentos. O trabalho de auditoria limitou-se a verificar o
cumprimento das boas praticas de fabricacdo de acordo com as exigéncias da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, responsavel pelo registro de medicamentos, pela autorizacéo de funcionamento
dos laboratérios farmacéuticos e demais empresas da cadeia farmacéutica. Cabe ressaltar que, do
cumprimento dessas determinagfes exaradas pela ANVISA/SUVISA depende a liberacdo para
producdo/fabricacdo dos medicamentos pelo NUPLAM.

Com relagdo aos exames realizados, foram analisados:

1) Os ultimos trés Relatorios de Inspecdo da ANVISA/SUVISA, correspondente aos
anos de 2008, 2010 e 2011,

2) As justificativas apresentadas @ ANVISA/SUVISA pelo NUPLAM em relagdo ao
Relatdrio de Inspecédo 2010;

3) Cronogramas de Execucdo e Acompanhamento das ndo conformidades apontadas
nos Relatorios de Inspecédo (2010 e 2011);

4) Relatorio de Auto-inspecdo de boas praticas de fabricagdo datado de 10 a 25 de
julho de 2012;
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5) Relatério Técnico do NUPLAM que trata da alteracdo do fabricante de
Rifampicina;

6) Documentos anexos, em respostas a solicitacdo da Auditoria Interna.

Com base nos Relatério das Inspe¢des da ANVISA/SUVISA, realizadas em 2008,
2010 e 2010, analisamos a situacdo dos diversos setores do NUPLAM, verificando as néo
conformidades apontadas, as acOes corretivas a serem tomadas e o atendimento dessas
recomendacdes durante o exercicio de 2012.

Em face dos exames realizados, verificamos que o Ndcleo de Pesquisa em Alimentos
e Medicamentos (NUPLAM) possui um sistema de controle interno estruturado de forma adequada,
com divisdo formalizada de setores, entre eles um setor de controle de qualidade. Os procedimentos
e rotinas também sdo estabelecidos formalmente, com previsdo para revisdes periddicas. Outro
ponto positivo constatado é a elaboracdo anual de Relatério de auto-inspecdo de boas préticas de
fabricacdo, feito com a participacdo dos diversos setores, o qual relaciona as ndo conformidades
encontradas e as respectivas agdes corretivas e as oportunidades de melhoria propostas pela equipe
do NUPLAM.

No que diz respeito ao atendimento das constatacdes da ANVISA/SUVISA durante
as inspecOes realizadas em 2008, 2010 e 2011, verificamos que o NUPLAM prestou
esclarecimentos satisfatorios, bem como envidou esforgos para sanar as falhas apontadas buscando
sempre a melhoria e adequacao dos processos sob sua gestdo. Nesse sentido, vale ressaltar que do
total de 41 constata¢Oes elencadas nas inspecdes da ANVISA 2008, 2010 e 2011, apenas 03 ainda
ndo foram atendidas ou estdo em andamento.

Salientamos que a analise do atendimento das ndo conformidades nos Relatérios de
Inspecdo 2008 e 2010 por esta Auditoria Interna se baseou na andlise técnica da ANVISA constante
do Relatorio de Inspecgdo 2011.

Em relacdo a analise das ndo conformidades detectadas na Inspec¢do 2011 e na
documentacdo enviada pelo NUPLAM a esta Auditoria, baseou-se apenas na existéncia ou ndo de
documentos que comprovassem o cumprimento do item. Dessa forma resta aguardar o exame
técnico da ANVISA sobre a adequacgdo das medidas tomadas pelo NUPLAM para sanar as
irregularidades encontradas. Entretanto até o presente momento, ndo houve inspecao referente as
boas praticas de fabricacdo por parte da Agéncia Reguladora ANVISA.

10.3 DECLARA(;AO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UFRN da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de
. ~ N Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio Final do el o
Entregar a DBR 8.730/93 do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
Cargo, Cargo, Financeiro
Emprego ou Emprego ou
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Funcéo Funcéo

AETRRGES Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos | a V1 do art. 1° da Lei Bty & DR ) ) )

(0]
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fungdes Comissionadas | OPrigados a entregar a DBR 284 31 545
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregarama DBR 136 10 275
Confianga ou em comisséo) D e G I8 ” -

Fonte: Sistema Sigrh

10.3.1.1 Andlise Critica

Esclarecemos que a Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAP/UFRN solicita aos
servidores que, no ato de apresentacdo dos documentos para a posse no cargo publico e na entrada
em exercicio em funcdo, seja preenchida, manualmente, a Autorizacdo de Acesso a base de dados
da Receita Federal. Entretanto, os servidores que optarem por ndo preencherem a referida
autorizacdo ficam obrigados a entregar, anualmente, a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica & Coordenadoria de Provimentos e Controle de Cargos desta Diretoria.

As autorizacGes e declaracBes sdo, entdo, arquivadas na Pasta Funcional do
respectivo servidor. Ressaltamos que por se tratarem de documentos sigilosos, as declaracfes de
imposto de renda sdo entregues em envelope lacrado e arquivadas na pasta, ficando o acesso
restrito.

Com a finalidade de facilitar e melhorar o gerenciamento dessas informacdes,
especialmente devido a grande quantidade de servidores, foi desenvolvido junto a Superintendéncia
de Informaética desta Universidade, um modulo no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH para autorizacdo de acesso a DIRPF.

Como essa funcionalidade s6 foi implantada recentemente no SIGRH, a DAP esta
convocando todos os servidores desta Universidade para que preencham, novamente, o formulario,
utilizando-se desse sistema, viabilizando, assim, um maior controle dos servidores que nao
entregarem a Declaragdo ou ndo fizerem a autorizagdo de acesso. Dessa forma, a autorizagéo de
acesso ou declaracdo s continuara a ser recebida em papel para os novos servidores, por ocasido da
entrega da documentacédo para posse.

Ressaltamos que, conforme Instru¢cdo Normativa-TCU n° 67, de 6 de julho de 2011,
a autorizacdo de acesso € dirigida ao Tribunal de Contas da Unido, de modo que esta Universidade
ndo tem legitimidade nem competéncia para acessar 0s dados da Receita Federal, especialmente por
se tratarem de dados sigilosos.
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10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV
QUADRO A.10.6 - Declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

4
.

DECLARACAO

Eu, JOAO EMANUEL EVANGELISTA DE OLIVEIRA,
CPF n° 200.272.144-00, Pro-reitor de Planejamento e Coordenagdo Geral,
exercido na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagoes
referentes a contratos académicos, convénios e instrumentos congéneres
firmados com a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa ¢ Cultura
(FUNPEC), com transferéncias concedidas pela UFRN, no exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado
de Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG. Informo, ainda, que, de
acordo com Plano de Providéncia apresentado a Controladoria-Geral da
Unido, constituimos em fevereiro de 2013 a equipe de servidores técnico-
administrativos com atribui¢oes de fiscalizacdo e de cadastramento dos
projetos académicos no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12
de agosto de 2011.

Natal, 11 de margo de 2013.

JOAO I{M/\NllliI; ]V/:il(\&&&lA DE OLIVEIRA

200.272.144-00

Pro-Reitor de Planejamento e Coordenagao Geral / UFRN

DECLARACAO

Eu, JOAO BATISTA BEZERRA, CPF n° 057.374.514-53, Pro-reitor de
Administracdo, exercido na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos administrativos
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Natal, 06 de marco de 2013.

JOAO BATISTA BEZERRA
057.374.514-53
Pro-reitor de Administragdo / UFRN
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11. PARTE A, ITEM 11, ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

111 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

A UFRN aplica os dispositivos das NBC T 16.9 e 16.10 e da Macro funcdo SIAFI
02.03.30 para os bens colocados em condigdes de uso a partir do ano de 2010, j& que 0s mesmos
apresentam valor monetario préximo da realidade, o que exclui a necessidade de Reavaliagdo e/ou
Reducdo a Valor Recuperavel. Os bens colocados em condi¢6es de uso anterior a esse periodo estéo
passando por processo de Reavaliacdo e/ou Reducdo a Valor Recuperavel, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, abaixo transcrito, para posterior registro
da Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Para tanto, estamos adotando a tabela de vida util
padronizada para toda a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, estabelecida pela
STN, a seguir exposta, através da Macro funcdo SIAFI 02.03.30. O método de célculo dos encargos
utilizado é o das quotas constantes, método esse padronizado para toda a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, uma vez que a informacdo deve ser consistente e comparavel. A
taxa de Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo vai de acordo com a tabela de vida util dos bens.
Sendo assim, um bem com vida Gtil de 10 anos tem uma taxa de Depreciacdo de 10% a.a. A adogédo
dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, em conjunto com a Macro funcéo SIAFI
02.03.30 e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, além de manter
atualizados os valores dos ativos desta Instituicdo, gerou um impacto de R$ 13.152.217,17 na
apuracdo de resultado do exercicio de 2012. Os valores relativos a Depreciacdo, Amortizacao e/ou
Exaustdo de exercicios anteriores, assim como as Reavalia¢Oes e/ou Redugdes a Valor Recuperavel,
sdo registrados diretamente no Patrimodnio desta Universidade, ndo impactando o resultado do
exercicio.

Cronograma limite, por conta contébil, para implantacdo obrigatéria da depreciacao relativa
aos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2010.

Conta Titulo Prazo Méaximo
14212.02.00 Aeronaves 2011
14212.20.00 Embarcaces 2011
14212.35.00 Equipamentos de Processamento de Dados 2011
14212.52.00 Veiculos de Tragdo Mecéanica 2011
14212.06.00 Aparelhos e Equipamentos de Comunicacéo 2012
14212.28.00 Magquinas e Equip. de Natureza Industrial 2012
14212.08.00 Apar., Equip. e Utens. Med., Odont., Labor e Hosp. 2013
14212.42.00 Mobiliario em Geral 2013
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Conta

14212.02.00
14212.04.00
14212.06.00
14212.08.00
14212.10.00
14212.12.00
14212.13.00
14212.14.00
14212.16.00
14212.18.00
14212.19.00
14212.20.00
14212.22.00
14212.24.00
14212.26.00
14212.28.00
14212.30.00
14212.32.00
14212.33.00
14212.34.00
14212.35.00
14212.36.00
14212.38.00
14212.39.00
14212.40.00
14212.42.00
14212.44.00
14212.46.00
14212.48.00
14212.49.00
14212.50.00
14212.51.00
14212.52.00
14212.53.00
14212.54.00
14212.56.00
14212.57.00
14212.58.00
14212.60.00
14212.83.00

Tabela de vida util padrao

Titulo

Aeronaves
Aparelhos de Medicéo e Orientacdo
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacéo

Apar., Equip e Uten. Med., Odont., Labor. E Hosp.

Aparelhos e Equip. p/ Esportes e Diversfes
Aparelhos e Utensilios Domésticos

Armazens Estruturais - Corbetura de Lona
Armamentos

Bandeiras, Flamulas e Insignias

Colegdes e Materiais Bibliograficos

Discotecas e Filmotecas

Embarcacdes

Equipamentos de Manobras e Patrulhamento
Equipamentos de Prote¢do, Seguranga e Socorro
Instrumentos Musicais e Artisticos

Maquinas e Equip. de Natureza Industrial
Maquinas e Equipamentos Energéticos
Maquinas e Equipamentos Gréficos
Equipamentos para Audio, Video e Foto
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
Equipamentos de Processamento de Dados
Maquinas, Instala¢des e Utens. De Escritdrio
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos

Mag. Equip. Utensilios Agri/Agrop. E Rodoviérios
Mobiliario em Geral

Obras de Arte e Pegas para Exposicao
Semoventes e Equipamentos de Montaria
Veiculos Diversos

Equipamentos e Material Sigiloso e Reservado
Veiculos Ferroviarios

Pegas ndo Incorporaveis a Imoveis

Veiculos de Tragdo Mecanica

Carros de Combate

Equipamentos, Pecas e Acessdrios Aeronauticos
Equipamentos, Pecas e Aces. De Protecdo ao Voo
Acessorios para Automaoveis

Equipamentos de Mergulho e Salvamento
Equipamentos, Pecas e Acessdrios Maritimos
Equipamentos e Sistema de Prot. Vig. Ambiental

Vida Util
(anos)
15
10
15
10
10
10
20
10
5
20
10
20
20
10
15
10
10
5
10
10
10
10
10
10
15
10
30
10
15
30
30
30
5
15
15
10

Valor
Residual

10%
20%
20%
10%
10%
10%
15%
0%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
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11.2 DECLARAC;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO A11.2 Declaracéao do contador

DECLARACAO DO CONTADOR

. - Clodigo da
e mo mimzagEn LG
Lniversidude l'Ex:l:ri_ﬂ do Bio Grande o Mewte L5313

[eclaro que oF demenstralivos contabels constantes do SIATT (Balangos
| Omcarnentarie, Financeiro € Pauimonial ¢ ns  Demonstragies das  Varagdcs
Parrimoniais), tegidos pela Lei n® 432001964 ¢ pela Noma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Poklice NBCT 16.6 aprovada pela Resoluciio CFC
o' 1.1332008. relativas ao cxercicio de 2012, refletem adequadamente o situagio
orcamentécia, financeirs ¢ palrimonial ca unidade Junsdicimalda que apresenta
Bolatdro de Crestio, EXCETOr no tocante a:

a2} Urupo Conlibil representativo dos Tens Miveis da Instimigao, wilo
em vista divergéneia em relagio wo Relatorio de Movimentagée de
Tens Méveis — RMT. dispenibilizado pelo sistema infonmatizado
e o Trestitwicdo (Sipach

by Grupoe Coruibil representalivo dos Bens lmévels, tendo em visla
diverzéneis vm relagio ao Invenlare de DBens Imdveis, devido o
dificuldades eperacionais juntoe 2o sistema Spiunet.

Oz Jemondtralivas do Fluxo de Caixe e do Resultado Foondmico ndo
cstiio disponibilicados no Siaf.

Estou ciente das responsabilicades civis e profissionais dests declaragiio.

—_—

o - R
Local Wl T RN ‘ [hata O6.03.2013

— ,1

Contador ,\’/f’ Ny — ERL CIRCRN 3,770
Responsdvel [ b '-.
wb' FR: -{,f’}xfﬁbﬁ.THAFH

[

11.3 DEMONSTRA(;OES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS E PREVISTAS

NA LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

Este item ndo se aplica a UFRN.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN N° 119, DE 18/01/2012

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UFRN

A UFRN neste Relatorio de Gestdo 2012, no item 2 — Parte A, Item 2 do Anexo Il da
DN TCU n° 119/2012, apresentou, além dos contetdos minimos obrigatorios, todos 0s processos e
acOes considerados relevantes na Gestdo da Instituicdo no exercicio 2012, 0os quais se encontram
analisados e descritos na pégina 25 até 53. Foi destacada a expansdo em todos os niveis de atuagdo
da Universidade, notadamente no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo; a qualidade
académica alcancada, constatada por meio de processos de avaliagdo interna e externa e que
culminou com o resultado obtido no Gltimo IGC — indice Geral de Cursos - (conceito 4), que
classificou a UFRN como a melhor Universidade do Norte e Nordeste, conforme demonstrado nas
paginas 31 a 40; e todas as estatisticas institucionais, desde o ensino de graduacdo até o de pos-
graduacdo como pode ser verificado nas Tabelas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09 e 11.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

18. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

18.1

TCU N° 408/2002-PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NO TERMOS DA DECISAO

QUADRO B.6.1 — Resultados dos indicadores primarios — decisdo TCU n° 408/2002 versao

2012

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2012

2011

2010

2009

2008

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

685.608.159,24

611.671.243,66

628.049.946,31

496.061.403,57

412.275.223,14

Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

453.883.648,81

548.569.258,25

574.013.296,59

405.942.908,51

404.570.996,59

Numero de professores
equivalentes

2.163,50

1.878,50

1.848,00

1.746,00

1.553,00

Numero de funcionérios
equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

3.106,25

4.567,50

4.125,25

3.307,50

3.864,25

Namero de funcionarios
equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

2.203,00

3.151,00

2.765,50

2.599,00

2.398,25

Total de alunos
regularmente matriculados
na graduagdo (AG)

27.482,00

25.430,00

23.721,00

22.607,00

21.055,00

Total de alunos na pds-
graduacao stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

3.817,00

4.123,00

4.050,00

3.218,00

3.285,00

Alunos de residéncia médica
(AR)

156

147

138

130

132

Numero de alunos da
graduacdo em tempo
Integral (AGTI)

19.881,46

19.021,00

18.036,06

17.334,79

15.837,66

Namero de alunos
equivalentes da graduagdo

32.500,86

31.018,00

25.980,25

28.414,39

25.588,07
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(AGE)
Namero de alunos da pos-
graduagdo em tempo 7.634,00 8.246,00 8.078,00 6.436,00 6.570,00
integral (APGT]I)
Numero de alunos tempo
integral de residéncia 312 294 276 260 264
médica (ARTI)
18.2 RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES
QUADRO B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P
2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.950,84 | 15.462,53 | 18.292,23 | 14.128,62 12.715,34
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.221,73 | 13.867,37 | 16,718,39 | 11.561,90 | 12.478,26
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,86 14,67 14,28 13,76 14,28
,:IL[JJno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 8.96 6.03 6.40 727 6.40
,:ILLJmo Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 12,63 8.75 9.54 9.25 9.54
Fungonarlo Equivalente com HU / Professor 144 243 223 1.89 223
Equivalente
Fungonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,02 168 150 1.49 150
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,72 0,75 0,76 0,77 0,76
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagédo 0.12 0.14 0.15 0.12 0.15
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacédo 3,94 3,95 3,97 3,94 3,97
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,04 4,09 3,82 3,60 3,82
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 52,00 69,00 68,00 65,00 68,00

INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO NORMATIVA TCU N°
408/2002-PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES, NO FORMATO DEFINIDO NA
PORTARIA PREVISTA NO ART. 4°, § 7° DESTA DN
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CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO - ANO: 2012
DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

Calculo dos Componentes

AGE = Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao

AGE = {(Np,*Dpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((N; - Np;)/4)*Dpc)}*[Peso do grupo em que se insere o curso]

ANO 2012

Cursos Noi | Dec | N featgzrggg D9 | AGE
Administracéo - Currais Novos 33 4 53 0,1200 1,000 168
Administracéo - Natal 122 4 222 0,1200 1,000 647
Agronomia 5 36 0,0500 2,000 90
Aquicultura 3 4 0,1250 2,000 21
Arquitetura e Urbanismo 42 4 48 0,1200 1500 291
Artes Visuais 20 4 43 0,1150 1,500| 168
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia 150 3 1224 0,0820 2,000| 2585
Biblioteconomia 17 4 49 0,1200 1,000 108
Biomedicina 25 4 83 0,1250 2,000 341
Ciéncias Atuariais 4 4 42 0,1325 2,000 112
Ciéncias Bioldgicas 147 4 263 0,1250 2,000 1555
Ciéncias Contébeis - Caicd 38 4 55 0,1200 1,000 187
Ciéncias Contébeis - Natal 96 4 190 0,1200 1,000| 524
Ciéncias da Computacédo 21 4 56 0,1325 1,500 195
Ciéncias Econbmicas 40 4 109 0,1200 1,000 248
Ciéncias Sociais 40 4 127 0,1000 1,000| 263
Comunicacdo Social 100 4 308 0,1000 1,000 648
Danca 16 4 43 0,1150 1,500 148
Design 4 47 0,1150 1,500 71
Direito - Caicd 36 5 68 0,1200 1,000| 242
Direito - Natal 171 5 223 0,1200 1,000| 1023
Ecologia 25 4 84 0,1250 2,000 343
Educacdo Artistica 3 4 0,1150 1,500 16
Educacdo Fisica 85 5 175 0,0660 1,500 848
Enfermagem - Santa Cruz 24 5 40 0,0660 1,500 222
Enfermagem 96 5 130 0,0660 1,500 831
Engenharia Ambiental 5 8 0,0820 2,000 20
Engenharia Biomédica 5 2 0,0820 2,000 5
Engenharia Civil 87 5 121 0,0820 2,000 1026
Engenharia de Alimentos 9 5 46 0,0820 2,000 190
Engenharia de Aquicultura 5 45 0,0820 2,000 113
Engenharia de Computagéo 41 5 5 0,0820 2,000 354
Engenharia de Materiais 14 5 0,0820 2,000 116
Engenharia de Petréleo 4 5 23 0,0820 2,000 91
Engenharia de Producdo 41 5 97 0,0820 2,000 584
Engenharia de Software 5 42 0,0820 2,000 105
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Engenharia de Telecomunicagdes 5 1 0,0820 2,000 3
Engenharia Elétrica 66 5 103 0,0820 2,000 807
Engenharia Florestal - Macaiba 5 40 0,0820 2,000 100
Engenharia Mecénica 79 5 12 0,0820 2,000 687
Engenharia Mecatrdnica 5 3 0,0820 2,000 8
Engenharia Quimica 46 5 85 0,0820 2,000 595
Engenharia Téxtil 12 5 80 0,0820 2,000| 300
Estatistica 11 4 53 0,1325 1,500| 138
Farmécia 87 5 192 0,0660 2,000 1190
Filosofia 30 4 79 0,1000 1,000 181
Fisica 33 4 131 0,1325 2,000 495
Fisioterapia 31 5 45 0,0660 1500 274
Fisioterapia - Santa Cruz 0 5 41 0,0660 1,500 77
Fonoaudiologia 31 5 44 0,0660 1,500 272
Geofisica 8 4 45 0,1325 2,000| 146
Geografia - Caicé 65 4 126 0,1000 1,000 347
Geografia - Natal 55 4 114 0,1000 1,000 301
Geologia 25 4 34 0,1325 2,000| 245
Gestdo de Politicas Publicas 30 4 135 0,1000 1,000 237
Gestdo em Sistemas e Servigos de Saude 21 4 54 0,1000 1,000 125
Gestdo Hospitalar 0 3 75 0,0820 2,000 113
Historia - Caico 37 4 108 0,1000 1,000| 234
Historia -Natal 68 4 174 0,1000 1,000| 405
Letras - Currais Novos 37 4 111 0,1150 1,000 239
Letras - Natal 91 4 242 0,1150 1,000 557
Matemética - Caico 15 4 46 0,1325 1500| 148
Matemética - Natal 35 4 162 0,1325 1,500| 428
Medicina 94 6 109 0,0650 4,500 2804
Mousica 27 4 82 0,1150 1,500| 263
Nutricdo 37 5 86 0,0660 2,000 517
Nutri¢do - Santa Cruz 22 5 40 0,0660 2,000| 280
Odontologia 63 5 92 0,0650 4,500| 1673
Pedagogia - Caic6 36 4 46 0,1000 1,000 168
Pedagogia - Natal 147 4 210 0,1000 1,000 710
Psicologia 47 5 51 0,1000 1,000 264
Quimica 42 4 170 0,1325 2,000| 637
Quimica do Petréleo 27 4 50 0,1325 2,000 291
Servigo Social 72 4 104 0,1200 1,000] 355
Sistema de Informagdo - Caico 0 4 50 0,1325 1,500 75
Teatro 10 4 42 0,1150 1500 115
Turismo 57 4 111 0,1200 1,000| 309
Turismo - Currais Novos 28 4 50 0,1200 1,000 147
Zootecnia 29 5 38 0,0650 4,500 746
TOTAL 3201 - 7773 - - 32501

1) Ndmero de Diplomados (Ndi) - foram utilizados os diplomados e os alunos que integralizaram o curriculo dos
semestres letivos 2012.1 e 2012.2.

2) Duracéo padrédo do curso (DPC ) -Fator de Retencédo e Peso do grupo calculados de acordo com a tabela e
metodologia da SESu

3) Numero de ingressantes (Ni) - foram utilizados o ndmero de ingressantes (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio de 2012.
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AGTI = Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral
AGTI = {(ND|*Dpc)(1+ [Fator de Retengéo]) + ((N| - ND|)/4)**Dpc)}
ANO: 2012
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Cursos

N Dpc N, F.R AGTI
Administracéo - Currais Novos 33 4 53 0,1200 167,84
Administracdo - Natal 122 4 222 0,1200 646,56
Agronomia 0 5 36 0,0500 45,00
Aqicultura 3 4 0 0,1250 10,50
Arquitetura e Urbanismo 42 4 48 0,1200 194,16
Artes Visuais 20 4 43 0,1150 112,20
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia 150 3 1224 0,0820| 1292,40
Biblioteconomia 17 4 49 0,1200 108,16
Biomedicina 25 4 83 0,1250 170,50
Ciéncias Atuariais 4 4 42 0,1325 56,12
Ciéncias Bioldgicas 147 4 263 0,1250 777,50
Ciéncias Contébeis - Caicd 38 4 55 0,1200 187,24
Ciéncias Contébeis - Natal 96 4 190 0,1200 524,08
Ciéncias da Computagédo 21 4 56 0,1325 130,13
Ciéncias Econdmicas 40 4 109 0,1200 248,20
Ciéncias Sociais 40 4 127 0,1000 263,00
Comunicacéo Social 100 4 308 0,1000 648,00
Danga 16 4 43 0,1150 98,36
Design 0 4 47 0,1150 47,00
Direito - Caicd 36 5 68 0,1200 241,60
Direito - Natal 171 5 223 0,1200| 1022,60
Ecologia 25 4 84 0,1250 171,50
Educacgdo Artistica 3 4 0 0,1150 10,38
Educacdo Fisica 85 5 175 0,0660 565,55
Enfermagem - Santa Cruz 24 5 40 0,0660 147,92
Enfermagem 96 5 130 0,0660 554,18
Engenharia Ambiental 0 5 8 0,0820 10,00
Engenharia Biomédica 0 5 2 0,0820 2,50
Engenharia Civil 87 5 121 0,0820 513,17
Engenharia de Alimentos 9 5 46 0,0820 94,94
Engenharia de Aquicultura 0 5 45 0,0820 56,25
Engenharia de Computacéo 41 5 5 0,0820 176,81
Engenharia de Materiais 14 5 0 0,0820 58,24
Engenharia de Petréleo 4 5 23 0,0820 45,39
Engenharia de Producédo 41 5 97 0,0820 291,81
Engenharia de Software 0 5 42 0,0820 52,50
Engenharia de Telecomunicages 0 5 1 0,0820 1,25
Engenharia Elétrica 66 5 103 0,0820 403,31
Engenharia Florestal - Macaiba 0 5 40 0,0820 50,00
Engenharia Mecanica 79 5 12 0,0820 343,64
Engenharia Mecatr6nica 0 5 3 0,0820 3,75
Engenharia Quimica 46 5 85 0,0820 297,61
Engenharia Téxtil 12 5 80 0,0820 149,92
Estatistica 11 4 53 0,1325 91,83
Farmécia 87 5 192 0,0660 594,96
Filosofia 30 4 79 0,1000 181,00
Fisica 33 4 131 0,1325 247,49
Fisioterapia 31 5 45 0,0660 182,73
Fisioterapia - Santa Cruz 0 5 41 0,0660 51,25
Fonoaudiologia 31 5 44 0,0660 181,48
Geofisica 8 4 45 0,1325 73,24
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Geografia - Caico 65 4 126 0,1000 347,00
Geografia - Natal 55 4 114 0,1000 301,00
Geologia 25 4 34 0,1325 122,25
Gestdo de Politicas Publicas 30 4 135 0,1000 237,00
Gestdo em Sistemas e Servigos de Salde 21 4 54 0,1000 125,40
Gestdo Hospitalar 0 3 75 0,0820 56,25
Historia - Caico 37 4 108 0,1000 233,80
Historia -Natal 68 4 174 0,1000| 405,20
Letras - Currais Novos 37 4 111 0,1150 239,02
Letras - Natal 91 4 242 0,1150 556,86
Matematica - Caico 15 4 46 0,1325 98,95
Matemética - Natal 35 4 162 0,1325 285,55
Medicina 94 6 109 0,0650 623,16
Musica 27 4 82 0,1150 175,42
Nutri¢do 37 5 86 0,0660 258,46
Nutri¢do - Santa Cruz 22 5 40 0,0660 139,76
Odontologia 63 5 92 0,0650| 371,73
Pedagogia - Caico 36 4 46 0,1000 168,40
Pedagogia - Natal 147 4 210 0,1000 709,80
Psicologia 47 5 51 0,1000 263,50
Quimica 42 4 170 0,1325| 318,26
Quimica do Petréleo 27 4 50 0,1325 145,31
Servico Social 72 4 104 0,1200| 354,56
Sistema de Informag&o - Caico 0 4 50 0,1325 50,00
Teatro 10 4 42 0,1150 76,60
Turismo 57 4 111 0,1200| 309,36
Turismo - Currais Novos 28 4 50 0,1200 147,44
Zootechia 29 5 38 0,0650 165,68
TOTAL 3201 - 7773 - 19881

1) NUmero de Diplomados (Ndi) - foram utilizados os diplomados e os alunos que integralizaram o curriculo dos

semestres letivos 2012.1 e 2012.2.

2) Duracéo padrdo do curso (DPC ) -Fator de Retencédo e Peso do grupo calculados de acordo com a tabela e

metodologia da SESu

3) NUmero de ingressantes (Ni) - foram utilizados o ndmero de ingressantes (1° e 2° semestres) do ano letivo

correspondente ao exercicio de 2012.
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ANO: 2012

CURSOS AG
Administracdo - Currais Novos 215
Administracéo - Natal 946
Agronomia 56
Aquicultura 9
Arquitetura e Urbanismo 209
Artes Visuais 150
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia 3.250
Biblioteconomia 143
Biomedicina 303
Ciéncias Atuariais 118
Ciéncias Bioldgicas 869
Ciéncias Contébeis - Caicd 240
Ciéncias Contébeis - Natal 802
Ciéncias da Computacao 232
Ciéncias Econdmicas 411
Ciéncias Sociais 481
Comunicagdo Social 1.118
Danca 132
Design 157
Direito - Caicd 261
Direito - Natal 1.059
Ecologia 268
Educacdo Artistica 5
Educacdo Fisica 475
Enfermagem - Santa Cruz 152
Enfermagem 470
Engenharia Ambiental 14
Engenharia Biomédica 4
Engenharia Civil 683
Engenharia de Alimentos 207
Engenharia de Aquicultura 113
Engenharia de Computacgdo 167
Engenharia de Materiais 53
Engenharia de Petréleo 74
Engenharia de Producédo 387
Engenharia de Software 88
Engenharia de Telecomunicagfes 3
Engenharia Elétrica 488
Engenharia Florestal - Macaiba 120
Engenharia Mecanica 237
Engenharia Mecatronica 3
Engenharia Quimica 329
Engenharia Téxtil 246
Estatistica 149
Farméacia 767
Filosofia 283
Fisica 355
Fisioterapia 192
Fisioterapia - Santa Cruz 145
Fonoaudiologia 154
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Geofisica 151
Geografia - Caicé 354
Geografia - Natal 425
Geologia 172
Gestdo de Politicas Publicas 397
Gestdo em Sistemas e Servicos de Sadde 165
Gestdo Hospitalar 133
Historia - Caico 295
Historia -Natal 565
Letras - Currais Novos 369
Letras - Natal 733
Matematica - Caico 147
Matematica - Natal 461
Medicina 632
Musica 299
Nutri¢do 337
Nutri¢do - Santa Cruz 151
Odontologia 387
Pedagogia - Caico 175
Pedagogia - Natal 860
Psicologia 230
Quimica 631
Quimica do Petréleo 194
Servigo Social 416
Sistema de Informac&o - Caico 154
Teatro 127
Turismo 353
Turismo - Currais Novos 174
Zootechia 64
Zootecnia - Macaiba 139

27.482,00

TOTAL

Obs: 1) Foram considerados, no calculo, todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em cursos de

graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

2) N&o foram considerados no calculo, os alunos de ensino a distancia, os da PROBASICA e nem os alunos especiais.
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APGTI = Numero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacao

ApgTl = 2*Apg
APG = ntimeros de Alunos regularmente matriculados em cursos de pés-Graduagao
ANO 2012
Conceito Conceito Soma Soma dos
Cursos APG | ApgTl | CAPES - CAPES - CAPES Cursos
Mestrado | Doutorado Avaliados

Administracio 105 210 4 4 8 2
Antropologia Social 34 68 3 3 1
Arquitetura e Urbanismo 73 146 4 4 8 2
Artes Cénicas 27 54 3 3 1
Bioquimica 77 154 4 4 8 2
Biotecnologia** 30 60 5 5 1
Ciéncia e Engenharia de Materiais 159 318 6 6 12 2
Ciéncia e Engenharia do Petr6leo 114 228 3 3 6 2
Ciéncias Bioldgicas 39 78 3 3 1
Ciéncias Climaticas 40 80 4 4 1
Ciéncias da Saude 171 342 5 5 10 2
Ciéncias Farmacéuticas 50 100 3 3 1
Ciéncias Florestais 7 14 3 3 1
Ciéncias Sociais 170 340 4 4 8 2
Demografia 21 42 3 3 1
Desenvolvimento e Inovacdo Tec em Med 23 46 4 4 1
Desenvolvimento e Meio Ambiente 23 46 4 4 8 2
Direito 90 180 4 4 1
Ecologia 65 130 4 4 8 2
Economia 38 76 3 3 1
Educacdo 208 416 5 5 10 2
Educacdo Fisica 31 62 3 3 1
Enfermagem 73 146 4 4 1
Engenharia Civil 40 80 3 3 1
Engenharia de Producéo 66 132 3 3 1
Engenharia Elétrica e de Computagdo 237 474 4 4 8 2
Engenharia Mecénica 165 330 4 4 8 2
Engenharia Quimica 132 264 4 4 8 2
Engenharia Sanitaria 47 94 3 3 1
Estudo da Linguagem 238 476 4 4 8 2
Estudos de Midia 38 76 3 3 1
Estudos Urbanos e Regionais 29 58 3 3 1
Filosofia 33 66 4 4 8 2
Fisica 105 210 6 6 12 2
Fisioterapia 37 74 3 4 7 2
Geodinamica e Geofisica 56 112 4 4 8 2
Geografia 48 96 4 4 8 2
Historia 57 114 3 3 1
Matematica Aplicada e Estatistica 24 48 3 3 1
Nanotecnologia Farmacéutica (D)* 0 0 4 4 1
Neurociéncias 34 68 4 8 2
Odontologia 0 0 3 1
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Patologia oral 45 90 4 4 8 2
Producdo Animal 37 74 3 3 1
Psicobiologia 104 208 5 5 10 2
Psicologia 109 218 5 5 10 2
Quimica 174 348 4 4 8 2
Saude Coletiva 72 144 4 4 1
Servico Social 32 64 3 3 1
Sistema e Computacéao 130 260 4 4 8 2
Sistematica e Evolucédo 22 44 4 4 8 2
Turismo 38 76 3 3 1

TOTAL 3817 7634 175 132 307 78

. . x Soma CAPES
Conceito Capes para pés-graduacio Soma dos CUrsos 3,94
Obs: * Cursos novos(2012).
** Cursos em convénio com outras IFES.
ARTI = NUimero de Alunos Tempo Integral de Residéncia
ArTl = 2*Ar
AR = nlmeros de Alunos residentes
ANO: 2012
Cursos Ar ArTl = 2*Ar

Residéncia Médica
Anestesiologia 5 10
Cardiologia 3 6
Cirurgia Geral 10 20
Cirurgia Videolaparoscopica 2 4
Clinica Médica 20 40
Dermatologia 6 12
Endoscopia Ginecoldgica 2 4
Endocrinologia 2 4
Endocrinologia Pediétrica 1 2
Gastroenterologia 2 4
Gastroenterologia - Endoscopia Digestiva 2 4
Gastroenterologia - Hepatologia 0 0
Gastroenterologia - Pediatrica 1 2
Ginecologia e Obstetricia 25 50
Infectologia 4 8
Medicina de Familia e Comunidade (HUAB) 3 6
Medicina de Familia e Comunidade (HUOL) 2 4
Nefrologia 1 2
Neonatologia Peditrica 3 6
Neurocirurgia 4 8
Neurologia 4 8
Neurologia Pediatrica 2 4
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Oftalmologia 12 24
Otorrinolaringologia 5 10
Patologia 3 6
Pediatria (HOSPED) 15 30
Pediatria (HUAB) 4 8
Psiquiatria 4 8
Radiologia 6 12
Urologia 3 6
TOTAL 156 312
NUmero de Professores
2012
Corpo Docente/Titulagdo(Quadro Regime de Trabalho
permanente)
20/horas por semana peso 0,5 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant® * 0,50 Quant? * 1,00 Quant? * 1,00
Graduacdo 10 8 16
Especializacdo 61 20 81
Mestrado 82 35 357
Doutorado 35 55 1350
Totalis ¢/ peso 94 118 1804
Total s/ peso 188 118 1804
TOTAIS
Corpo Docente/Titulacdo(Quadro QUADRO TOTAIS C/PESO
permanente) C/PESO QUALIFICACAO
JORNADA
Graduacao 29 34
Especializacdo 131,5 324
Mestrado 433 1422
Doutorado 14225 7200
Totais ¢/ peso 2016 8980
Total s/ peso 2110
Corpo Docente/Titulacdo(Substituto) Regime de Trabalho
20/horas por semana peso 0,5 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant? * 0,5 Quant? * 1,00 Quant* * 1,00
Graduacao 19 58 0
Especializacéo 25 41 0
Mestrado 30 112 0
Doutorado 6 12 0
Totais ¢/ peso 40 223 0
Total s/ peso 80 223 0
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TOTAIS

Corpo Docente/Titulagdo(Substituto) QCLjé‘EDSFgO SSZGIIE ICC::/:EZ%
JORNADA
Graduacao 67,5 77
Especializacao 53,5 132
Mestrado 127 426
Doutorado 15 90
Totais ¢/ peso 263 725
Total s/ peso 303
Corpo Docente/Titulacéo afastado p/
capacitacéo ou cedido p/ outro 6rgéo ou Regime de Trabalho
entidade da administragéo publica
20/horas por semana peso 1,0 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant? * 0,50 Quant? * 1,00 Quant* * 1,00
Graduacdo 0 0 1
Especializacio 2 0 4
Mestrado 8 5 57
Doutorado 2 2 43
Totalis ¢/ peso 3,5 7 105
Total s/ peso 7 7 105
TOTAIS
Corpo Docente/Titulacio(Cedidos ou QUADRO TOTAIS C/PESO
Afastados) C/PESO QUALIFICACAO
JORNADA
Graduacao 1 1
Especializa¢ao 5 12
Mestrado 63,5 195
Doutorado 46 235
Totais ¢/ peso 1155 443
Total s/ peso 119
NuUmero de professores equivalente (Regime de 21635
Trabalho) '

(+) Corpo Docente Quadro Permanente 2016
(+) Corpo Docente Substituto 263
(-) Corpo Docente Afastado p/ capacitacdo ou
Cedido 115,5

310




NuUmero de professores (Qualificacéo) 9262
(+) Corpo Docente Quadro Permanente 8980
(+) Corpo Docente Substituto 725
(-) Corpo Docente Afastado p/ capacitagdo ou

Cedido 443

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

4,04

indice de Qualificacio do Corpo Docente SD+3M+2E+G
(1QCD) = (D+M+E+G)

NUmero de funcionarios

Funcionarios Vinculados a UFRN

Com hospitais

Sem Hospitais

20 horas por semana peso 0,50 199 31

30 horas por semana peso 0,75 69 44

40 horas por semana peso 1,00 2.995 2.115
Total Sem Peso 3.263 2.190
Total Com Peso 3.146,25 2.163,50

Funcionarios afastados para capacitagdo ou cedidos

Com hospitais

Sem Hospitais

20 horas por semana peso 0,50 1 0

30 horas por semana peso 0,75 2 2

40 horas por semana peso 1,00 38 30
Total Sem Peso 41 32
Total Com Peso 40,00 31,50

Contratados sob a forma de prestacdo temporéria de

Com hospitais

Sem Hospitais

servicos
20 horas por semana peso 0,50 0 30
30 horas por semana peso 0,75 0 0
40 horas por semana peso 1,00 0 56
Total Sem Peso 0 86
Total Com Peso 0,00 71,00
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Nimero de funcionéarios equivalente

Com hospitais

Sem Hospitais

Servidores técnico-administrativos vinculados a 3.146,25 2.163,50
Universidade
Contratados sob a forma de prestacdo temporaria de 0,00 71,00
Servicos
Olijtirgslonarlos afastados para capacitacdo ou cedidos para 40,00 3150
orgaos/entidades da administragdo publica em 31/12 do
exercicio
TOTAL 3.106,25 2.203,00
TAXA DE SUCESSO
Todas as Entradas
U 2006 | 2007 | 2008 | 2000 (Y] Lo
CURSO Local T‘f)m An [06.]06.07.]07.|08. |08.[09. | 09. 10. | Ingressan
0 1 2 |1 2 |1 2 |1 2 1 tes
Ni | Ni | Ni | Ni Ni Ni
1 2 1 2 [Ni3| 4 |Ni5| 6 | Ni7

Administracio C.Novos | T/N 5 0| 46 46
Administracio Natal M 5 45| 45 90
Administracio Natal N 5 46| 45 91
Aquicultura Natal M 4 0| 41 41

M/T/
Arquitetura e Urbanismo Natal N 5 20| 24 44
Artes visuais Natal M 4 0| 40 40
Bacharelado em Ciéncias e 52
Tecnologia Natal T-N 3 4| 579 1103
Biblioteconomia Natal T 4 0| 35 35
Biomedicina Natal M 4 32 0 32
Ciéncias Atuariais Natal N 4 0| 40 40

M/T-
Ciéncias Bioldgicas'”) Natal N 5 68| 69 137
Ciéncias Contabeis Caico M/N 5 0| 47 47
Ciéncias Contabeis Natal M 5 0| 54 54
Ciéncias Contabeis Natal N 5 40| 47 87
Ciéncias da Computacdo Natal M/T 5 0| 59 59
Ciéncias Econdmicas Natal M 4 53 0 53
Ciéncias Econbmicas Natal N 4,5 52| 0 52
Ciéncias Sociais Natal M 4 0| 42 42
Ciéncias Sociais Natal N 4 2| 60 62
Comunicac¢do Social Natal M/T 4,5 78| 16 94
Comunicac¢do Social Natal N 4,5 29| 83 112
Danga Natal N 4 0| 41 41
Direito Caico T/IN 5 2| 47 49
Direito Natal M 5 46| 47 93
Direito Natal N 5,5 54| 49 103
Ecologia Natal M 4 34| 0 34
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Educacdo Fisica Natal T/N 5 43| 46 89
Santa
Enfermagem™” Cruz M/T 5 35| 0 35
Enfermagem® Natal M/T 5 43| 45 88
M/T/
Engenharia Civil Natal N 5 53| 56 109
M/T/
Engenharia de Alimentos Natal N 5 40 0 40
Engenharia da computacao Natal TIN 4,5 38| 35 73
M/T/
Engenharia de Materiais Natal N 5 0| 40 40
M/T/
Engenharia de Petrdleo Natal N 5 0 0 0
Engenharia de Producéo Natal TIN 5 0| 46 46
M/T/
Engenharia Elétrica Natal N 5 46| 51 97
M/T/
Engenharia Mecanica Natal N 5 41| 42 83
M/T/
Engenharia Quimica Natal N 5 32| 36 68
Engenharia Téxtil Natal TIN 5 0| 48 48
Estatistica Natal M 4 0| 50 50
Farmécia®” Natal M/T 4 45| 92 137
Filosofia Natal N 4 12| 70 82
Fisica Natal M/T 4 10| 55 65
Fisica Natal N 4 2| 60 62
Fisioterapia Natal M/T 5 30| O 30
Fonoaudiologia Natal M/T 4 0| 40 40
Geofisica Natal M 4 0| 45 45
Geografia Caico M/T 4 0| 44 44
Geografia Caico N 4 0| 41 41
Geografia Natal M 4 0| 59 59
Geografia Natal N 4 4| 60 64
Geologia Natal M/T 5 0| 31 31
Gestdo de Pol. Publicas Natal T 3 61 61
Gestdo de Pol. Publicas Natal N 3 64 64
Gestdo em Sistemas e Servicos
de Salde Natal N 4 0| 40 40
Historia Caico M/T 4 0| 45 45
Historia Caico N 4 0| 41 41
Historia Natal M 5 0| 85 85
Historia Natal N 4,5 63| 0 63
Letras C.Novos | T/N 4 1| 58 59
Letras Natal M 5 17| 91 108
Letras Natal N 45 2 47
Matematica Caico M/T 4 0| 37 37
Matematica Natal M/T 4 28| 86 114
Matematica Natal N 4 4| 65 69
M/T/
Medicina Natal N 6 48| 46 94
Mdsica Natal M/T 4 0| 67 67
Nutri¢do Natal M/T 5 22| 23 45
Santa
Nutri¢do Cruz M/T 4 0] 41 41
Odontologia Natal M/T 4,5 36| 37 73
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Pedagogia Caico M/N | 45 45| 0 45
Pedagogia Natal N 4,5 41| 40 81
Pedagogia Natal T 4,5 41| 43 84
Psicologia® Natal M/T 5 0| 45 45
Quimica Natal M/T 4 22| 117 139
Quimica Natal N 5 0| 46 46
Quimica do Petréleo Natal M 4 30 0 30
Servigo Social Natal M 4 3| 47 50
Servigo Social Natal T 4 41 0 41
Teatro Natal M 4 0| 30 30
C.
Turismo Novos | 4 0| 47 47
Turismo Natal T 5 42| 42 84
Zootecnia Natal M/T 4,5 30| 33 63
10| 80| 175| 61| 163| 64
Total 0| 48| 0| 5 8| 0 6| 9579 6185

FONTE: Prd-Reitoria de Planejamento
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No Diplomados Ndi _ 1 _ 0518
No Total de Alunos 618 ’
Ingressantes S

(1) Néo foram considerados os reingressantes para apostilamento, ou seja, alunos que voltaram para concluir
uma outra licenciatura no mesmo curso (Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Educacdo Artistica,

Farmécia, Letras e Turismo).
Ndi - Namero de Diplomados

Foram utilizados os diplomados dos semestres letivos 2012.1 e 2012.2.

N° total de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes, foram considerados o ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no
exercicio, com base na duracéo padrdo prevista para cada curso na UFRN. Assim, para cursos com duragéo de 4 anos,
foram considerados o nimero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para cursos com duragdo de 5 anos, foram
considerados os ingressantes de cinco anos letivos atras ,paracursos de 6 anos, foram considerados os ingressantes de
seis anos atras.

RESULTADOS

1.A - Custo Corrente com Hospitais

Despesas correntes da Univ., com todas as Ugs ,inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta n® 3300000) 1.126.797.834.77

65% das despesas correntes do(s) hospital (is) universitério (s) e

maternidade 111.652.430,47

Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 249.060.541,89
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Pensdes (conta n° 3319003)

Sentencas Judiciais (conta n° 3319091)

Despesas com pessoal cedido - docente

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo

Despesa com afastamento pais/exterior - docente

Despesa com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo

37.862.387,14
28.014.199,43
824.374,16
922.489,01
11.101.472,92
1.751.780,51

TOTAL

685.608.159,24

1.B - Custo Corrente sem Hospitais

Despesas correntes totais da IFES (conta n® 3300000) 955.024.864,82
100% das despesas correntes do hospital universitario 171.772.969,95
Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 248.891.542,89
Pensdes (conta n° 3319003) 37.862.387,14
Sentengas Judiciais (conta n® 3319091) 28.014.199,43
Despesas com pessoal cedido - docente 824.374,16
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 922.489,01
Despesa com afastamento pais/exterior - docente 11.101.472,92
Despesa com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 1.751.780,51
TOTAL 453.883.648,81
AGTI 19.881,46
APGTI 7.634,00
ARTI 312,00
ALUNO TEMPO INTEGRAL 27.827,46
AGE 32.500,86
APGTI 7.634,00
ARTI 312,0
ALUNO EQUIVALENTE 40.446,86
| PROFESSOR EQUIVALENTE 2.163,50 |
| FUNCIONARIOS EQUIVALENTES COM HU 3.106,25 |
| FUNCIONARIOS EQUIVALENTES SEM HU 2.203,00 |

1 A) Custo Corrente com HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU /(AGE + APGTI + ARTI)

=16.950,84

1 B) Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU /(AGE + APGTI + ARTI)

=11.221,73

2) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI)/N° Professores Equivalentes
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=12,86

3.A) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI)/N° Funcionarios

= 8,96

3.B) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU= (AGTI + APGTI + ARTI)/N° Funcionarios

=12,63

4.A) Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = N° de Funcionarios/N° de Professores
equivalentes

= 1,44

4.B) Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = N° de Funcionérios/N° de Professores
equivalentes

=1,02
AGTI 19.881
AG 27.482
5) Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

=0,72
APG 3.817
AG 27.482

6) Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao (GEPG) = APG/(AG+APG)

=0,12
Soma dos conceitos de todos os cursos de pds-graduacéo 307
NUmero de cursos de pds-graduagdo 78
7) Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacgédo = Soma dos conceitos dos cursos pds-grad.
Nam. de cursos de pos-graduagéo
=3,94
- e (5D+3M+2E+G)
8) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) =
) Q ¢ P (1QCD) (D+M+E+G)
= 4,04
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N° de diplomados (NDI)
N° total de alunos ingressantes

9) Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) =

=0,52

RESUMO DOS INDICADORES

COMPONENTES
9.1.1.1 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos Hospitais Universitarios(HUs) 685.608.159,24
9.1.1.2 - Custo Corrente excluindo as despesas dos HUs 453.883.648,81
9.1.1.3 - NUmero de alunos tempo integral 27.827,46
9.1.1.3.1 - Namero de alunos equivalentes 40.446,86
9.1.1.3 - NUmero de professores equivalentes 2.163,50
9.1.1.5 - NUmero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢o nos HUs 3.106,25
9.1.1.6 - NUmero de funcionérios equivalentes excluindo aqueles a servi¢o nos HUs 2.203,00
INDICADORES

9.1.2.1.0 - Custo Corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas dos HUS) 16.950,84
9.1.2.1.1 - Custo Corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas dos HUS) 11.221,73
9.1.2.2 - Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes 12,86
9.1.2.3.0 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (incluindo 8.96
funciondrios a servigo nos HUs) ‘

9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo 12 63
funciondrios a servigo nos HUs) :

9.1.2.4.0 - Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo 144
funcionarios a servico nos HUs) ’

9.1.2.4.1 - Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo 102
funcionarios a servigo nos HUs) ’

9.1.2.5 - Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,72
9.1.2.6 - Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo (GEPG) 012
9.1.2.7 - Conceito CAPES 3,94
9.1.2.8 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,04
9.1.2.8 - Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)% 52,00
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18.3 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

A Taxa de Sucesso da Graduagéo de 2012 apresenta uma diminui¢do em relagcdo aos
ultimos 5 anos, tendo sido identificado como determinante o resultado da taxa de sucesso do Curso
de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia-BCT, criado como uma experiéncia inovadora no ano de
2009.2, integrando a politica de inclusdo da UFRN.

Esse curso tem caracteristicas diferenciadas quando comparado aos demais cursos da
UFRN. Em primeiro lugar, ttm-se uma entrada de mais de 500 alunos por semestre, o que favorece
a incluséo social de diversos alunos provenientes do interior do estado, bem como de escolas
publicas, que de outro modo dificilmente teriam oportunidade de cursar alguma engenharia. Esse
perfil traz inumeros desafios desde os alunos que ingressam com grandes deficiéncias,
especialmente nas areas de matematica e fisica. Aliado a isso, ha outra caracteristica inerente ao
BCT: o ensino em turmas grandes. Essa caracteristica demanda um comportamento diferenciado e
auténomo para os alunos recém-ingressos.

Mesmo com esses diferenciais, pode-se constatar que 0os componentes curriculares do
BCT tém taxas de aprovacao similares ou até maiores aos mesmos componentes oferecidos por
outros centros da UFRN, o que sugere que had uma maior eficiéncia académica se for levado em
consideracdo a média de alunos por professores existente na Escola de Ciéncia e Tecnologia - ECT.

Diante das especificidades do curso, a ECT tem promovido diversas acfes para
melhorar a integracdo dos alunos, tanto do ponto de vista de superacdo das suas deficiéncias, bem
como de adaptacdo aos novos ambientes de ensino existentes na ECT. Uma dessas acdes é o
programa de tutoria em que um aluno veterano se responsabiliza pelo planejamento dos estudos de
um grupo de alunos iniciantes, dando orientagdes sobre o melhor modo de conduzir seus estudos. A
direcdo da ECT também incentiva o corpo docente na busca por novas estratégias de ensino-
aprendizagem que auxiliem os alunos a superar suas dificuldades e melhorar sua integragéo, com
um projeto em conjunto com a SEDIS para o desenvolvimento de novos objetos de aprendizagem,
utilizando tecnologias de informagdo e comunicacao.

Vale salientar também o projeto de monitoria da ECT, que possui mais de 100 alunos
atuando como monitores, auxiliando os professores em sala de aula e prestando atendimento aos
alunos.

Alem das especificidades do contexto local do BCT, é de conhecimento notorio que
os bacharelados interdisciplinares tém uma perspectiva de formacdo diferenciada, cujos
mecanismos regulatorios e avaliativos ainda se encontram em construcdo. E importante destacar
gue ao se comparar o curso da UFRN com outros cursos similares em outras IFES, como por
exemplo, o da Universidade Federal do ABC-UFABC, precursora desse modelo de graduacéo,
constata-se taxas de sucesso similares.
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18.4 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

QUADRO B.6.3 — Relacéo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

Fundacéo de Apoio

Nome: FUNDA(;AO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC | CNPJ: 08.469.280/0001-93
i Instrumento Contratual _
Contrato Convénio
o Ti o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N op N Qids Inicio Fim Bruto Repassado N AL Inicio Fim Bruto Repassado
Aprofundar as
relacbes

institucionais
126/2012| 2 | 3373/201 |entre o 3071211 30/12/1 594.000,00 | 568.962,32

1 Observatorio 1 3
Nacional e a
UFRN.

Executar um
projeto
académico
intitulado
“primeiro ano
(1°e2° 18/12/0| 31/12/1
semestres) dos 9 2
cursos de
bacharelado a
distancia em
administracéo
publica”

146/2009 | 1 | 146/2009 957.360,70 | 957.360,40

Desenvolver
acdes de
67/2011 | 2 | 145/2010 | prevencdo em
DST/AIDS na
comunidade de

30/12/1 | 31/12/1

0 3 400.000,00 | 400.000,00
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Mée Luiza, em
Natal.

68/2011

141/2010

Dar apoio a
gestdo dos
programas de
redes de aten¢éo
as DST/AIDS,
hepatites virais e
tuberculose, no
Rio Grande do
Norte e regido
Nordeste.

30/12/1
0

16/12/1
3

3.300.000,00

3.300.000,00

307/2011

3141/201
1

Contribuir para o
fortalecimento
de acdes
relacionadas a
execucdo do
Programa
Nacional de
Alimentacéo
Escolar no
estado do Rio
Grande do
Norte.

03/12/1
1

22/06/1
3

269.125,00

123.147,54

430/2011

3023/201
1

Dar suporte a
atividades
articuladas com
grupos de
pesquisa que
estudam doencas
tropicais do
nosso estado e
de outras regides
do pais.

12/09/1
1

31/07/1
6

4.617.196,25

4.617.196,25

518/2011

3038/201
1

Realizacdo de
pesquisas na
area de fisica
visando o

17/10/1
1

31/1211
5

7.563.019,96

7.203.000,00
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fortalecimento
dos programas
de pos-
graduacao.

646//201
1

3176/201
1

Pesquisa e
extenséo
aplicadas na
atencdo primaria
a salde.

09/12/1
1

05/09/1
3

925.800,00

892.134,52

76/2011

144/2010

Executar o
projeto
académico
intitulado
"engenharia de
petroleo -
PRH43/ANP
programa de
recursos
humanos da
Agéncia
nacional do
Petréleo, Gas
Natural e
Biocombustiveis

2

30/12/1
0

30/11/1
3

726.228,90

726.228,90

552/2011

3245/201
1

Projeto
académico
intitulado:
producéo dos
materiais
didaticos para
instituicGes
federais da rede
e-TEC Brasil

01/12/1
1

31/12/1
3

2.916.000,00

2.900.102,84

87/2011

139/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo
Implantacéo de

30/12/1
0

30/12/1
2

182.090,00

182.090,00
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tecnologias de
informacéo e
comunicagéo
contribuindo
para o beneficio
do ensino de
graduacdo na
UFRN (TIC'S).

360/2010

108/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo
implementagdo e
oferta do curso
de graduacdo em
administracéo,
modalidade a
distancia

22/111
0

31/12/11
2

348.300,00

348.300,00

63/2011

140/2010

Execucdo do
Projeto
Académico sob
o titulo
implementagdo e
oferta dos cursos
de licenciatura
daUAB Il e
UAB I
(universidade
aberta do Brasil
- UAB

30/12/1
0

31/1211
3

533.057,00

533.057,00

66/2011

136/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo apoio a
implementagéo
do 6° ano dos
cursos de
licenciatura em
quimica, fisica e

30/12/1
0

31/1211
2

979.763,00

979.763,00
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matematica, na
modalidade a
distancia

69/2011

147/2010

Execucdo do
projeto
académico de
pesquisa e
inovagéao
tecnoldgica sob
o titulo
desenvolvimento
das atividades do
programa de
recursos
humanos em
direito do
petroleo, gas
natural e
biocombustiveis
PRH-ANP/MCT
PRH N° 36

30/12/1
0

25/11/1
2

155.281,69

148.708,38

75/2011

148/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo programa
multidisciplinar
em petréleo e
gas

30/12/1
0

31/05/1
3

640.975,01

592.388,72

79/2011

146/2010

Execucdo do
projeto
académico de
pesquisa e
inovacao
tecnoldgica sob
o titulo
programa de
formacdo em
geologia,

30/12/1
0

31/05/1
3

1.212.752,54

1.142.818,62
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geofisica e
informatica no
setor de petroleo
e gas na UFRN
(PRH22)

86/2011

138/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo curso de
educacdo para as
relacGes étnico-
raciais, género e
diversidade na
escola e cidade e
diversidade

30/12/1
0

30/12/1
2

516.130,10

516.130,10

77/2012

3324/201
1

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo apoio ao
desenvolvimento
da carcinicultura
nos estados do
RN e CE

02/01/1
1

01/01/1
4

172.070,00

166.758,15

519/2011

3039/201
1

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo
implementacéo
de metodologias
de estudo e
desenvolvimento
de novos
materiais para
cimentacéo de
pocos de
petroleo a partir
de cimento
Portland classe
espacial

28/09/1
1

31/1211
2

138.226,01

138.226,01
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613/2011

3143/201
1

Execucéo
projeto
académico sob o
titulo: acBes
académicas —
2011/2015

01/1111
1

31/101
5

17.045.285,46

5.743.032,67

559/2011

3146/201
1

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo melhoria
da qualidade das
acles
académicas nos
hospitais
universitarios da
UFRN

04/11/1
1

31/10/1
3

32.230.898,68

18.654.603,1
1

15/2012

3262/201
1

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo Pesquisa
em Fisica
Teorica,
Conferéncias
Internacionais e
Programas de
Pos-doutorado e
de Pesquisadores
Visitantes do
IIF-UFRN

30/12/1
1

31/1211
2

1.533.743,05

1.533.743,05

6/2012

3253/201
1

Executar o
projeto
académico
intitulado
implantacéo e
oferta dos cursos
de licenciatura
em fisica,
matematica,
quimica,

30/12/1
1

31/12/1
3

917.010,00

909.431,35
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geografia e
ciéncias
bioldgicas da
UFRN

84/2008

84/2008

Execucdo do
projeto
académico
intitulado
avaliacdo da
qualidade das
&guas dos
principais corpos
d’agua do
interior
norteriograndens
e com vistas ao
consumo
humano,
preservacéao
ambiental e
balneabilidade

25/09/0
8

30/12/1
2

1.577.400,00

1.388.850,00

34/2009

34/2009

Execucdo do
projeto
académico
intitulado projeto
internet RN:
operacédo do
ponto de
presenca da rede
nacional de
ensino e
pesquisa (RNP)
no Rio Grande
do Norte

26/05/0
9

31/07/1
2

446.320,00

419.289,00

16/2012

3263/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado apoio
a estruturacdo da

30/12/1
1

20/10/1
3

1.595.567,00

1.559.386,39
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rede de gestdo
do trabalho e da
educacdo na
salde do Brasil

4/2012

3251/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado
melhoria das
condi¢des de
ensino e
pesquisa na area
de eletrotécnica
do curso de
engenharia
elétrica

30/12/1
1

31/07/1
4

715.500,00

715.500,00

634/2011

1/2

3164/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado estudo
do
comportamento
metroldgico de
padrdes e
instrumentos,
nas grandezas:
comprimento,
pressdo, forca,
torque, massa,
temperatura,
volumetria e
grandezas
geométricas

09/12/1
1

24/07/1
4

1.154.556,79

501.173,07

221/2011

3217/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado: A
escola como
dinamizadora de

30/12/1
1

29/1111
3

230.000,00

222.592,58
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uma comunidade
de
aprendizagem: a
experiéncia de
Guararapes/RN

5/2012

3252/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado
implantar e
ofertar os cursos
de licenciatura
em fisica e
matematica da
UFRN

30/12/1
1

31/12/1
3

302.134,00

299.636,97

633/2011

3163/201
1

Execucdo do
projeto
académico
intitulado
histdria e
memoria da
educacdo de
jovens e adultos
no rio grande do
norte

29/11/1
1

29/11/1
4

733.510,00

176.809,52

25/2010

25/2010

Execucdo do
projeto
académico sob o
titulo
“editoracdo de
livros e
periddicos -
EDUFRN”

16/04/1
0

30/06/1
3

493.422,86

400.963,40

287/2012

3544/201
2

Realizar
pesquisa
experimental em
sala de aula de
alfabetizacdo na
interface

29/10/1
2

07/07/1
5

1.473.386,70

1.403.225,43
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educacéo,
psicolinguistica
€ neurociéncias.

281/2012

3538/201
2

Avaliar estrutura
€ 0S processos de
trabalho das
equipes de
atencéo baésica
de salde bucal

12/09/1
2

31/08/1
3

1.181.027,37

1.117.182,13

175/2012

3423/201
2

Consolidar as
atividades de
pesquisa, ensino
e extensdo do
Instituto do
Cérebro da
Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte
(ICe).

19/10/1
2

18/10/1
7

10.000.000,00

167/2012

3415/201
2

Desenvolviment
o e aplicacdo de
metodologias
analiticas para
caracterizacdo
fisico-quimica
de combustiveis

01/06/1
2

31/05/1
5

3.274.762,16

536.108,52

60/2012

3307/201
2

Execucdo do
projeto de
extensdo sob o
titulo "praticas
de atividades
profissionais em
comunicagdo
social para o
radio"

28/02/1
2

27/08/1
4

1.097.891,75

234.045,29
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14/2012

3385/201
2

Projeto Rede
Giga Natal visa a
interligacdo do
Ponto de
Presenca da
Rede Nacional
de Pesquisa, 0
POP-RN, as
instituicGes de
pesquisa e
ensino superior
da érea
metropolitana de
Natal

22/03/1
2

21/06/1
4

998.957,00

396.247,00

619/2011

3149/201
2

Investigar as
tecnologias
associadas ao
conceito
“materiais com
mecanismo de
auto-reparo”

11/10/1
2

10/10/1
4

108.225,00

34.522,52

315/2011

30/2011

Dar apoio as
empresas locais
e nacionais
através de
atividades
diversas
relacionadas ao
petréleo.

26/10/1
2

25/10/1
5

150.000,00

506/2012

2/3

3762/201
2

Propiciar a
continuidade do
processo de
desenvolvimento
e inovacdo dos
Sistemas SIG

06/12/1
2

31/12/1
3

5.846.380,25

505/2012

3761/201
2

Proceder a
avaliacdo dos
livros didaticos
de Historia

30/11/1
2

29/01/1
4

1.215.621,81

1.106.816,71
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inscritos no
PNLD 2014

500/2012

3756/201
2

Fomentar e
desenvolver a
pratica esportiva
na UFRN

07/12/1
2

06/04/1
4

364.729,79

462/2012

3718/201
2

Capacitar 0s
recursos
humanos
envolvidos na
oferta e infra-
estrutura de
suporte dos
cursos do
Programa
Universidade
Aberta do Brasil

27/12/1
2

26/12/1
3

309.181,15

440/2012

2/3

3697/201
2

Apoiar um
conjunto de
acdes que visam
a UFRN a
cumprir metas
de pesquisa de
inovacao no
campo da
Tecnologia da
Informagéo

05/11/1
2

04/04/1
5

1.996.175,68

164.944,02

436/2012

3693/201
2

Promover o
desenvolvimento
da capacidade
dos/as
professores/as da
Educacéo Basica
da rede publica
no sentido de se
posicionar diante
das
transformacdes

27/12/1
2

26/12/1
3

279.580,50
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politicas,
econdmicas
entre outros.

292/2012

3549/201
2

Desenvolviment
0 e suporte
técnico-
cientifico de
projetos
realizados no
Arquipélago de
Sao Pedro e Sao
Paulo (ASPSP).

07/12/1
2

06/12/1
5

920.000,00

278/2012

3535/201
2

Preparacdo para
Implantacéo e
Oferta do
segundo ano (3°
e 4° Semestres)
dos cursos de
Bacharelado a
distancia em
Administracdo
Publica, P6s
Graduagdo Lato
Sensu em Gestéo
Publica e Pds
Graduagdo Lato
Sensu em Gestéo
Municipal.

07/12/1
2

06/12/1
3

340.647,42

276/2012

3533/201
2

Preparacdo para
implantar e
ofertar dos
cursos de
Licenciatura
Fase Il em
Matematica,
Licenciatura em
Fisica,

18/12/1
2

17/04/1
4

240.092,08
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Licenciatura em
Quimica e
Licenciatura em
Geografia (9° e
10° semestres)
na modalidade a
distancia, dentro
do Sistema
Programa Pro-
Licenciatura.

228/2012

3481/201
2

Contribuir para a
melhoria do
processo
educativo
realizado nas
escolas, por
meio da
capacitacdo em
educacdo
integral aos
gestores e
professores das
escolas
participantes do
Programa Mais
Educagdo do
MEC (SEB).

20/12/1
2

19/01/1
4

143.379,82

567/2011

3097/201
2

Dar continuidade
a Programacéo
Cientifica e ao
Programa de
Pés-doutorado
do IIF-UFRN

28/12/1
2

31/12/1
3

4.728.246,82

112/2010

112/2010

Projeto sob o
titulo “Apoio a
atividades
multidisciplinare
sna
comunicagdo

25/11/1
0

29/02/1
2

471.949,30

428.416,57
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social”

65/2011

142/2010

Projeto
académico com
o titulo "Cursos
de licenciatura
em matematica
(7°e 8°
semestres) - pro
licenciatura I1"

30/12/1
0

29/06/1
2

207.824,00

207.824,00

493/2011

3013/201
1

Projeto com o
titulo
"Complementaca
o do nucleo de
estudos e
pesquisas em
ciéncias sociais e
aplicadas-
NEPSA II"

13/10/1
1

31/07/1
4

908.000,00

908.000,00

517/2011

3037/201
1

Proceder a
avaliacdo dos
livros didaticos
de histéria
inscritos no
PNDL 2013, de
acordo com o
disposto no
edital, para que a
SEB/MEC possa
produzir o guia
de livros
didaticos,
formado pelas
resenhas dos
livros aprovados
no PNDL 2013

09/09/1
1

30/04/1
2

2.490.021,40

2.490.021,40

620/2011

1/2

3264/201

Projeto
académico sob o

30/12/1
1

29/12/1
4

3.276.973,07

2.066.158,30
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titulo "Cursos
técnicos e
incubacéo de
empresas no
instituto
metropole digital

22/2012

3269/201
1

Avaliacdo do
programa
nacional de
melhoria do
acesso e da
qualidade da
atencdo basica
(PMAQ-AB) nos
municipios dos
estados do RN,
CE e PI.

30/12/1
1

31/12/11
2

1.701.609,00

1.701.609,00

23/2012

3270/201
1

Avaliar e
selecionar 43
periddicos
inscritos no
programa
nacional da
biblioteca escola
— PNBE/ 2012.

30/12/1
1

30/06/1
2

184.584,20

184.584,17

24/2012

3271/201
1

Formar em nivel
de
especializacéo
professores,
coordenadores,
diretores de
creches e pré-
escolas da rede
publica e da rede
privada sem fins
lucrativos
(filantrdpicas,
comunitarias ou

30/12/1
1

30/08/1
2

179.635,00

179.635,00
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confessionais),
conveniadas com
0 poder publico
e equipes de
educacdo infantil
dos sistemas
publicos de
ensino.

279/2012

3536/201
2

Preparacdo para
implantar e
ofertar diversos
cursos de
licenciatura e
bacharelado

08/01/1
3

07/01/1
5

3.966.660,26

365/2012

129/2010

Projeto
académico sob o
titulo “Cursos de
licenciatura em
geografia (7° e 8°
semestre) — pro-
licenciatura IT”

27/12/1
0

27/03/1
2

180.330,00

180.330,00

428/2012

127/2010

Projeto
académico sob o
titulo "Cursos de
licenciatura em
quimica (7° e 8°
semestre) — pro-
licenciatura".

27/12/1
0

27/03/1
2

199.496,00

199.496,00

378/2012

109/2010

Projeto
académico sob o
titulo
"Implantacéo
dos laboratérios
institucionais de
microscopia
eletronica e
caracterizacao de
materiais - lime
e de metrologia"

25/11/1
0

28/02/1
3

850.331,54

850.331,54
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361/2010

126/2010

Projeto
académico de
ensino sob o
titulo “Curso de
especializacdo a
distancia em
gestdo escolar”

27/12/1
0

12/02/1
2

171.514,54

171.514,54

719/2011

128/2010

Projeto
académico sob o
titulo “curso de
licenciatura em
fisica (7° e 8°
semestre) — pro-
licenciatura ii, na
modalidade a
distancia -
UFRN”

27/12/1
0

31/12/11
2

188.390,00

188.390,00

6/2013

1/3

3807/201
2

Desenvolver o
conhecimento
sobre recursos
humanos,
tecnoldgicos e
financeiros, que
contribuam para
a transformacéo
da administracdo
publica

28/12/1
2

27/12/1
5

1.033.422,04

133/2005

133/2005

Desenvolviment
o institucional
no ambito do
NUPLAM

20/12/0
5

31/12/1
3

911.607,37

911.607,37

137/2007

137/2007

Desenvolviment
o institucional
na pesquisa de
novos
medicamentos e
validagdo de
processos de
limpeza e

18/12/0
7

29/11/1
3

1.010.763,23

993.459,42
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manutenc&o.

147/2007

1/2

147/2007

Promover um
ambiente
multidiciplinar
destinado a
agregar
competéncias
nas principais
sub-areas da
neurociéncia por
meio da
construgdo do
campus do
cérebro

17/12/0
7

31/07/1
3

25.084.731,09

25.084.731,09

164/2007

164/2007

Reestruturacéo e
expansdo do
ensino de
graduacdo
comprometido
com a formacgéo
intelectual de
seus alunos, com
a producgéo
cientifica e as
necessidades
sociais do RN

28/12/0
7

28/03/1
3

33.169.265,02

33.169.265,02

249/2008

249/2008

Inovacgéo
tecnoldgica
denominada
"desenvolviment
0 e inovacao
tecnoldgica em
medicamentos"

30/12/0
8

31/1211
3

4.351.792,69

3.409.792,69
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148/2006

148/2006

Desenvolviment
o institucional
de melhoria da
infra- estrutura
do curso de
engenharia de
alimentos para o
desenvolviment
o0 do ensino,
pesquisa e
extensdo em
condicGes
adequadas.

29/12/0
6

30/04/1
3

815.025,89

815.025,89

155/2007

155/2007

Desenvolviment
o da UFRN na
area de
tecnologia da
informacdo
estruturando as
bases de dados
institucionais
das atividades
académicas e
administrativas.

26/12/0
7

31/12/1
2

21.174.998,21

21.174.998,21

138/2006

138/2006

Desenvolviment
o de atividades
académicas no
laboratérios do
NUPLAM de
modo a atender
0 programa de
controle de
tuberculose.

15/12/0
6

31/12/1
2

896.817,81

896.817,81

167/2007

167/2007

Executar um
projeto
académico,
visando o
aperfeicoamento
do ensino,

28/12/0
7

31/1211
2

3.356.332,54

3.356.332,54
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pesquisa e
extensao,
através da
melhoria da
infra-estrutura
fisica da UFRN

148/2007

148/2007

Implantacdo do
instituto de

neurociéncias -
iinnels fase iii"

17/12/0
7

30/04/1
2

1.009.644,17

1.009.644,17

141/2006

141/2006

Implantagdo do
Instituto
internacional de
neurociéncias de
Natal.

22/12/0
6

31/05/1
4

1.306.456,29

1.306.456,29

689/2011

3219/201
1

Realizar estudos
e pesquisas
cientificas nas
areas de ciéncias
atuariais e
estatistica para
desenvolver e
aplicar uma
metodologia
atuarial, bem
Como propor
legislacdo para a
implantacéo de
regime préprio
de previdéncia
social- RPPS .

08/01/1
2

31/1211
3

850.554,00

357.482,50

151/2007

151/2007

Executar um
projeto
académico de
ensino, pesquisa
e extensao a ser
desenvolvido no
NUPLAM
produzindo

19/12/0
7

31/12/1
3

1.548.541,56

1.548.541,56
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medicamentos.
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Desenvolviment
o institucional
233/2010 | denominado
"metropole
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