UN!VERS!DADE;D nIo GRANDC DONORTE

Relatorio de Gestio
2008

Natal (RN)
marco — 2009



RELACAO DOS DIRIGENTES

REITOR

José lvonildo do Régo
VICE-REITOR

Angela Maria Paiva Cruz
CHEFE DE GABINETE

Célia Maria Rocha Ribeiro
PROCURADOR GERAL

Giuseppi da Costa
AUDITOR INTERNO

Halcima Melo Batista
PRO-REITORA DE GRADUACAO

Virginia Maria Dantas Araujo
PRO-REITORA ADJUNTA DE GRADUACAO

Mirza Medeiros dos Santos
PRO-REITORA DE PESQUISA

Maria Bernardete Cordeiro de Souza
PRO-REITORA ADJUNTA DE PESQUISA

Maria Helena Braga e Vaz da Costa



PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO
Edna Maria da Silva
PRO-REITORA ADJUNTA DE POS-GRADUACAO
Fernanda Nervo Raffin
PRO-REITOR DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Cipriano Maia de Vasconcelos
PRO-REITORA ADJUNTA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Rita de Céssia da Concei¢cao Gomes
PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
Jodo Carlos Tenorio Argolo
PRO-REITORA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS
Miriam Dantas dos Santos
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO
Jodo Batista Bezerra
PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRAQAO
Dilson de Anchieta Rodrigues
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Jodo Emanuel Evangelista de Oliveira
PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E COORDENAC}AO GERAL

Luiz Seixas Neves



SUPERINTENDENTE DE COMUNICAQAO
Josemey Costa da Silva
SUPERINTENDENTE DE INFORMATICA
Aluizio Ferreira da Rocha Neto
SUPERINTENDENTE DE INFRA-ESTRUTURA
Gustavo Fernandes Rosado Coelho
SECRETARIO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Ranke dos Santos Silva
SECRETARIA DE ENSINO A DISTANCIA
Vera Lucia Amaral
COORDENADOR DO COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
Cipriano Maia de Vasconcelos
DIRETOR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
José Ricardo Lagreca Sales Cabral
DIRETOR DA MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
Kleber de Melo Morais
DIRETORA DO HOSPITAL DE PEDIATRIA
Jozana do Rosario de Moura Caetano
DIRETORA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa



DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE
Rildeci de Medeiros
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Jasiel Martins Sa
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Juarez da Costa Ferreira
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES
Marcio Morais Valenca
DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Ana Lucia Assuncdo Aragao
DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA
Manoel Lucas Filho
DIRETOR DO CENTRO DE BIOCIENCIAS
Maria de Fatima Freire de Melo Ximenes
DIRETOR DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
Clévis Almeida de Oliveira
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM MUSICA
Zilmar Rodrigues de Souza
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS

Julio César de Andrade Neto



UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA - Faculdade de Ciéncias da Satde do Trairi
Jucimar Franca Vilar Lima
UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA - Escola de Ciéncias e Tecnologia

Enilson Medeiros dos Santos



ORGANIZACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Pro-Reitor de Planejamento e Coordenacéo Geral
Jodo Emanuel Evangelista de Oliveira
Pré-Reitor Adjunto de Planejamento e Coordenacdo Geral

Luiz Seixas das Neves

Equipe Técnica

Maria Pepita Vasconcelos de Andrade — Coordenacéo Geral
Evane Lopes Tavares

Denise Camara de Carvalho

Joani Brito de Sa

Marcelo de Oliveira Souza

Breno Bezerra de Medeiros

Equipe de Apoio

Vanessa Pinheiro da Silva — Estagiaria



SUMARIO

INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO
1.1. Perfil da UFRN e significado de sua politica de expanséo e qualidade das acdes

académicas no periodo — 1995-2008

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidade Institucional — Papel da UFRN na execuc¢édo das
Politicas Publicas

2.2. Estratégias de atuacdo da UFRN na execucdo das politicas publicas

2.3. Programas Governamentais e Agdes

2.3.1. Programa 0016 — Gestdo da Politica de Saude

2.3.1.1. Acdo 7666 — Investimento para a qualidade da Atencdo a Saude e
Gestéo do SUS

2.3.2. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.3.2.1. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis

2.3.3. Programa 0461 — Promogdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico

2.3.3.1. Acdo 6237 — Desenvolvimento de Pesquisa nas Unidades Regionais do

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE

2.3.4. Programa 0471 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para incluséo e
desenvolvimento social

2.3.4.1. Acdo 8960 — Apoio a Implantacdo e Modernizacdo de Centros
Vocacionais e Tecnoldgicos

2.3.5. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.5.1. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica

2.3.5.2. Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

2.3.5.3. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

2.3.5.4. Acéo 2010 — Auxilio Preé-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados



2.3.5.5. Acgdo 2000 — Administracdo da Unidade

2.3.6. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

2.3.6.1. Acdo 0A30 — Concessao de Bolsa de Incentivo a Formacéo de
Professores para a Educacgdo Bésica

2.3.6.2. Agéo 8434 — Producéo e Veiculagdo de Programas, Materiais
Pedagogicos e de contetldo Multimidia para a Educacao Publica

2.3.6.3. Acdo 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

2.3.6.4. Acgdo 8429 — Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada, a
Distancia, de Professores e Profissionais para a Educacao Publica

2.3.6.5. Acdo 4046 — Distribuicdo de Materiais e Livros Didaticos para o
Ensino Fundamental

2.3.7. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéao Profissional e
Tecnoldgica

2.3.7.1. Acdo 1H10 - Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica

2.3.7.2. Agdo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional

2.3.7.3. Acdo 8252 — Educacdo Profissional e Tecnologia & Distancia —
E-TEC Brasil

2.3.7.4. Acdo 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

2.3.7.5. Acgdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

2.3.8. Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacéo

2.3.8.1. Acdo 2272 — Gestdo da Administracdo do Programa

2.3.9. Programa 1073 — Brasil Universitario

2.3.9.1. Acgdo 4413 — Treinamento Especial para Alunos de Graduacéo de
Entidade de Ensino Superior — PET

2.3.9.2. Acdo 009E - Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros
em Graduacao no Brasil

2.3.9.3. Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia 2.3.9.4. Acéo 6379 —

Complementacao para Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

2.3.9.5. Acdo 8551 — Complementacdo para Funcionamento das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

2.3.9.6. Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais



REUNI

2.3.9.7. Acdo 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacgéo

2.3.9.8. Acdo 4004 — Servico a Comunidade por Meio da Extenséo
Universitaria

2.3.9.9. Ac¢do 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de
Ensino

2.3.9.10. Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

2.3.9.11. Acéo 4005 — Apoio a Residéncia Multifuncional

2.3.9.12. Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

2.3.9.13. Acédo 2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica
das IFES

2.3.9.14. Acéo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacGes para o Custeio do Regime da Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

2.3.10. Programa 1220 — Atencdo hospitalar e ambulatorial no Sistema
Unico de Sadde

2.3.10.1. Acdo 8585 — Atencdo a Saude da Populacéo nos Municipios
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados Habilitados
em Gestdo Plena Avancada

2.3.10.2. Acéo 8535 — Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada
em Salde

2.3.11. Programa 1293 — Assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos

2.3.11.1. Acdo 4368 — Promocdo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
para Programas de Saude Estratégicas do SUS

2.3.12. Programa 1312 — Promocéo da capacidade resolutiva e da humanizagéo
na atencao a saude

2.3.12.1. Acdo 8739 — Implantacdo da Politica Nacional de Humanizacao —
PNH

2.3.13. Programa 1436 — Aperfeicoamento do trabalho e da educacdo na satde

2.3.13.1. Acdo 8628 — Apoio ao Desenvolvimento da Graduacdo, Pds-
Graduagcdo, Stricto e Latu Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

2.3.14. Programa 1453 — Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania



2.3.14.1. Acéo 8858 — Valorizacao de Profissionais e Operadores de
Seguranca Publica

2.3.15. Programa 1375 — Desenvolvimento do ensino da pds-graduacéo e da
pesquisa cientifica

2.3.15.1. Acdo 0487 — Concessao e Manutencéo de Bolsas de Estudos no Pais

2.3.15.2. Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacéo

2.3.15.3. Acdo 4019 — Fomento da Pds-Graduacdo

2.3.15.4. Acéo 8667 — Pesquisa Universitéria e Difusdo de Seus Resultados

2.3.16. Programa 1377 — Educacéo para a diversidade e cidadania

2.3.16.1. Acdo 8741 — Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda
e Grupos Socialmente Discriminados

2.3.16.2. Agdo 2C68 — Fomento a Inclusio Social e Etnico-racial na
Educacdo Superior

2.3.16.3. Acdo 8742 — Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar

2.3.17. Programa 1388 — Ciéncia, tecnologia e inovacao para a politica
industrial, tecnoldgica e de comércio exterior (PITCE)

2.3.17.1. Acéo 4156 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no
Setor de Petroleo e Gas Natural (CT-Petro)

2.3.18. Programa 1214 — Atenc&o basica em salde

2.3.18.1. Acéo 8730 — Atencdo Bésica em Saude Bucal

2.3.19. Programa 1444 — Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos

2.3.19.1. Acdo 20AC - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e
Municipios para A¢Ges de Prevencdo e Qualificacdo da Atengdo em
HIV/DST e Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis

2.3.19.2. Acédo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal
e Municipios Certificados em Vigilancia e Saude

2.3.19.3. Acédo 8670 — Vigilancia Prevencéo e Controle em HIV/AIDS e
Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis

2.3.20. Programa 1448 — Qualidade na escola

2.3.20.1. Acédo 0509 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo Bésica

2.3.20.2. Acédo 6333 — Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e
Continuada de Professores e Profissionais da Educacdo Basica



2.4. Desempenho Operacional: Eficiéncia, Eficacia e Efetividade
» Metodologia de Coleta, Consolidacdo e Anélise dos Indicadores
» Indicadores de Desempenho da UFRN

APENDICE 1 - Memoéria de calculo dos nove indicadores/TCU
APENDICE 2 - Relagéo de outros indicadores institucionais

APENDICE 3 - Convénios Internacionais / Estagios Obrigatérios / Estagios néo

Obrigatorios

2.4.1. Evolucdo de Gastos Gerais

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OPERACOES DE FUNDOS

DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU
FOI DISPENSADO

INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E
DO DESEMPENHO DA GESTAO

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ



INTRODUCAO

A Universidade, como instituicdo pablica, que atua no campo da educacéo,
tem o seu ritmo diferenciado de organizacdes e empresas privadas. Considerando que 0
papel da Universidade é de formar profissionais, produzir conhecimentos e colocar a
disposicao da sociedade, tem um tempo de maturacéo, de reflexdo e de decisdo, sempre na

busca da formacéo do cidaddo e do compromisso com o social.

Este relatorio apresenta o desempenho da Gestdo da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte em 2008 e avalia a realizacdo das agdes que compdem oS
programas governamentais, assim como, as metas que sdao planejadas anualmente a partir
dos programas estruturantes do Plano Geral de Gestdo 2007/2011. Para acompanhar e
avaliar as metas a UFRN criou um modulo de planejamento no Sistema Integrado de
Gestdo de Planejamento e Recursos Humanos o SIGPRH que se encontram na pégina da
UFRN.

Este relatorio atende as orientacdes da Instrucdo Normativa N° 57/TCU, de
27/08/2008 e da Decisdo Normativa N° 93/TCU de 03/12/2008 e estd estruturado da
seguinte forma: no item 1 — ldentificacdo, sera feita a identificacio da UFRN como
Unidade Jurisdicionada e apresentado o perfil da Universidade com o significado de sua
atuacdo no periodo de 1995 a 2008, situando as razbes que levaram ao crescimento da
Universidade neste periodo e o esfor¢o do que foi planejado e executado na instituicao para
alcancar os objetivos e metas, destacando a sua misséo de “educar, produzir e disseminar
0 saber universal, contribuindo para o desenvolvimento humano e comprometendo-se com

a justica social, a democracia e a cidadania’ (Plano de Gestdo 2007/2011),

No item 2 - Objetivos e Metas Institucionais serdo abordadas as
responsabilidades institucionais, ressaltando o papel da UFRN na execucdo das Politicas
Publicas; as estratégias de atuacdo da Universidade na conducdo do processo de
planejamento; a realizacdo das a¢Ges académicas — de ensino, de pesquisa e de extensdo; a
prestacdo de contas referente aos programas governamentais e o desempenho operacional.
Destaca-se, neste item, a sintese dos resultados da Avaliagdo Institucional que vem sendo



desenvolvida nesta unidade desde 2004 sob orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacéo
do Ensino Superior — SINAES.

O processo de desenvolvimento das acdes e programas, como parte do item
2.3 que abrange a gestdo de programas e agdes, concentra 0s programas e a¢des para 0 ano
de 2008, ressaltando em cada acdo dos programas, as metas fisicas e financeiras e 0s

resultados da acéo, ressaltando seus avancos, dificuldades e estratégias de atuacao.

O Desempenho Operacional, apresentado no item 2.4, constata-se nas
dimensdes da eficiéncia, da eficAcia e da efetividade, relativas as principais agdes

realizadas em 2008, que integram 0s Programas Governamentais.

No item 2.4, também serdo apresentados contetdos especificos da
instituicdo referentes aos Indicadores de Desempenho da Gestdo da UFRN, conforme
Decisdo TCU n. 408/ 2002-Plenéario (versédo revisada em janeiro de 2008), além da relacéo

dos convénios em vigor em 2008.

O relatorio contém apéndices, destacando-se entre outros: os calculos dos
Indicadores/institucionais/gestdo 2008, que se apresentam de grande importancia para as

decisdes a serem tomadas pela Universidade.



1. IDENTIFICACAO
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Centro de Ensino Superior do
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1.1 Perfil da UFRN e significado de sua politica de expanséo e qualidade
das acdes académicas no periodo — 1995-2008

A partir do ano de 1995 o processo de expansdo e qualificagdo das agoes
ndo se deu de forma espontanea, mas foi uma decisdo politica planejada, pensando o futuro
da Instituicdo diante da sua funcdo social, apos a apresentacdo de um diagnostico ao Reitor
pela Comissdo de Avaliacdo Institucional da época, intitulada PAIUB. Um dos pontos
fracos apresentados no momento eram as vagas ociosas no vestibular, a pds-graduacéo
restrita, apesar de ter pontos fortes registrados em relatérios de periodos anteriores. O
Reitor da UFRN preocupado com o numero de vagas ociosas no vestibular dos ultimos
anos para o ensino de graduacéo, especialmente no ano de 1995, que representou 32% das
vagas ndo preenchidas, e considerando a fungdo social da Universidade em atender a
crescente demanda por curso superior, define como prioridade a expansdao com qualidade
do ensino de graduacéo e inicia um processo de discussdo com a comunidade académica na
perspectiva de aumentar vagas e rever as normas do vestibular. Apos este processo de
dialogo, o Reitor prop6s ao CONSEPE as seguintes medidas que foram regulamentadas em
Resolucdes:

a) destinacdo de vagas remanescentes do vestibular para preenchimento,
através de Convénio com a Secretaria de Educacdo do Estado do RN, por professores da
rede publica estadual de ensino, para os cursos de licenciatura, conforme a Resolucédo
001/96 — CONSEPE de 15 de fevereiro de 1996;

b) abertura de vagas nos cursos de graduacdo para atendimento de
transferéncias ndo compulsérias, ou seja, de solicitacbes de matricula de alunos
transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, para o periodo 1996.2 desde que
tivesse vagas ociosas conforme Resolucdo 036/96-CONSEPE, de 16 de abril de 1996;

c) conforme o 8 3° do Art.27 da Resolucdo 045/96-CONSEPE, de 04 de
junho de 1996, “as vagas ndo preenchidas, em qualquer curso, decorrentes do néo
comparecimento, no periodo de cadastramento, de candidato classificado ou de candidato
que ndo apresentar a documentacdo exigida, toda e de uma sé vez, acarretardo tantas

convocacdes quantas necessarias, dentre os candidatos habilitados para aquele determinado



curso, de acordo com o processo classificatorio por ordem decrescente dos argumentos

finais.”

d) ampliacdo da oferta de vagas para o vestibular de 1997 de acordo com a
Resolucdo 009/96 — CONSEPE, onde todos os cursos da UFRN deverdo apresentar um
aumento na referida oferta de, no minimo, 20% em relacdo ao numero oferecido para o
vestibular de 1996 e que os cursos que ndo mostrassem condi¢des de ampliacdo de suas
ofertas de vagas, deverdo encaminhar justificativas qualificadas ao CONSEPE que

constituirdo comissao especial para aprecia-la.

Essas medidas proporcionaram um desempenho bastante significativo da
UFRN, no periodo de 1995 a 2008, na area do ensino de graduacgdo, iniciando pela
expansdo do Vestibular, que proporcionou um aumento crescente de vagas em todo o
periodo. Esses dados sdo visualizados nas tabelas 1 e 2 e gréfico 1, representando um
crescimento de 109% no nimero de vagas oferecidas. Uma consequéncia direta desse
crescimento € vista na reducdo da relacdo candidato X vaga e no crescimento do nimero
de alunos matriculados (tabela 1 e grafico 3), embora o nimero de concluintes —crescente

até 2007 — tenha decrescido um pouco em 2008 (tabela 1) .

Tabela 1 — Desempenho da UFRN em relago ao ensino de graduag&o presencial

Quantidade de VVagas no Candida- Quantidade de alunos de
Vestibular NuUmero de graduacéo
— candidatos LeE Matricula
Oferecida | Preenchida | Ociosa por vaga do Concluinte
1995 1.915 1.304 611 19.505 10,2 14.271 1.371
1999 3.110 3.110 - 23.636 7,6 15.763 1.640
2003 3.705 3.705 - 23.964 6,5 17.335 2.542
2007 3.926 3.926 - 24.805 6,3 20.838 2.875
2008 4.005 4.005 - 23.243 58 21.055 2.869




Gréafico 1 — Numero de vagas oferecidas no
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Grafico 3 — NUmero de matriculados em
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Além do Vestibular, destacam-se outras formas de ingresso dos alunos no
ensino de graduagdo da UFRN, como o Curso Convénio Probasica, em 1999 e o Ensino a
Distancia, em 2007 (tabela 2), proporcionando um acréscimo de 334% de 1995 para 1999 e
de 428% de 1995 para 2007.

Tabela 2 — Modalidades de ingresso dos alunos de graduacao da UFRN

N° de alunos ingressantes
Ano Vestibular Probésica Outras formas ngé?lzii Total
1995 1.304 - - - 1.304
1999 3.110 1.711 843 - 5.664
2003 3.705 463 769 - 4.937
2007 3.926 265 554 2.145 6.890
2008 4.005 - 645 - 4.650




Para o atendimento a esses alunos, em 1995 havia 37 cursos de graduacédo
presenciais e 60 em 2008 (tabela 3), representando um crescimento de 62%. Com o
incremento do Probéasica em 1999 e o de Educacédo a Distancia em 2007, o crescimento foi
de 95% (grafico 4).

Tabela 3 — Cursos de graduagdo da UFRN, 1995-2003, por modalidade

Cursos de graduagdo

Anos .

Presencial Probasica A distancia Total
1995 37 - - 37
1999 50 )] - 52
2003 53 17 - 10
2007 58 1 5 10
2008 60 1 5 12

Grafico 4 — Numero de Cursos de graduagdo
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Os alunos dos cursos de graduacdo foram beneficiados com diversas
modalidades de bolsas, que em sua totalidade apresenta um crescimento de 166% entre

1995 e 2008, conforme se visualiza na tabela 4 e gréfico 5.



Tabela 4 — Principais bolsas para estudante da graduacéo, 1995 - 2008

Iniciacéo Iniciacéo Residéncia
Anos Monito cientifica Auxilio] Apoio |Extens CAPES | cientifica e TOTA
ria (PROPESQ- | estagio| técnico ao /PET | (PIBIC/ alimentacéa L
UFRN) CNPq) 0
1995 236 58 - 46 85 46 350 471 1292
1999 183 81 157 84 94 77 407 470 1553
2003 219 129 382 268 7 89 352* 540 2056
2007 273 160 550 377 317 112 367 1275 3431
2008 273 180 577 400 274 123 377 1232 3436

*Obs.: Em 2000 houve um corte dos recursos orcamentarios para bolsas de iniciacdo cientifica em algumas
instituicdes em detrimento de outras.

Gréfico 5 — Principais bolsas para estudante da
graduacéo
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Em relacdo as areas de pesquisa e de pds-graduacdo, observa-se que a
UFRN coordena a maior base de projetos e de cursos de Pds-graduacéo no Estado do Rio
Grande do Norte, sendo responsavel por 45% das matriculas no ensino superior do Estado

e por 92% das matriculas nos cursos stricto sensu de Pds-graduacao.

As acdes de pesquisa cientifica institucionais foram iniciadas entre o final
da década de 70 e o inicio dos anos 80, momento no qual eram criados seus primeiros
cursos de Pos-graduacdo pelos seus primeiros mestres e doutores egressos principalmente
das regides sul e sudeste do pais e, uns poucos, de instituigdes internacionais. Durante a
década de 80 até meados da década de 90 a Pds- graduacdo (PG) cresceu em ritmo lento

existindo 15 cursos de PG em 1995. A partir dai, houve uma aceleracdo bastante



expressiva, que se acentuou na ultima década, onde o numero de alunos matriculados
(3.385) nos atuais 68 cursos de PoOs-graduacdo, 44 mestrados e 24 doutorados, foi
significativamente ampliado para patamares superiores a 500% para mestrado e cerca de

2.000% para doutorado, em relagdo aos indicadores institucionais de 1995.

Este quadro reflete a consolidacdo de sua Pds-graduacdo em todas as
grandes areas do conhecimento passando, a partir de 2007, a ter 0s seus primeiros cursos
com conceito 6 na CAPES (mestrado e doutorado em Engenharia de Materiais) e reflete o
crescimento do numero de seus Grupos de Pesquisa, em numero de 20 nos inicio dos anos
90, e que hoje somam 178, muitos deles trabalhando em colaboracbes com outras
Instituicdes do pais e estrangeiras, lhes conferindo destaque nacional e internacional. No
total, a UFRN possui mais de 1.000 bolsistas e 268 alunos voluntarios de Iniciacéo
cientifica e tecnoldgica, integrados aos seus Grupos de Pesquisa. Estes dados, associados
aqueles de formacdo de alunos de PG, reforcam o grande papel da UFRN na formacéao de
recursos humanos para a pesquisa e atuacdo nos diferentes setores profissionais, com
destaque para a formacdo académica mais completa em nivel de Pds-graduacéo,
assegurando a qualificacdo de profissionais para atuacdo qualificada nos diferentes setores
da sociedade, com énfase para os empresarial e industrial, indispensiveis para o
crescimento econémico do pais. Além disso, como estas acOes estdo dentro de politicas
publicas de governo na area de educacdo nas IFES, asseguram-se, também, acdes de
grande impacto para inclusdo social de jovens universitarios e pos-graduandos. Dos 68
cursos ativos de Pés-graduacdo, a UFRN tem dois cursos de Pds-Graduagdo com conceito
6, treze cursos com conceito 5 e trinta e quatro cursos com conceito 4 e 19 ainda
necessitando de apoio diferenciado com conceito 3: (Biociéncias= 08: 05 mestrados/03
doutorados; Ciéncias Exatas= 14: 08 mestrados/06 doutorados; Ciéncias Humanas= 13: 09
mestrados/04 doutorados; Ciéncias da Satde= 09: 06 mestrados/03 doutorados; Ciéncias
Sociais e Aplicadas= 10: 07 mestrados/03 doutorados; Tecnologia= 14: 09 mestrados/05

doutorados).



Tabela 5 — Alunos de p6s-graduacdo “stricto sensu” da UFRN, segundo o nivel

Alunos de po6s-graduacéo “stricto sensu”
ANos Mestrado Doutorado Total
1995 333 35 368
1999 781 133 914
2003 1367 542 1909
2007 1675 740 2415
2008 1879 789 2668

Gréafico 6 — NUmero de ingressantes no ensino
de Pés-graduacao
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Os cursos de mestrado tiveram um acréscimo correspondente a 121% e 0s
de doutorado, 950%. Em conjunto, os cursos de mestrado e doutorado (tabela 6 e gréfico 7)
proporcionaram, entre 1995 e 2008, um aumento de 200% na quantidade de cursos de p6s-

graduacdo “stricto sensu” na UFRN.

Tabela 6 — Cursos de pés-graduacao “stricto sensu”, da UFRN, 1995-2003

Ano Cursos de pés-graduagao “stricto sensu”
e Mestrado Doutorado Total
1995 19 2 21
1999 26 7 33
2003 35 13 48
2007 41 21 62
2008 44 24 68




Gréfico 7 — Numero de Cursos de pds-graduacad
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As bolsas de mestrado e doutorado (tabela 7) iniciaram sua participacdo ha

menos tempo, destacando-se demanda social, com 372 bolsas em 2008, ANP com 42 e
REUNI com 20, totalizando 434 bolsas de mestrado em 2008. O doutorado foi

contemplado com uma menor quantidade, 227 em 2008, sendo 160 da demanda social, 30

do REUNI, 21 da ANP e 16 de PICDT/CAPES.

Tabela 7 — Principais bolsas para estudantes da pos-graduacao

Anos Mestrado Doutorado

CNPg | ANP 2esr3;r;? REUN| TotalPQI |CNPq |ANP ;'A%?ETS 2‘3;2;2"’ RI\'IEIU Total
1995 | - ] ] ] o] ] ] ] ] ]
1999 | - _ ] ] N ] ] ] ] ]
2003 | 49 | 30 222 - 301 |7]| 32 | 25| 46 87 - | 107
2007 | 90 | 42 289 - 421 | 7| 46 | 21| 34 125 - | 233
2008 | - 42 372 20 | 434 | -] - | 21| 16 160 30 | 227

A producdo académica do mestrado evoluiu de forma consideravel de 1995,

com 54 dissertacdes defendidas, para 367 em 2008, o que significa um crescimento de

580%. Ja as teses de doutorado que foram apenas 9 em 1999, aumentaram para 112 em

2008 (tabela 8 e gréaficos 8 e 9), representando um crescimento de quase 1200%.




Tabela 8 — Producéo académica dos alunos
da p6s-graduacao

Producéo

Anos ; -

Dissertacoes Teses
1995 54 -
1999 154 9
2003 318 58
2007 420 120
2008 465 126

Gréfico 8 — Dissertagdes
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Em relacdo a atuagdo em pesquisas (tabela 9), os grupos cresceram 148%

em quantidade (grafico 10), enquanto os projetos (grafico 11) apresentaram um incremento

de 228%.

Tabela 9 — Grupos e projetos de pesquisa

Atividades de pesquisa
Anos
Grupos Projetos
1995 73 385
1999 96 559
2003 149 827
2007 164 1075




2008 181 1262

Gréfico 10 — Grupos de pesquisa Gréfico 11 — Projetos de pesquisa
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Analisando o corpo docente da UFRN, observa-se que a relacdo em 2008
era de um substituto para cada 3,3 efetivos (tabela 10), nameros bem préximos aos de 2003
(um substituto para cada 3,6 efetivos) e 2007 (3,7), sendo que em 1999 era de um

substituto para cinco efetivos.

Tabela 10 — Corpo docente da UFRN, segundo o vinculo empregaticio

Numero de professores
1995 | % | 1999 | % | 2003 | % | 2007 | % | 2008 | 9%
Efetivos 1649 | 100 | 1495 | 90,1 | 1317 | 78,4 | 1420 | 78,6 | 1436 | 77,0

Vinculo

Substitutos - - 157 | 9,4 | 362 | 21,6 | 387 | 21,4 | 429 | 23,0
Visitantes - - 8 0,5 - - - - - -

TOTAL | 1649 | 100 | 1660 | 100 | 1679 | 100 | 1807 | 100 | 1864 | 100

Quando se observa a qualificacdo dos professores, depara-se com uma
situacdo bastante animadora, pois em todos os regimes de trabalho, ao longo do periodo
estudado, ocorre aumento crescente na quantidade de doutores (tabela 11 e gréficos de 12 a
15). No regime de 20 horas, o crescimento, em valores absolutos, corresponde a 233%; no
regime de 40 horas, corresponde a 138%; e no de dedicacdo exclusiva, 255%. Esses
numeros representam um acréscimo de 247% na quantidade de doutores na UFRN, que em
1995 era de 236, passando para 855 em 2008, o que significa um nivel elevado de

qualificacdo, posto que essa quantidade de doutores corresponde a 59,5% do total de




docentes efetivos da UFRN em 2008. Nos outros trés niveis de qualificacdo ocorre reducéo
na quantidade de professores, sendo de 35% a reducao da quantidade de mestres; de 65% a

reducdo na quantidade de especialistas; e de 85% a reducdo do nimero de graduados.

Tabela 11 — Corpo docente efetivo da UFRN, segundo a titulacéo

ANoS NuUmero de professores
Graduados | Especialistas Mestres Doutores Total

1995 423 425 565 236 1649

1999 231 353 543 368 1495

2003 106 210 461 540 1317

2007 69 170 393 788 1420

2008 70 145 366 855 1436

Gréfico 13 — Numero de docentes efetivos
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Em relacdo ao nimero de funcionarios (tabela 12 e grafico 16), reduziu-se a
quantidade em 21%, embora tenha sido mantida a proporcdo entre 0s niveis superior,
médio e de apoio, respectivamente, 28%, 59% e 13%, em média, no ano de 2008 (grafico
30).

Tabela 12 — Funcionarios técnico-administrativos, por nivel

Numero de funcionarios
1995 | % | 1999 | % | 2003 | % | 2007 | % | 2008 | %
Superior 846 | 216 | 778 | 221 | 737 | 241 | 863 | 27,0 | 934 | 27,5
Médio 2326 | 59,5 | 2061 | 58,7 | 1786 | 58,3 | 1886 | 59,0 | 1998 | 58,8
Apoio 741 | 189 | 674 | 19,2 | 539 | 17,6 | 447 | 14,0 | 466 | 13,7
TOTAL | 3913 | 100 | 3513 | 100 | 3062 | 100 | 3196 | 100 | 3398 | 100

Nivel

Gréfico 16 — NUmero de funcionérios, por
nivel, em 2008
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Ampliacédo da Estrutura Administrativa

Para atender a grande expansdo do ensino, pesquisa e extensdo a
Universidade envidou um grande empenho institucional redimensionando sua estrutura
administrativa que passou pela ampliacdo do numero de unidades académicas
especializadas, tendo sido criados 3 Departamentos € um novo Centro Académico.
Atualmente, a Instituicdo possui 4 colegiados superiores que disciplinam, acompanham e
fiscalizam seus procedimentos e é integrada por: (I) sete Pro-reitorias; (I1) oito centros
académicos: Centro de Biociéncias, Centro de Ciéncias da Salde, Centro de Ciéncias
Exatas e da Terra, Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Centro de Ciéncias Sociais

e Aplicadas, Centro de Tecnologia e o Centro de Educacao recentemente criado (2008),



sediados em Natal, e o Centro de Ensino Superior do Seridd, localizado no interior do
estado, os oito Centros abrangem 63 departamentos; (I11) duas Secretarias académicas: de
Assisténcia Estudantil e de Educacdo a Distancia (IV) quatro Unidades Académicas
Especializadas - Escola de Musica - UEM e as trés recentemente criadas (2008): Escola de
Jundiai Unidade Especializada em Ciéncias Agrarias - UECA (que além do ensino medio
ministrado passou a abranger o Departamento Agropecudrio do Centro de Tecnologia,
especializada em Ciéncias Agrarias, no municipio de Macaiba e com um curso de
Mestrado aprovado em 2008), Escola de Ciéncia e Tecnologia em Natal e a Faculdade de
Ciéncias da Saude do Trairi, esta Gltima no municipio de Santa Cruz, RN; (V) trés
Superintendéncias: Infra-Estrutura, Informatica e Comunicagdo; (V1) quatro hospitais
universitarios, trés em Natal e um no interior do estado; (V1) trés escolas de ensino técnico
e (VHI) uma TV Universitaria e uma radio FM, ambas com programacdo educativa e

cultural.



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidade Institucional — Papel da UFRN na Execucdo das
Politicas Publicas

Para promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior, 0 Ministério
da Educagdo — MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Superior - SESu — responsavel
por planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e
implementacdo da politica nacional de educacdo superior — tem criado politicas
estratégicas, elevando a oferta de vagas e garantindo qualidade do ensino nas Instituicdes

Federais de Ensino Superior — IFES.

E neste cenario que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN executa politicas, programas governamentais e planeja internamente as suas
prioridades de acdo que se encontra em seu Plano de Gestdo (2007/2011) “A UFRN e o0s
novos desafios”, aprovado pela Resolucdo n°. 007/2007 — CONSUNI, de 19 de dezembro
de 2007.

Os principais Programas e Ac¢Oes Governamentais desenvolvidos pela
universidade em 2008 integram a composi¢cdo dos programas nacionais do Plano
Plurianual, criados a partir da politica do Governo Federal para a area da educacdo.
Destacamos neste Relatorio, os Programas e Ac¢8es considerados prioritarios para o
desenvolvimento da UFRN:

Programa 1073 - Brasil Universitario e principais ac¢oes:

e Acdo 2E14 - Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das InstituicGes

Federais de Ensino Superior
e Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduac&o,
e Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria;

e Acdo 4008 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino;



e Acéo 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduag&o;

e Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino;

e Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia;

e Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais;

Programa 1075 - Desenvolvimento do Ensino da Pdés-graduacdo e da

Pesquisa Cientifica e principais Ac¢oes

e Acdo 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pos-Graduagao,

e Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e difusdo dos seus resultados;
e Acdo 0487 — Concessdo e Manutencédo de Bolsas de estudo no Pais

Programa 1388 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a Politica

Industrial, Tecnologia e do Comércio Exterior

e Acdo 4156 — Fomento a projetos institucionais para a pesquisa no Setor de Petrdleo e
Gas Natural

Programa 1220 — Atencdo Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico

e de Saude

e Acdo 8585 — Atencdo a Saude da Populagdo nos Municipios Habilitados em Gestédo

Plena no Sistema e nos estados Habilitados em Gestao Plena Avancgada

Programa 0471 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para Inclusdo e

Desenvolvimento Social

e Acdo 8960 — Apoio a Implantacdo e Modernizacdo dos Centros Vocacionais e
tecnoldgicos

A UFRN de acordo com seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(1999/2008), como exposto na introducdo deste relatério, tem como missdo ““educar,
produzir e disseminar o saber universal contribuindo para o desenvolvimento humano e

comprometendo-se com a justica social, a democracia e a cidadania”.



A UFRN em 2008 diplomou em seus cursos de graduacdo 2.869
profissionais em distintas areas do conhecimento. Em relagdo aos cursos de graduacgéo, vé-
se registrado o desempenho da UFRN com base na Avaliacdo Externa promovida pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP/MEC , por meio do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes — ENADE, os conceitos demonstram o alto nivel dos cursos

de graduacdo desta universidade, conforme o quadro 1, apresentado abaixo.

DESEMPENHO DA UFRN NO ENADE

QUADRO I - Distribuicao dos cursos avaliados por ano e conceitos obtidos

2004 2005
Curso Conceito Curso Conceito
Educacdo fisica 5 Arquitetura e urbanismo 5
Enfermagem 5 Ciéncias bioldgicas 4
Farmécia 5 Ciéncias sociais 4
Fisioterapia 4 Computacéo e informatica
Medicina 4 Sistemas de informacao 4
Nutricdo 4 Engenharia civil 4
Odontologia 5 Engenharia da computacéo 4
Servigo social 4 Engenharia elétrica 3
Zootecnia 2 Engenharia de materiais
Engenharia de producgéo 3
Engenharia quimica 4
Engenharia mecénica 3
Filosofia 4
Fisica 3
Geografia — Natal 3
Geografia — Caicé 4
Historia — Natal 4
Historia — Caico 4
Letras — Natal 5
Letras — Caico 4
Pedagogia — Natal 3
Pedagogia — Caicd SC*
Quimica 4
Matematica — Natal 4
Matemética — Caico 3
3
3
2006 2007
Curso Conceito Curso Conceito
Administracao 5 Biomedicina 5
Biblioteconomia 3 Educacao fisica 4
Biomedicina SC* Enfermagem 4
Ciéncias contébeis — Natal 5 Farmacia SC*
Ciéncias contébeis — Caico 4 Fisioterapia 4
Ciéncias econdmicas 3 Nutrigdo 4
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A avaliacdo externa dos cursos de graduacdo por area de conhecimento é
realizada a cada trés anos. Em 2008 a avaliacdo foi realizada na area tecnoldgica, cujos

resultados sé serdo divulgados pelo INEP/MEC em julho de 20009.

A politica inclusiva da UFRN pauta-se no principio geral da democratizacdo
do acesso, da permanéncia e articula esse dois fatores ao desempenho que o estudante deve
ter para ingressar nos seus cursos. O resultado do vestibular, nos altimos anos, vem se
tornando um processo avaliativo, diagnostico indutor de qualidade para a educacao basica

da rede publica e em particular ao ensino médio.

Outro aspecto da democratizacdo do ensino superior, foi a implementacao
do ensino de graduacdo a distancia, cujas experiéncias pioneiras ocorreram no estado de
Mato Grosso em 1997 e na UFRN em 2005. Atualmente, a UFRN conta com cinco (05)
cursos de graduacdo a distancia, com 2.248 alunos matriculados distribuidos em 17 pélos.
Especialistas afirmam que essa técnica de ensino-aprendizagem de forma virtual permite o
equilibrio entre as necessidades e habilidades do aluno e do professor desde que ancoradas

em um polo de apoio presencial.

Assim, a instituicdo executa, de maneira expressiva, desde o final dos anos
90, diversos projetos de inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico, em parceria com
empresas privadas e fomentadas por agéncias governamentais. Destacam-se assim 0sS
projetos de pesquisa e inovacao desenvolvidos na area de Petroleo e Gas Natural, com
financiamento da FINEP, ANP, Petrobras, empreiteiras, projetos na area de materiais
ceramicos, em parceria com o setor produtivo local, projetos na area de recursos hidricos,

entre outros.

Acrescente-se ainda o esforco em atividades empreendedoras que a

instituicdo vem fazendo no sentido de incentivar, coordenar e regulamentar o



funcionamento das empresas junior e apoiar a instalacdo de incubadoras de base

tecnoldgica e social, particularmente no ano de 2008.

A responsabilidade social da instituicdo nos altimos 10 anos tem se
empenhado para que suas pesquisas se insiram gradativamente na realidade socio-
econdmica e cultural do estado, o que nos permitiu atuar com destaque em areas vitais para
o desenvolvimento regional: Petroleo e Gas Natural (ressaltando que o RN € o segundo
maior produtor de 6leo do Brasil), Recursos Hidricos, Ciéncias Espaciais, Materiais (com
énfase em cerdmica), Recursos Minerais, Carcinicultura e Pesca, Fruticultura, Politicas
Publicas, Salde Publica e Neurociéncias, Historiografia e Cultura Popular,

Geoprocessamento, Comunicagédo sem fio, Tecnologia de informacédo e Automacao.

A recente implantacdo do plano Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
no final do ano de 2007, levaram a UFRN a também se voltar para o planejamento do seu
futuro em médio prazo, identificando suas competéncias e iniciando uma discusséo sobre a
aderéncia de suas atividades de pesquisa as areas portadoras de futuro e destas com as
necessidades da comunidade do estado do RN, de modo a compatibilizar ciéncia e

desenvolvimento econdmico.

A UFRN também esta integrada ao Programa do MCT Institutos Nacionais
de Ciéncia e Tecnologia (INCT), fazendo parte da coordenacéo central em 3 deles, a saber:
(1) INCT de Comunicacéo sem fio; (2) INCT Interface Cérebro-Maquina e (3) Estudos do
Espaco e integra a equipe de outros 13 Institutos nas diferentes &reas do conhecimento.
Estas estruturas sdo hierarquicamente as pontas das piramides da gestdo de laboratorios de
exceléncia nas respectivas areas do conhecimento no pais e sinaliza o nivel de integracéo

dos nossos pesquisadores.

No que se reporta a Extensdo Universitaria na UFRN, as atividades em 2008
foram mensuradas nos seguintes nimeros: 593 a¢Oes extensionistas - programas, projetos,
eventos, cursos, produtos e prestacdo de servi¢os (Quadro 2); concessdo de mais de 250
bolsas de extensao, envolvendo aproximadamente 2.000 alunos (Quadro 3), e mais de 500

docentes com atuacdo em 84 municipios do Estado.



QUADRO 2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO POR AREAS TEMATICAS

ATIVIDADES

AREAS TEMATICAS

COMUNI- [ CULTURA | DIREITOS | EDUCA-| MEIO [ SAUDE | TECNO- | TRABA- | TOTAL
x HUMA- CAO | AMBIEN- LOGIA | LHO
CAGAC NOS TE
PROGRAMAS 1 0 1 6 1 9 3 0
21
PROJETOS 8 41 7 65 29 144 22 5 321
CURSOS 2 10 3 25 4 24 26 1 95
EVENTOS 4 23 5 47 2 22 9 3 115
PRODUTOS 4 13 0 14 3 4 2 1 41
PRESTACAO 0 0 0 0 0 0 0 0
DE SERVICOS 0
TOTAL 19 87 16 157 39 203 62 10 593

QUADRO 3 - ENVOLVIMENTO DE ALUNOS EM ATIVIDADES DE EXTENSAO DE

2004 A 2008
Alunos Graduagéo Alunos
ANO Pos- TOTAL
Bolsistas Voluntarios Graduacao
2004 152 630 0 782
2005 172 699 0 871
2006 342 1.177 38 1.557
2007 317 1.713 17 2.047
2008 274 2.327 0 2.601

Fonte: Assessoria Técnica PROEX, 2008 via SIGAA.

Essas acdes traduzem o compromisso social da Universidade, manifesto na

prestacdo de servigos e numa atuagdo integrada com entidades governamentais e da

sociedade civil, na busca de um fazer académico mais integrado a realidade social.

Em relacdo a Avaliacdo Institucional como parte integrante do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, que vem sendo desenvolvida

desde 2004, constitui-se um processo permanente para aperfeicoamento, reflexdo e

redefinicdo da misséo, dos objetivos e prioridades da Universidade. Assim, o Plano de

Desenvolvimento Institucional, o Plano Geral de Gestdo 2007/2011 e o projeto de

avaliacdo estdo intimamente articulados, tendo como parametros: as Politicas Publicas e a

sua interagdo com as demais Politicas; a Legislagdo Educacional; o Plano de

Desenvolvimento Institucional; o Projeto Pedagdgico; e a concepcao que norteia os Planos,

0s Projetos e os Programas da Instituigéo.




No ano de 2008 foi implantado o Programa de Gerenciamento Integrado de
Residuos-PROGIRES que tem o propdsito de dar destinacdo final adequada a todos 0s
tipos de residuos gerados na Universidade; o PROAGUA, de controle de qualidade da 4gua
destinada ao consumo humano na UFRN; o PROARVORE, de arborizagio, que pretende
aumentar o indice da area verde do Campus Central; a Sala Verde da UFRN, proposta no
ambito do Programa Salas Verdes do Ministério de Meio Ambiente, a Estacdo de
Tratamento de Esgotos que trata todos os efluentes da UFRN e o Portal de Meio Ambiente,
canal aberto de comunicacdo ambiental entre a Universidade, a comunidade universitaria e

0 mundo.

2.2. Estratégias de atuacdo da UFRN na execucéo das politicas publicas

As estratégias para o alcance dos objetivos definidos no Plano Geral de
Gestdo 2007 - 2011 da UFRN aprovado pela Resolugdo n® 007/2007 — CONSUNI, de 19
de dezembro de 2007, teve uma agenda construida coletivamente com a participacdo das
varias unidades da Instituicdo, momento em que o Reitor apresentou a comunidade
académica, a proposta do Plano de Gestdo, que além dos seus objetivos, contém Politicas e
Programas Estruturantes, significando assim que a UFRN planeja as suas a¢Ges a médio e

longo prazo.

O Plano Geral de Gestdo 2007-2011 constitui a base para a definicdo de
acOes e metas anuais pelos diferentes setores e unidades da UFRN que se encontra
cadastradas no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Recursos Humanos o
SIGPRH que se encontra na pagina da UFRN e é objeto de acompanhamento e avaliacdo

com base nos parametros e indicadores institucionais.

A consolidacdo das acGes prioritarias contidas no Plano Geral de Acéo e a
implantacdo das propostas apresentadas para o Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, aprovadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC representaram o esforco da Universidade com vistas a
realizacdo de sua missdo em promover a producdo do conhecimento e em reafirmar o seu

compromisso com a justica social, a democracia e a cidadania na sociedade brasileira.



Para dar sustentabilidade a expansdo com qualidade da instituicdo o
Programa Nacional REUNI, apresentou-se como uma de suas oportunidade para a UFRN

realizar a expansdo com qualidade prevista no seu Plano Geral de Gestéo.

A estratégia utilizada pela Reitoria da UFRN para atingir os objetivos
previstos foi promover diversas reunides e articulagdes com os setores da instituigdo nas
quais foram divulgados os objetivos, discutidas e detalhadas as acdes decorrentes. Outra
estratégia foi constituir Comissdes para garantir a agilidade e objetividade das diversas
frentes de trabalho. Outra acdo de inovacgdo foi a criacdo do Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia (BC&T), com 250 vagas iniciais em 2009.2, € um dos novos cursos criados na
UFRN. Embora com inspiracdo no modelo europeu (“processo de Bolonha”), O BC&T foi
concebido a partir de discussdes envolvendo a comunidade académica, especialmente 0s
professores dos atuais Centros de Tecnologia e Ciéncias Exatas, bem como convidados

externos.

Na area da pesquisa a UFRN teve como oportunidade complementar o
crescimento da Instituicdo do ponto de vista da infraestrutura fisica e aquisicdo de
equipamentos para dar sustentabilidade a Pesquisa e & Pos-graduacdo, entrelagcadas com as
atividades de Extensdo na UFRN, submetendo a FINEP nove subprojetos envolvendo (1) a
implantacéo de projeto de infraestrutura de pesquisa e geradora de conhecimento novo em
nivel de pds-graduacdo, voltada para sustentabilidade da UFRN em termos ambientais e
(2) a construcdo/ampliagédo de obras de apoio e aquisi¢do de equipamentos, sua maioria de
médio e grande porte, para os Laboratérios de Pesquisa para dar sustentabilidade aos seus
cursos de PG em particular, mas, que se reflete em todas nas atividades geradoras de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e inovador da Instituicdo. Ambas as iniciativas sdo
consideradas prioritarias para o conjunto da comunidade universitaria da UFRN no
momento atual e estdo em perfeita aderéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(1999-2008) e ao seu Plano de Ag¢édo (2007-2011) em desenvolvimento.

As acles de extensdo traduzem o compromisso social da Universidade,
manifesto na prestacdo de servicos e numa atuacdo integrada com entidades
governamentais e da sociedade civil, na busca de um fazer académico mais integrado a

realidade social.



Sdo exemplos dessa atuacdo 0s projetos que envolvem participantes de
varias comunidades, urbanas e rurais, em 84 municipios do estado, relacionados a:
producdo artistico-cultural, como o “Encantos da Vila” e o “Projeto Pau e Lata”; Direitos
Humanos e Justica, como o “LicOes de Cidadania” desenvolvido em assentamentos rurais;
Meio Ambiente “Descobrindo e recriando territérios de participacdo” e o projeto de
“Reflorestamento em projetos de assentamentos rurais do incra-RN”,  Educacdo, com
projetos de apoio a educacdo de jovens e adultos e a qualificacdo da educacdo basica;
Saude, com projetos de apoio ao desenvolvimento do SUS e & promocgdo da salde;
Comunicacao, através dos meios de divulgacdo da Universidade; Tecnologia e Producéo,
em apoio a inovacdo e incorporacdo tecnologica, nas organizacGes produtivas de carater

associativo e nas micro e pequenas empresas.

As dificuldades que influenciaram o alcance das estratégias para atingir os
objetivos de expansao e qualidade foram o esvaziamento dos quadros da carreira técnica
administrativa, com o numero expressivo de 99 aposentadorias, 14 desligamentos e sete
falecimentos, perfazendo um subtotal de 120, com a reposicdo de apenas 88. Se
incluirmos os quatro hospitais com 24 horas de funcionamento, além de ser de média e alta
complexidade e de ensino, a terceirizagdo por falta de concurso, se faz presenca

indispensavel.

Outra grande dificuldade é a reposicdo do quadro da carreira docente. Em
2008 se desligaram 61 professores e foram contratados 80, como substitutos sairam 159 e
foram contratados 209. O que significa uma sobrecarga de trabalho dos docentes uma vez
que sdo contratados para desenvolverem atividades de ensino de graduagdo, pos-
graduacdo, pesquisa, além da gestdo académica. A situacdo do professor substituto é que
ele desempenha suas atividades em carater temporario basicamente para o ensino de
graduacdo dificultando articulacdo entre a pos-graduacdo e a realizacdo das outras

atividades.

Os nove indicadores de desempenho da gestdo definidos pelo TCU a partir
de 2003 centrado na eficacia da instituicdo tem sido de grande importancia para a UFRN
tomar medidas visando a melhoria do ensino de graduacdo e pés-graduacdo de modo
especial. O resultado revelado do desempenho dos cursos de graduacdo por meio da taxa

de sucesso dos cursos de graduacao levou a administracao a definir como meta até 2012 a



elevacdo dessa taxa de 68 % para 90%. Esta proposta foi aprovada pelo Conselho
Universitario da UFRN - CONSUNI. A partir do ano de 2009 cada curso tera que elaborar
0 seu planejamento tendo como eixo central a elevacdo da taxa de sucesso a partir das

causas que levam seus alunos a ndo concluirem os cursos.

No ambito da gestdo estratégica, os sistemas criados para gerenciamento de
planejamento e gestdo da instituicdo dispdem de um mddulo de planejamento, 0 que se
constituiu um avanco em 2008, para que cada unidade cadastre suas metas com etapas,
indicadores e estratégias articuladas as linhas de a¢do dos programas estruturantes que se
encontram no Plano Geral de Gestdo 2007/2011. Ao final de cada meta executada e ao
final do ano, cada unidade deve elaborar um relatério com anélise do desempenho daquela
unidade frente ao que foi planejado. Esses procedimentos, realizados através de um
sistema informatizado, vém consolidar a transparéncia existente no processo de
planejamento e execucdo das acBes da UFRN. E importante destacar o avango com o
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, que integra os diversos
niveis de ensino, a pesquisa, extensdo, além de outras atividades académicas, permitindo

que o professor registre o seu plano de atividades nesse sistema.

A capacitacdo dos servidores da instituicdo foi estrategicamente pensada
para qualificacdo dos seus técnicos com énfase em metodologias e planejamento de gestédo
publica e gestdo hospitalar tendo em vista o fortalecimento da institui¢do, sendo oferecidos
dois cursos de graduagdo, Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Hospitalar e Graduacéo
Tecnoldgica em Gestéo Publica, para os servidores que ndo eram graduados.



2.3. Programas Governamentais e Ag0es

2.3.1. Programa 0016 — Gestao da Politica de Saude

Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Obijetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e
avaliacdo e controle dos programas na area da saude.

2.3.1.1. Acdo 7666 — Investimento para a qualidade da Atencéo a Saude e

Gestdo do SUS

Tabela 2 - Dados Gerais da A¢ao

Tipo de Orcamento

Orcamentaria

/ Acao

Finalidade Promover a melhoria da qualidade da atencdo e gestdo nas redes de
atencdo a satude. Ampliar 0 acesso aos servigos e acoes de saude de forma
humanizada e equanime, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Promover a racionalizacdo dos investimentos em saude.
Apoiar a politica de qualificacdo do SUS

Descricéo Promocdo da qualificacdo da atengdo e da gestdo em saude no &mbito do

SUS, por meio da organizacao de redes de atencdo a saude eficientes e
efetivas, que contemplem a atencdo de forma integral, envolvendo um
conjunto de processos estruturados que inclui, entre outros, sistemas
logisticos, de apoio diagnostico e terapéutico e de governanca da rede; o
desenvolvimento de recursos humanos; o financiamento; sua articulacéo
com as regides sanitérias; e sua configuracdo a partir das unidades de
salde.

Apoio a integracdo de acles e servicos de saude nos territdrios
diferenciados, contribuindo para a organizacdo e o fortalecimento dos
sistemas locais de salde nestas regides.

Desenvolvimento de metodologia para andlise de viabilidade e
sustentabilidade de projetos de investimento.

Cooperacao técnica e financeira para realizacdo de estudos e pesquisas
que possibilitem a anélise e a racionalizagdo dos investimentos em saude
de acordo com as orientacbes estratégicas e com o0s critérios de
investimentos adotados pelo MS.

Apoio a realizacdo de eventos para difundir conhecimentos e experiéncias
voltadas para a melhoria da qualidade da atengé@o e gestdo nas redes de
atencdo a saude.

Aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares para a rede SUS e
definicdo da alocagédo por meio da utilizag@o de critérios técnicos.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Saude

Unidades
executoras

Complexo Hospitalar de Satude da UFRN

Areas responsaveis
por gerenciamento

UFRN




OU execucao

Responsavel pela
execucao nivel local

José Ricardo Lagreca de Sales

Resultados

O Hospital Universitario Onofre Lopes, principal unidade publica terciaria
no Rio Grande do Norte, tem, nos ultimos anos, avancado no sentido da promocao da
assisténcia de alta complexidade, exclusivamente, aos usuarios do Sistema Unico de satde.
Nesta proposi¢édo, 0s principais objetivos séo o incremento da oferta de aproximadamente
100 leitos a mais; no nimero de cirurgias; no nimero de internamentos em UTI; na oferta
do atendimento de emergéncia referenciada, no nimero de exames e procedimentos
invasivos de alta complexidade e de alto custo, facilitando o acesso da populacdo do
Estado a assisténcia de qualidade, resolutividade, ampliando as acdes publicas nos
segmentos terciario e quaternario. Com o aporte desses recursos, 0 Hospital sedimenta,
também, o seu importante papel no ensino de graduacdo, poOs-graduacdo e no

desenvolvimento de pesquisa cientifica na area da saude.

Nesse propdsito, os recursos destinados ao cumprimento dessa acdo foram
canalizados para compra de equipamentos e materiais permanentes para este Hospital, cujo
objetivo € dotar o novo prédio de internacdo desses materiais, promovendo a melhoria da
qualidade de vida da populacéo, o apoio a politica de qualificacdo do SUS e o incentivo ao

ensino, a pesquisa e a extensao.

Os recursos foram disponibilizados em 08/12/08, tempo exiguo para a
concretizacdo da totalidade das licitagdes, ja em andamento a época, sendo adquiridos,
somente, 0s seguintes equipamentos: 13 ventiladores pulmonares; 04 geradores de marca-
passo externo bicameral; 01 eletroneuromiégrafo e 01 equipamento de
eletroencefalografia/polissonografia/video EEG, totalizando R$ 1.032.235,10 (hum milh&o

e trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais e dez centavos).

Tabela 3 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 9.540.789,86 1.032.235,10 10,81
Fisica Um municipio | Um municipio
. : 100
apoiado apoiado

Obs.: Despesas de Capital




2.3.2. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 4 — Dados gerais do pro

rama

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Publico Alvo

Servidores Publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.2.1. Agdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores

Civis

Tabela 5 - Dados Gerais da a¢ao

Tipo de Orcamento / Ag¢do

Orcamentaria

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposicOes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Francisco Alves Sobrinho

Resultados

A presente acéo
considerada como aquelas “que

das quais resulta um produto, e

esta inserida no grupo de operacdes especiais, ou seja,
ndo contribuem para a manutencdo das a¢des do governo,

ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou

servigos”, porém um grupo importante de acBes com a natureza de operacdes especiais

quando associadas a programas finalisticos podem apresentar uma medicdo correspondente

a volume ou carga de trabalho.

A Operacdo Especial 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de
Servidores Civis teve um gasto de R$ 171.106.832,39 em 2008, superior em 19,53% com




relagdo a 2007 que montou em R$ 143.147.757,10, incremento esse decorrente,
principalmente, de reajuste salarial concedido no periodo e inclusdo de 196 novas
aposentadorias. No ano de 2008 foram instituidas 59 novas pensdes que, em alguns casos

contribuiram para elevacéo das despesas.

A quantidade média de inativos e pensionistas contabilizados pelos sistemas
de monitoramento em 2007 somou 4.090 enquanto em 2008 essa média atingiu 4.439, com
uma variacao superior ao numero de pessoas que requereram a inatividade. Vale salientar
que o controle de 2007 foi liberado sem as informagdes dos meses de novembro e
dezembro, opcdo feita por esta Universidade apds consulta feita ao Ministério da Educacéo

que declarou como opcional o acompanhamento dessa acao.

Tabela 6 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 158.527.302,00 171.106.832,39 108
Fisica 4.266 pessoas | 4.092 pessoas 95.92
beneficiadas beneficiadas '

2.3.3. Programa 0461 — Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolébgico

Tabela 7 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa Finalisticos

Obijetivo Geral Promover o desenvolvimento cientifico tecnoldgico do
Pais, mediante o fortalecimento da pesquisa e da infra-
estrutura técnico-cientifica existentes e incremento da
produtividade dos pesquisadores.

Gerente do Programa -

Gerente Executivo -

Indicadores ou Parametros | Indice de produtividade Cientifica e Tecnoldgica dos
Utilizados pesquisadores apoiados com auxilio a pesquisa concedido
pelo CNPQ.

indice de produtividade Cientifica e Tecnoldgica dos
pesquisadores do MCT.

indice de artigos publicados por pesquisadores brasileiros
em periddicos cientificos indexados no ISI.

Numero de instituicdes de ensino e pesquisa qualificadas
como usudrias da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa.

Publico Alvo Pesquisadores




2.3.3.1. Acdo 6237 - Desenvolvimento de Pesquisa nas Unidades
Regionais do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE

Tabela 8 - Dados Gerais da a¢ao

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Assegurar e promover 0S recursos necessarios para o
funcionamento dos Centros Regionais do INPE em Cachoeira
Paulista / SP (CES/INPE); Norte e Nordeste (CRN/INPE), com
instalacfes em Natal / RN, Euzébio e Itaitinga / CE, e Sao Luis
/ MA; e do Centro Regional Sul de Pesquisas Espaciais no
Estado do Rio Grande do Sul.

Descricéo

Funcionamento, manutencdo e o desenvolvimento das
atividades cientificas, técnicas e administrativas dos centros
regionais do INPE: Centro
Espacial de Cachoeira Paulista/SP (com uma area de 10,15 Kmz2,
contendo atualmente 76 prédios e &rea construida de 24.676 m?);
Unidade do INPE de Natal/RN (com subunidades em Eusébio
e ltaitinga — CE, e S&o Luis — MA), juntamente com a infra-
estrutura integrada de suas subunidades; Centro Regional Sul de
Pesquisas Espaciais em Santa Maria e Sdo Martinho/RS
CRSPE/INPE MCT, no campus da UFSM, em Camobi — Santa
Maria/RS, juntamente com a infra-estrutura integrada de sua
subunidade, o Observatorio Espacial do Sul OES/CRSPE/INPE
MCT, em S&o Martinho da Serra/RS.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais / Ministério da
Ciéncia e Tecnologia

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

UFRN

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local.

Sérgio Vianna Fialho

Resultados

Os recursos repassados pelo INPE-CRN, através de descentralizacdo

orcamentaria, foram utilizados em parte na manutencdo parcial do Ponto de Presenca da

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa no Rio Grande do Norte (PoP-RN), bem como na

manutencdo parcial do Centro de Operacgdes da Rede GigaNatal, contribuindo dessa forma

para o desenvolvimento de pesquisas na unidade regional INPE-CRN.

A manutencdo da operacdo da Rede GigaNatal prové ao INPE-CRN,

conectividade fisica ao PoP-RN,

através de um enlace de fibra dptica de alta velocidade. A

manutencdo da operacdo do PoP-RN prové ao INPE-CRN acesso logico a Internet

Mundial, atraves do backbone da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).




Assim, esses recursos garantiram ao INPE-CRN um acesso confiavel e de

boa qualidade a Internet Global durante o ano de 2008, permitindo o desenvolvimento de

suas pesquisas, a disponibilizacdo de dados ambientais gerados pelo INPE para toda

comunidade cientifica mundial, além de garantir sua inser¢do num ambiente de rede

partilhado por instituicdes congéneres nacionais e internacionais.

Para a UFRN, a manutencdo do PoP-RN e da Rede GigaNatal, permite que

a instituicdo continue a desempenhar seu papel de lideranca no cenario académico e

cientifico do Estado do Rio Grande do Norte, além de proporcionar a instituicdo servigos

avancados de rede e a possibilidade de estabelecer parcerias e colaboragdo em termos de

ensino e pesquisa com outras instituicdes académicas e cientificas.

Tabela 9 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 21.900,00 21.900,00 100
Fisica Uma Pesquisa | Uma Pesquisa 100
Realizada Realizada

Obs.: Despesas Correntes

2.3.4. Programa 0471 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para inclusdo e
desenvolvimento social.

Tabela 10 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Obijetivo Geral

Ampliar a capacidade local e regional para gerar e difundir o
progresso técnico e cientifico, visando a melhoria de qualidade
de vida das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Publico Alvo

Populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.




2.3.4.1. Acdo 8960 — Apoio a Implantacdo e Modernizacdo de Centros
Vocacionais e Tecnoldgicos

Tabela 11 - Dados Gerais da agéo

Tipo de Orcamento /
Acéo

Orcamentaria

Finalidade

Expandir e consolidar a implantacdo de Centros Vocacionais e
Tecnoldgicos (CVTs), por vistas ao fortalecimento da rede nacional
de difusdo e popularizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
através da ampliacdo da oferta de pontos de acesso e difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e suas aplicagdes no cotidiano
das pessoas; Apoiar o0s sistemas locais e regionais de ciéncia,
tecnologia e inovacdo por meio da integracdo das capacidades dos
atores locais, dentro de suas vocacdes regionais visando a promocao
de desenvolvimento econdmico e social sustentavel; contribuir para a
melhoria da educacdo cientifica; proporcionar cursos de formacéo
técnica e/ou profissional, presencial ou a distancia, na area cientifico-
tecnoldgica.

Descricéo

Ampliacdo e implantacdo de instalacdes de Centros Vocacionais e
Tecnoldgicos (CVTs), dotando-as de laboratérios de fisica, quimica,
biologia, equipamentos de informatica, salas de video-conferéncia,
além de ambientes especificos voltados para a capacitacdo
profissional; eventualmente, apoio financeiro complementar para a
execucdo de obras civis.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Departamento de Popularizacdo e Difusdo da Ciéncia e Tecnologia

Unidades executoras

UFRN

Coordenador nacional
da acdo

Responsavel pela
execucao - nivel local

Adrido Duarte Déria Neto

Resultados

Nesta acdo foram alocados recursos destinados a implantacdo do programa

Metropole Digital. E um projeto que se assemelha em concepgao ao projeto do campus do

cérebro, pois contempla um viés académico e um viés social. Resultados s6 podem ser

avaliados ap06s a conclusdo da infra-estrutura necessaria a seu funcionamento (obras,

equipamentos e pessoas). Quando concluido, o projeto objetiva qualificar méo-de-obra

para area de Tecnologia da Informacdo (TI), através da capacitacdo de jovens,

identificados através de metodologia especifica, como potencialmente capazes de

desenvolver o talento em TI para reduzir a caréncia de profissionais no mercado. Na

medida em que este projeto integra uma agdo de formacdo tecnolégica com o campo da




pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacdo em soft e hardware,
desdobra a possibilidade de formacéo superior de parte dos jovens talentos em cursos de

graduacdo e pds-graduacdo da UFRN.

A execugdo dessa acdo, dar-se-a, a partir de 2009, compreendendo a
construcdo e aparelhamento de dois prédios (Centro Integrado de Vocagdo Tecnoldgica —
CIVT e Nucleo de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologia da Informacdo — nPITI), o que
viabilizara a prospeccdo dos talentos em TI, a celebracdo de parcerias com empresas
nacionais e internacionais de TIC para 0 RN, o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e

inovacdo na area, com repercussdes na geracdo de produtos e processos inovadores.

Este projeto, quando implantado em sua plenitude, proporcionara a 8.000
jovens, com idade superior a 14 anos (2.000 no primeiro e 3.000 em cada um dos dois anos
seguintes), uma formacdo que potencialize as suas habilidades com a informatica no
periodo de 3 anos, criando uma infra-estrutura fisica e de recursos humanos que ampliara

estes numeros para cerca de 29.000 jovens, em 10 anos.

E claro que, nesse momento, ndo da para se falar em resultados do projeto.
Entretanto, sob o0 aspecto da execucdo de metas fisicas é possivel mencionar que ja foi
iniciado processo licitatorio para a contratacdo de empresa especializada para elaborar o0s
projetos que possibilitardo iniciar as obras. Em paralelo esta sendo contratada, mediante
locacdo, uma edificacdo que possibilite instalar a equipe técnica de psicologos, pedagogos
e assistentes sociais que recrutardo os primeiros 2.000 jovens dentro de um universo
esperado de 32.000 candidatos. A equipe de apoio técnico serd contratada mediante
convénio especifico a ser celebrado com a FUNPEC com recursos especificos a provado
pela FINEP para o referido fim. Dentro dessa perspectiva de um trabalho de recrutamento
ao longo de 2009, em 2008 j& foram realizadas vérias despesas, tal como a aquisi¢do de
equipamentos de informatica bem como a contratacdo de outros servicos, tudo conforme o

plano de trabalho aprovado pela FINEP.

Tabela 12 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 18.489.048,30 18.489.048,30 100
Fisica Projeto apoiado Projeto apoiado 100

Obs.: Despesas Correntes = 4.339.775,80
Despesas de Capital = 14.149.272,50




2.3.5. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 13 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para
implementacao e gestdo de seus

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Miriam Dantas dos Santos

Estratégias de Implementacao/
Indicadores

Publico Alvo

Servidores

2.3.5.1. Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica

Tabela 14 - Dados Gerais da agéo

Tipo de Orcamento / Agcdo

Orcamentaria

Finalidade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condi¢des para manutencao da salde fisica e mental.

Descricéo

Concessdo do beneficio de assisténcia medico-hospitalar e
odontologica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo

Mirian Dantas dos Santos

Resultados

Programa implantado em 2008, através da modalidade convénio, com

previsdo de atendimento a todos os servidores ativos e aposentados. Contudo, o resultado

ficou bem abaixo do previsto, em virtude da baixa demanda de servidores aos planos

conveniados.

Tabela 15 - Metas e resultados

da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 7.697.443,00 2.229.809,00 28,96
Fisica 15.273 Concessao | 4.492 Concessao de

. L 30
de Beneficios Beneficios




2.3.5.2. Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 16 - Dados Gerais da agdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicéo
de vale-transporte dos empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal
e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisdria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecuina, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Mirian Dantas dos Santos

Resultados

A meta fisica dessa acdo foi mal dimensionada, tanto é verdade que a meta

orcamentaria executada ficou abaixo do previsto.

Tabela 17 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 1.140.275.00 924.953,93 81,11
Fisica 864 servidores | 2.181 servidores 959

beneficiados beneficiados




2.3.5.3. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tabela 18 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / A¢cao

Orcamentéria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de peculnia, pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Orgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo
ou manutencdo de refeitorio.

Descricéo

Concessao em carater indenizatério e sob a forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitorio.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Mirian Dantas dos Santos

Resultados

A meta foi alcangcada em 98,69% em virtude da diminui¢do natural do

quadro de servidores.

Tabela 19 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 7.477.420,00 7.092.366,91 94,85
Fisica 4,945 servidores | 4.880 servidores
. . 98,69
beneficiados beneficiados




2.3.5.4. Acéo 2010 — Auxilio Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

e Empregados

Tabela 20 - Dados Gerais da agdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricéo

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispde 0 Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Mirian Dantas dos Santos

Resultados

O total executado ficou abaixo do previsto em virtude da reducdo do limite

de idade pré-escolar, de 6 (seis) para 5 (cinco) anos.

Tabela 21 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execugéo Execugag/(/)Prewsao
Financeira 390.532,00 284.769,15 72,91
Fisica 493 Criangas | 412 Criangas 8357
atendidas atendidas '




2.3.5.5. Ac¢do 2000 — Administracdo da Unidade

Tabela 22 - Dados Gerais da agdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos orcamentos da Unido, agregando
as despesas que nédo sdo passiveis de apropriacdo em programas
ou ac0es finalisticas.

Descricéo

A atividade padronizada !Administracdo da Unidade! Substitui
as antigas atividades - Manutencdo dos  servigos
Administrativos 2001 — Manutencdo de transportes 2002 —
Manutencdo e Conservacdo de Bens imdveis — 2003 — Ac¢es de
Informatica. Neste sentido se constitui na agregacao de despesas
de natureza administrativa que ndo puderem ser apropriadas em
acOes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas
despesas quando claramente associadas a determinadas acfes
finalisticas devem ser apropriadas na Acdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP-2272), quando ndo puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma agéo, devem ser
apropriadas na Acdo Administracdo da unidade (2000). Essas
despesas compreendem servigos administrativos; pessoal
ativo;manutencéo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por 6rgdao da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos
Orgdos, manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados,utilizados pelos oOrgdo da
Unido,tecnologia de informacdo sob a dtica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos, despesas com viagens e locomocao (aquisicao
de passagens, pagamentos de diarias e afins), sistemas de
informacdes gerenciais internos, estudos que tem por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formacdo de politicas
publicas, programacao de eventos para discussao,formulagéo e
divulgacdo de politicas etc; producdo e edicdo de publicactes
para a divulgacao e disseminacdo de informacdes sobre politicas
publicas e demais atividades necessarias a gestdo e
administracao da unidade.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Administracdo da UFRN

Coordenador nacional da
acao

Monica Jamal Gotti — Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Jodo Batista Bezerra




Resultados

A totalidade dos recursos correspondente a primeira parcela, no valor de R$
500.000,00, foi transferida para a FUNPEC, por for¢a do Convénio n® 155/2007. A agéo
vinculada ao objeto desse convénio se traduz, de forma direta, na transferéncia de
tecnologia da UFRN para o Departamento de Policia Federal - DPF, por meio da
transferéncia dos sistemas corporativos desenvolvidos pela UFRN, a capacitacdo de
recursos humanos do DPF para absorver a tecnologia transferida, e o desenvolvimento de
interfaces para os sistemas do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SIASG, SCDP). Trata-se
de um projeto cujos resultados concretos s6 podem ser aferidos a partir de 2010, devendo
se consolidar em 2011. O inicio das atividades estd previsto para janeiro de 2009,
conforme definido no termo de Cooperagdo n° 01/2008, firmado entre a UFRN e o DPF.

A efetivacdo desse projeto em sua plenitude representard a eliminacdo da
multiplicidade de tarefas na alimentacdo de dados nos sistemas do Governo Federal e nos
sistemas da UFRN. Além disso, o projeto representa um marco para a ampliacdo das
relagdes entre as duas instituicdes em ambito nacional, inclusive na area académica, com a
perspectiva de ofertar cursos de pds-graduacdo em areas especificas de interesse da Policia

Federal.

Contatos realizados entre a Superintendéncia de Informéatica da UFRN, o
Departamento de Policia Federal e o Ministério do Planejamento, através do SERPRO e da
Coordenadoria de Informéatica da Secretaria do Tesouro, ddo conta do trabalho ja em
andamento em Brasilia para o desenvolvimento do bloco de interfaces denominado “Bloco
SRH/SLTI/MP”, cuja definicdo final ocorrera com uma reunido presencial a se realizar em

Brasilia no més de margo/2009.

Tabela 23 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 500.000,00 500.000,00 100
Fisica 1 Unidade atendida | 1 Unidade atendida 100

Obs.: Despesas Correntes




2.3.6. Programa 1061 - Brasil Escolarizado

Tabela 24 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Contribuir para a Universalizagdo da educacdo basica,
assegurando oportunidade nas condi¢fes de acesso e
permanéncia.

Gerente do Programa

Daniel Silva Balaban

Gerente Executivo -

Indicadores ou Parametros | Numero médio de séries concluidas da populacdo na faixa
Utilizados etaria de 10 a 14 anos.
Indice de adequacdo de escolaridade da populacdo na faixa
etaria de 11 218 anos.
Publico Alvo Criancas, adolescentes e jovens

2.3.6.1. Acdo 0A30 — Concessdo de Bolsa de Incentivo a Formacédo de
Professores para a Educacéo Basica

Tabela 25 — Dados gerais da acdo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Estimular a formac&o inicial ou continuada de professores da
Educacdo Basica.

Descricéo Concessdo de bolsa a professores cursistas, professores

formadores, professores tutores e participantes de projetos de
pesquisa e desenvolvimento de metodologias educacionais, de
acordo com a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
visando a qualifica¢do de recursos humanos para a educacao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26298 — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da acdo

Maristela Debenest

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local

Vera Lucia Amaral

Resultados

Os projetos desenvolvidos e em desenvolvimento pela SEDIS concederam

bolsas aos professores cursistas: 620 professores da rede publica, do Pro - licenciatura I,

aprovados no vestibular dos cursos a distancia; aos tutores de todos os projetos (Pro -

licenciatura 1 e 1l e UAB), 100 tutores; e aos professores e professores autores - 35

professores responsaveis pelo desenvolvimento do material didatico (metodologias

educacionais), visando a qualificacdo de recursos humanos para a educacéao.




Tabela 26 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 643.200,00 643.200,00 100
Fisica 755 Bolsas 755 Bolsas
. . 100
concedidas concedidas

Obs.: Despesas Correntes

2.3.6.2. Acdo 8434 — Producdo e Veiculacdo de Programas, Materiais
Pedagdgicos e de contetido Multimidia para a Educacéo Publica

Tabela 27 — Dados gerais da acdo

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Fomentar a utilizagdo de educacdo a distancia e de materiais
multimidiaticos e desenvolver metodologias educacionais
multimeios inovadoras para o0 uso das Tecnologias de
Informacdo e de comunicacdo (TICs) nos programas de
formacéo inicial e continuada, na modalidade de educagéo a
distancia e presencial.

Descricéo

Elaboracéo, producéo, distribuigéo, aquisicao e veiculagdo de
programas e materiais multimidias de apoio a educacdo a
distancia e educacdo presencial e que utilizem as tecnologias
da informacdo e comunicacdo no ambito dos programas de
formagdo inicial e continuada, de interesse do MEC, além de
aquisicdo de acervo televisivo em outras midias, nacional e
internacional. Também serdo produzidos contetdos didaticos
em diferentes suportes de informacédo para uso em redes e em
cursos mediados por tecnologias.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26101 — Administracdo Direta

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da acdo

Rogério de Jesus costa Sousa

Responsavel pela execucéo

Vera Lucia Amaral - UFRN

Resultados

A elaboragdo dos materiais didaticos segue as diretrizes definidas no Projeto

Pedagdgico original: a elaboracdo de conteudos a partir de um tema gerador. O estudo da

realidade dos alunos em uma regido como o Nordeste brasileiro mostra que um dos temas

mais presentes na vida cotidiana dos individuos é a seca e a falta de um manejo adequado

do uso da agua. Esse foi o tema que norteou a elaboragdo do curriculo e que vem norteando

a elaboracdo dos materiais didaticos.




Foram produzidos, revisados, editados, impressos e distribuidos os materiais
didaticos para o 3° ano (em elaboracéo para o 4° ano) do Pro - Licenciatura | (Matematica,
Fisica e Quimica a distancia); para o 1° ano do Pro — Licenciatura Il e 2° ano em
andamento (Matematica, Fisica, Geografia e Quimica a distancia) e Sistema UAB
(Matematica, Fisica, Geografia, Biologia e Quimica a distancia), 1° ano. Outros materiais,

para os periodos seguintes, estdo sendo produzidos.

Algumas dificuldades vém sendo encontradas no percurso. A
contextualizacdo dos materiais a partir da realidade do aluno e, no caso presente, de um
tema gerador, ndo é uma tarefa trivial para professores universitarios, que estdo muito mais
habituados a tratar a difusdo do conhecimento dentro de uma perspectiva mais académica.
Sobretudo nas chamadas “areas duras” como a Matematica, por exemplo, essa dificuldade

se mostra ainda mais significativa.

Portanto, o papel de uma equipe de revisdo de linguagem em EaD se torna
fundamental. Compete a essa equipe discutir com o professor autor e chegar a um
consenso sobre como contextualizar o conteddo de seu material. Consideramos que a

equipe tem obtido éxito em sua tarefa e os materiais tém resultado em bons conteudos.

Como estd no Projeto Pedagdgico original, o material didatico &,
fundamentalmente, material impresso. O mesmo material diagramado para impresso é
fornecido aos tutores e aos polos em midia digital. Alguns desses materiais sdo também
disponibilizados no ambiente de aprendizagem Moodle, bem como materiais

complementares, listas de exercicios, etc.

A transposicdo dos materiais impressos para formato hipertextual e
multimidia a ser disponibilizado na Web vem se desenvolvendo, como ja dito em relatorios
anteriores, em um ritmo mais lento que o previsto. A equipe montada para trabalhar esse
aspecto dos materiais didaticos, se baseou no modelo CEDERYJ, ja que se observou que
material multimidia é essencialmente um novo material, uma vez que tera que incorporar
os aspectos da hipertextualidade. 1sso envolve trabalhar com o professor autor e fazé-lo
pensar em uma nova forma de apresentacdo de seu material. A proposta experimental vem

sendo trabalhar com duas disciplinas e, apds avaliar a eficécia, aplicar as demais.



Considera-se que os materiais impressos como a base da disponibilizacéo de
conteldos para esses cursos continuam sendo o0 mais importante. Os alunos ainda
demonstram dificuldade em utilizar os computadores, a velocidade da rede é muitas vezes
inconstante, e, em alguns pélos tivemos problemas com a propria rede de energia elétrica.
Obviamente a perspectiva de os alunos terem computadores em suas proprias casas ainda
estd mais distante. Por esse motivo preferimos trabalhar de uma forma mais cuidadosa — e,

conseqiientemente, lenta — com a transposicao dos materiais para a Web.

Convém salientar, no entanto, que 0s materiais impressos, em suas
referéncias bibliograficas, quase sempre fazem referencia a péaginas da Internet como
locais onde se pode aprofundar ou diversificar os conhecimentos. Este tem sido um

estimulo aos alunos para a utilizacdo da Rede, além das fun¢Ges comunicativas.

Desde o final do ano de 2006, durante o processo de avaliagdo dos materiais
empreendidos ao longo dos semestres e de forma sistematica, se observou que: seria
melhor que tais materiais fossem impressos e entregues em duas etapas, de modo a se
poder avaliar a adequacéo das figuras, dos exercicios propostos e da auto-avaliacdo. E isso
vem sendo feito. O professor autor tem, entdo, um feedback antes de finalizar seus textos.
Esse procedimento que ja vem sendo desenvolvido pelo CEDERJ com pleno éxito é

também agora adotado pela UFRN, revendo nossos procedimentos originais.

Todo o processo técnico desta producdo foi desenvolvido no nivel da
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEDIS), gerenciado por uma coordenagdo, com as
seguintes equipes que vem compondo este sistema: Equipe de revisores — responsavel pela
avaliacdo do formato de escrita para EaD e pela revisdo gramatical; e Equipe de edigédo —
responsavel pela formatacdo grafica dos materiais impressos e pelo acompanhamento da

impresséo.

Ap0s a impressao, os materiais sdo distribuidos para os Pélos do RN, PB,
PE e AL.

Em 2008 foram beneficiados em torno de 2.560 alunos com o material
didatico produzido pela SEDIS/UFRN através dos projetos financiados pelo MEC (SEED,
FNDE, UAB), Ou seja, Licenciatura | e 1l e UAB. Sendo 1.465 alunos cadastrados na

Licenciatura I; 883 alunos na Licenciatura Il e 213 na UAB.



Tabela 28 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 6.861,00 6.858,89 99,96
Fisica Material multimidia | 2.560 alunos

disponibilizado (n&o | receberam 0
especifica Material multimidia )
quantidade) disponibilizado

Obs.: Despesas Correntes

2.3.6.3. Acdo 2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Tabela 29 — Dados gerais da acdo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Garantir a manutencdo e custeio da rede federal responsavel
pela oferta de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de
sua qualidade e propiciando condicdes para absorver as
mudancas das novas diretrizes para este nivel de ensino.

Descricéo Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo

administrativa, financeira e técnica, de modo a propiciar
condigdes de funcionamento do Ensino Médio nas instituicdes
federais de ensino e no Colégio Pedro IlI, incluindo
restauracdo/modernizagdo das edificacdes/instalacbes por
meio de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacédo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucéo

Julio César de Andrade Neto

Resultados

A execucdo da manutencéo e custeio da rede federal responsavel pela oferta

de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e propiciando condicdes

para absorver as mudangas das novas diretrizes para este nivel de ensino, na UFRN € de

responsabilidade da Unidade Especializada em Ciéncias Agréarias (antiga Escola Agricola

de Jundiai). O ensino médio teve em 2008, 351 alunos matriculados, concluindo 84 alunos.




Tabela 30 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 95.815,00 95.761,15 99,94
Fisica 351 alunos | 351 alunos
) . 100
matriculados matriculados

Obs.: Despesas Correntes: passagens e locomocgado = 223,17

2.3.6.4. Acdo 8429 — Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada, a
Distancia, de Professores e Profissionais para a Educacéo Publica

Tabela 31 — Dados gerais da acdo

Tipo Orgamentéria

Finalidade Capacitar profissionais da educacdo no uso pedagégico das
tecnologias e linguagens midiaticas e quanto ao suporte
técnico adequado, visando a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem nas redes publicas de
educacéo.

Descricéo Concepcao, articulagao, implementacao, execucao,

acompanhamento e avaliagdo de acOes de capacitacdo e
formacgdo continuada para profissionais da educacdo em
parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢cOes privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais, bem como a
producéo, disseminagdo e aquisi¢do de materiais educacionais
e de equipamentos que as viabilizem.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

26298 — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da acéo

Rogério de Jesus Costa Sousa

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Vera Lucia Amaral

Resultados

Os projetos que estdo sendo viabilizados pela SEDIS (Pro - licenciatura | e

Il e UAB) tém o objetivo de implementar (e dar continuidade) a oferta dos cursos de

graduacdo (Licenciaturas) em Quimica, Fisica e Matemética, Geografia e Biologia, na

modalidade a distancia, dando apoio e oferecendo as condigdes necessarias para 0s cursos,

na perspectiva de formar e qualificar professores para as redes de ensino dos Estados do

Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Alagoas.




Esta politica da UFRN vem ao encontro de uma evidente tendéncia mundial
do uso das tecnologias para eliminar a exclusdo educacional. A caréncia de professores
licenciados em areas especificas, sobretudo nas Ciéncias e Matematica € um dado por
demais conhecido e comprovado na regido nordeste do Brasil. Segundo dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), baseados no Censo Escolar de
2003, ainda é possivel encontrar professores lecionando no ensino meédio e dispondo

apenas de formacdo no nivel fundamental.

O Objeto de Implementar os cursos de Graduacdo de Matemaética, Fisica e
Quimica, Geografia e Biologia, na modalidade a distancia, da UFRN, é realizado por meio
de: manutencdo, coordenacdo e acompanhamento dos Pdlos; formacdo continuada de
tutores; acompanhamento das disciplinas e realizacdo de avaliaces; e revisdo, atualizacao,

producéo e distribuicdo de material didatico.

Os tutores foram capacitados, mas continuam num processo permanente de
educacdo. A presenca e disponibilidade do tutor/orientador tém se mostrado importantes
ndo somente como elemento motivador, mas também, como estratégia de diminuicdo da
evasdo. Um papel que a tutoria desempenha € o de espago de articulagdo e suporte ao
estudo cooperativo, de modo a garantir a construcéo coletiva do conhecimento.

A tutoria presencial € realizada nos pdlos, através de professores
especialmente treinados para exercé-la, de forma individual e grupal. A tutoria presencial
individual estd disponivel todos os dias da semana, e aos sdbados, e visa, sobretudo, a
orientacdo de estudos e o acompanhamento do aluno na sua adaptagdo a modalidade de
ensino. A tutoria a distancia é exercida pelo professor responsavel pela disciplina, e da
suporte ao tutor presencial nas questdes especificas de area, orientando-o na realizacao das
atividades praticas e grupais, e na aplicagdo das avaliagdes presenciais. O tutor a distancia
esta acessivel ao aluno e ao tutor presencial por correio eletronico e pelo moodle (ambiente
de aprendizagem utilizado). E organizada uma agenda de atendimento, de modo que tanto

o0 aluno quanto o tutor presencial possam ter mais facilidade neste acesso.

O MOODLE (Modular Object Oriented Distance Learning) é um sistema
para gerenciamento de cursos a distancia via internet, também denominado de Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) ou Plataforma Virtual de Aprendizagem.



O acesso ao ambiente por alunos, professores, tutores, coordenadores de
cursos, coordenadores de pdlo, monitores e a equipe pedagogica se da através do portal da

SEDIS, disponivel em http://www.sedis.ufrn.br e/ou da pagina que centraliza todos os

ambientes virtuais da SEDIS, disponivel em http://www.sedis.ufrn.br/moodle.

Além do ambiente MOODLE, a Secretaria de Educacdo a Distancia da
UFRN também disponibiliza outros canais de informacdo, comunicacao e interagcdo entre
os participantes dos cursos de Licenciatura a distancia. O e-mail € muito utilizado por
todos, sendo disponibilizados e-mails com nomes das disciplinas para davidas dos alunos.
Entre os tutores, polos e a coordenacdo de tutoria sdo utilizados adicionalmente listas de
discussdo e o Skype, que é um software que tem como objetivo viabilizar conversas pela
internet. Todos os po6los possuem 0 acesso aos professores, através do nome das disciplinas
no Skype. S&o disponibilizados horérios de atendimento no MOODLE para que possam ser
agendados estes atendimentos.

Introduziu-se, ainda, a EAD no sistema académico da Universidade, o
SIGAA (Sistema integrado de Gestdo de Atividades Académicas). Nesse sistema tanto
alunos, como professores, coordenadores de pélo, coordenadores de curso e tutores tem
acesso a uma area especifica para EAD com funcionalidade especificas para cada perfil.

Por todas as acOes implementadas, a expectativa € que os resultados
conseguidos até entdo, somados aos resultados futuros, decorrentes das acdes realizadas
possam efetivamente contribuir para a criagédo de mais oportunidades de acesso ao ensino
superior publico, particularmente voltadas a formacdo de profissionais da educacdo, na

perspectiva da melhoria dos indices educacionais da regido Nordeste.

Em 2008 foram beneficiados em torno de 2.560 alunos, que foram
cadastrados através dos projetos financiados pelo MEC (SEED, FNDE, UAB), ou seja,
Licenciatura | e Il e UAB. Sendo 1.465 alunos cadastrados na Licenciatura I, 883 alunos da
Licenciatura 1l e 213 da UAB. Das vagas oferecidas nos projetos Licenciatura | e UAB,
30% eram para professores da rede pablica. Ja na Licenciatura Il, 70% das vagas foram

destinadas para os professores da rede publica, onde 602 professores foram capacitados.



Tabela 32 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execucao/Previsao

Meta Previsdo Execucéo %
Financeira 4.774.094,57 4.723.744,57 98,94
Fisica Profissionais 602 profissionais i

capacitados capacitados
Obs.: Despesas Correntes = 453.150,00

Despesas de Capital =

4.270.594,57

2.3.6.5. Acdo 4046 — Distribuicdo de Materiais e Livros Didaticos para o

Ensino Fundamental

Tabela 33 — Dados gerais da acdo

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Prover de livros e matérias didaticos e de referéncia as escolas
publicas do Ensino Fundamental, das redes federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal, visando garantir a equidade nas
condicdes de acesso e a qualidade do ensino publico brasileiro e,
quando possivel, distribui-los aos alunos matriculados e
professores de escolas na modalidade plurilinglie, no exterior, que
cursem ou lecionem a lingua portuguesa como lingua estrangeira,
preferencialmente, nos Paises MERCOSUL.

Descricéo

As obras didaticas sdo inscritas pelos detentores de direitos
autorias e, depois da triagem, enviadas a Secretaria finalistica do
MEC, responsavel pelo nivel/modalidade de ensino, para
avaliacdo pedagogica. Uma vez avaliadas, as obras séo listadas no
Guia do Livro Didético (instrumento contendo resenha detalhada
de cada obra) que é encaminhado aos professores para ajuda-los
na escolha do livro mais adequado a sua realidade. Apds o envio
do formulario de escolha pelas escolas, o que pode ocorrer,
também, via Internet, o FNDE processa tais dados gerando
subsidios a negociagédo e aquisi¢do dos livros didaticos. Faz parte
da implementagdo do Programa a participacédo do FNDE em feiras
e eventos relacionados ao assunto, visando a sua melhoria
qualitativa. Integram a operacionalizacdo do Programa, dentre
outras, as etapas de controle de qualidade fisica, triagem e
avaliacdo de obras, bem como a operacionalizagdo da logistica
compreendida entre o recebimento e a distribuicdo, que é
realizada mediante a contratacéo de empresa especializada.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26298 — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Ministério da Educagdo/UFRN

Coordenador nacional da
acao

Sonia Schwartz Coelho

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Raimundo Nonato A. de Rocha




Resultados

O Projeto de investigacdo sobre a qualidade dos livros didaticos de Historia
das séries iniciais do ensino fundamental tem por objetivo investigar a qualidade dos livros
didaticos de Histdria, usados como material pedagdgico nos anos iniciais das escolas
brasileiras. A meta é avaliar e classificar esses livros didaticos a partir de critérios
historicos, educacionais e técnicos. O resultado da investigagdo serd divulgado para os
professores do ensino fundamental por meio de um livro impresso e de uma pagina na
internet. Pretende-se com a acdo estimular a melhoria da qualidade técnica dos livros

didaticos produzidos no pais.

O periodo de execucdo do projeto compreende outubro de 2008 a abril de
2009.

Na investigacdo serdo observados: a qualidade das obras; os elementos
técnicos que a compdem; os instrumentos didatico-pedagdgicos existentes; os contetdos
disciplinares apresentados; os conceitos que formam o aluno para o exercicio da cidadania
e as estratégias usadas para estimular a compreensdo e a intervencao dos alunos no mundo

em que vivem,

Ja foi realizada a leitura das obras, a elaboracdo das fichas pelos
professores/pesquisadores pertencentes a varias instituicdes de ensino superior ou

vinculados a rede publica de ensino basico.

Ainda falta formatar o Guia do Livro Didatico e a impressao do material. A

distribuicdo do material sera feita pelo MEC a partir de maio de 2009.

A Universidade avalia a qualidade dos livros didaticos, cabendo ao

Ministério da Educacdo — MEC a distribui¢do dos exemplares.

Tabela 34 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsédo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 2.330.212,50 2.330.212,50 100
Fisica Avaliacéo e classificacdo
da qualidade de livros
- " 100
didaticos para
distribuicdo pelo MEC

Obs.: Despesas Correntes




2.3.7. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e

Tecnologica

Tabela 35 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de
niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade.

Gerente do Programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente Executivo

Publico Alvo

Jovens e adultos que buscam formacdo profissional
técnica, e superior tecnoldgica e professores da Educacédo
Basica e da Educacdo Profissional.

2.3.7.1. Acdo 1H10 - Expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional

e Tecnoldgica

Tabela 36 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / A¢do

Orcamentaria

Finalidade

Ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e
tecnoldgica mediante implantacdo de Unidades de Ensino
Descentralizadas — UNEDs.

Descricéo

Construcdo, ampliacdo, reforma e equipamento das novas
InstituicOes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acéo no nivel local

Julio César de Andrade Neto

Resultados

Com a finalidade de melhorar a frota de veiculo da Unidade Especializada

em Ciéncias Agrarias (antiga Escola de Jundiai), permitindo o transporte de alunos e

instrutores para participarem de aulas praticas de campo, visitas a outras unidades agricolas

e congressos, foram adquiridos os seguintes veiculos: um 6nibus e uma camionete Pick

uUp.




Tabela 37 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 573.500,00 573.500,00 100
Fisica Aquisicdo de uma Pick | Aquisicdo de uma Pick Up 100
Up e de um onibus e de um oOnibus

Obs.: Despesas de Capital

2.3.7.2. Agdo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo

Profissional

Tabela 38 - Dados Gerais da agédo

Tipo de Orcamento / Acao

Orcamentéria

Finalidade

Promover a modernizacdo e atualizagdo das instituicdes de
ensino da Educagédo Profissional, incluindo as instituicbes que
ofertam educacao profissional do campo de modo a possibilitar
a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o
ingresso dos que se encontram fora da escola formal e
assegurando condigOes fisicas/técnicas e administrativas para o
desenvolvimento da nova politica da Educacao Profissional.

Descricéo

Suporte para implementagdo da expanséo e desenvolvimento
referente a formacdo de alunos, expansdo de vagas,
modernizacdo tecnoldgica de laboratorios, modernizagdo do
processo didatico pedagdgico, aquisicdo de maquinas e
equipamentos. Além de apoio a projetos de Educacdo
Profissional do campo, e elevacao de escolaridade de Jovens e
adultos, incluindo capacitacdo de docentes, bolsas de trabalho
para monitores, melhoria de infra-estrutura, equipamentos e
outros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

UFRN - Escola de Jundiai, Escola de Musica e Escola de
Enfermagem.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Alexandre Martins Vidor

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Julio César de Andrade Neto / Ligia Souza de Santana / Cleide
Oliveira Gomes / Raquel Carmona

Resultados

A acdo propiciou a permanéncia dos alunos na Escola, de maneira

sistematica, inclusive, garantindo com a ajuda financeira, o deslocamento dos mesmos as

instituicbes de saude, onde foram desenvolvidos as préaticas e os estagios curriculares do

Curso Técnico em Enfermagem.




Na Unidade Especializada em Ciéncias Agrarias (antiga Escola Agricola de

Jundiai) foram adquiridos equipamentos e materiais para o Laboratério de Agroindustria e

para o setor de topografia, aquisicdo de materiais de construcdo para manutencdo de

prédios e aquisicdo de equipamento audio-visual.

Na Unidade Especializada em Musica foram inscritos 20 alunos, sendo que,

com uma evaséo de 11 alunos, so6 foram atendidos integralmente 09 alunos do PROEJA.

Tabela 39 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 728.930,00 720.689,97 98,86
Fisica 1 instituicdo apoiada | 1 instituicdo apoiada 100

Obs.: Despesas Correntes = 286.838,16
Despesas de Capital = 442.091,84

2.3.7.3. Acdo 8252 — Educacdo Profissional e Tecnologia a Distancia — E-

TEC Brasil

Tabela 40 - Dados Gerais da agdo

Tipo de Orcamento / A¢do

Orcamentaria

Finalidade

Ampliar a oferta de cursos profissionais e tecnoldgicos a
distancia, desenvolvidos diretamente pelas instituicdes publicas
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Descricéo

Desenvolvimento de cursos e metodologias para a educacgéo
profissional, em nivel superior e de educacdo basica, para a
ampliacdo da oferta nacional e difuséo de padrbes de qualidade,
novas linguagens, metodologias e tecnologias de educacéo
profissional na modalidade a distancia, compreendendo desde a
formacéo de recursos humanos para a producdo de material até a
contratacdo de servigos e realizacdo de eventos.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Hélio Chaves Filho

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Vera LUcia Amaral




Resultados

Essa acdo foi direcionada a capacitacdo de gestores em educacao a distancia

para as institui¢cdes inscritas no E-TEC Brasil-Regido-Nordeste e para a revisao/edi¢éo de
materiais didaticos produzidos pelo CEFET-RN e pelo CEFET-PA.

A capacitacdo dos gestores se deu de forma presencial e a distancia,

atingindo com éxito, 75 gestores.

A producdo do material didatico, para cursos técnicos, encontra-se sendo

feita pelos CEFETs e em seguida a UFRN vem realizando o processo de revisdo e edicéo

destes materiais. O material sera usado pelos CEFETs do RN e do PA, beneficiando seus

alunos.

Tabela 41 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta

Previsdo Execucao

Execugao/Previsao
%

Financeira 695.236,00 695.235,00 99,99

Fisica

75 vagas ofertadas

75 vagas

preenchidas 100

Obs.: Despesas Correntes = 634.036,00
Despesas de Capital =61.199,00

2.3.7.4. Acdo 2992 — Funcionamento da Educacé&o Profissional

Tabela 42 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal
de educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da
sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricéo

Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em
6rgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas
instituicdes, bem como manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites de legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Universidade Federal do Rio Grande do Norte




Coordenador nacional da -

acao

Responsavel pela execucéo Francisco Alves Sobrinho / Julio César de Andrade Neto /
da acdo no nivel local Edilene Rodrigues da Silva / Zilmar Rodrigues
Resultados

Séo 3 (trés), as unidades que executam o ensino da Educacdo Profissional na
UFRN: a Escola de Enfermagem, a Unidade Especializada em Musica e a Unidade
Especializada em Ciéncias Agrarias (Antiga Escola Agricola de Jundiai), com um total de

1.374 alunos matriculados em 2008.

A Escola de Enfermagem em acordo com a Politica de Inclusdo Social tem
desenvolvido agdes para promover a profissionalizacdo dos educandos, preparando-0s nos
diversos niveis de atencdo a saude de forma integral e critica, além de investir na
qualificacdo de seu quadro docente. Esta Escola ofertou para a comunidade em geral, 0s
seguintes cursos: Técnico em Enfermagem (293 alunos), Técnico de Enfermagem
integrado ao Ensino Médio (36 alunos), Cursos de Informatica e Cidadania (25 alunos) e
Especializacdo Profissional Técnica em Assisténcia de Enfermagem em Terapia intensiva
de Adulto (52 alunos); Curso Basico em Primeiros Socorros (105 alunos). Esses cursos
abrangeram um total de 511 alunos matriculados, diplomando 218 alunos; registrou 32
trancamentos. Os cursos de Técnico de Enfermagem integrado ao Ensino Médio ainda nédo
tém diplomados.

A Unidade Especializada em Ciéncias Agréarias (antiga Escola de Jundiai
matriculou em 2008, 329 alunos matriculados nos cursos de Técnico em Agropecuaria —

243 alunos e Técnico em Informética — 86 alunos, diplomando 98 alunos. .

A Unidade Especializada em Musica matriculou 534 alunos nos cursos de
Técnico em Mdsica — 218 alunos, Basico em Musica — 244 alunos e curso CIARP — 54

alunos, tendo diplomado nestes cursos um total de 107 alunos.




Tabela 43 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 2.136.661,00 2.283.075,37 106,85
Fisica 1.170 Alunos | 1.374 Alunos

: . 117,43
matriculados matriculados

Obs.: Despesas Correntes: (diarias = 39.655,95; passagens = 115.655,28)
Despesas de Capital = 132.184,04

2.3.7.5. Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo

Profissional e Tecnologica

Tabela 44 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de
vagas da educagdo profissional e tecnologica mediante a
modernizacao de unidades.

Descricéo

Adequacdo das entidades da rede federal de educacéo
profissional e tecnoldgica, por meio de ampliacdo, reforma e
aquisicdo de equipamentos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto n° 6.095/2007, que estabelece o
processo de integracdo para constituicdo dos Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFET.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Alexandre Martins Vidor

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Francisco Alves Sobrinho / Julio César de Andrade Neto /
Edilene Rodrigues da Silva / Zilmar Rodrigues

Resultados

Aquisicdo de uma maquina retro-escavadeira e mobiliarios para salas de

aula e setor administrativo da Unidade Especializada em Ciéncias Agrarias (antiga Escola

Agricola de Jundiai).

Com recursos dessa Agdo a Escola de Enfermagem adquiriu material

médico-hospitalar e de processamento de dados. Realizou também a reestruturacdo da

infra-estrutura da biblioteca e aquisicdo de equipamentos, garantindo melhor utilizacao

pelos docentes e discentes.




Aquisicéo de veiculo, equipamentos de refrigeracdo e mobiliario em geral e

de processamento de dados para a Unidade Especializada em Mdsica.

Tabela 45 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 600.000,00 599.986,30 99,99
Fisica 1 Unidade | 1 Unidade
100
reestruturada reestruturada

2.3.8. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacéo

Tabela 46 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area da
educacéo.

Gerente do Programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente Executivo

Indicadores ou Pardmetros

Utilizados

Publico Alvo

Governo

2.3.8.1. Acdo 2272 — Gestao da Administracdo do Programa

Tabela 47 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em
acOes finalisticas do proprio programa.

Descricéo

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal
ativo; manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou de
terceiros por orgdo da Unido; manutencdo e conservacdo de
imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos orgdos da Unido; tecnologia da informacédo, sob a otica
meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos
técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocao
(aquisicao de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas
de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas publicas; promocdo de eventos para discussao,
formulacdo e divulgacdo de politicas etc; producgéo e edigdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes
sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a
gestdo e administracdo do programa.




Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas MEC
Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por UFRN

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da -
acao

Responsavel pela execucdo | -
da acdo no nivel local

Resultados

Os recursos objeto da presente acdo foram repassados pelo Ministério da
Educacdo para que 2 (dois) servidores desta Autarquia participasse de Curso de
Capacitagdo em Orcamento Publico e Gestao, ocorrido na Cidade Salvador-BA, no periodo
de 25 a 28 de marco de 2008, em tempo integral, do qual participaram servidores de outras
Instituicdes, num trabalho muito importante desenvolvido pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do MEC no projeto que mantém sob sua tutela de capacitacao

constante do pessoal que atua na area de contabilidade finangas, com boa receptividade e

excelentes

participantes.

resultados obtidos,

conforme mostram as avaliagbes feita junto aos

Tabela 48 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 6.865,91 6.865,91 100
Fisica 1 Institui¢do atendida 1 Instituicdo atendida 100

Despesas Correntes (diérias = 2.888,91; passagens e locomocao = 3.976,96)

2.3.9. Programa 1073 — Brasil Universitario

Tabela 49 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminacdo do
conhecimento.

Gerente do Programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente Executivo

Francisco Alves Sobrinho

Estratégias de Implementacdo/
Indicadores

Desenvolvimento de acOes diretas, descentralizadas e por meio
de transferéncias, promovidas pela Secretaria de Educagéo
Superior e Instituicdes Federais de Ensino, com possibilidades
de parcerias com outras instituicfes governamentais ou ndo, no




Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educacdo em
geral, e em particular & melhoria do Ensino Superior, da
Pesquisa e da Extensao.

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagédo
Superior.

Taxa de Matricula de Alunos em Instituices Federais de
Educacao Superior, na Graduacéao Presencial

Taxa de Matricula de Alunos de Cursos de Graduagdo
Presenciais no Turno Noturno.

Taxa de Docente (em exercicio) com Mestrado, Atuando nas
Instituicdes Federais de Educacgédo Superior.

Taxa de Docentes (em exercicio) com Doutorando Atuando nas
Instituicbes de Ensino Superior.

Publico Alvo

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino

Superior — IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

2.3.9.1. Acao 4413 — Treinamento Especial para Alunos de Graduacéo de
Entidade de Ensino Superior - PET

Tabela 50 - Dados Gerais da agédo

Tipo de Orcamento / A¢ao

Orcamentaria

Finalidade

Melhorar as condic¢des de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacdo das instituicdes de ensino superior, mediante apoio
a formacéo de grupos tutoriais de alunos, visando: otimizar o
potencial académico de alunos com habilidades e interesses
destacados; promover a integracdo da atividade académica
coma futura atividade profissional, por meio do exercicio
permanente e integrado do ensino, da pesquisa e extensao;
promover a melhoria do ensino de graduacdo a partir do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas
e através do efeito multiplicador da atuacdo dos integrantes
dos grupos PET sobre o alunado dos cursos de graduagéo.

Descricéo

Formacdo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos
cursos de graduacdo, alunos de cursos de pés-graduacao,
mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo do docente que
possua titulo de doutor.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Departamento de Modernizagéo e Programas da Educacgéo
Superior

Unidades executoras

Ministério da Educacdo/UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

UFRN

Coordenador nacional da acéo

Edson Noberto Caceres

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local

Paulo César Formiga Ramos




Resultados

A UFRN conta com 11 Grupos PET, implantados desde 1988, com um total
de 11 Tutores e 124 bolsistas (12 bolsistas por 9 grupos consolidados e 8 bolsistas por 2
grupos em consolidacéo).

A insercdo do Programa de Educacao Tutorial-PET na UFRN representa, na
realidade, a re-insercdo do aluno de graduacdo no contexto universitario, em sua forma

mais ampla.

Os beneficios do programa na melhoria do ensino de graduacdo sao
enormes, dada a sua abrangéncia, desenvolvendo atividades na triade ensino, pesquisa e

extensdo. O PET é um programa bem sucedido no que se refere aos seus alunos bolsistas.

Em suma, o PET é um programa complexo e completo e, como programa
institucional de longa duracdo, melhora o desempenho global do curso no qual se insere,
tanto no que tange a eficiéncia na formacdo dos estudantes quanto no que se refere a maior
produtividade dos professores, mesmo que ndo estejam diretamente envolvidos no

Programa.

As dificuldades enfrentadas pelos grupos sdo, geralmente, oriundas de falta
de recursos financeiros para execucao de tarefas especificas, provocando, um consequente
insucesso no desenvolvimento de uma ou outra acdo planejada. Na maioria das vezes,

sempre ha propostas alternativas satisfatdrias, de modo que as metas sejam alcangadas.

Tabela 51 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execucao Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 673.608,00 673.608,00 100
Fisica 124 Alunos treinados 124 Alunos Treinados 100

Obs.: Despesas Correntes




2.3.9.2. Acdo 009E — Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em

Graduacéo no Brasil

Tabela 52 - Dados Gerais da agdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Fomentar a cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre os
paises que mantém acordos educacionais e culturais com o
Brasil, em especial os paises em desenvolvimento como os da
Africa e do Caribe.

Descricéo

Concesséo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos
estudantes estrangeiros carentes, matriculados em cursos de
graduacdo, nas IFES brasileiras com prioridade para oS
provenientes da Africa e do Caribe.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Educacdo Superior do MEC

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Coordenador nacional da acéo

Hilton Sales Batista

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Goretti Araujo

Resultados

A acdo visa a inclusdo dos alunos estrangeiros, principalmente os

provenientes da Africa do Sul e do Caribe, por meio de ajuda financeira, possibilitando aos
mesmos obterem sua formacgdo na universidade, convivendo com outra cultura e

favorecendo a troca de experiéncias.

Em 2008, a Secretaria de Assuntos Estudantis da UFRN, responsavel pela
execucdo da acédo, fez uma selegdo, onde foram inscritos 71 candidatos e selecionados 38
alunos para o Programa Convénio de Alunos de Graduacdo —-PEC-G

Estes alunos sdo acompanhados pela Universidade, onde foi identificado
que os mesmos apresentam dificuldades no uso da lingua portuguesa, tanto na escrita
guando na oralidade, pois muitos falam dialetos em seus paises de origem, dificultando o
aprendizado. Foi também identificado que alguns alunos, sentem dificuldades de adaptacédo

NOS CUrsos em que ingressaram.

Como medidas para sanar estas dificuldades, em 2008 foram realizados 2

(dois) cursos para garantir e facilitar o aprendizado — Um curso de Algebra Linear e outro



de Interpretacdo de Texto. Para permanéncia dos alunos, com sucesso na graduacdo da

UFRN, foi permitido maior flexibilidade — mobilidade para outros cursos.

Tabela 53 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira | 176.965,00 176.550,00 99,76
Fisica 38 Bolsas concedidas 38 bolsas concedidas 100

Obs.: Despesas Correntes

2.3.9.3. Agdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

Tabela 54 - Dados Gerais da agédo

Tipo de Orcamento / A¢ao

Orcamentaria

Finalidade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas na modalidade de educacdo a distancia,
oportunizando 0 acesso a educacao inicial e continuada.

Descricéo

Definicdo, elaboragcéo e implantagdo de desenvolvimento de
cursos e programas de formacgédo educacional na modalidade
de educacdo a distdncia, com implementacdo de polos
regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e de redes, capacitagdo de docentes e pessoal
envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos especificos,
respectivos contetdos, material instrucional e metodologias de
ensino a distancia.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

MEC

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Secretaria de Ensino a Distancia — SEDIS/UFRN

Coordenador nacional da acéo

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local

Vera Lucia do Amaral

Resultados

Essa Acdo visou ampliar e democratizar a oferta de cursos e programas na

modalidade de educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacdo superior inicial e

continuada.

A UFRN ofertou 250 vagas neste projeto e foram todas preenchidas. Estas

vagas disponibilizadas foram para os cursos de matematica e fisica a distancia, sendo 100




vagas para 0 polo de Martins, 100 para o polo de Luiz Gomes e 50 para o polo de

Extremoz, todos no RN.

Tabela 55 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previséo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 90.000,00 89.843,19 99,82
Fisica 250 Vagas | 250 Vagas 100
disponibilizadas preenchidas

Obs.: Despesas Correntes: diarias = 10.650,32

2.3.9.4. Agdo 6379 — Complementacao para Funcionamento dos Hospitais

de Ensino Federais

Tabela 56 - Dados Gerais da acédo

Tipo de Orcamento / A¢cdo

Orcamentéria

Finalidade

Auxiliar o funcionamento dos hospitais de ensino, melhorando a
qualidade do ensino e da pesquisa desenvolvido pelas IFES,
além de garantir os procedimentos necessarios na area de saude,
em termos de prestacdo de assisténcia & comunidade através do
SUS.

Descricéo

Repasse de recursos as IFES para subsidiar o funcionamento dos
seus hospitais de ensino por meio de manutencdo de infra-
estrutura, manutencgéo de servigos terceirizados, pagamentos de
servigos publicos, entre outros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Complexo Hospitalar e de Saude da UFRN

Coordenador nacional da
acao

Flavio Luiz Antonello Londero

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Cipriano Maia de Vasconcelos

Resultados

Com o incentivo financeiro proporcionado pelos Ministérios da Educacao e

da Saude, através desse programa, 0 Complexo Hospitalar vem desenvolvendo acgdes que

respondem ao que € proprio de um hospital de ensino.

Além da dindmica comum ao processo docente-aluno que o integra, destaca-

se aquelas atividades que expressam a finalidade maior: a assisténcia a popula¢do do

Estado.




Com os investimentos na infraestrutura e no parque tecnologico buscou-se
aprimorar os procedimentos de alta complexidade, em parceria com os gestores estadual e
municipal do SUS, principalmente nas areas de exceléncia como os transplantes renais e de
figado. Além desses, as neurocirurgias, cirurgias bariatricas e cardiovasculares foram
incrementadas, apesar de ainda ndo serem financiadas pelo Sistema. Também é importante
falar da aquisicdo de um tomografico de 64 canais que permitird, em 2009, incrementar o

numero e a qualidade dos procedimentos realizados.

Importante evidenciar o programa institucional da UFRN de Expansédo e
Qualificacdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo que através de uma de suas agdes visa 0
fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica, sécio-cultural e artistica da instituicao,
com a formacdo de docentes para todos os niveis, de pesquisadores e de quadros técnicos
para 0s setores socio-produtivos e para as organizagdes sociais e procura ampliar o0 apoio

aos processos de ensino, pesquisa e extenséo realizados no Complexo Hospitalar.

Também, deve-se mencionar o programa de Valorizagdo de Recursos
Humanos e Modernizacdo da Gestdo da UFRN que tem como uma de suas acdes a
Redefinicdo de processos de trabalho e de fluxos de informagéo com o uso das tecnologias
e sistemas informacionais disponiveis visando agilizar a tomada de decisdo e a realizagdo
de tarefas. Nesse sentido, os hospitais buscaram implantar, integrar e aperfeicoar 0s
sistemas e equipamento de informatica; melhorar as rotinas administrativas nos diversos

setores; reduzir o nimero de manutencdo de urgéncia de equipamentos.

Durante 0 ano de 2008 varias conquistas foram alcancadas no ambito da
gestdo hospitalar. Dentre estas, esta a aprovacdo e/ou discussao, atraves de um processo

democratico e reflexivo, do regimento interno dos hospitais.

Alinhado a acdo de ampliacdo de programas de qualificacdo do pessoal
docente e técnico-administrativo da UFRN, o Complexo Hospitalar buscou promover o
desenvolvimento e a adequacdo dos Recursos Humanos necessarios a realidade dos

Hospitais.



Tabela 57 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 2.807.144,00 2.399.529,85 85,47
Fisica 4 hospitais apoiados | 4 hospitais apoiados 100

Obs.: Despesas Correntes = 2.271.863,59
Despesas de Capital = 127.666,26
2.3.9.5. Acdo 8551 - Complementacdo para Funcionamento das

InstituicOes Federais de Ensino Superior

Tabela 58 - Dados Gerais da acdo

Tipo Orgamentéria

Finalidade Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, promovendo a melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo e o aumento da oferta de vagas.

Descricéo Auxilio financeiro repassado pela administracdo direta,

através da Secretaria de Educacdo Superior, conforme as
necessidades de manutencdo identificadas pelas instituicdes.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

IFES

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

UFRN

Coordenador nacional da acéo

Sandra Scherrer de Amorim Nagem Vidal

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local

Jodo Batista Bezerra

Resultados

A execucéo dos recursos alocados para esta acdo possibilitou a garantia do

funcionamento pleno das atividades da instituicdo através do custeio, em especial, da

recuperacdo da estrutura fisica e dos servicos de energia elétrica contratados, evitando o

surgimento de dividas para a universidade. Em carater muito particular merecem destaque

0s recursos destinados ao Campus do Cérebro, a ser implantado em Macaiba em area da

UFRN onde se localiza a Escola Agricola de Jundiai, com previsdo de instalacdo de um

Centro de Pesquisa e de uma Escola Comunitéria.

A complementacdo da SESu para o Campus do Cérebro, no valor de R$

200.000,00, se destinou a viabilizar a realizacdo de despesas de custeio, impossiveis de

serem realizadas com recursos de rubrica orgcamentaria em obras tais como 0s recursos
repassados a FUNPEC através do Convénio no 147/2007, no valor de R$ 15.000.000,00.




Com os recursos complementares repassados pela SESU foram e estdo sendo concretizadas
metas fisicas do cronograma de planejamento da fase de preparacdo dos processos
licitatorios para contratacdo das obras de construcdo dos dois prédios: Escola Comunitaria
(14.064 m2) e Centro de Pesquisa (12.644 m2).

Em 2008 foi concluido o licenciamento ambiental, sem o qual ndo é
possivel avangar nas outras fases. Foi contratada empresa de assessoria de engenharia para
prestar assisténcia e conducdo técnica nos servicos de engenharia necessarios a
implantacdo da la etapa do Campus do Cérebro. Também foi contratada empresa
especializada para elaboragdo de projeto executivo de terraplanagem, drenagem e
pavimentagdo das vias internas de acesso da area de implantacdo do Campus do Cérebro.
Com base nesse projeto contratado, a Superintendéncia de Infraestrutura da UFRN estd em
fase final de preparagdo de edital licitatorio para contratacdo das obras objeto do projeto,
cuja licitacdo sera realizada pela UFRN.

Evidentemente que num projeto dessa envergadura ndo se pode falar em
resultados de natureza académica, pois estes s6 podem ser aferidos apds a conclusdo das
obras, a aquisi¢do dos equipamentos e Seu USO por pessoas, 0s estudantes e pesquisadores,

além de tempo de funcionamento suficiente para se auferir os primeiros resultados.

Apesar dessas particularidades, € preciso destacar que em 2008 ja foi
realizado concurso publico visando a nomeacdo de professores pesquisadores para 0

Departamento de Neurociéncias, que funcionaré futuramente no Campus do Cérebro.

Quanto aos outros recursos repassados pela SESu, R$ 340.869,72 foram
aplicados na manutencdo do Parque Poliesportivo, manutencdo realizada em carater
emergencial, pois estava interditado pelos érgdos de vigilancia sanitaria. O restante, R$
1.551.668,63, foi aplicado na complementacdo das despesas de energia, cuja fatura mensal,
no ritmo observado nos meses de margo e abril de 2008, levaria a um *estouro” do
orcamento. O aporte desses recursos e a mudanca no contrato de demanda com a
COSERN, mudando da tarifa azul para tarifa verde possibilitaram a UFRN chegar o final

do ano sem déficit na conta de energia elétrica.



Tabela 59 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 2.092.538,35 2.092.538,35 100
Fisica 1 instituicdo apoiada | 1 instituicdo apoiada 100

Obs.: Despesas Correntes = 2.043.594,85
Despesas de Capital = 48.943,50

2.3.9.6. Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades

Federais REUNI

Tabela 60 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo
noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relagéo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de
graduacao.

Descricéo

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que
visem o aumento do nimero de estudantes, a reducédo da evaséo,
0 completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo
e modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicoes,
por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos. A
expansao referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, sO
poderdo ser executados a conta de crédito orcamentério
especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados em
outra dotacao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Fernanda Lino Barreto Lourenco

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Angela Maria Paiva Cruz

Resultados

Os recursos desta acdo foram utilizados na elaboragdo de projetos de

engenharia, diarias, passagens, hospedagens. Em consequéncia, foram criados em 2008




para iniciarem no ano de 2009, 11 novos cursos e 3 novas habilitaces, sendo criadas 16
novas turmas desses cursos, 8 no periodo noturno e 8 no periodo diurno. Também foram
elaborados 25 projetos arquitetbnicos, 16 projetos complementares, 10 projetos executivos

e 1 projeto estrutural visando um melhor aproveitamento da estrutura instalada da UFRN.

O Vestibular de dezembro de 2008 (“Vestibular 2009”), teve um acréscimo
de 1.643 novas vagas, dos quais 884 foram disponibilizadas para cursos no periodo

noturno.

Dessa forma, a Relacdo “Alunos por Professor Equivalente” da UFRN subiu
de 12,92 (ano 2007) para 14,39 (ano 2008).

Os incrementos das vagas no Vestibular ocorreram nos seguintes cursos:
1-Campus Natal

1.1- Areas Humanistica | e 11: 435 vagas adicionais.

1.2- Area Tecnoldgica I1: 678 vagas adicionais

1.3- Area Biomédica: 260 vagas adicionais.

2- Campus Caic0: 135 vagas adicionais.

3- Campus de Currais Novos: 50 vagas adicionais.

4- Campus de Santa Cruz: 85 vagas adicionais.

Em 2008 a UFRN exerceu ac¢des que contribuirdo para a revisdo da estrutura

académica a partir da elaboracdo de novos Projetos Pedagdgicos dos cursos de:

1. Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda — Bacharelado
2. Danga — licenciatura

3. Desing — Bacharelado

4. Gestéo de Politicas Publicas

5. Letras- Lingua Espanhola/Natal - Licenciatura



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Ciéncias Atuariais

Engenharia Florestal

Fonoaudiologia

Gestdo em Servicos de Saude
Farmécia

Enfermagem/ Natal

Nutricdo/Natal

Engenharia de Produgéo

Zootecnia

Biomedicina

Engenharia Quimica
Fisioterapia/Santa Cruz
Enfermagem/Santa Cruz
Nutri¢do/Santa Cruz

Sistemas de Informac&o/CERES - Bacharelado
Geografia/CERES - Bacharelado
Historia/ CERES - Bacharelado

Letras- Lingua Espanhola/CERES - Licenciatura

Visando a diminuicdo da evasdo nos cursos de graduacdo, foi feito estudo

para identificacdo das disciplinas com maiores indices de reprovagdes e trancamentos. A

partir dessa identificacdo, foi viabilizada a oferta de cursos de férias (para periodo 2008. 4)



para: Matematica para Engenharia I, Mecénica Classica, Algoritmo de Programacdo de

Computadores e Eletricidade & Magnetismo.A UFRN pretende continuar com a politica de

oferta de cursos de férias visando minimizar o defasamento de alunos.

Foi verificado que as reteng6es na UFRN ocorrem em maior propor¢ao nas

disciplinas das areas de ciéncia e tecnologia e predominantemente naquelas oferecidas nos

primeiros semestres dos cursos. Em funcdo desse aspecto, as acdes que a UFRN esta

implementando s devem surtir resultados mais concretos nas Taxas de Evasdo e de

Sucesso dos anos subsequentes.

Tabela 61 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 1.674.950,00 1.674.399,56 99,96
Fisica 4.263 Vagas 4.263 Vagas

: - . 100
disponibilizadas preenchidas

Obs.: Despesas Correntes = 1.674.399,56 (diarias = 8.449,81; passagens = 50.000,00)

2.3.9.7. Agado 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo

Tabela 62 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a
critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas
de estudantes e a assisténcia medico-odontoldgica.

Descricéo

Fornecimento de alimentacdo, atendimento  médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja permanente sob o aspecto legal e contribua
para 0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras

Secretaria de Assisténcia ao Estudante - SAE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

UFRN

Coordenador nacional da acéo

Maria Paula Dollari Bucci

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Ranke dos Santos Silva




Resultados

Em 2008, foram assistidos 6.854 alunos do ensino de graduagdo da UFRN,
com bolsas direcionadas aos alunos em condi¢do sécio-econdmica desfavoravel, com
atividades académicas em turnos consecutivos de aula, pesquisa ou que possuem bolsa
auxilio, de camadas economicamente menos favorecidas, procedentes do interior do Rio
Grande de Norte e de outros estados, assegurando aos mesmos, condigdes para

permanéncia e sucesso Nnos respectivos cursos.

Quanto a concessédo de Bolsas, em 2008, houve a seguinte distribuirdo: 463
Bolsas Residéncias/Alimentacdo, distribuidas nas 10 Residéncias Universitarias mantidas
pela UFRN, sendo 07 (sete) em Natal e 03 (trés) no interior do Estado (Caic6 e Currais
Novos), 769 Bolsas Alimentacdo para alunos carentes que nao residem em residéncias da
UFRN, 400 Bolsas de Apoio Tecnico e 577 Bolsas de Auxilio Estagio. Esse aumento do
numero de alunos assistidos através de Bolsas foi possivel em virtude do aumento de verba

descentralizada enviada pela SESU, totalizando 2.203 Bolsas distribuidas.

Como assisténcia ao estudante da UFRN, existe ainda, alguns servicos,
como assisténcia médico-odontolégica a 96 alunos, através do convénio com o
Departamento de Assisténcia ao Servidor - DAS e outros servicos da UFRN. Além disso,
contatou-se com a Rede Basica de Saude (Unidades proximas a UFRN), que se
disponibilizou a atender os residentes universitarios nas diversas especialidades
disponiveis. Foi ainda concedida Ajuda Financeira a 354 alunos para que esses pudessem
participar de eventos diversos como Congressos, Encontros, Seminarios, Visitas Técnicas,

Coldquios, etc.

Quanto a concessao de outras modalidades de bolsas, foram selecionados 36
bolsistas para o Programa Conex0es de Saberes e Escola Aberta

A SAE também disp6e de Onibus e micro6nibus que sdo utilizados no
transporte de alunos para participarem de eventos académicos. Em 2008, foram realizadas
146 viagens que beneficiaram 4.201 alunos que participaram de eventos diversos como:
Congressos, Encontros, Aulas de Campo e Aulas Préticas, Visitas Técnicas, Trilhas

Potiguares, etc.



Para atendimento aos alunos bolsistas nas Residéncias e Restaurante
Universitario foram realizadas reformas e manutencdo das Residéncias Universitarias, do
Restaurante Universitario. Foram também corrigidos os valores das bolsas de apoio, bem
como aumento do numero de bolsas disponibilizadas, aquisicdo de um onibus para

deslocamento de alunos e outras a¢des, conforme discriminagéo abaixo.

A meta prevista de 1.400 alunos foi extrapolada, em virtude das medidas
implementadas do aumento de bolsas para permanéncia do aluno na universidade, no
Programa de Expansdo e Reestruturagdo da Universidade Brasileira — REUNI com
suplementacédo de verba para esta Acédo, de R$ 4.050.544,40.

Dentre as dificuldades enfrentadas, pode-se destacar a falta de um maior
numero de vagas para atender as solicitagbes tanto no que diz respeito a Residéncia
Universitaria quanto ao Restaurante Universitario; os servigos de salde ndo dispdem de
oferta bastante para atender com agilidade todas as demandas dos estudantes, sobretudo
quando se trata dos niveis mais elevados de atencdo (secundaria e terciaria); dificuldade da
parte de alguns professores em atender as exigéncias da Portaria que regulamenta o
transporte de alunos em veiculos da UFRN e solicitagdes feitas muito proximas a
realizacdo do evento, dificultando a viabilizacdo das providéncias necessarias para um

transporte seguro.

Nas medidas tomadas para saneamento das dificuldades foi realizada a
avaliacdo académica para observar se 0s residentes estdo cumprindo os 12 créditos,
requisito para que 0 mesmo possa permanecer na Residéncia Universitaria. Encontra-se em
andamento o projeto de ampliacdo do Restaurante Universitario, contudo so esta prevista
sua conclusao para 2010, conforme e Plano de Execucdo de Obras do REUNI; contato com
a Rede Basica de Saude (Unidades proximas a UFRN), que disponibilizou seus servigos
para atender os residentes universitarios nas diversas especialidades disponiveis,
ampliando a assisténcia aos mesmos; aquisicdo de um microdnibus, que possibilitou o
aumento do namero de alunos que participaram de eventos diversos; ampliacdo, na medida
do possivel, do nimero de alunos assistidos pela SAE, quer com a Bolsa Alimentacdo quer

com Ajuda Financeira, contribuindo para sua permanéncia e sucesso na universidade.



Tabela 63 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 1.696.458,00 (UFRN) | 1.696.098,55 99,97
4.050.544,40 (SESU) | 4.050.543,94 99,99
Fisica 1.400 alunos assistidos | 6.854 alunos assistidos 390

Obs.:

Despesas Correntes = 5.341.588,09

Despesas de Capital = 405.054,40

2.3.9.8. Agdo 4004 - Servico a Comunidade por Meio da Extensdo

Universitaria

Tabela 64 - Dados Gerais da agdo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas &
coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e
integracdo entre a instituicdo e a comunidade.

Descricéo Realizacdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo de

recursos humanos, programacao de congressos, seminarios e
simposios cientificos e culturais, desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e
implementacdo de acOes educativas e culturais, alem da
manutencdo da infra-estrutura da extensdo universitaria para
garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

UFRN/Pré-Reitoria de Extensdo

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Extensao

Coordenador nacional da acéo

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local

Francisco Alves Sobrinho

Resultados

A extensdo em 2008 desenvolveu 593 atividades, dentre as modalidades de

Programas, Projetos, Cursos, Eventos, Produtos e Prestacdo de Servicos, nas determinadas

areas teméticas da extensdo: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio

Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho. Destacou-se pela ampliacdo de programas ja

consolidados que tiveram continuidade, como os programas “Trilhas Potiguares”,

“Conexdes de Saberes”, “Crianca 2000: atencdo a salde do Estado do Rio Grande do




Norte”; além dos projetos “Educar para nutrir’; o projeto “Licfes de cidadania”, entre

outros, 0 Ndcleo de Arte e Cultura com a promocao de cursos e exposicdes.

Quanto as atividades de extensdo desenvolvidas em 2008, com apoio do
FAEX, financiamento externo ou sem financiamento, em um total de 593 atividades de
extensdo, dados que podem ser consultados através do endereco:

Apesar de um grande nimero de atividades de extensdo originadas sem
recursos do FAEX, a maior parte dessas atividades de extensdo é desenvolvida com ajuda
desse financiamento, que é proveniente da quantidade de publico estimado em cada
atividade, ou seja, do beneficio social pelo qual se espera que seja alcancado em cada a¢édo
de extensdo: Programas, Projetos, Cursos, Eventos, Produtos e Prestacdo de Servi¢os. Em

2008 foram atingidos um publico de 2.502.766 pessoas.

As acOes de extensdo na UFRN, apesar de institucionalizadas e
consolidadas, e de granjearem reconhecimento publico, enfrentam problemas que limitam

sua qualificacdo e expansdo e se apresentam como desafios a superar.

Esses problemas refletem a pouca atencdo que, historicamente, Ihes foi dada
no ambito da educacgdo superior, expressa na insuficiéncia de financiamento, na pouca
valorizacdo das acdes de extensdo na avaliagdo institucional, em relacdo a pesquisa e ao
ensino, na falta de uma cultura académica do fazer extensionista como atividade do
processo de ensino-aprendizagem, na inexisténcia de programa regular de bolsas de
extensdo, e ainda, o pouco debate tedrico sobre o significado da Extensdo na construgdo da
indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

Esses fatores, acima mencionados, redundam ainda em baixa participacdo
de docentes e discentes nas acdes de extensdo e comprometem o propdsito de assegurar
uma formagdo vinculada a realidade social através do envolvimento do conjunto dos
docentes e dos estudantes em atividades junto as comunidades, aos servicos e as
organizacOes sociais. A inexisténcia de componente curricular de extensdo na maioria dos

cursos € reflexo dessa baixa valorizacao.

O debate proporcionado pela adesdo a Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Brasileiras - REUNI oferece a oportunidade de repensarmos a Politica de



Extensdo para enfrentarmos os desafios de qualificacdo e expansdo do ensino superior na

UFRN.

A meta foi computada, no SIMEC, levando em consideragdo a participacdo

do publico oriundo das 5 modalidades de extensdo universitaria: Programas, Projetos,

Cursos, Eventos, Produtos e Prestagdo de Servigos.

Ressalta-se que as modalidades Eventos e Produtos, atinge grande publico

através de apresentacdes artistico-culturais, congressos, feiras, seminarios e outros, assim

como as producdes cientificas de livros, textos, artigos e sites.

Tabela 65 — Metas e resultado da Acdo exercicio

Meta Previsao Execucéo Execusaoé/F; revisao
Financeira 829.159,00 826.335,91 99,65
Fisica 125.000 pessoas 2.502.766 pessoas

o o 2002,21
beneficiadas beneficiadas

Obs.: Despesas Correntes (diarias = 22.888,95; Passagens = 46.123,28)

2.3.9.9. Acéo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais

de Ensino

Tabela 66 - Dados Gerais da acédo

Tipo de Orcamento / A¢do

Orcamentaria

Finalidade

Possibilitar a manutencéo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduacao.

Descricéo

Aquisicédo de bibliografia basica para o ensino de graduacao.
Ordenagdo, catalogacdo, manutencdo de  sistemas
informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do
acervo.

Unidade responsavel pelas UFRN
decisdes estratégicas
Unidades executoras BCZM

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Ministério da Educacdo/UFRN

Coordenador nacional da acdo

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Rildeci Medeiros




Resultados

O Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), atualmente, é constituido de 19 bibliotecas. A Biblioteca Central Zila
Mamede (BCZM) ¢ 6rgdo suplementar na estrutura organizacional da UFRN e
subordinada diretamente a reitoria. Entdo, a BCZM na qualidade de coordenadora do
SISBI tem procurado acompanhar todos os avancos e transformacdes decorrentes do
processo de trabalho nas bibliotecas universitéarias.

A finalidade da Acdo é possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a
disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagdo.O
maior avango obtido nesse processo foi a sua descentralizagdo, bem como a racionalizagao
do trabalho em funcéo da geracdo dos dados serem feitos em rede. Todavia, na tramitagéo
desse processo, tornou-se evidente alguns aspectos que dificultaram o seu avanco, tais
como: a operacionalizacdo para com o SIPAC, em alguns momentos; novos modus
operandi por parte da equipe de bibliotecarios; conferencia do Sistema International
Standard Book Number-I1SBN.

Em maio de 2008 foi encaminhado um total de 2.672 titulos e 13.311
volumes. Posteriormente foram enviadas pela Escola de Mdsica requisicdes que

totalizaram 718 titulos e 1.078 volumes.

Os resultados dessa Acdo contribuiram para o cumprimento da politica de
desenvolvimento do acervo da UFRN e, conseqlientemente, atender as demandas da triade:

ensino/pesquisa/extensao.

Tabela 67 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoé/ljrewsao
Financeira 900.000,00 900.000,00 100,00
Fisica 15.000 volumes 14.389 volumes 9592

disponibilizados disponibilizados ’

Obs.: Despesas Correntes




2.3.9.10. Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacgao

Tabela 68 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de acfes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Instituicbes
Federais de Ensino Superior, incluindo a participacdo em érgdos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicoes federais
de ensino superior, manutencdo de servicos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites de legislacédo
vigente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26243 — Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Coordenador nacional da
acao

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Francisco Alves Sobrinho

Resultados

A UFRN teve como meta fisica prevista para o ano de 2008 matricular

21.209 (vinte e um mil, duzentos e nove) alunos, e como meta financeira R$

317.721.282,55 (trezentos e dezessete milhdes, setecentos e vinte e um mil, duzentos e

oitenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) para garantia dos seus cursos de

graduacdo presencial. Dos matriculados previstos, atendeu-se a 21.055 (vinte e um mil e

cinglienta e cinco) alunos, ou seja, 99,27 % da meta o0 que consideramos um percentual

satisfatorio. Em relac@o a meta financeira, esta foi executada na sua totalidade.

Atualmente a UFRN conta com 60 (sessenta) cursos de graduacgdo

presencial, grande parte, funcionando em dois turnos manha e tarde e 33,3% no turno da

noite. Estes cursos funcionam nos 7 (sete) Centros Académicos, sendo um no interior do




estado nas cidades de Caico e Currais Novos, e em 3 (trés) Unidades Académicas
Especializadas, uma em Santa Cruz, uma em Macaiba e 2 (duas) em Natal. Para garantir o
funcionamento desses cursos a universidade tem 1.864 (um mil oitocentos e sessenta e
quatro) professores, sendo 1.436 (um mil quatrocentos e trinta e seis) do quadro
permanente e 429 (quatrocentos e vinte e nove) sdo professores substitutos. Todos estes
professores ensinam na graduacdo.A universidade conta com 3.398 (trés mil e trezentos e
noventa e oito) técnicos administrativos que de uma forma direta ou indireta trabalham em
funcdo do funcionamento dos cursos. Por ndo dispor de pessoal suficiente a instituicdo

terceiriza méo de obra na rea de servigos gerais nos diversos setores.

A formacdo dos profissionais oferecida pela instituicdo apresenta-se como
de boa qualificacdo, o que pode ser demonstrada nos resultados da Avaliacdo Externa,
promovida pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP/MEC, por meio do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

Em cumprimento as exigéncias dos editais dos concursos para selecdo de
docentes na UFRN, o Programa de Atualizacdo Pedagdgica - PAP realizou 2 cursos de
atualizagdo pedagogica para um publico de 57 professores ingressantes na UFRN. A
realizacdo desses cursos propiciou uma maior articulagdo desses professores com 0s

projetos pedagdgicos dos cursos e com a coordenacao didatico-pedagdgica da PROGRAD.

Foram realizadas 22 oficinas, com a participacdo de 496 professores,
ultrapassando a meta prevista. Entre as oficinas realizadas, 10 abordaram a tematica
“Atuacdo didatica e postura profissional do professor”, com 190 participantes; 10 oficinas
tiveram como tema a orientagdo académica e contaram com a participacdo de 120
professores; 02 sobre a “Elaboracao de Projeto de Ensino de Monitoria”, contando com a
participacdo de 49 professores; e 02 oficinas sobre “O SIGAA como ferramenta

pedagdgica” com a participacao de 80 professores.

Foi realizado um seminario com a participacdo da Universidade de Aveiro,
de Portugal, sobre a atuacdo didatica e postura profissional. Além desse seminario, a
Universidade de Aveiro deu uma contribuicéo, refletindo sobre as novas metodologias de
ensino e a proposta de ensino do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia— BCT.



Quanto aos projetos pedagdgicos, foram realizadas as seguintes atividades:
realizacdo de 18 oficinas com Cursos que estdo em processo de revisdo do Projeto
Pedagogico. Ressaltam-se como pontos fortes dessas oficinas: - ter possibilitado a
participacdo de professores e alunos, que, de forma coletiva, discutiram propostas para
superar as fragilidades do curso: - ter possibilitado uma integragéo entre departamentos e

cursos no planejamento da estrutura curricular.

Realizou-se ainda, foruns mensais de coordenadores de curso, que
abordaram as principais dificuldades enfrentadas pelos colegiados e coordenagdes de curso
na execucdo dos projetos, referentes a orientagdo académica e a flexibilizacdo dos
curriculos; palestra nos cursos de atualizacdo pedagoOgica para os professores recém
contratados, sobre o significado do projeto pedagdgico na pratica do docente; foram
elaborados 19 Projetos Pedagdgicos de Curso e aprovados pelo CONSEPE (14 projetos
referentes aos cursos novos e 05 aos cursos ja existentes).10 cursos fizeram reestruturacao
de suas estruturas curriculares. 02 cursos estdo em fase de elaboracdo do Projeto

Pedagogico de Curso.

Apesar do esforco empreendido houve dificuldades na execucdo do
processo, tais como: a) a participacdo parcial dos professores nas oficinas, ndo atingindo a
maioria dos professores efetivos do curso; b) pouca abertura dos professores para articular
a sua pratica com os principios do Projeto Pedagdgico do Curso; ¢) pouca disponibilidade
dos professores para a realizagdo da orientacdo académica, exigéncia do processo de

reestruturacdo dos projetos pedagogicos dos cursos.

Para promover a melhoria dos 14 Cursos de Licenciatura da UFRN, foram
realizados 02 encontros pedagdgicos com coordenadores de cursos, professores de
licenciatura e orientadores de estagio, professores e alunos da pos-graduacdo em educacdo,
gestores e professores do sistema de educacao basica, tutores do PET e representantes das
Pro-Reitorias de Graduacdo, PoOs-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa; realizacdo de um
levantamento junto as escolas da rede bésica de ensino (campo de estagio), objetivando
conhecer a realidade das escolas com relagdo aos recursos humanos, materiais e questdes
pedagdgicas; realizacdo de 07 cursos para 140 professores da rede basica; 10 mini-cursos
sobre tecnologia do ensino e 10 oficinas para gestores, alunos e professores, em Natal,

Caicd e Currais Novos; realizacdo de 2 encontros nos campi de Caico e Currais-Novos.



Foram também realizadas obras de reforma, ampliacdo e adaptacdo de
ambientes de ensino para atendimento aos estudantes de graduacdo, como: Reforma do
Auditorio e Laboratério do Departamento de Engenharia Quimica; Ampliacdo das
Instalacbes do Laboratério de Materiais Complementares; Reforma e Ampliacdo da
Secretaria de Ensino a Distancia (SEDIS); Servicos de Recuperacdo do Piso do Prédio
Central do Centro de Biociéncias; Construcdo de Salas de Aulas para o Curso de Mdsica;
Construcdo do Pavilhdo de Clinicas Integradas do Departamento de Odontologia;
Construcdo do Departamento de Fisioterapia — CCS; Adaptacdo e Reforma do Laboratério
de Imuno-Histoquimica - Departamento de Odontologia — CCS; Reforma do Laboratdrio
de Biologia Pesqueira; Ampliacdo e Reforma do Prédio do Campus de Macau - 22 etapa
SEDIS; Construcdo do Pavilhdo Académico para Docentes - CERES — Caicd; Adaptacdo
de Ambientes de Ensino no Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL - 3°, 4° e 5° Sub-
solos; Construcdo da 12 Etapa do Pavilhdo Didatico do Centro de Biociéncias; Construcdo
do Laboratério de Geofisica Aplicada; Ampliacdo do Laboratorio de Enngenharia Quimica
— NUPEG,; Construcao do Prédio de Ciéncias dos Materiais e Inovacdo Tecnologica- CT,;
Reforma do Laboratorio do Departamento de Engenharia Quimica — CT; Construgdo do
Laboratdrio de Larvicultura; Servigos de Recuperagdo das Instalacfes Fisicas do Curso de
Turismo - CERES - Currais Novos; Recuperacdo do Setor de Aulas Tedricas IV — CT;
Adequacdo do Laboratério de Geografia Fisica. Em relacdo as obras de implementacao das
acoes do REUNI, foram ainda realizadas: construgéo do Bloco 1 de Salas de Aula — Setor
de Aulas 1V; construcdo do bloco I de salas de aula — setor de aulas Il, construgdo do
prédio para o Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia, construcdo do Pavilhdo Académico
do Campus Avancado de Santa Cruz e reforma dos Laboratorios de Fisica e Quimica

Campus de Nova Cruz.

A Avaliacdo da Docéncia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
— UFRN, realizada no periodo de 07 de julho a 15 de setembro de 2008, ocorreu pela
primeira vez de forma on-line, tendo como coordenacao do processo, a Comissdo Propria
de Avaliagdo — CPA. Sendo realizada sistematicamente desde o ano de 2005, a avaliagédo
da docéncia na UFRN vem se constituindo uma pratica continua da Instituicdo,
respondendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, no sentido de repensar suas atividades, refletindo sobre as dificuldades e os
avangos que se reportam ao processo de ensino e aprendizagem, a infra-estrutura dos

ambientes de ensino, analisados sob a 6tica do professor e do aluno. Desta forma, para o



ano de 2008 foram estabelecidos 0s seguintes objetivos: a) Garantir um processo de auto-
avaliacdo transparente e participativo sobre as acdes da Universidade em busca de melhor
qualidade académica; b) Fornecer estudos e orientagbes que subsidiem o processo de
planejamento e a implementacdo de medidas que conduzam a execugdo de um projeto
académico socialmente legitimado e relevante; ¢) Consolidar uma sistematica de avaliacdo
continua que permita o constante reordenamento das acbes da UFRN; d) Identificar

fragilidades e acertos com vistas ao aprimoramento e a reformulacdo do PDI.

No processo avaliativo tanto o aluno quanto o professor séo obrigados a
realizar a avaliacdo sob pena de ndo conseguir fazer a matricula, no caso do aluno, e ndo
consolidar a turma, no caso do professor. Foram analisadas 3.751 turmas de 53 cursos de
graduacdo da UFRN, que envolveu a participacdo de 16.948 alunos e 1.589 professores,
perfazendo 95.099 questionarios avaliativos, como pode ser verificado no quadro abaixo.
Desta forma, é importante destacar que a avaliagdo 2008 abrangeu um universo

significativo de turmas e consequentemente de alunos e professores.

Foram realizadas ainda, as seguintes auto-avaliagdes: Auto-Avaliacdo dos
04 (quatro) cursos de graduacdo do Centro de Biociéncias; Auto-avaliacdo do curso de
Medicina, incluindo os 03 (trés) hospitais universitarios e 0s 08 (oito) departamentos que
ofertam disciplinas para o curso; Auto-Avaliacdo dos cursos de Quimica e Quimica do

Petréleo.

Tabela 69 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 317.721.282,55 317.721.282,55 100%
Fisica 21.209 alunos | 21.055 alunos
; ; 99,27
matriculados matriculados

Obs.: Despesas Correntes: 5.880.315,19 (diérias = 617.678,40; passagens = 1.005.382,91)
Despesas de Capital




2.3.9.11. Acdo 4005 — Apoio a Residéncia Multifuncional

Tabela 70 - Dados Gerais da acdo

Tipo

N&o Orcamentaria

Finalidade

Proporcionar aos médicos recém formados, por meio de
treinamento em servigos credenciados, melhor qualificacao
nas varias especialidades médicas e suas areas de atuacao,
visando a melhoria no atendimento médico a populacdo. O
treinamento é feito em instituicbes de salde universitarias ou
ndo, sob orientacdo de médicos de elevada qualificagéo ética e
profissional.

Descricéo

Verificacdo “in loco” das propostas de oferta de programas de
Residéncia Médica e acompanhamento permanente dos ja
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
do MEC. Os residentes atuardo em atendimento ambulatorial
geral, especializado e exames complementares; cirurgias de
grande e pequeno porte, estdgio em programa de prevencao da
cegueira em escolas e na comunidade em geral, atuando, em
atividades tedricas, em seminrios e em casos clinicos.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UFRN

Unidades executoras

Cursos de Residéncia Médica

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Cursos de Residéncia Médica

Coordenador nacional da acéo

Jeanne Liliane Marlene Michel

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local

Complexo Hospitalar de Sadude

Resultados

Na UFRN, ha, em funcionamento, 22 residéncias médicas, com um total de

132 médicos residentes.

As residéncias sdo as seguintes: Cirurgia Geral (10), Clinica Médica (20),

Dermatologia (6), Endrocrinologia (2), Endrocrinologia Pediatrica (1), Neonatologia

Pediatrica (2), Gastroenterologia (4), Ginecologia e Obstetricia (22), Infectologia (4),

Neurologia (3), Oftalmologia (10), Otorrinolaringologia (3), Patologia (5), Pediatria -
HOSPED (15), Psiquiatria (5), Anestesia (3), Sadde da Familia e da Comunidade — HUOL
(2), Radiologia (4), Neurocirurgia (1), Pediatria — HUAB (1), Saude da Familia e da
Comunidade — HUAB (6) e Urologia (3).




De acordo com os indicadores de gestdo o ARTI é de 264,0. O gasto desta

acao foi realizado com despesas correntes, atraves de pagamento de bolsas a alunos

médicos residentes.

Tabela 71 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 3.358.386,99 3.358.386,99 100
Fisica 132 médicos | 132 médicos 100
residentes mantidos | residentes mantidos

2.3.9.12. Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tabela 72 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Assegurar condigbes para o funcionamento dos hospitais de
ensino.

Descricéo

Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria
da qualidade dos servicos hospitalares prestados a
comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das
edificacBes/instalacbes, = com  vistas a  ampliacdo,
reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ ou reposicao de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacéo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Hospitais de Ensino

Coordenador nacional da acéo

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local (quando
for o caso)

Francisco Alves Sobrinho

Resultados

Com o incentivo financeiro proporcionado pelos Ministérios da Educacéo e

Ministério da Saude, o Hospital desenvolveu a¢fes que responderam ao que é proprio de

um hospital de ensino desse porte, além da dindmica comum ao processo docente-

assistencial que expressam a finalidade maior: a assisténcia a populagio do Sistema Unico

de Saude.




Para assumir estas grandes responsabilidades, o Hospital empreendeu

seguidamente metas que foram capazes de assegurar a realizacdo destes propdsitos.

A realidade do HUOL se caracteriza, portanto, como uma instituicdo que se
mostra apta a ampliar e melhorar indicadores, desde que algumas condigdes Ihe sejam
asseguradas, como o aporte financeiro do Programa Interministerial de Reforco e

Manutencéo dos Hospitais Universitarios Federais.

Tabela 73 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoé/l:rewsao
Financeira 2.001.190,87 2.001.190,87 100
Fisica 1 unidade mantida 1 unidade mantida 100

(CHS) (CHS)

Obs.: Despesas Correntes

2.3.9.13. Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacéo de Infra-Estrutura Fisica
das IFES

Tabela 74 - Dados Gerais da agédo

Tipo Orcamentaria
Finalidade Educacéo do Ensino Superior
Descricéo Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura das instituices

Federais de Ensino Superior

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacgéo

Unidades executoras 26243-Universidade federal do rio Grande do Norte

Areas responsaveis por UFRN

gerenciamento ou execugéo

Coordenador nacional da acdo | Maria Paula Dollari Bucci

Responsavel pela execucdo da | Francisco Alves Sobrinho
acao no nivel local (quando

for o caso)

Resultados

A despesa realizada na presente Ac¢édo, decorreu da aquisicdo de teias de
projecdo para utilizacdo no Laboratdrio de Comunicagdo Social, atendendo a demanda do
corpo docente que pleiteava esse instrumental visando melhorar as condi¢Ges de ensino de

graduacao na area.




No SIMEC a informacdo prestada mostra que ndo houve execucao fisica. O
empenho expedido fazia parte de tantos outros, feitos antes da Universidade receber a
informacdo de que o limite orcamentario dessa Acado ndo seria liberado, forcando a
instituicdo a proceder a anulacdo de todos os empenhos. Todavia o valor de R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais), como ja se encontrava liquidado e pago, nao foi possivel

efetuar o cancelamento pretendido.

Tabela 75 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execugéo/Previsao

Meta Previsdo Execucéo %

Financeira 198,00 -

Fisica 1 unidade
modernizada

Obs.: Despesas de Capital

2.3.9.14. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime da Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Tabela 76 - Dados Gerais da agédo

Tipo de Orcamento / A¢cao Orcamentéria

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do Art.
8° da Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacOes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8

Unidade responsavel pelas Secretaria de Educacdo Superior
decisOes estratégicas

Unidades executoras UFRN

Areas responsaveis por PROGRAD

gerenciamento ou execugéo

Coordenador nacional da acéo | -

Responsavel pela execu¢do da | Francisco Alves Sobrinho
acao no nivel local

Resultados

Trata-se da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia social,
correspondente ao percentual de 22% (vinte e dois por cento) calculado sobre o valor da

folha de pagamento dos servidores, conforme determinagdes legais em vigor.




Tabela 77 - Metas e resultados da acdo exercicio

L . Execucao/Previsdo
Meta Previsao Execucao %
Financeira 51.703.339,00 51.668.585,27 99,93
Fisica 1 instituicéo 1 instituicdo 100
atendida atendida

2.3.10. Programa 1220 -
Unico de Saude

Atencéo hospitalar e ambulatorial no Sistema

Tabela 78 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Ampliar o acesso da populacdo aos servigos ambulatoriais
e hospitalares do SUS, na busca da equidade, da reducéo
das desigualdades regionais e da humanizagdo de sua
prestagéo.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Indicadores ou Pardmetros

Taxa de cobertura de internagéo hospitalar no SUS.

Utilizados Coeficiente de leitos disponibilizados.
Indice de consulta por habitante.
Publico Alvo Populacdo do SUS

2.3.10.1. Acgdo 8585 — Atencdo a Saude da Populacdo nos Municipios
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados Habilitados em

Gestédo Plena Avancada

Tabela 79 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / A¢cao

Orcamentéria

Finalidade

Viabilizar, de forma descentralizada, a Atencdo a Salde da
Populagdo dos Estados e Municipios habilitados em gestdo
plena do Sistema Unico de Salde.

Descricéo

Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a
fundo, para o custeio da atencdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar no SUS.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Atencdo a Saude.

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Hospitais de ensino

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local

José Ricardo Lagreca de Sales




Resultados

Essa acdo tem o objetivo de viabilizar, de forma descentralizada, a atencdo a
salide da populacdo e integrar o Complexo dos Hospitais ao Sistema Unico de Sadde,
definindo sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de saude,
com a finalidade de garantir a atencdo integral, humanizada e de qualidade, em regime
ambulatorial e de internagéo, conforme estabelece os convénios firmados com o0s gestores
do SUS, sendo referéncia no atendimento de média e alta complexidade para todo o Estado
do Rio Grande do Norte.

O conteldo supracitado esta em consonancia com o Plano Geral de
Desenvolvimento da UFRN, atraveés do programa institucional intitulado “Universidade
Aberta e Cidada” que busca a interlocugdo da UFRN com a sociedade civil, as agéncias
governamentais e as organizagdes produtivas, visando contribuir com o desenvolvimento

socioecondmico e cultural do RN.

No regime ambulatorial sdo oferecidos, além do atendimento médico, os
atendimentos dos profissionais em enfermagem, servi¢co social, nutrigdo, psicologia,

farmécia, fisioterapia e odontologia.

As consultas e os exames complementares de média complexidade s&o
agendados pelo Sistema de Regulacdo — SISREG, coordenado pela Secretaria Municipal de
Salde, enquanto que os exames de alta complexidade — tomografia, ressonancia e
cateterismo e outros — sdo regulados pelo SIGUS da Secretaria Estadual de Salde. Pela
especificidade que apresentam alguns servigos, parte das consultas/exames séo reguladas

pelo préprio complexo.

Consultas — Em 2008 foram realizadas, 203.592 consultas, distribuidas em
39 especialidades: angiologia, cardiologia, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgia geral,
cirurgia plastica, vascular, dermatologia, gastroenterologia, geriatria, hematologia,
nefrologia, neurocirurgia, neurologia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia,

pneumologia, proctologia, psiquiatria, reumatologia, urologia, dentre outras.



Procedimentos — Em 2008 foram realizados 4.632 exames de alta
complexidade e cerca 34.345 procedimentos de media complexidade. Além desses, foram

realizados, aproximadamente, 123.000 exames laboratoriais.

No Atendimento Hospitalar sdo disponibilizados 387 leitos, sendo 10 na
unidade de terapia intensiva adulto e 10 neonatal, todos para a populacdo assistida pelo
Sistema Unico de Saude, o que gerou uma média de 8.820 internagBes / ano. No centro
cirargico foram realizadas cerca de 19.776 cirurgias de média complexidade e 517
cirurgias de alta complexidade o que inclui transplantes, procedimentos cardiovasculares,
endovasculares e cirurgias vasculares. O Complexo Hospitalar é a Gnica instituicdo publica
para a realizacdo desses atendimentos de alta complexidade, importantes nas politicas do

Sistema Unico de Saude do Estado.

E valido enfatizar que, apesar de todos os esforgos empreendidos, ainda n&o
foram credenciadas as cirurgias bariatricas e neurocirurgias, também de alta complexidade

e de alto custo e mesmo a despeito dessa situacao continuam sendo realizadas.

E importante registrar que o Governo Federal criou, em substituicdo aos
mutirGes, o programa denominado cirurgias eletivas em razdo da demanda reprimida
crescente de pacientes a espera da realizacdo de cirurgias de média complexidade (hérnia,
vesicula, varizes e prostata), as quais sdo efetivadas neste complexo, além da producéo

rotineira desses mesmos procedimentos.

De forma geral, pode-se afirmar que a meta referente a realizacdo de
procedimentos e atendimentos foi atingida, apesar da existéncia de algumas variaveis

interferiram negativamente no resultado:

o 0 processo de regulacdo de exames ainda carece de muitos ajustes

para superar os erros no agendamento e no encaminhamento dos pacientes;

o 0 absenteismo dos pacientes ainda continua alto, cerca de 30% nas

consultas e exames, mantendo-se o indice do ano anterior.

o 0 quadro de pessoal qualificado insuficiente;



o a falta de credenciamento das cirurgias bariatricas e neurocirurgias,

também de alta complexidade e de alto custo que mesmo a despeito dessa situacdo

continuam sendo realizadas.

Tabela 80 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execucao/Previsao

Meta Previsdo Execucéo %
Financeira 23.521.382,14 23.521.382,14 100
Fisica Atendimento 365.576

realizado Atendimentos i
20.293 cirurgias

Obs.: Despesas Correntes (diarias = 50.998,33; passagens = 260.406,55)

2.3.10.2. Acdo 8535

Especializada em Saude

Estruturacdo de Unidades de Atencao

Tabela 81 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Contribuir para a melhoria do acesso e da qualidade dos
servigos prestados aos usuarios dos SUS nas areas de atencao
especializada, por meio do apoio técnico e financeiro aos
estados e municipios para organizacao e estruturacdo da rede e
servicos especializados, de acordo com as normas vigentes.

Descricéo

Apoio técnico e financeiro estados e municipios para
organizacao e estruturacao da rede e servigos especializados no
SUS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas normas

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Atencdo a Salde

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

UFRN

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

José Ricardo Lagreca de Sales

Resultados

Os recursos sdo oriundos do Convénio n® 19/2001-UFRN-FUNPEC. Em
2008, a UFRN recebeu a ultima parcela no valor de R$ 217.088,16 (duzentos e dezessete

mil oitenta e oito reais e dezesseis centavos), que foi repassada para a FUNPEC para




execucdo de obras de recuperacdo da area fisica do Hospital Onofre Lopes. As obras ainda

ndo foram realizadas, uma vez que se encontram em fase de licitacéo.

Tabela 82 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 217.088,16 217.088,16 100
Fisica 1 Unidade 1 Unidade i
estruturada estruturada

Os recursos foram gastoscom: Despesas Correntes

2.3.11. Programa 1293 — Assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos

Tabela 83 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Obijetivo Geral

Garantir o acesso da populacdo a medicamentos e aos
insumos estratégicos

Gerente do Programa -

Gerente Executivo

Tulio Flavio Accioly de Lima e Moura

Indicadores ou
Utilizados

Parametros | Unidade farmacéutica produzida

Publico Alvo

Sociedade

2.3.11.1. Acéo 4368 — Promocédo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
para Programas de Saude Estratégicas do SUS

Tabela 84 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Suprir a rede do SUS com insumos e medicamentos na
perspectiva da promocao, prevencdo e recuperacdo da saude
da  populagdo, possibilitando a  diminuicdo da
morbimortalidade e reducdo da taxa de prevaléncia de casos
em areas endémicas.

Descricéo

Planejamento, aquisicdo e distribuicdo dos insumos e

medicamentos a populacao.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Insumos Estratégicos.

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

NUPLAM

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local

Talio Flavio Accioly de Lima e Moura




Resultados

Os recursos referentes a Portaria No 159/08 do Ministério da Salde foram

aplicados na aquisicdo das matérias-primas e demais insumos necessarios a producdo de

10.371.000 capsulas de Isoniazida + Rifampicina 200 + 300 mg. A producéo das capsulas

foi iniciada em agosto de 2008, em escala piloto, atendendo a exigéncia por parte da

ANVISA da apresentacdo dos estudos de estabilidade acelerada, para poder ser feita a

distribuicdo dos medicamentos. Estes estudos deverdo ser concluidos em meados de margo

de 2009 e enviados para a ANVISA que devera fazer a analise dos laudos e a publicacéo

da autorizacdo de producdo e de comercializacdo. Temos em estoque, no almoxarifado, a

producdo de 3.734.500 unidades cépsulas.

Tabela 85 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execugao/Previsao

Meta Previséo Execucdo %
Financeira 1.715.363,40 1.715.359,13 99,99
Fisica 10.371.000 cépsulas | 3.734.500 capsulas

Produzidas/distribuido | de medicamentos
: 36,01
produzidas
0 capsulas
distribuidas 0.00

Obs.: Os recursos foram gastos em Despesas Correntes.

2.3.12. Programa 1312 - Promoc¢do da capacidade resolutiva e da
humanizacao na atencao a saude

Tabela 86 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Garantir a atencdo & saude dos grupos populacionais
estratégicos e em situacdes especiais de agravos, de forma
equitativa, integral e com qualidade.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Indicadores ou
Utilizados

Parametros | -

Publico Alvo

Grupos

populacionais
especiais de agravos

estratégicos

e em situacOes

2.3.12.1. Acdo 8739 — Implantacé@o da Politica Nacional de Humanizagéo

— PNH




Tabela 87 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / A¢cao

Orcamentéria

Finalidade

Contribuir para a melhoria da qualidade da tencéo e da gestdo da
salde no Brasil, por meio do fortalecimento da humanizacdo
como politica transversal na rede e afirmagdo da
indissociabilidade do modelo de atengéo e de gestéo.

Descricéo

As principais estratégias de acdo da politica de Humanizacgéo
(PNH) s&o: 1. Eventos — reunibes de colegiados gestores
regionais; participacdo dos consultores de seminarios estaduais e
/ou municipais de humanizagdo, organizacdo e participacdo em
eventos a atividade em articulagdo com gestores estaduais e
municipais. 2. Formagdo — Conferéncias, Seminarios que tratam
de dispositivos e modos de fazer da PNH; cursos para apoiadores
e multiplicadores e para equipes de saude, considerando as
orientacdes e diretrizes do Eixo 3 da PNH. 3. Apoio institucional
— oficinas e rodas de discussdao implementados por consultores
regionais e matriciais, bem como por outros agentes requisitados
eventualmente conforme necessidades especificas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Atencdo a Saude

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acéo no nivel local

Lucio Flavio de Souza

Resultados

A Acdo refere-se ao Projeto de Extensdo - Apoio Institucional aos

Colegiados Gestores e a Constituicdo das Redes Regionalizadas de Saude no Estado do

Rio Grande do Norte, contratado pela UFRN e o Fundo Nacional de Saude, no final do ano
de 2008, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Para que a Acdo fosse executada em 2009, os recursos foram empenhados e

repassados a Fundacdo Norte-riograndense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC, com

fundamento na Lei 8.958/94, sujeitando, no que couber, as normas da Lei n° 8666/93 e

suas alteracbes posteriores; bem como aos Decretos n°

5.205/2004, n 6.170/07 e n°

93.872/86; a Instrucdo Normativa n° 1/97- STN/MF, Portaria n ° 267/08-R/UFRN, de 30 de
abril de 2008, Instrucdo Normativa n° 2/2008, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo e 0 Acordao n° 2731 de 11 de novembro de 2008.




Tabela 88 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(c))/(/)Prewsao
Financeira 600.000,00 600.000,00 100
Fisica 1 Camara Técnica Criada - -

2.3.13. Programa 1436 — Aperfeicoamento do trabalho e da educacédo na

saude

Tabela 89 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Obijetivo Geral

Promover a qualificacdo e a educacdo permanente dos
profissionais da salde, assim como promover a
desprecarizacdo dos vinculos de trabalho da salde e da
qualificacdo da gestdo do trabalho.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Indicadores ou Parametros

Utilizados

Publico Alvo

Profissionais da Salde

2.3.13.1. Acdo 8628 — Apoio ao Desenvolvimento da Graduagdo, Pds-
Graduacdo, Stricto e Latu Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

Tabela 90 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / A¢cao

Orcamentéria

Finalidade

Aumentar a resolubilidade da atencdo a salde prestada a
populacdo, ampliando os cenérios de pratica dos estudantes ao
longo da sua formacao, a partir da integracdo entre o ensino e 0s
servigos de gestdo do SUS.

Promover a formacdo e o desenvolvimento permanente das
equipes de salde por meio de metodologias pedagogicas
inovadoras, tanto presencial quanto a distancia.

Descricéo

As Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos cursos de
graduacdo estdo vigentes desde 2001 e 2002, mas a maioria dos
cursos da area da saude ainda esta estruturada com base no
curriculo minimo, ou esta iniciando mudancas para implantacao
das DCN no projeto pedagdgico sem contudo apresentar
resultados efetivos para atender as necessidades do SUS
principalmente no campo da Atengdo Bésica.

Necessidade de capacitar quanti e qualitativamente as equipes
de saude da familia para melhorar a qualidade da Atencéo
Basica, bem como promover a capacitacdo em areas estratégicas
para o SUS.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude.




Unidades executoras

Areas responsaveis por -
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional -

Responsavel pela execucdo | -

da acéo no nivel local

Resultados

A primeira parcela referente ao Pro-Saude Il veio no valor de R$

283.201,44. Essa parcela chegou dia 17 de dezembro de 2008 e teve-se até o dia

18/12/2008 para utiliza-la, sendo iriamos perder essa verba. Nesse periodo o pregédo estava

com a maioria de suas propostas ja fechadas, devido a finalizacao das atividades do ano de

2008. Portanto s foi possivel gastar parte da verba que veio, para que nao a perdéssemos

totalmente e uma vez usada parte do dinheiro, o restante poderia vir junto com a parcela do

ano de 2009. Portanto adquiriu-se 0 que estava no projeto e que ainda havia disponivel no

pregdo. S&o os itens que seguem:

06 monitores LCD de 7 polegadas;

06 microcomputadores desktop;

06 microcomputadores notebook;

04 projetores multimidia para sala de aula; e

06 aparelhos de fax-simile.

Tabela 91 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execucao/Previsdo

Meta Previsdo Execucéo %
Financeira 283.201,44 57.613,40 20,34
Fisica 1 curso apoiado 1 curso apoiado 100

Os recursos gastos foram com Despesas de Capital




2.3.14. Programa 1453 — Programa Nacional de Seguranca Publica com

Cidadania

Tabela 92 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suas raizes
sociais e culturais e de reduzir de forma significativa seus
altos indices em territorios de descoesdo social.

Gerente do Programa

Gerente Executivo

Indicadores ou Pardmetros

Utilizados

Publico Alvo

Profissionais da saude

2.3.14.1. Acdo 8858 — Valorizacdo de Profissionais e Operadores de

Seguranca Publica

Tabela 93 - Dados Gerais da agédo

Tipo de Orcamento / A¢do

Orcamentaria

Finalidade

Promover a valorizacdo dos profissionais e operadores de
seguranca publica para atuacdo qualificada do estado nos
territorios de descoesdo social.

Descricéo

Implementacdo do projeto de salde para os policiais civis,
militares e corpo de bombeiros e familiares; apoio a ampliacao e
consolidacdo da rede nacional de educacgéo a distancia (EAD);
Apoio a rede de altos estudos em seguranca publica
(RENAESP); apoio a formacdo e aperfeicoamento dos
profissionais de seguranca publica nas mais diversas areas, tais
como: policiamento comunitario e resolucdo de problemas,
inteligéncia policial, conducdo de céaes farejadores em todas as
areas relativas a pericias, do uso de tecnologias nédo letais e uso
proporcional da forga, bem como em sistemas de comando de
incidentes para as instituicbes de seguranca publica,
atendimento a grupos vulneraveis. Apoio a realizacdo de
Seminarios, simpdsios e jornadas de direitos humanos, entre
outros. Apoio a capacitacdo para investigacdo criminal para
corregedores de policia e implementacdo dos cursos de
tecnologos em gestdo penitencidria para agentes, cursos de
formacdo de agentes comunitarios sobre o sistema de seguranga
publica e mediacdo de conflito, e implementacdo de cursos de
formacdo continuada de agentes penitenciarios e guardas
municipais. Capacitagdo de magistrados, promotores e
defensores publicos em direitos humanos.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Justica

Unidades executoras

Ministério da Justica




Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Gabinete do Ministro

Coordenador nacional da
acao

Jair Philippe Bichara

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Resultados

A referida Acdo é decorrente de concorréncia a Edital, ganho pelo professor

do Departamento de Direito Publico - Prof. Jair Fhelippe Bichara.

Os recursos entraram no Orgamento da Universidade por Descentralizacéo

Orgamentaria — Portaria n® 2.435-MJ de 02 de dezembro de 2008, para execucao até 30 de

novembro de 2009. O Plano de Aplicacao do referido projeto se encontra como anexo Il da

referida Portaria.

Tabela 94 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsio Execucio Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 61.500,00 61.496,06 99,99
Fisica Profissional _ _
capacitado

Obs.: Os recursos sao destinados para Despesas Correntes

2.3.15. Programa 1375 — Desenvolvimento do ensino da pos-graduacéo e

da pesquisa cientifica

Tabela 95 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solugédo dos grandes desafios educacionais, econémicos e
sociais do Brasil.

Gerente do Programa

Jorge Almeida Guimarées

Gerente Executivo

Indicadores ou Paradmetros | Avaliacdo dos programas de pés-graduacao realizada pela
Utilizados CAPES.
Publico Alvo Alunos de pos-graduacado, professores de ensino superior,

pesquisadores, bem como cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacitacao pos-graduada.




2.3.15.1. Acéo 0487 — Concessao e Manutencgdo de Bolsas de Estudos no

Pais

Tabela 96 - Dados Gerais da acédo

Tipo

N&o or¢camentario

Finalidade

Promover a formacdo de pessoal de alto nivel e a cooperagdo
nacional, no ambito académico, cientifico e tecnologico no
Brasil, proporcionando aos estudantes, pesquisadores e
especialistas, o suporte financeiro destinado a estagios ou
estudos no pais.

Descricéo

Concessao de bolsas de estudo no pais e demais auxilios a elas
vinculados tais como: passagens, taxas escolares, auxilios
académicos, auxilio instalacdo, diarias, seguro saude, além de
cobertura para realizacdo de pesquisa e defesa de trabalho de
final de curso e de estudos académicos necessario a formacao
de alunos e aperfeicoamento de professores, pesquisadores e
especialistas no Pais, assim como o apoio financeiro as
instituicGes de ensino superior e a bolsistas para capacitacdo
em cursos de formacdo pds-graduada. Implementacdo de
inovacBes visando a melhoria do ensino, incentivando a
iteracdo entre areas do conhecimento e niveis de formacéo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

CAPES

Unidades executoras

UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Pds-graduacéo

Coordenador nacional da acéo

Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Responsavel pela execucao

Edna Maria da Silva

Resultados

No ano de 2008 a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo realizou o

acompanhamento do processo distribuicdo de bolsas de mestrado e doutorado da UFRN

junto aos Programas de PoOs-Graduacdo desenvolvidos no pais, com gestdes para o

aumento de bolsas de Demanda Social e Capacitacdo Docente da CAPES e das fundagdes

e instituicbes publicas e privadas. As modalidades de bolsas destinadas a alunos de pos-

graduacdo pelas agéncias de fomento dividem-se em: Demanda Social - CAPES com 372

bolsas de mestrado e 160 de doutorado; Auxilio Ensino - SESU/MEC com 42 bolsas,
PICDT com 16 bolsas, totalizando 593 bolsas.

Com a concessao dessas bolsas, contribui-se para a melhoria das atividades

académicas na pdés-graduacdo, incrementando a producdo cientifica e intelectual dos




docentes e discentes, intensificando as relacdes entre grupos de pesquisadores locais,
nacionais e estrangeiros e desenvolvendo acdes de inclusdo de pds-graduandos com

limitacGes financeiras e pessoais para permanecer na pos-graduacao.

As bolsas REUNI foram instituidas em maio de 2008, e atenderam a 42
alunos dos variados Programas de Pés-Graduacdo sendo 20 de Mestrado e 22 de
Doutorado. As atividades dos bolsistas REUNI foram planejadas e executadas como uma
das estratégias de articulacdo da pos-graduacdo e graduacdo tal como prever o Projeto
REUNI. Nesse sentido, as agdes realizadas pelos bolsistas objetivaram a reducdo das taxas
de retencdo e evasdo na graduacdo e, conseqientemente, a melhoria da qualidade desse

nivel de ensino.

Dentre as agdes desenvolvidas, destacamos positivamente o impacto do
Curso de Atualizacdo Pedagogica para a formacdo docente dos pds-graduandos e, a
atuacéo direta dos bolsistas em sala de aula na graduagéo, colaborando com 0 processo
ensino-aprendizagem, particularmente junto aqueles componentes curriculares (disciplinas)
que apresentaram indice de retencdo e evasdo superior a 10%, conforme diagnostico

institucional.

A atuacdo dos bolsistas na graduagdo vinculada a participacdo obrigatéria
no curso de Atualizacdo Pedagogica com carga horaria total de 48 horas, permitiu aos pos-
graduandos conhecer o panorama da educacdo superior e, em particular, refletir sobre a
problematica que envolve a docéncia, o ensino e a aprendizagem nesse nivel de ensino. Ao
final do curso, os bolsistas produziram um projeto de trabalho para atuar na graduacéo
fundamentado nas discuss@es o que possibilitou a implementacéo de acdes diretas (em sala
de aula) reafirmando a importancia do envolvimento dos atores no processo ensino-
aprendizagem, fortalecendo o reconhecimento do perfil docente/pesquisador para a
graduacdo, e a responsabilidade docente na perspectiva da articulagdo ensino-pesquisa e

extensao.

Numa perspectiva qualitativa, os resultados da formacdo foram transcritos
do registro de auto-avaliacdo do bolsista e do relatério do Comité Gestor das Bolsas
REUNI onde se destaca que o curso de formacdo foi responsavel pela melhoria na
qualidade da producéo individual dos alunos no que refere a Elaboracédo de planos de aula.

Elaboracdo de Material didatico; Elaboracdo de exercicios; Elaboracdo de estratégias a



partir de novas tecnologias de ensino; Planejamento e execucgdo da assisténcia ao aluno em
aulas regulares ou atendimento extra-sala; Elaboracdo de planos de estudos especificos a
partir das dificuldades de aprendizagem dos alunos e de Coleta e armazenamento de

material para laboratério (aulas praticas).

A atuacdo dos bolsistas em sala de aula em comum acordo com o titular da
disciplina/componente curricular foi planejada considerando o diagndéstico de avaliacdo do
componente, realizado pelos bolsistas, discentes e mediadores vinculados a Graduacgéo e

Pds-graduacéo.

Efetivamente, os 42 bolsistas planejaram e executaram 12 horas semanais de
atividades em 35 componentes curriculares. Os indicadores que podem dimensionar o

impacto dessa atuacao se traduzem quantitativamente nos seguintes resultados;

. A realizacdo de 45 Oficinas de avaliagcdo diagndstica, envolvendo

aproximadamente 1.500 alunos da graduacdo, 22 mediadores, 42 bolsistas e 38 docentes.

. A elaboracéo de planos de trabalho para atuacdo em 46 turmas da

graduacdo no periodo de 2008.2 distribuidas pelos varios Centros Académicos.

O resultado qualitativo desta atividade percebe-se na mudanca de atitude de
discentes e docentes na medida em que a proposta de trabalho dos bolsistas oportunizou
aos alunos um espaco confortavel para a exposi¢do das duvidas, como também, repercutiu,
na atuacdo do docente titular, levando-o a refletir sobre seu trabalho e a0 mesmo tempo,
repensar e elaborar estratégias e metodologias, comprometendo-se com as metas do
REUNI no que refere a taxa de sucesso dos alunos.

As dificuldades encontradas foram: Conciliacdo das atividades da Bolsa
REUNI com as atividades da Pos-Graduacéo; Institucionalizacdo da atividade do Bolsista
REUNI, junto aos alunos da graduacdo e professores; Dificuldade para executar as
estratégias de assisténcia ao ensino (plantdo de dividas e aulas-extras) considerando o
dificil acesso (transporte publico) a Universidade, sobretudo aos sabados e, a falta de
disponibilidade de horéario por parte dos alunos dos cursos noturno, pois trabalham durante
o0 dia; Falta de comunicacdo entre 0 Comité Gestor das Bolsas REUNI e o professor do

componente curricular; Atuacdo apds inicio do semestre; Pouco referencial teérico sobre



os temas discutidos em sala; Pouco interesse (por parte de alguns

discutidos.

Tabela 97 - Metas e resultados da acdo exercicio

alunos) pelos temas

Meta Previsdo Execucéo Execuga(% Previsdo
Financeira 8.818.411,84 8.132.594,86. 92,22
Fisica 548 Bolsas concedidas | 548 Bolsas utilizadas 100

50 Bolsas REUNI |42 Bolsas REUNI
. . 90
concedidas utilizadas

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes, com destaque para Diarias =
R$ 89.090,75 e Passagens e locomogdes = R$ 758.921,95

2.3.15.2. Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacéao

Tabela 98 - Dados Gerais da acdo

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengéo e o
funcionamento dos cursos de poés-graduacdo nas IFES,
correspondendo a dispéndios com a coordenacdo dos
programas de pos-graduacao, abrangendo organizacGes das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Manutencdo de
infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos, entre outros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UFRN

Unidades executoras

Pds-graduacéo

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

UFRN

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local (quando
for o caso)

Edna Maria da Silva

Resultados

Na perspectiva de imprimir expanséo as atividades de pds-graduacéo, foram

estruturadas e encaminhadas a CAPES para analise e recomendacdo, dez (10) propostas de

cursos novos (Desenvolvimento e Inovacdo em Medicamento (D), Ecologia (D),
Bioquimica (D), Engenharia Civil (M), Educacdo e Sociedade (M), Estudos de Midia (M) ,




Educacao Fisica (M), Producdo Animal (M), Projetos de Arquitetura (MP), Engenharia
Sanitéria (D) e Desenvolvimento e Meio Ambiente (D), sendo este em rede, ligado a rede
PRODEMA e encaminhado a CAPES pela Universidade Federal de Sergipe com a
participagdo da UFRN. Até o presente momento os dados da avaliagdo da CAPES
indicaram a aprovacdo de cinco (5) novos cursos: Ecologia (D), Biogquimica (D),
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica em Medicamentos (D), Engenharia Civil (M) e
Producdo Animal (M), representando um crescimento de ordem de 5% dos cursos de
mestrado e 14% de doutorado. Dois cursos ndao foram recomendados pela CAPES
(Engenharia Sanitaria (D) e Desenvolvimento e Meio Ambiente (D). Quatro (4) projetos,

até a presente data, ainda se encontram em avaliacdo naquela agéncia de fomento.

No ano de 2008,

a UFRN calculou um total de 3.285 alunos matriculados

em seus cursos de pos-graduacéo.

Tabela 99 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 792.600,00 792.422,64 99,97
Fisica 2.900 Aluno | 3.285 Alunos
matriculado matriculados (Ind.de 113,27
gestéo)

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes, com destaque para Diarias =
R$ 88.731,51 e Passagens e locomogdes = R$ 399.347,76

2.3.15.3. A¢do 4019 — Fomento da Pés-Graduagéo

Tabela 100 - Dados Gerais da a

ao

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Promover o desenvolvimento da pos-graduacdo nacional
mediante a melhoria das condi¢cbes de funcionamento dos
programas de pos-graduacdo, custeio de atividades de ensino e
pesquisa, execucdo de projetos de cooperacgao entre instituices
de ensino e /ou pesquisa, participacdo e realizacdo de eventos
cientificos nacionais e internacionais.

Descricéo

Concessdo de recursos financeiros destinados a melhoria da
infra-estrutura de ensino e pesquisa, aquisi¢do de insumos para
laboratérios, melhoria das condi¢bes de funcionamento de
bibliotecas, promocdo e participacdo em eventos cientificos
mediante critérios que levem em conta: 0os méritos académicos,
cientificos ou tecnolégicos, bem como as especificidades
regionais e das areas do conhecimento, edicdo de obras
cientificas e demais atividades que contribuam para a qualidade
das acOes desenvolvidas pelos programas de pds-graduacao,




assim como a manutencdo da “Casa do Brasil” na cidade
universitaria em Paris, que atende a estudantes e pesquisadores
brasileiros em missdo de estudo.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacgéo
decisdes estratégicas

Unidades executoras CAPES

Areas responsaveis por CAPES

gerenciamento ou execu¢ado

Coordenador nacional da Emidio Cantidio de Oliveira Filho
acéo

Responsavel pela execucéo Edna Maria da Silva
da acdo no nivel local

Resultados

Foi realizado o assessoramento aos programas de pos-graduacdo na gestdo
dos recursos do PROAP/CAPES, intensificando investimentos na formacdo p6s-graduada e
nas atividades inovadoras voltadas para o desenvolvimento académico. No processo de
assessoramento as Coordenacdes para a gestdo dos recursos de fomento a pds-graduacédo
foi sistemética a acdo da Prd-Reitoria de Pos-Graduacdo — PPG junto aos coordenadores,
com vistas a gestdo académica e financeira e em particular aos recursos oriundos da
CAPES, que sdo regidos por normas especificas e cuja ordenacdo das despesas fica a cargo
da PROAD, a quem compete, juntamente com a PPG a prestacdo de contas, anual, dos

recursos recebidos.

No primeiro semestre de 2008 foram implantados os cursos de pos-
graduacdo recomendados pela CAPES no ano anterior Ciéncias Contabeis (D), Ciéncias da
Computacdo (D) Artes Cénicas (M) e Turismo (M). Os quais ao iniciarem suas atividades
tiveram assegurado pela Pro-reitoria de PoOs-Graduacdo, através de recursos do
PROAP/CAPES, R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para aquisicdo de equipamentos,

mobiliarios e material de expediente, criando-se assim as condi¢Ges de funcionamento.

Tabela 101 - Metas e resultados da acéo exercicio

Execucao/Previsdo

Meta Previsdo Execucéo %

Financeira 1.435.107,00 1.435.107,00 100

Fisica 1 Projeto apoiado 1 Projeto apoiado 100




2.3.15.4. Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de Seus

Resultados

Tabela 102 - Dados Gerais da acéo

Tipo do Or¢camento / Acéo

Orcamentaria

Finalidade

Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para 0
fomento da pesquisa na descoberta de conhecimentos novos
no dominio cientifico e tecnoldgico, na busca da melhoria da
qualidade de vida da coletividade.

Descricéo Estudos, analise, diagndsticos e pesquisas e publicacdes
cientificas.
Unidade responsavel pelas UFRN

decisOes estratégicas

Unidades executoras Pro-Reitoria de Pesquisa

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo Pro-Reitoria de Pesquisa

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local (quando
for 0 caso)

Maria Bernardete Cordeiro de Sousa

Resultados

Para assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e tecnologico, na
busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade, a Pré-Reitoria de Pesquisa da
UFRN tem como uma das metas, coordenar e acompanhar as a¢Ges referentes as atividades
de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo, com o gerenciamento dos bancos de dados e

cadastros de projetos.

No ano de 2008, a UFRN realizou o X1X Congresso de iniciacdo Cientifica,
CIC2008, aconteceu no periodo de 20 a 23 de outubro de 2008. O CIC continua sendo
realizado durante a CIENTEC - Semana de Ciéncia e Tecnologia e Cultura da UFRN, na
qual a Pro-reitoria de Extensdo coordena as atividades promovendo oficinas, mini-cursos,
palestras e conferéncias e diversos eventos culturais além da apresentacdo dos trabalhos
dos seus bolsistas sob a forma de painéis. O Congresso de Iniciacdo Cientifica destina-se a
alunos dos cursos de graduacao que estejam desenvolvendo ou desenvolveram trabalhos de
pesquisa sob orientacdo de um professor da instituicdo. Trata-se de um momento impar

vivenciado pela instituicdo, que congrega alunos, professores e a sociedade em geral. Nele,




a instituicdo pde em evidéncia o trabalho por ela desenvolvido anualmente com especial

destaque para as acdes de pesquisa.

A partir do ano de 2004, a Pré-reitoria de Graduagdo também passou a
compor a programacao da Semana, com a inclusdo do Seminario de Iniciagdo & Docéncia.
Assim esta Semana (CIENTEC) constitui a principal fonte de divulgacdo das atividades
fins da Instituicdo realizada de maneira integrada. Nos Ultimos anos algumas outras
atividades também tém se concentrado neste periodo como o Simpdsio do Centro de
Biociéncias (na sua 32 edi¢do em 2008) e Semana da Matematica (na sua 202 edi¢cdo em
2008). Todavia, no ano de 2008 em particular, em virtude das comemoracgdes do
cinguientenario da UFRN, a CIENTEC foi ampliada com a realizacdo da XVI Semana de
Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, | Congresso
Multiprofissional da Saude, Il Semana de Engenharia Mecénica e Il Semana de
Modelagem de Ambientes Interativos Tridimensionais. Além da participacdo no CIC com
as apresentacgdes dos trabalhos sob a forma de painel, os alunos de IC dos diversos Centros
apresentaram trabalhos em outros formatos de apresentacdo (tipo apresentacdo oral, mesas-

redondas, seminérios tematicos, etc.) nos demais eventos.

A programacdo do CIC 2008 no ano de 2008 foi também ampliada com o
convite pela PROPESQ de trés professores/pesquisadores renomados, representando as trés
grandes areas do conhecimento, para proferir palestras. Foram eles: Profa. Dra. Ana
Cristina Brito Arcoverde — UFPE (&rea de Ciéncias Humanas e Sociais); Prof. Dr. Douglas
Soares Galvdo — UNICAMP (Ciéncias Exatas e da Terra); Prof. Dr. Julio César Voltarelli —
FMRPUSP (Ciéncias da Saude e Biologicas).

Foram premiados 3 alunos por grande area do conhecimento que tiveram
seus relatorios selecionados para concorrerem ao Prémio Jovem Cientista e mais 14 alunos,
dois de cada Centro Académico (Premiacdo Local), sendo um deles premiado em relacéo a
qualidade dos relatorios de pesquisa e 0 outro a partir das avaliacfes das apresentacfes em
painéis no CIC. Aos premiados foi feita a entrega de certificado e troféu e garantia da
participagdo (inscricdo e auxilio-passagem) na Jornada de Iniciacdo Cientifica a ser
realizada durante a SBPC. Esses trabalhos também tém prioridade para publicacdo na
Revista Publica de Iniciacdo Cientifica, criada pela UFRN no ano de 2004 (ISSN 1981-
8297).



Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores da UFRN séo
cadastrados/renovados na Pro-reitoria de Pesquisa e avaliados anualmente quando da
apresentacdo do relatorio final do projeto que acontece no periodo entre 0s meses de marco
e abril (periodo da solicitacdo de quotas de bolsas IC para o periodo subsequente). Os
relatorios dos projetos sdo enviados on line através do SIGAA (Sistema de Registro das
Atividades Académicas) e submetidos a avaliacdo por consultores externos e membros da
comissdo de pesquisa da UFRN. Os professores responsaveis pelos projetos de pesquisa
estdo também sujeitos a compromissos com a PROPESQ, quais sejam, envio de relatorio
final e participagdo no Congresso de Iniciagcdo Cientifica como revisores dos resumos e

avaliadores das apresentacdes dos trabalhos dos alunos de IC e pareceristas de projetos.

O Programa de Iniciacdo Cientifica € um dos grandes diferenciadores do
ponto de vista qualitativo do desempenho académico dos alunos de graduacgdo. Merece
destaque também o fato de que, tendo participado do programa de iniciacdo cientifica, o
interesse do aluno de graduacdo pela pesquisa cresce, 0 que, conseqlientemente, passa a ser
um incentivo ao seu ingresso na pos-graduacao (nota-se que boa parte dos alunos que
passaram pela iniciagdo cientifica encaminhou-se para os programas de pos-graduacéo ao
final do curso e se destacam no seu desempenho académico). Isto traz um ganho para os
programas e atinge alguns dos objetivos do PIBIC, de diminuir o tempo de formacéo e a

idade de ingresso dos alunos dos cursos de Pds-graduacdo do pais.

O acompanhamento dos bolsistas por meio de relatorios parciais e finais
bem como o recebimento de solicitagcbes de quotas dos pesquisadores, com 0s respectivos
projetos e planos de trabalho dos alunos para avaliacdo, se traduzem em sobrecarga de
trabalho para os membros da comissao de pesquisa local e dos consultores do PIBIC, pois
embora utilizemos o banco de pesquisadores do CNPq para solicitagéo de pareceres ad hoc
dos projetos o retorno é apenas de 40 a 50%. Assim, embora tenhamos superado
recentemente boa parte dos problemas com a implantacdo de um banco de dados mais
arrojado para gerenciamento das atividades da PROPESQ, permanece a dificuldade de
obtencdo de pelo menos dois pareceres, emitidos por pesquisadores externos & comunidade
da UFRN, para os projetos de pesquisa vinculados aos planos de trabalho.

Outra dificuldade enfrentada diz respeito ao ritmo lento de inclusdo de

novos pesquisadores no programa de IC, decorrente do rapido crescimento do numero de



doutores na UFRN, o qual conta hoje com um total de 843 doutores, associado ao lento

crescimento no numero de quotas PIBIC no periodo de 2005 a 2008.

Salientamos que desde o ano de 2006, passamos a usar critérios de
concessdo limitada de quotas para pesquisadores contemplados com quotas balcdo e
restringimos a possibilidade de concorrer as quotas de bolsas de IC aos professores com

titulacdo de doutor.

Aproveitamos a oportunidade para informar, mais uma vez, duas de nossas

experiéncias as quais sdo por nos contabilizadas como de sucesso:

a) Realizagdo de evento “Recepcdo ao aluno de IC”, oficina anual
(iniciativa que tivemos desde 2005), na qual fornecemos ao aluno uma orientacdo geral
sobre o Programa de Iniciacdo Cientifica da instituicio e convidamos professores
pesquisadores da UFRN para ministrar palestras; no ano de 2008 a tematica foi “Etica na
Pesquisa Cientifica’ que focalizou a atuacio dos Comités de Etica em Pesquisa e a Criagio

da Comissdo de Etica no Uso de Animais na UFRN.

b) Editoracdo da Revista eletronica de Iniciacdo cientifica da UFRN -
PubliCa: www.propesq.ufrn.br/publica, que aceita para publicacdo trabalhos cientificos
realizados pelos alunos de IC, tanto bolsistas como voluntarios.

No ano de 2008 foram publicadas 6.898 pesquisas.

Tabela 103 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 799.318,00 799.308,00 99,99
Fisica 1.350 pesquisas | 6.898 pesquisas 511%
publicadas publicadas




2.3.16. Programa 1377 — Educacéo para a diversidade e cidadania

Tabela 104 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Obijetivo Geral

Reduzir as desigualdades étnico-racial, de géneros,
orientagédo sexual geracional, regional e cultural no espaco
escolar.

Gerente do Programa

André Luiz de Figueiredo Lézaro

Gerente Executivo

Indicadores ou Parametros | indice de igualdade
Utilizados
Publico Alvo Alunos de graduacéo

2.3.16.1. Acdo 8741 — Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e
Grupos Socialmente Discriminados

Tabela 105 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orcamento / A¢do

Orcamentaria

Finalidade

Apoiar o desenvolvimento de acGes de promocdo de acesso e
permanéncia com qualidade na universidade para estudantes
indigenas, afrodescedentes, pessoas de baixa renda e grupos
socialmente discriminados, bem como apoiar a formacdo de
professores em cursos de licenciatura especificos, definidos
segundo areas de conhecimento (Linguagens, Artes e Literatura,
Ciéncia Humanas e Scias, Ciéncias da Natureza e Matematica,
Ciéncias Agrarias, intercultural bilingue/multilingle, especifico
e diferenciado), considerando a séciodiversidade das populagoes
do campo e indigenas, de modo a prover as escolas de
profissionais capazes de ministrar aulas para todas as etapas da
Educacao Basica, principalmente nas comunidades indigenas e
no campo.

Descricéo

Apoio técnico e financeiro a acBes de fortalecimento do
processo de aprendizagem de jovens e adultos de baixa renda,
indigenas, afrodescedentes, e socialmente discriminados por
orientacdo sexual e identidade de género, matriculados ou
egressos de escolas publicas, por meio de reforco escolar,
educacao vocacional, cursos pré-vestibulares e outros. A acao
volta-se ainda para o desenvolvimento de projetos de extenséo,
pesquisa e ensino no &mbito das universidades publicas sobre as
politicas de democratizacdo do ensino superior publico, além da
formagéo inicial de professores em curso de graduacdo plena
por area de conhecimento, na modalidade Licenciatura, para
professores de escola no campo e escolas indigenas, com ajuda
de custo para deslocamento dos professores em formacdo para
0s camping universitarios e deslocamentos de equipes docentes
das universidades para os locais de trabalho dos professores em




formacdo para tutoria e acompanhamento do trabalho nas
escolas do campo e indigenas. Realizacdo de pesquisas e
desenvolvimento de projetos comunitarios e atividades
correlatas que contribuam para: fortalecer os vinculos dos
jovens de baixa renda indigenas, do campo, afrodescedentes,
gays, lésbhicas, transgéneros, transexuais e outros grupos
socialmente discriminados com vistas a fazer com que, a partir
da experiéncia universitaria desses jovens, seja promovida uma
aproximacdo das suas comunidades com os sistemas estaduais e
municipais de educacao bésica e com as institui¢es publicas de
ensino superior, estimulando o mutuo reconhecimento e a
conexao entre diferentes saberes. Prevé a concessdao de auxilios
para estudantes, professores e demais profissionais da educacéo,
vinculados as redes publicas sejam do ensino médio ou do
ensino superior e, a producéo e distribuicdo de material didatico,
adaptados para a realidade local e elaboracgdo de livros e artigos
cientificos.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério de Educacgéo

Unidades executoras

Ensino Médio

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Coordenador nacional da
acao

Arménio Bello Schmidt

Responsavel pela execucéo
da acéo no nivel local

iris Maria de Oliveira

Resultados

Em 2008 o Programa Conex0es de Saberes buscou fortalecer o

protagonismo de estudantes de origem popular que ingressaram na UFRN nos vestibulares

de 2007 e 2008, contribuindo para a sua permanéncia, com sucesso, tanto do ponto de vista

das condicBes materiais quanto do ponto de vista académico. Para tanto ofereceu

orientacdo para a pesquisa e a extensdo, estimulou a producao intelectual e a reflexao sobre

a vida universitaria, de modo a fortalecer sua auto-estima e seus vinculos com as

comunidades de origem.

Nesse sentido, o Programa “Conexdes de Saberes — didlogos entre a

universidade e as comunidades populares / Articulacdo dos Programas Conexdfes de

Saberes e Escola Aberta (Conexdes Abertas) apresentou-se como uma possibilidade

concreta de construgdo de uma nova relacdo entre o0s estudantes universitarios oriundos de

espacos populares e a instituicdo académica.




As acdes sdo realizadas no ano de 2008 se configuram a partir de trés

diretrizes fundamentais:

. Politico-institucional; que visa contribuir para com o debate no
interior da UFRN sobre agdes afirmativas, democratizagdo do acesso e permanéncia com

qualidade de estudantes de origem popular na universidade.

. Formacdo académica; voltada para a formacdo académica dos
estudantes de origem popular participantes do Programa como pesquisadores e
extensionistas, visando sua atuacdo qualificada, do ponto de vista social e técnico-

cientifico, em diferentes espacos sociais, nas comunidades populares e na universidade.

. Interacdo comunidade e universidade realizada por meio da
implementacdo de projetos de extensdo-ensino-pesquisa que promovam O encontro e a

troca de saberes e fazeres entre as comunidades populares e a universidade.

Na UFRN a insercdo dos bolsistas na extensdo ocorre em Projetos de
Extensdo em andamento na instituicdo. Tal opgdo tem como horizonte favorecer o
reconhecimento do programa na comunidade universitaria e ampliar o dialogo do
Conexdes com outros projetos de extensdo. Ao mesmo tempo, busca sensibilizar a parcela
da comunidade universitaria que faz extensdo para a realidade dos estudantes de origem
popular despertando para a importancia do comprometimento com o seu desempenho com

qualidade na vida académica.

Além do exposto, esse caminho tem se mostrado fecundo também por
possibilitar ao aluno bolsista uma atuacdo em atividades de extensdo o mais proxima
possivel da sua area de formacdo, de modo que a extensdo potencialize e qualifique a sua

formacédo profissional e o seu desempenho académico.

Para tanto a equipe, juntamente com o Pro-Reitor de Extenséo, selecionou
projetos de extensdo que atendessem alguns critérios: projetos que tivessem duracdo de um
ano ou mais, fossem realizados em comunidades populares de Natal ou de Municipios do
Interior, contassem com uma equipe motivada para acfes extensionistas, seus
coordenadores estivessem dispostos a receber e acompanhar o desempenho dos alunos
bolsistas do programa Conex0es de Saberes, assim como se colocassem disponiveis para

atividades de articulacdo entre o projeto por ele coordenado e 0 Conexdes de Saberes.



Com base no exposto foram selecionados 10 projetos de extensdo hoje em

andamento na UFRN os quais receberam os 37 alunos bolsistas do programa. Além desses

projetos o Conexdes mantém parceria também com duas ONGs: A Fundacdo Fé e Alegria

e a Visdo Mundial.

Tabela 106 - Metas e resultados da acdo exercicio

Execucao/Previséo

Meta Previsdo Execucao %
Financeira 210.000,00 210.000,00 100
Fisica 10 projetos apoiados | 10 projetos apoiados 100

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes(Pessoa Juridica)

2.3.16.2. Agdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na
Educacéo Superior

Tabela 107 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orgcamento / Agéo Orcamentaria

Finalidade Fomento as agdes das Instituicdes Publicas da Educagéo
Superior para a promocdo de acesso e para garantia da
permanéncia e da formacdo de alunos de grupos sociais em
desvantagem e desenvolvimento de agGes que incentivem a

participacao igualitaria de grupos.

Descricéo Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas

instituicdes publicas de educacdo superior.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Departamento de Politicas da Educacéo Superior

Unidades executoras UFRN

Areas responsaveis por Extensdo
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da acdo | Patricia Vilas Boas

Responsavel pela execucdo da | Ricardo Leitéo / Cristine Werba / Rita de Céassia da
acao no nivel local Conceicao

Resultados

No ano de 2008 trés atividades foram incentivadas: o Programa Trilhas

Potiguares; o Projeto Incluir; e o projeto Atividade Jangadeira.

Na prestacdo de servicos a comunidade, o Programa Trilhas Potiguares
(criado em 1995) continuou sendo um icone da interiorizacdo da extensdo universitaria no
Estado do Rio Grande do Norte. O Programa atuou em 14 municipios, conciliando a
pratica dos alunos de diversos cursos, sob a orientacdo de um professor, com as demandas

das comunidades. Desta forma, desenvolveu atividades em diversas areas, priorizando o




respeito a cultura e a tradicdo locais, buscando a prestacdo de servicos, o desenvolvimento

de atividades, a difusdo de conhecimentos e o desenvolvimento sustentavel.

Para atender aos alunos com necessidades educacionais especiais da
Universidade foi realizado um levantamento para diagnosticar a realidade dos cursos de
graduacdo, constando-se que 13 cursos de graduacdo possuem alunos com deficiéncia,
totalizando 28 alunos. Foram realizadas reunides e constituida comissao para a criacdo do
Nucleo de Inclusdo, previsto no Projeto Incluir, para funcionamento em 2009. Também foi
realizado um Workshop, que contou com o assessoramento de duas professoras (uma da
Universidade de S&o Paulo e outra da Universidade Estadual de Londrina) e reuniu
professores dos Cursos de Graduacgéo e da Pos-Graduacdo, técnicos que atuam no setor de
Assisténcia Estudantil e representante das Pré-Reitorias de Graduacédo e da P6s-Graduacgédo

(25 participantes) para elaborar o documento final da politica de inclusdo da UFRN.

No que se refere a atividade jangadeira, o projeto de extensdo foi
desenvolvido com o objetivo de levantar as demandas existentes na atividade dos
pescadores artesanais, que utilizam jangadas nas praias urbanas do municipio de Natal,
bem como apresentar as demandas ergondmicas negociadas sob diversos aspectos:
nutricional, fisioterapéutico, da qualidade do pescado, de projeto de produto e de impactos

ambientais.

Tabela 108 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 173.175,00 172.607,41 99,67
Fisica 3 projetos apoiados | 3 projetos apoiados 100

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes = R$ 150.775,71 e Despesas
de Capital = 23.831,70.




2.3.16.3. Agdo 8742 — Integracao da Comunidade no Espaco Escolar

Tabela 109 - Dados Gerais da a

ao

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Contribuir para transformacdo da escola em um ambiente mais
atuante e presente na vida dos estudantes, professores e
comunidade, mediante a implementagéo de agGes, inclusive nos
finais de semana, tornando a escola um espaco integrador,
valorizando o processo de valorizacdo, transformando a relacéo
escola/comunidade, promovendo maior didlogo, cooperacao e
participacdo entre alunos, pais e equipe de profissionais que
atuam nas escolas publicas de educacgéo basica.

Descricéo

Realizagédo de atividades que promovam um enfrentamento das
diferentes formas de expressdo da violéncia e discriminacdo na
escola para melhoria da qualidade do ensino, da frequéncia e do
desempenho escolar. Valorizacdo da diversidade em mudltiplas
dimensbes, dentro e a partir da escola, por meio de
fortalecimento institucional, capacitacdo de gestores, fomento
das acbes educativas de cunho artistico, cultural, esportivo,
reforco do conteddo escolar, orientacdo vocacional e
mobilizacdo de atores e parcerias educacionais para
implementacdo dessa atividades dentro dos curriculos escolares
no periodo regular, contra-turno e nos finais de semana, como
estratégia para o oferecimento de espaco alternativo para o
desenvolvimento de atividades complementares as ag0Oes
educacionais, em articulagdo com outros 6rgdos federais e
parcerias com Orgdos estaduais € municipais ou outras
organizacdo interessadas em participar da implementacdo da
acdo. A acdo serd implementada pelas Secretarias de Educacéao
Basica — SEB e de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade - SECAD.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

Ministério da Educacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

Coordenador nacional da
acao

Leandro da Costa Fialho

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Iris Maria de Oliveira

Resultados

Os resultados do Projeto de Extensdo Apoio ao Desenvolvimento de

Atividades Educacionais, Culturais e de Lazer em Escolas Abertas nos finais de semana,

realizou em 2008 as seguintes atividades:




. Formacdo académica continuada de 08 alunos-bolsistas por meio de

oficinas, grupos de trabalho teméticos, seminarios, encontros e cursos de curta durag&o.

o Diagnostico da realidade em 04 escolas publicas municipais de
Natal.

o Elaboracdo e inicio do desenvolvimento de 04 projetos nas escolas
abertas trabalhando as seguintes questdes: horta comunitaria, reciclagem de residuos
solidos, cidadania, qualidade de vida na terceira idade e legislacdo social e direitos

humanos.

. Funcionamento de um Grupo de Trabalho para estudos tematicos,
acompanhamento das agdes na extensdo e proposicdo e avaliacdo de politicas de acdo

afirmativa de acesso e permanéncia estudantil.

Tabela 110 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 55.765,00 55.765,00 100
Fisica 4 escolas apoiadas 4 escolas apoiadas 100

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes.

2.3.17. Programa 1388 — Ciéncia, tecnologia e inovacdo para a politica
industrial, tecnoldgica e de comércio exterior (PITCE)

Tabela 111 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa Finalisticos

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
inovacdes voltados a melhoria e expansdo da economia

Gerente do Programa -

Gerente Executivo -

Indicadores ou Pardmetros | Coeficiente de participacdo de pessoal técnico para
Utilizados atividades de PeD, patentes de invencao.

Publico Alvo Pesquisadores




2.3.17.1. Acao 4156 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no
Setor de Petroleo e Gas Natural (CT-Petro)

Tabela 112 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Estimular a inovacdo na cadeia produtiva do setor de petréleo
e gas natural, a formacdo e a qualificacdo de recursos
humanos e o desenvolvimento de projetos em parceria entre
empresas, universidades e institui¢cbes de ensino superior.

Descricéo

Financiamento de projetos de desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Unidades executoras UFRN

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Pesquisadores

Coordenador nacional da acéo

Helenice Vital / Marta Costa/ Afonso Dantas / Yanco
Marcius de Alencar

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Resultados

1. O Programa de Formacdo em Geologia, Geofisica e Informatica no
Setor Petroleo & Gas na UFRN - Graduacdo e PoOs-Graduacdo, coordenado pela
Professora Helenice Vital — Departamento de Geologia, executado pelo Programa de Pds-
Graduacdo em Geodindmica e Geofisica (PPGG), que abrange os departamentos de
Geologia e de Geofisica, e pelo Programa de P6s Graduacdo em Sistemas de Computacéo
(PPSC) do Departamento de Informatica e Matematica Aplicada, foi criado tendo em vista
a caréncia de profissionais no setor petroleo e gas e a relevancia deste setor para o setor
energético e economia do pais. Estudos de demanda de mercado realizado apontam para
uma necessidade real de formacdo de pessoal qualificado, em todos os niveis, a nivel
global. Apesar de ser desconhecido o numero de geocientistas do petréleo no mundo, uma
estimativa € de que serdo necessarios 2000-3500 novos cientistas por ano na industria do
petréleo (incluindo o Brasil). A pesquisa por recursos humanos no nordeste do Brasil

mostra um aumento na perspectiva de absorcdo de novos profissionais na regido.

Assim a formacdo de profissionais na &rea do petréleo e gas se constitui em
uma linha de agéo que se propde a suprir uma demanda de mercado, a0 mesmo tempo em

que atende politicas do Plano de Gestdo da UFRN, expandindo qualificadamente as




atividades de graduacdo e pos-graduagdo (ensino e pesquisa) e ampliando 0 acesso ao

ensino superior de qualidade.

A relevancia do projeto esta na efetiva contribuicdo para a criacdo de mais
oportunidades de acesso ao ensino superior publico, contribuindo a formacdo de
profissionais para o setor petroleo e gas, resultando na melhoria dos indices educacionais
da regido Nordeste e inser¢cdo no mercado de trabalho local, nacional e internacional.
Adicionalmente os recursos disponibilizados pela taxa de bancada permitirdo o acesso a
um ensino de qualidade, envolvendo tecnologia de ponta, comparavel a universidades de

primeiro mundo.

1.1. Indicativos de Resultados para o Ano de 2008 (1°. e 2° Semestre
2008)

Numero de Egressos e Destino

Durante o ano de 2008 o quantitativo de alunos egressos do PRH22 foi de
10 a nivel de graduacdo (4 oriundos dos Cursos de Ciéncias Computacdo, com habilitacdo
em “Sistemas em Tempo Real para Otimizacdo e Automacao no Setor Petroleo & Gas” e
6 oriundos do Curso de Geologia, com habilitacdo em “Geologia e Geofisica do Petroleo”)
e 8 a nivel de p6s graduacgdo oriundos do PPGG e PPSC (6 MSc e 2 DSc), sendo 6 com
habilitacdo em “Geodindmica e Geofisica Aplicada ao Setor Petrdleo e G&s” e 2 com
habilitacdo em “Sistemas Computacionais para a Exploracdo e Distribuicdo no Setor
Petroleo & Gas” num total de 18 egressos. Destes 50% foram imediatamente absorvidos
pelo Setor Petréleo e Gas (principalmente pela PETROBRAS), 30% estdo atuando fora
do setor Petréleo de Gas (mineragdo ou industria da informética) e 20 % optaram pelo
sequenciamento (alunos de graduacgéo que ingressaram no curso de mestrado ou alunos de

mestrado que ingressaram no curso de doutora).
1.2 Reuni&o Anual de Avaliacdo do PRH-ANP 2008

A Reunido Anual de Avaliagdo 2008 (RAA 2008) foi
realizada em Belém,PA no periodo de 24 a 25 de novembro de 2008, envolvendo os PRHs
do Norte (PRH 06) e Nordeste (PRH14, PRH22, PRH30, PRH31 e PRH36). A delegacéo
representativa do PRH22 contou com 14 alunos (8 de graduacdo, 4 de mestrado, e 2 de
doutorado) e 4 professores (Coordenadora, Pesquisador Visitante, representante da

comissdo gestora e representante dos docentes). Apresentacdes orais foram expostas pela



coordenacdo, pesquisador visitante e 3 alunos (sendo um de graduacao, 1 de mestrado e 1
de Doutorado. Os demais alunos apresentaram seus trabalhos no formato poéster. Os
trabalhos foram avaliados pela Agencia Nacional do Petroleo e Por convidados da
Universidade/PETROBRAS. Foi entregue aos avaliadores um cd-rom com os trabalhos
apresentados.

1.3 Retorno para a instituicdo e participantes decorrentes da aplicacdo dos

recursos financeiros da taxa de bancada

Durante o ano de 2008 os recursos da taxa de bancada foram

utilizados para:

. Aquisicdo de material permanente — Computadores (desktop e
notebooks), servidores, impressora e no-breaks para atender demandas da pesquisa para o
PPGG e PPSC.

. Participacdo em 14 congressos, simposios e reunides cientificos

(passagens, diarias, inscricdes) —

o Aulas praticas — Aluguel de énibus e ajuda de custo para viabilizar
participagdo de estudantes e professores em aulas préticas de campo.

Coordenacdo — Despesas de passagens e diarias para participacdo em
reunides do Comité de Coordenadores na ANP ou PETROBRAS no Rio de Janeiro-RJ,
reunido de Coordenadores e PV em Porto de Galinha (PE) e Reunido Anual de Avaliagdo

realiz

2. O Programa Multidisciplinar em Petroleo e Gas (PRH30), coordenado
pela Professora Marta Costa — Departamento de Quimica, retne profissionais de varios
departamentos da UFRN com os objetivos de formar méo de obra qualificada em nivel de

graduacdo e pos-graduacdo para atuar no setor de petroleo, gas e biocombustiveis atraves



do compartilhamento de disciplinas e orientacdo académica; programar estratégias e agoes
(Projetos, Cursos de Extensdo, Prestacdo de Servigos, Seminarios e Visitas Técnicas)
visando aumentar a empregabilidade de seus bolsistas através de uma forte interacdo com o

setor produtivo.

o Desenvolver novos compostos, produtos, formulacdes e tecnologias

especificos para o setor de Petroleo e Gés.

. O PRH30 ja formou 10 Doutores, 12 Mestres e 30 graduados com

especializacdo no setor de petréleo e gas.

Pablico Alvo: Os Cursos de Graduacdo (Quimica, Quimica do Petroleo,
Engenharia de Materiais e Engenharia Mecanica) e de P6s-Graduacdo (Quimica, Ciéncias
e Engenharia de Materiais e Engenharia Mecanica), todos integrantes do PRH30 e lotados
no campus central da UFRN, em Natal, destinam-se prioritariamente a alunos residentes na
regido nordeste. O ingresso desses alunos ocorre de forma a satisfazer as normas de
selecdo da UFRN.

o] Metodologia:

" Selecdo do Bolsista - A selecdo de cada bolsista participante do
PRH-ANP/MME/MCT é competéncia do Comité Gestor, que define os critérios adotados
para a indicacdo dos alunos participantes, observando-se os requisitos baixados nas
diretrizes da Agencia Nacional do Petrdleo (ANP): 1) dedicar-se integralmente ao curso.
No caso do bolsista possuir vinculo empregaticio, deve estar liberado, sem vencimentos,
das atividades profissionais; 2) nao estar recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de
outra agencia de fomento, nacional ou internacional. Os candidatos as bolsas de graduacgéo
deverdo, ainda, 3) matricular-se nas disciplinas oferecidas, de forma a cumprir o curriculo
minimo necessario para complementar sua formacdo especifica em petroleo; 4) elaborar
monografia de final do curso (projeto de graduagdo) cujo tema deve ser de interesse do
setor de P & G. Os candidatos as bolsas de pds-graduacdo deverdo antecipadamente ter
sido aceitos no programa de pos-graduacdo da UFRN, relacionados aos cursos
especificados acima e apresentar plano de trabalho ou de tese sobre tema de interesse no
setor de P & G. Na presente proposta, com excecdo do Coordenador e Pesquisador
Visitante, todos os alunos bolsistas do PRH30 sdo pagos pela UFRN através da Taxa de

Auxilio ao estudante e com auxilio oriundo do Convénio ANP/FINEP.



" Selecdo do Coordenador e Pesquisador Visitante - A selecdo do
Coordenador e Pesquisador Visitante ¢ de competéncia da Comissdo Gestora e deve
atender aos requisitos: 1) O coordenador deve possuir curriculo adequado ao nivel e
proposito do programa; 2) Ser contratado em regime integral; 3) Dedicar carga horéria
semanal as atividades de coordenacdo; 3) N&o exercer cargo ou fungdo comissionada, bem
como cargo de geréncia; 4) Comprometer-se em organizar reunido anual de avaliacdo. O
Pesquisador visitante deve 5) Possuir curriculo adequado; 6) Ser aprovado pela Comissao
Gestora; 7) Dedicar-se integralmente as atividades do curso; 8) Nao estar recebendo bolsa
ou qualquer auxilio financeiro de outra agencia de fomento, nacional ou internacional.

. Aplicagdo do auxilio Taxa de Bancada - A taxa de bancada visa
contribuir com as despesas destinadas a melhoria e @ manutencédo de atividades e servicos
necessarios ao desenvolvimento do Programa ou curso, principalmente em relacdo aquelas
relacionadas com as atividades laboratoriais e de pesquisa dos alunos.

" Geréncia — A Coordenacdo do PRH30 esteve sobre a
responsabilidade da Profa. Rosangela Balaban até final de 2005. Todas as prestacdes de
conta dos recursos foram feitas e encaminhadas a ANP, sendo devidamente aprovadas. A
partir de 2005, ficou sob a coordenacgéo da Profa. Marta Costa e sub-coordenacéo da Profa
Rosangela Balaban.

Até junho de 2008, os recursos eram depositado em uma conta corrente tipo
B, na UFRN. Todas as contas referentes a esse periodo foram devidamente encaminhadas e
previamente aprovadas pela reitoria. A partir de junho de 2008, os recursos foram
transferidos para a conta Unica da UFRN, uma vez que essas ficaram proibidas, por forca
da legislagéo vigente, de serem aplicadas na gestdo dos recursos. Toda a documentagéo

pertinente esta disponivel no setor de convénios.

3. O PRH-ANP 14 é um projeto de RH da UFRN, coordenado pelo
professor Afonso Avelino Dantas Neto — Departamento de Engenharia Quimica, que tem
por finalidade proporcionar aos alunos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado formagao
complementar orientada para o Setor de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis, visando
a sua colocacdo em empresas nacionais e internacionais que operam no Brasil. Sob o titulo:
“Engenharia de Processos em Plantas de Petroleo e Gas Natural”, o projeto atua
principalmente nas seguintes sub-areas de especializacdo ou de pesquisa:



° Engenharia de Petroleo;

° Engenharia de Processos;

° Engenharia Ambiental,

° Automacdo Industrial, Instrumentacdo e Controle;
° Metrologia;

° Reservatérios e Engenharia de Producéo;

° Tecnologias do Gas Natural,

° Energias Renovaveis.

A énfase em Engenharia do Petr6leo tem por objetivo propiciar aos alunos
de Engenharia os conhecimentos especializados que viabiliza sua absor¢cdo pelo mercado
na qualidade de engenheiros do petroleo, area bastante ativa na regido. O objetivo da
énfase em Engenharia de Processos visa desenvolver nos profissionais do Programa em
Engenharia conhecimentos que os capacitardo a atuar no Refino, Processamento de Gas
Natural e na Petroquimica. A énfase na Engenharia Ambiental pretende capacitar os alunos
para atuar nas atividades industriais voltadas para o controle e impacto sobre 0 meio
ambiente. As énfases em Automacdo, Metrologia, Quimica, Ciéncia e Engenharia de
Petréleo trouxeram um volume consistente de recursos humanos ao projeto,
complementando a formacdo e abrangéncia no Setor de Petroleo, Gas Natural e

Biocombustiveis.

Além das aulas tedricas, os alunos interagem com diversos segmentos do
Setor de Petroleo, G&s Natural e Biocombustiveis, especialmente através da disciplina
“Seminarios de Petroleo e Gas Natural”, ministrada sob a forma de palestras sobre temas
especificos proferidas por gerentes e técnicos especializados das empresas da Inddstria do
Petroleo. Os estagios supervisionados, as visitas técnicas aos campos de petroleo,
instalacdes e laboratérios das empresas, completam as acdes do PRH que visam a
integracdo dos alunos bolsistas com as empresas do setor. Aos alunos da pds-graduacéo
cabe a opcdo pelo tema da Dissertacdo (Mestrado) ou da Tese (Doutorado) de
conformidade com as &reas de atuagdo do corpo docente do Projeto, que inclui no seu
quadro alguns profissionais egressos da Petrobras com experiéncia, especialmente no

upstream da Industria do Petroleo, bem como especialistas de alto nivel.



O PRH 14 tem obtido resultados significativos na alocacdo de médo de obra
especializada para o Setor de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis, como por exemplo,
varias empresas que terceirizam servicos da Petrobras que vém contratando
sistematicamente nossos alunos que estagiam naquela empresa. Este tem sido um
importante retorno para a Universidade. Recentemente, com o apoio da ANP, a Associagéo
Brasileira de Pesquisa e Desenvolvimento em Petroleo e Gas (ABPG) foi criada com sede
nas instalacbes préprias do PRH14. Esta associacdo vem entre outras coisas fazer a
mediacdo entre os pesquisadores e as industrias e 6rgdos de fomento. Um jornal eletrénico
intitulado Brazilian Journal of Petroleum and Gas (BJPG) editado pela ABPG teve seu 1°
volume editado em meados de 2007 e atualmente estd com 4 volumes publicados. A
ABPG também esta encarregada da organizacdo do Congresso Brasileiro de Pesquisa e
Desenvolvimento em Petrdleo e Géas Natural (PDPetro) que terd sua quinta edicdo em
Fortaleza em 2009. Este evento serve para divulgar os trabalhos técnico-cientificos em
desenvolvimento no Brasil. Estes também sdo indicadores de retorno do Projeto a
Universidade, que apresenta progressiva demanda por inscricbes na area de petroleo, gas

natural e biocombustiveis.

Os certificados das énfases emitidos pelo PRH14 tém sido devidamente

acatados pela Petrobras e empresas do Setor de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis.

O PRH 14 apresenta uma composicdo basica de cursos em engenharias
orientada adequadamente para formar profissionais e desenvolver pesquisa para o setor.
Como indicadores de éxito, tem sido observada uma forte demanda por inscrigdes nas
selecbes dos bolsistas, bem como na inser¢do significativa dos alunos formados no
mercado de trabalho do setor. O PRH14 mudou substancialmente o cenario e a perspectiva
de futuro dos nossos alunos e cursos associados, de modo que as previsdes quanto ao

desenvolvimento e eficiéncia deste projeto sdo otimistas e direcionadas a UFRN.

4. O Programa de Recursos Humanos em Direito do Petréleo, Gés
Natural e Biocombustiveis, coordenado pelo Professor Yanco Marcius de Alencar —
Departamento de Direito Publica, tem como objetivo formar profissionais da area juridica
capacitados para lidar com temas juridicos de interesse da industria do petrdleo, gas natural

e biocombustiveis. No ano de 2008 foram atendidos pelo programa 36 alunos em nivel de



graduacdo e 9 em nivel de mestrado, totalizando 45 discentes com bolsas, além de outras

duas bolsas destinadas ao coordenador e ao pesquisador visitante do projeto.

Com a formacéo, os alunos tém condi¢Ges de ingressar no mercado de

trabalho aptos a responder as demandas legais que cercam a referida inddstria. Na ultima

avaliacdo externa conduzida pela Agéncia Nacional do Petroleo — ANP, o PRH 36 obteve a

terceira classificacdo no ranking nacional de programas congéneres fomentados pela

agéncia.

Tabela 113 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 5.991.658,98 5.991.658,98 100
Fisica 4 Projeto apoiado 4 Projeto apoiado 100

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes, com destaque para Diarias =
R$ 16.646,84 e Passagens e locomogdes = R$ 169.913,01

2.3.18. Programa 1214 — Atencéo béasica em saude

Tabela 114 — Dados gerais do programa

Objetivo Geral

Expandir a estratégia de satde da familia e a rede béasica
de salde, mediante a efetivagdo da politica de atencéo
bésica: resolutivo, de qualidade, integral e humanizada.

2.3.18.1. Acdo 8730 — Atencado Basica em Saude Bucal

Tabela 115 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Ampliar o atendimento e melhorar as condic¢des de satde bucal
da populacdo brasileira.

Descricéo

Realizagdo de investimentos para ampliacdo da oferta de
servigos odontologicos; aquisicdo e distribuicdo de insumos,
apoio técnico e financeiro para capacitacdo de equipes de saude
bucal e de gerentes de centros de especialidade odontologicas.
Apoio a estudos e pesquisas cientificas, com o objetivo de
investigar os principais problemas relativos a saude bucal, bem
como de desenvolver novos produtos e tecnologias necessarios a
expansdo das acdes dos servicos publicos de saude bucal, em
todos os niveis de atencéo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Salde

Unidades executoras

Fundo Nacional da Saude

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Departamento de Aten¢do Basica




Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

Angelo Giuseppe Roncalli

Resultados

Os recursos foram empenhados e repassados a Fundacdo Norte-

riograndense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC, com fundamento na Lei 8.958/94,

sujeitando, no que couber, as normas da Lei n°® 8666/93 e suas alteragdes posteriores; bem
como aos Decretos n° 5.205/2004, n 6.170/07 e n° 93.872/86; a Instrucdo Normativa n°
1/97- STN/MF, Portaria n © 267/08-R/UFRN, de 30 de abril de 2008, Instrucdo Normativa

n® 2/2008, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e 0 Acérddo n° 2731 de 11

de novembro de 2008.
Tabela 116 - Metas e resultados da acdo exercicio
Meta Previséo Execucéo Execugaoo/(/JPrewsao
Financeira 100.991,50 100.991,50 100
Fisica equipes mantidas - -

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes, com destaque para Diarias =
R$ 9.391,50 e Passagens e locomogdes = R$ 12.000,00

2.3.19. Programa 1444 —

agravos

Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e

Tabela 117 — Dados gerais do programa

Objetivo Geral

Prevenir e/ou controlar agravos e/ou doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, surtos, epidemias,
calamidades publicas e emergéncias epidemioldgicas de
maneira oportuna.

2.3.19.1. Acdo 20AC - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e
Municipios para Acdes de Prevencdo e Qualificacdo da Atencdo em
HIV/DST e Outras Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Tabela 118 - Dados Gerais da a

ao

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Intensificar e / ou fortalecer as agdes de promocdo,
desenvolvimento institucional e assistencial aos portadores de:
DST/HIV/AIDS, implementado pelas secretarias estaduais e
municipais de saude

Descricéo

Transferéncias de recursos fundo a fundo, para estados, Distrito
Federal e municipios qualificados na Politica do Incentivo,




visando a realizacdo de acOes e atividades de prevencdo,
promocdo e protecdo diagnostico,assisténcia e tratamento de
gestdo de desenvolvimento humano e institucional e de
parcerias com organizac¢des da sociedade, na area de HIV/AIDS
e outras DST em todo o territério nacional.

Unidade responsavel pelas Ministério de Saude
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria de Vigilancia em Salde

Areas responsaveis por Secretaria de Vigilancia em Saude
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo Complexo Hospitalar de Sadude
da acdo no nivel local

Resultados

O Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL integra o0 Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte onde se destaca como um dos maiores e
mais importantes hospitais publicos do RN, tendo como missdo fundamental o “ensino, a
pesquisa e extensdo”.

No ambito do SUS, se configura hoje como um dos grandes prestadores de
assisténcia a salde da populacdo potiguar, incluindo um Centro diagndstico por imagem,
realizando exames de alta e média complexidade.

E classificado como de referéncia terciaria, possuindo atualmente 186 (cento e
oitenta e seis) leitos, distribuidos entre Clinica Médica, Clinica Cirargica, UTI, Transplante
Renal, Dialise, entre outros.

Devido a sua importancia como Hospital geral e de ensino, 0 HUOL buscou atender
as exigéncias da Portaria de n® 2.529/04 — GM/MS, sendo, em 14 de abril de 2005,
credenciado pelo Ministério da Saude para compor a Rede Nacional de Hospitais de
Referéncia para o Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em Ambito
Hospitalar, enquadrado como nivel de referéncia | e recebendo mensalmente incentivo
financeiro para o seu funcionamento.

A partir de entdo, o SVE recebeu nova denominacdo: Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia - NHE, tendo como objetivo primordial construir o perfil epidemiolégico da
morbi-mortalidade hospitalar, através das diversas atividades epidemioldgicas descritas na
Portaria Ministerial.

Nesse Nucleo sdo alimentados trés sistemas de informacao em saude (SIS/SUS):




1. Sistema de Informacdo dos Agravos de Notificacdo - entre as atribuicdes do
SINAN estdo a manutencédo da busca ativa, com visita semanal aos pacientes internos e o
registro das doencas de notificagdo compulséria (DNC), segundo as normas e
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

2. Sistema de Informacdo sobre Mortalidade - o SIM mantém o fluxo interno e
externo das declaracdes de obitos do Hospital, além da realizacdo de critica do formulario,
observando o preenchimento correto das variaveis e a divulgacdo anual dos &bitos
hospitalares, entre outras fungoes.

3. Registro de Cancer de Base Populacional - é de responsabilidade do RCBP a
notificacdo dos casos de neoplasias malignas atendidas no Hospital, a investigacdo semanal
dos prontudrios médicos e dos resultados dos exames anatomo-patolégicos no
Departamento de Patologia.

Realizamos continuamente acdes de vigilancia epidemiolégica no ambiente

hospitalar.

DADOS EPIDEMIOLOGICOS
| - SISTEMA DE INFORMAGCAO DOS AGRAVAOS DE NOTIFICACAO -
SINAN

Tabela 1 — Distribuicdo das Doencas e/ou Agravos notificados no HUOL, de

janeiro a Novembro/2008.

DOENCAS E/OU AGRAVOS N° %
Dengue 11 0,4
D Chagas Aguda 2 0,8
Esquistossomose 2 0,8
Hanseniase 11 4,4
Hepatites Virais 190 76,6
Leishmaniose 2 0,8
Leptospirose 2 0,8
Meningite 4 1,6
Tuberculose 24 9,7
Total 248 100,0

Fonte: NHE/HUOL



Il - REGISTRO DE CANCER DE BASE POPULACIONAL - RCBP

Tabela 2 - Distribuicdo das Neoplasias Malignas notificadas no HUOL (*) por

topografia. Janeiro a Junho/08.

_ Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril |maio |Junho | Total Total
Topografia (*) |\ NO NO Ne | N© O N %
Pele 2 12 20 16 11 12 73 42,7
PULITED & 1 1 2 1 0 1 6 35
Bronquio
Estdomago 2 2 2 2 1 4 13 7,6
Célon 0 0 1 2 1 0 4 2,3
Reto 0 1 1 1 2 0 5 2,9
Pancreas 1 0 0 0 0 0 1 0,6
Prostata 6 4 1 5 5 0 21 12,3
Mama 1 0 0 0 0 0 1 0,6
Esofago 1 1 1 0 0 0 3 1,8
Conjuntiva 1 1 0 0 0 0 2 1,2
Tirebide 1 0 0 2 1 2 6 3,5
Retina 0 1 0 0 0 0 1 0,6
Vias Biliares 0 1 0 0 1 2 4 2,3
Bexiga 0 2 0 2 1 0 5 2,9
Pénis 0 1 1 1 0 0 3 1,8
Figado 0 1 0 0 0 1 2 1,2
Linfonodos 0 0 1 0 0 1 2 1,2
Sito brim. 0 0 2 4 1 2 9 53
ndeterm.

Anus 0 0 0 1 0 0 1 0,6
Medula Ossea 0 0 0 4 0 0 4 2,3
Olho e anexos 0 0 0 0 1 1 2 1,2
Rim 0 0 0 1 0 0 1 0,6
Utero 0 0 0 2 0 0 2 1,2

Total 16 28 32 44 25 26 171 100,0

Fonte:NHE/HUOL

Dentro do contexto do sub-sistema nacional de Vigilancia Epidemioldgica é

classificado como de referéncia I, em que sdo desenvolvidas as atividades da Portaria

Ministerial N° 2.529/04 através do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE.

Para o ano de 2008, foram elaboradas vinte (20) metas, das quais se conseguiu

realizar treze (13). Dentre estas, faze-se men¢do a importante conquista de implantarmos

no més de abril o instrumento “Al6 Vigilancia” no ambulatério hospitalar, onde

conseguimos novos parceiros/setores sentinelas nos ajudando a realizar as acdes

epidemioldgicas no hospital.

Dentre os resultados alcangados encontram-se a melhor articulagdo inter-setorial e

Intra/Inter-institucional, a realizagdo e participagdo em diversos eventos da éarea, a



realizacdo de atividades académicas,

a vigilancia epidemiologica dos agravos

permanentemente, bem como, 0 apoio ao processo de gestdo hospitalar e a elaboracéo de

instrumentos operacionais e regulamentares.

Considerando que os recursos recebidos foram exclusivos para as despesas de

custeio e tendo em vista a necessidade de adequagdo a estrutura do Nucleo Hospitalar de

epidemiologia, em atendimento a Portaria de n® 2.529/04 — GM/MS, se fez essencial a

permuta dos recursos orcamentarios para a aquisicdo de material permanente, como

mobiliario e outros, sendo aqueles recursos inicialmente destinados (R$ 1.500,00 — um mil

e quinhentos reais) ao referido Nucleo utilizados em outras despesas do Hospital.

Tabela 119 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugao%PreVIsao
Financeira 1.500,00 1.500,00 100
Fisica 1 Ente federativo 1 Ente federativo
o e 100
qualificado qualificado

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes.

2.3.19.2. Agdo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal
e Municipios Certificados em Vigilancia e Saude

Tabela 120 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orcamento / A¢cao

Orcamentéria

Finalidade

Promover acBes de notificacdo, investigacdo, vigilancia
ambiental, controle de doengas, imunizagdes, sistemas de
informacdo, supervisdo, educacdo e salde, comunicacdo e
mobilizac&o social na area de vigilancia e saude.

Descricéo

Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Salde,
para 0s Fundos de Saudes municipais, estaduais e do Distrito
Federal para custeio das acGes de notificacdo, investigacéo,
vigilancia ambiental, controle de doencas, imunizagdes, sistema
de informacdo, supervisdo, educacdo e salde, comunicacdo,
mobilizacdo social na area de vigilancia e saude.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério de Salde

Unidades executoras

Fundo Nacional de Salde

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Gabinete do Ministro

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local




Resultados

O aporte financeiro alocado através dessa acdo proporcionou a continuidade da

reorganizacdo das instalacdes fisicas do Nucleo Epidemioldgico do Hospital, com a

aquisicdo de material permanente, do tipo mobiliario e outros.

Considerando que os recursos recebidos foram exclusivos para as despesas de

custeio e tendo em vista a necessidade de atender a Portaria n°® 2.529/04-GM/MS, no que se

refere & adequacdo da estrutura organizacional do NEH, se fez essencial a permuta dos

recursos orcamentarios para a aquisicdo do material permanente, sendo aqueles recursos

inicialmente destinados ao referido Nucleo utilizados em outras despesas do Hospital.

Tabela 121 - Metas e resultados da acéo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 19.500,00 19.500,00 100
Fisica Apoio a 1 Ndacleo | Apoio a 1 Ndcleo

T T 100
Epidemiologico Epidemiologico

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes, com destaque para Passagens

e locomogoes = R$ 521,71.

2.3.19.3. Acdo 8670 — Vigilancia Prevencédo e Controle em HIV/AIDS e
Outras Doencas Sexualmente Transmissiveis

Tabela 122 - Dados Gerais da a

ao

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Promover a vigilancia, a prevencdo, o controle, a protecdo, a
promocdo e o diagnostico em HIV / AIDS e em outras doencas
sexualmente transmissiveis (DSTSs)

Descricéo

Realizacdo de atividades e acGes em vigilancia epidemioldgica
das DST e do HIV? AIDS; de a¢cOes de promogéo, de protecdo e
de prevencdo ao HIV / AIDS e outras DST; de direitos humanos
das pessoas portadoras das DST /hiv / AIDS, participacdo e
promocdo de eventos e capacitacdes de ambito nacional e
internacional, realizacdo de assessorias e supervisdes a estados,
municipio e rede de atores que executam metas e aclGes na area
do DST/hiv/AIDS; realizacdo de estudos e pesquisa nas areas de
ciéncia e tecnologia, epidemiologia, de acbes comportamentais,
de ciéncias basicas, de organizacdes de servicos, de gestdo e
producdo de informacfes estratégicas a area; realizacdo de
parcerias com &rgdos/entidades nacionais e internacionais e
organizacOes da sociedade civil; realizagdo e implantacdo de
projetos com organizacbes da sociedade civil, incluindo
questdes especificas de desenvolvimento da capacidade juridica




para garantir os direitos humanos das pessoas vivendo com
HIV?AIDs e outras DSTSs; realizar atividades de coordenacéo,
supervisdo e classificacdo das informacbes de interesse do
governo nesta area; realizar projetos de interesse da area com
organizacOes governamentais e setor privado, nas trés instancias
de governo; implementacdo de outras praticas de atengdo a
Salde das populagdes vulneraveis e de maior exposi¢do a
infeccdo do HIV/AIDS e outras DSH; realizacdo de atividades
de assisténcia e tratamento a pessoas portadoras e que vivem
com DST e HIV/AIDS; aquisigéo de preservativos masculinos e
femininos de kits e reagentes, insumos de reducdo de danos, de
gel-lubrificante e outros insumos incluindo os de distribuicéo
aos laboratdrios de saude publica, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes de bens de consumo; realizacdo de
treinamento, oficinas de trabalho, foruns de discusséo e debate,
encontros, seminarios, congressos, missdes e outros eventos;
atividades de monitoramento e avaliacdo; atividades de
elaboracgéo e distribuicdo de material educativo e informativo;
pagamento das despesas necessarias ao funcionamento do
programa de DST/AIDS; realizacdo de atividades de
fortalecimento da gestdo na area de DST/AIDS nas trés
instancias de governo e das instituicdes publicas e privadas
nesta area.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Saude

Unidades executoras

Fundo Nacional da Saude

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

UFRN

Responsavel pela execucéo
da acéo no nivel local

Marise Reis de Freitas

Resultados

Os recursos destinados a essa Acdo tém como objetivo geral dar apoio a

qualificacdo da gestdo dos programas de DST/AIDS em estados e municipios da regido
Nordeste. Como objetivos especificos: 1) desenvolver estudos e modelos de gestdo dos
programas para ac¢oes de vigilancia, prevencgéo e promocéo das DST/AIDS; 2) Desenvolver
estratégias de cooperacdo técnica para aprimorar planejamento, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo das acOes dos programas; 3) Desenvolver um curso para
capacitacdo de quadros técnicos com recursos de educacdo a distancia(EAD). No
cronograma de execugao tem como meta: realizar um diagndstico situacional da gestdo dos
programas de DST/AIDS; cooperacao técnica dirigida aos Programas Estaduais; curso de

aperfeicoamento utilizando tecnologia de educacéo a distancia e presencial.



Os recursos foram empenhados e repassados a Fundacdo Norte-

riograndense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC, com fundamento na Lei 8.958/94,

sujeitando, no que couber, as normas da Lei n® 8666/93 e suas alteraces posteriores; bem
como aos Decretos n® 5.205/2004, n 6.170/07 e n° 93.872/86; a Instru¢cdo Normativa n°
1/97- STN/MF, Portaria n © 267/08-R/UFRN, de 30 de abril de 2008, Instrucdo Normativa

n° 2/2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e 0 Acorddo n°® 2731 de 11

de novembro de 2008.

Tabela 123 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucéo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 3.000.000,00 3.000.000,00 100
Fisica 1 diagndstico -
realizado -
1 curso realizado

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas Correntes.

2.3.20. Programa 1448 — Qualidade na escola

Tabela 124 — Dados gerais do programa

Tipo de Programa

Finalisticos

Obijetivo Geral

Expandir e melhora a qualidade da educacéo basica.

Gerente do Programa

Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva

Gerente Executivo

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Publico Alvo

Alunos e professores da educacdo basica (educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio)

2.3.20.1. Acdo 0509 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Basica

Tabela 125 - Dados Gerais da a

ao

Tipo de Orcamento / Agéo

Orcamentéria

Finalidade

Contribuir para o desenvolvimento e universalizagdo da
educacdo basica.

Descricéo

Esta acédo pretende implementar projetos de forma direta, ou em
parceria por intermédio de transferéncias voluntarias, destaque
de crédito ou mediante a realizacdo de contratos e acordos com
instituicbes publicas, organizacbes ndo-governamentais ou
Organismos internacionais. Serdo apoiados projetos em todas as




etapas da educacdo basica, implementadas acGes que visem a
interface do FNDE e do MEC com as instituicdes publicas de
todas as esferas de governo, bem como apoiadas
financeiramente, quando couber e quando estabelecidas as
prioridades, acGes finalisticas da Autarquia, para promover a

qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
Areas responsaveis por UFRN

gerenciamento ou execugdo

Coordenador nacional da Adalberto Domingos da Paz

acéo

Responsavel pela execucdo | Antonio Cabral Neto
da acdo no nivel local

Resultados

O Levantamento da Situacdo Escolar teve por objetivo conhecer a situagdo
atual das escolas da rede publica por meio da identificacdo das condicGes fisicas dos
prédios escolares, incluindo a disponibilidade de mobilidrio, equipamento e material
didatico e escolar existente, a situacdo institucional das escolas, as condi¢Ges da escola
frente os padrGes minimos de funcionamento, assim como fornecer as informacgoes

necessarias para subsidiar a elaboracdo do microplanejamento educacional.

A metodologia utilizada no LSE compreendeu: a) a coleta de dados por
meio da aplicacdo de formularios proprios; b) a atualizacdo das plantas arquiteténicas dos
prédios escolares; c) o registro fotografico por escola e d) a inser¢cdo dos dados em um
software como inovacao tecnoldgica que possibilita um diagndstico (rapido e preciso) da
rede fisica, por escola, incluindo a previsdo orgcamentaria necessaria as intervencoes fisicas
e a aquisicdo de equipamento, de material didatico e escolar com vistas a propiciar a

elevacdo das escolas aos padrdes minimos de funcionamento.
Resultados obtidos na rede municipal:
a) Quantidade de municipios capacitados: 102 municipios.

b) Quantidade de municipios com LSE concluido: 89 municipios,
correspondendo a 1.753 escolas e 6.937 salas de aula. Trabalho realizado pelas equipes
municipais capacitadas para as atividades de preenchimento dos formulérios, insercdo de
dados no sistema informatizado, registro fotografico e coleta de dados para atualizacdo das




plantas arquitetonicas. A validacdo desse material foi realizada pela equipe
GPM/COEP/SEEC/RN.

C) Quantidade de municipios com LSE (CD) enviado a
COEP/SEEC/RN: 28 municipios

Resultados obtidos na rede estadual:

a) Nesta rede de ensino foram capacitados 75 técnicos dos quais 35
foram técnicos das Diretorias Regionais de Educacdo — DIREDs, entre 28 de fevereiro e 07
de marco de 2008, pela equipe técnica do FNDE/MEC/SEEC/RN. Foram, também,
capacitados 40 bolsistas da UFRN dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo, pela equipe técnica do SEEC/RN e pelos professores da UFRN que integram a

Equipe do Projeto.

b) Quantidade de municipios com LSE concluido: 32 municipios,
correspondendo as atividades de campo (preenchimento dos formularios, registro
fotografico e coleta de dados para atualizacdo das plantas arquiteténicas em auto CAD),
totalizando 179 prédios escolares proprios e 1.852 salas de aula. Estas atividades foram
desenvolvidas pelos 40 bolsistas da UFRN (cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo), com acompanhamento da equipe técnica UFRN/SEEC/RN, incluindo viagem

de campo, validacdo dos formularios e dos desenhos graficos.

Quanto as dificuldades na execucdo das atividades nos municipios foram

observadas as seguintes situagoes:
. caréncia de pessoal técnico da area de infra-estrutura;

. falta de apoio as equipes técnicas por parte de prefeitos e secretarios

de educacéo para a realizacdo das atividades;

. caréncia de pessoal com conhecimentos técnicos de informatica nos

municipios;
. rotatividade das equipes técnicas dos municipios.

Na rede estadual foram verificadas as seguintes dificuldades:



. Atraso na entrega de material permanente (trena, cadmera digital) em

funcdo do processo de aquisi¢éo, destinado as atividades das equipes de infra-estrutura;

. Necessidade de constante convocacgdo de novos bolsistas, em funcéo

de desisténcias e/ou substituicoes;

. Reduc&o de horério de trabalho semanal do aluno/bolsista;

. Falta de apoio, por parte de alguns diretores de escolas, no

atendimento adequado as equipes técnicas para realizacdo da atividade de campo.

Tabela 126 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execugaoo/(/)Prewsao
Financeira 54.266,00 54.148,61 99,78
Fisica 1 Projeto Apoiado 1 Projeto Apoiado 100

Os recursos gastos foram utilizados com Despesas de Capital.

2.3.20.2. Acdo 6333 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e
Continuada de Professores e Profissionais da Educacéo Basica

Tabela 127 - Dados Gerais da acéo

Tipo de Orcamento / Agdo

Orcamentaria

Finalidade

Ampliar a oferta de meios de capacitacdo e formacao inicial e
continuada, presencial, de professores e profissionais da
educacao basica.

Descricéo

Incentivo e promoc¢do da formacdo inicial e continuada de
professores e profissionais da educagdo e de desenvolvimento
de capacitacOes, estudos, projetos, avaliacdes, implementacao
de politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por
meio de apoio técnico e financeiros as redes publicas da
Educacdo Basica,

Ministério da Educacao

Unidades executoras

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

UFRN

Coordenador nacional da
acao

Silvia Marina Ribeiro Amaral da Silva

Responsavel pela execucéo
da acdo no nivel local

José Pereira da Silva




Resultados

O Projeto para oferta de Curso de Capacitagdo em Ensino de Educacéo
Fisica e Arte, parte integrante do Plano de AcGes Articuladas — PAR, em parceria com 0
Ministério da Educacdo, recebeu recurso na ordem de R$ 906.711,00 (novecentos e seis
mil, setecentos e onze reais), depositado na conta da UFRN, mas precisamente no més de
outubro de 2008. Ressalta-se que as atividades programadas para 2008 ndo foram
executadas devido a necessidade de ajustes na quantidade da demanda de atendimento,
conforme envio do numero reais de professores por parte dos sistemas de ensino, fato que
exigiu alteracbes na programacdo das atividades. Informa-se, ainda, que o Plano de
Trabalho (PTA) apresentado pela UFRN e aprovado pelo Ministério de Educacdo tem
vigéncia até dezembro de 2009. Os recursos foram empenhados e repassados a Fundacédo
Norte-riograndense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC, com fundamento na Lei 8.958/94,
sujeitando, no que couber, as normas da Lei n°® 8666/93 e suas alteracdes posteriores; bem
como aos Decretos n°® 5.205/2004, n 6.170/07 e n° 93.872/86; a Instrucdo Normativa n°
1/97- STN/MF, Portaria n © 267/08-R/UFRN, de 30 de abril de 2008, Instrucdo Normativa
n° 2/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e 0 Acorddo n® 2731 de 11
de novembro de 2008.

Tabela 128 - Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsdo Execucao Execuga(%Prewsao
Financeira 906.711,00 906.711,00 100
Fisica 2512 Profissional | 0 Profissional 0
Beneficiado Beneficiado

2.4. Desempenho Operacional: Eficiéncia, Eficacia e Efetividade

2.4.1. Metodologia de Coleta, Consolidagéo e Analise dos Indicadores

A metodologia de coleta, consolidacdo e analise dos indicadores da UFRN
para medir o seu desempenho vem inovando no desenvolvimento de sistemas de
informagdo com tecnologia de Ultima geracdo que atendam as &reas administrativa,
académica e de Recursos Humanos na gestdo publica. O SIPAC (Sistema Integrado de

Patrimdnio, Administracdo e Contratos) controla diversas rotinas e procedimentos da area



administrativa. O SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) integra
os diversos niveis de ensino, a pesquisa, extensdo além de outras atividades académicas em
um anico sistema. O SIGPRH (Sistema Integrado de Planejamento e de Gestdo de

Recursos Humanos) suporta a gestdo do planejamento e dos recursos humanos.

O SIPAC permite o gerenciamento dos fluxos da area administrativa através
da informatizacdo de todo o orcamento distribuido no &mbito interno e das requisicdes que
demandam este orcamento (material, passagens, diarias, suprimento de fundos, auxilio
financeiro, prestacGes de servico pessoa fisica e juridica, dentre outras). Controla-se
também, por meio do SIPAC, os almoxarifados (centrais e setoriais), o controle
patrimonial, as compras e licitacdes, a gestdo das atas e pedidos em registros de precos, 0
acompanhamento de entrega de empenhos (liquidacdo), o controle de obras e manutencdes
de bens imdveis, a aquisi¢cdo de livros pela biblioteca, as faturas de agua e energia, 0
controle dos contratos e convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos
eletrbnicos, o registro e pagamento de bolsistas, 0 acompanhamento das despesas com
automoveis e combustiveis. O SIPAC também disponibiliza portais de informacdes para 0s

pro-reitores e para a auditoria interna.

O SIGAA informatiza os procedimentos da area académica através dos
modulos de: graduacédo, pos-graduacao (stricto e lato-sensu), ensino técnico, ensino médio
e infantil, submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao e controle de
acoes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagoes),
registro e relatdrios da producdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e
um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual. Da mesma maneira do
SIPAC, também disponibiliza portais especificos para: reitoria, professores, alunos, tutores
de ensino a distancia, coordenacOes lato-sensu e stricto-sensu e comissdes de avaliagéo

(institucional e docente).

O SIGPRH informatiza os procedimentos de recursos humanos, tais como:
marcacdo/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional,
dimensionamento de forca de trabalho, controle de freqliéncia, concursos, capacitagdes,
atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH;
além de procedimentos relacionados ao planejamento, com o médulo de metas para o

planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas unidades



académicas durante o ano. A maioria das operagdes do SIGPRH possui algum nivel de

interacdo com o sistema SIAPE, outras sdo somente de ambito interno.

A alimentacdo dos dados dos sistemas é distribuida entre os diversos setores
da Universidade. As unidades administrativas, departamentos, centros, unidades
académicas especializadas e suplementares registram os dados e através da autenticacdo de
sua identidade de usuario, responsabilizando-se pelas informacdes. A Pro-Reitoria de
Planejamento e Coordenacdo Geral — PROPLAN é responsavel pela gestdo plena dos
sistemas, consolidando os diversos dados em relatdrios estatisticos e em indicadores. A
Superintendéncia de Informéatica realiza a gestdo técnica do sistema, realizando

aprimoramentos e atribuindo novas funcionalidades.

Os dados para o célculo dos 9 (nove) indicadores tém como fonte a
Plataforma de Integracdo de Dados das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
PinglFES, que € um sistema que recebe informagdes sobre toda a area académica das
Instituicdes de Ensino Superior — IFES, coordenado pela Secretaria de Educacdo Superior
— SESu, vinculado ao MEC. A Universidade envia através da PROPLAN as informac@es a
SESu, que sdo auditados por uma comissao externa instituida pelo Ministério da Educagéo
— MEC para a conferéncia dos dados. Coletado anualmente, esses dados fazem referéncia a
data de 31 de dezembro de 2008, tendo como objetivo definir o Orgcamento Anual das

universidades e gerar politicas educacionais.

A UFRN também gera informacdes para o Censo do Ensino Superior, que €
um outro sistema de coleta de dados. Coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Institucionais — INEP, do MEC, disposto na Lei n® 9.394/96, regulamentada pelo
Decreto n° 3.860/01, Artigo 17, o Censo do Ensino Superior também recebe informacoes
anualmente da Universidade, através da PROPLAN, que tem o papel de coletar os dados,
consolidar, analisar as consisténcias e fazer a sua validacdo. As informac0es referentes aos
docentes e aos funcionarios tém como base a data de 30 de junho de 2008, enquanto que

para os alunos os dados concernem ao final de cada semestre letivo.



2.4.2. Indicadores de Desempenho da UFRN

Por Decisdo do Tribunal de Contas da Unido N° 408/2002 - Plenario
apresentamos os resultados dos calculos sobre o desempenho da UFRN no periodo de 2005
a 2008. A UFRN também utiliza para acompanhar e avaliar o seu desempenho um
conjunto de indicadores que seguirdo no apéndice 2. Os célculos dos 9 indicadores que se

encontram na tabela abaixo também se encontram no apéndice n° 1.

Tabela — Desempenho da UFRN - 2005/2008

1.1. Indicadores de Gest&o 2005 2006 2007 2008
1LA* 1LA* 1LA* 1LA*
1. Custo Corrente / Aluno Equivalente R$8.518,34 |R$ 10.559,07 |R$11.912,62 |R$ 12.715,34
1.B** 1.B** 1.B%* 1.8**
R$7.868,78 |R$ 0.844,71 |R$11.68449 |R$12.47826
2.Aluno Tempo Integral/Professor
Equivalente 12,83 11,94 12,96 14,60
3.Aluno Tempo Integral/Funcionario 3.AT* 3.AT* 3AF 3ATE
Equivalente 51 6,54 6,92
3.8**** 3.8**** 3'B**** 5187
*kkk
8,49 10,96 11,52 3.B
9,45
4.Funcionario Equivalente /Professor 4TI 4TI 4TI 4ATIIEE
Equivalente 2,52 1,82 1,87 2,49
4 B****** 4 B****** 4 B******
) ) ) 4. BF*FHrFFx
1,51 1,09 1,12
1,54
5.Grau de Participacdo Estudantil
(GPE) 0,77 0,73 0,78 0,75
6.Grau de Envolvimento Discente 0,11 0,11 0,10 0,13
com Pés-Graduacdo (GEPG)
7.Conceito CAPES/MEC para a Pos-
Graduag&o 3,94 3,98 4,02 4,0
8.indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD) 3,16 3,32 3,44 3,60
9.Taxa de Sucesso na Graduacao
(TSG) 0,65 0,61 0,69 0,65

De acordo com a Decisdo TCU n° 408/2002 Plenéario — versdo revisada em janeiro de 2009.
* 1.A. Custo Corrente com Hospitais/ Aluno Equivalente
**  1.B. Custo corrente sem Hospitais/ Aluno Equivalente

*k*k

3.A.Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente com Hospitais

**** 3.B. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente sem Hospitais
**x** 4 A Funcionario Equivalente com Hospitais / Professor Equivalente
**x%x%4.B. Funcionario Equivalente sem Hospitais / Professor Equivalente




Otimizagéo na tramitagdo dos processos e os procedimentos administrativos

Integracdo no SIPAC da nova versdo do sistema de protocolos (a versdo
anterior operava de modo isolado). Na nova concepcdo, € possivel acompanhar com
precisdo a tramitacdo dos processos, tendo sido implantados mecanismos de controle das
unidades que deixarem de realizar a tramitacdo correta de processos (0s sistemas sao
bloqueados até que sejam eliminadas as pendéncias). Com essas medidas, foi eliminada a
pratica da tramitacdo fisica dos processos sem as correspondentes movimentagdes no
sistema. Dessa forma, a localizacdo do processo no sistema corresponde a localizacao real

na unidade administrativa.

Dificuldades: a resisténcia das pessoas as mudancas na forma tradicional de
trabalho.

Otimizacgao dos procedimentos relativos ao

acompanhamento da execucéo dos contratos de obras celebrados pela UFRN

Todo o fluxo de contratacdo de obras sob a responsabilidade da FUNPEC
ou da UFRN esta controlado através do SIPAC, modulo de contratos, que foi integrado ao

maodulo do acompanhamento de obras da Superintendéncia de Infraestrutura.

Resultados: Foi eliminada, em tese, a fragilidade da UFRN no que se refere
ao controle dos aditamentos aos contratos de obras fora da vigéncia do contrato, matéria
objeto de Acérddo do TCU no sentido de que a UFRN se abstivesse de realizar

aditamentos fora do prazo.

Dificuldades: A resisténcia dos responsaveis pela fiscalizacdo das obras.
Entretanto, atualmente ja se constata uma maior consciéncia das responsabilidades
inerentes a fiscalizacdo e acompanhamentos das obras, bem como dos contratos a ela

vinculados.



Procedimentos licitatorios da UFRN de modo a possibilitar a avaliagdo
dos niveis de eficiéncia quanto a fiscalizagdo e economicidade dos contratos
decorrentes dos processos de licitacéo.

1) CONTRATO DE MANUTENC}AO DE VEICULOS - Licitado o
contrato de manutencao de veiculos com base no maior desconto no preco das pecas e
no numero de horas estabelecido pela industria automotiva para cada servico. As
tabelas de horas de servicos fornecidas pelas concessionarias e 0S precos de pecas
disponibilizados em “‘sites” especializados e permitem fiscalizar com eficiéncia a
execucdo do contrato, evitando-se possiveis superfaturamentos. Para cada servico, €
solicitado um orcamento a contratada, sendo feita a comparacdo com o mercado local e
com 0s precos praticados pelas concessionarias na regiao Nordeste, prevalecendo o menor
orcamento encontrado, sobre o qual é aplicado o desconto resultante do processo
licitatério. Os descontos obtidos ao final da licitacdo foram de 5,4 %, valor aparentemente
baixo mas que, na realidade, reflete os controles de acompanhamento da execucdo do

contrato introduzidos no edital do processo licitatorio.

2) CONTRATO DE SERVICOS DE TELEFONIA - Licitada e
contratada as telefonias fixa — Natal e Regido Metropolitana - e movel — Natal e os
campi do interior (Pregdo 75/2008). Os componentes de custo do contrato foram
individualizados em assinaturas, custo com ligacGes locais e de longa distancia, de modo a
ficar claro que os precos unitérios ofertados na proposta da licitacdo sejam realmente
observados por ocasido do faturamento e liquidacdo da despesa. Além disso, os dados
financeiros das contas passardo a ser fornecidos em meio magnético e integrados na base
de dados do SIPAC de modo a viabilizar a elaboracdo de relatorios gerenciais a serem
disponibilizados em todos os niveis da administragdo. Os resultados dessas licitagdes, sob
0 ponto de vista da economicidade se mostraram muito eficientes para a UFRN.

a. Telefonia Fixa (Estimativa da demanda atualizada para 12 meses
com base no contrato entdo vigente): R$ 2.085.603,56 (Para os servigos STFC em Natal e
Regido Metropolitana, além de servigcos de Transmissdo de Dados entre o campus central e
0os campi do interior: Caicd, Currais Novos, Santa Cruz, Nova Cruz e Macau),
correspondente a uma despesa mensal de R$ 173.800,30. Apos a licitagdo, o valor do
contrato em 12 meses é de R$ 1.282.659,48, (R$ 106.888,29 ao més), representando



uma economia de 38,50%, caso toda demanda estimada para o contrato seja

efetivada;

b. Telefonia Mdvel (Estimativa da demanda atualizada para 12 meses
com base no contrato entdo vigente): R$ 413.960,40 (Servigos SMP com oferta de
aparelhos em comodato para Natal e os campi do interior: Caicd, Currais Novos, Santa
Cruz, Nova Cruz e Macau), correspondente a uma despesa mensal de R$ 34.496,70. Apds
a licitagdo, o valor do contrato em 12 meses é de R$ 262.980,00, (R$ 21.915,00 ao més),
representando uma economia de 36,47%, caso toda demanda estimada para o

contrato seja efetivada;

Se em relacdo a economicidade os resultados podem ser considerados muito
bons, 0 mesmo ndo pode ser dito em relacdo a eficiéncia operacional, pois foi perdida a
integracdo a quatro digitos (prefixo do nimero telefénico) que existia antes da licitacdo
entre a telefonia fixa e a telefonia mével e também foi necesséria a separacdo das
telefonias fixas do interior e de Natal e regido metropolitana, tendo em vista que entre as
operadoras concorrentes (Telemar/Oi e Embratel) apenas uma, a Telemar/Oi, tem
condicGes técnicas de operar, sem restricGes, em todo o estado do Rio Grande do Norte.
Em razéo dessas restricdes ndo foi bem sucedida a licitacdo para a Telefonia Fixa dos
campi do interior que passa a depender de uma Unica operadora que nao tem
demonstrado interesse em realizar a contratacdo, por falta de atratividade econémica
(estimado inicialmente em R$ 247.525,78, representando 10,6% da demanda da telefonia
fixa da UFRN, R$ 2.333.129,34). Em 2009 é preciso se encontrar uma solucéo
negociada com a operadora Telemar/Oi. Entretanto, concluido o processo licitatério e
também em razdo das regras de portabilidade vigentes no RN a partir de 15/12/2008, a
PROAD estd fazendo encaminhamentos de natureza técnica junto as operadoras
vencedoras da licitagdo (Embratel — na telefonia fixa; Claro — telefonia moével) no sentido

de recuperar parte das facilidades existentes na solucéo anterior.

3) CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - Foram
trabalhados os processos licitatdrios de terceirizacdo de méo de obra (servicos gerais —
Pregdo 74/2008 com valor estimado para 12 meses em R$ 11.201.552,76; suspenso;
vigilancia armada - Pregdo 68/2008 com valor estimado para 12 meses em R$
1.568.256,00 - concluido).



Nessas licitagbes foram incorporados aos editais mecanismos que
melhoram o controle e fiscalizacdo do contrato em cada unidade, tendo sido
observadas as normas da IN 02/2008. Devido o surgimento de impugnacdes ao Edital, o
processo licitatorio relativo ao Pregdo 74/2008 esta suspenso e sera retomado apos a
celebracdo da Convencédo Coletiva de Trabalho, em fevereiro/2009, mediante novo
pregdo, quando serdo disponibilizadas as novas bases salariais, possibilitando uma
estimativa mais realista do valor do contrato, evitando assim a necessidade da realizacdo de
aditamentos logo apdés a conclusdo do processo licitatério. Também, estdo sendo
reavaliados os ambientes considerados insalubres, atendendo a recomendacfes do
TCU, e que tera impacto significativo na construcdo das planilhas de custo das
funcbes que fazem jus a tais beneficios, conforme o ambiente de trabalho, e ndo mais
em carater individual como vinha ocorrendo até entdo. O pregdo 68/2008 foi
concluido, com valor contratado final de R$ 1.803.594,00, 15% acima do valor estimado
inicialmente. Entendemos que é preciso melhorar os mecanismos de estimativa dos
valores a serem contratados na terceirizagdo de méo de obra, providéncias que estéo
sendo observadas ja no Pregdo 74/2008 com o controle apurado das planilhas de custo e
que os licitantes se obrigam a formular suas propostas no formato estabelecido em Edital.

4) CONTRATO DE AQUISICAO DE ACERVO INFORMACIONAL
- Foi implantada nova sistemética de contratacdo visando a aquisicdo de material
informacional (Pregdo 81/2008 — Valor estimado em R$ 1.379.279,64 e Pregdo 94/2008).
Através da nova estratégia foram celebrados varios contratos de fornecimento de materiais
informacionais com validade de 12 meses, todos baseados no maior desconto em relacéo
ao preco de catdlogo de cada editora. A nova sistematica adotada assegurou, no Pregao
81/2008 a contratacdo de R$ 864.599,58, considerados os descontos oferecidos em
cada lote licitado, o que representa uma economia para a UFRN de 37,32%. No
Pregdo 94/2008 o valor contratado, apds os descontos oferecidos em cada lote resulta
em contratos num total de R$ 763.619,27, representando uma economia de 30,69%. A
perda de economicidade em relacdo ao pregdo 81/2008 é explicada em razdo da propria
sistematica adotada nos processos licitatérios. No Pregdo 81/2008 cada lote é constituido
por uma Unica editora e, portanto, com maior atratividade econémica para os licitantes. Por
outro lado, no Pregdo 94/2008 a atratividade econdmica foi estabelecida no edital mediante
agrupamento de editoras, cada uma, isoladamente, com pouca atratividade econdmica, mas

no conjunto interessante para os licitantes porém com custos operacionais em principio



mais elevados. Em sintese, ja estdo contratados, para atender as demandas da UFRN
para a aquisicdo em material informacional da UFRN em 2008 e 2009 R$
2.481.093,10 com um custo efetivo de R$ 1.628.218,85, 0 que representa uma
economia de 34,37%, ou, visto de outra forma, com 0s mesmos recursos or¢camentarios,
seré possivel incrementar o atendimento as demandas em mais 34,37%. Isto pode minorar
0 problema constatado nas demandas de 2008, conforme quadro demonstrativo a seguir,
obtida a partir de Relatérios do SIPAC, onde dos 18.578 itens demandados a BCZM
pelas unidades académicas no periodo de 01/01/2008 a 31/12/2008, foram atendidos
(encaminhados para compra) 10.756, num valor de R$ 943.582,04, valor compativel
com a dotacdo orcamentéria de 2008 prevista para aquisicdo de acervo bibliografico,
R$ 850.000,00. Diante da nova sistemética de contratagcdo implantada teria sido possivel
incrementar a demanda de atendimentos em 2008 até um valor préximo de R$
1.300.000,00, o que representaria a possibilidade de mais 4000 itens atendidos (custo
medio estimado por item atendido de R$ 87,72). Portanto, 0 novo processo de compras de
material informacional proporciona um melhor uso dos recursos or¢camentarios disponiveis
e também uma maior agilidade na disponibilizacdo do acervo aos estudantes da UFRN no

mesmo periodo em que for encaminhada a compra.

Valor Real

Itens Atendidos Valor estimado Aplicado

Numero de Itens pela BCZM e (itens (Desconto

Solicitados a encaminhados encaminhados médio de

Livros BCZM para Compra para compra) 34,37%)
Nacionais 16.964 9.474 725.467,60 | 476.088,55
Importados 1.614 1.282 218.114 44 | 143.137,73
Soma 18.578 10.756 943.582,04 | 619.226,29

5) CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA - Este foi o
contrato que mereceu uma atencao especial em 2008, principalmente quando se constatou
que somente a fatura de energia do campus central nos meses de marco e abril, se
mantidas nos mesmos niveis, ao longo do ano comprometeriam toda a dotacao
orcamentaria para energia em todas as unidades da UFRN. Diante desta realidade foi
solicitada @ COSERN uma simulagéo, com base em faturas de exercicios anteriores, qual
seria 0 impacto de mudanca contratual relativa a regra de tarifacdo, com a mudanga de

“tarifa azul” para “tarifa verde”. O resultado mostrou que se a UFRN tivesse praticado a



“tarifa verde” nos ultimos 05 meses (nov/2007 a marco/2008), teria economizado R$
340.637,33, 0 que representaria aproximadamente 5% sobre o or¢camento previsto em 2008
para a conta de energia. Diante dessa constatacdo, foi feita a mudanca contratual e ajuste
na demanda contratada, a partir de monitoramento realizado pela Superintendéncia de
Infraestrutura. O resultado é que se chegou a dezembro, mesmo tendo havido aumento da
carga de consumo, com fatura abaixo daquela observada em mar¢o/2008. O grafico que se
segue ilustra o comportamento do consumo e da fatura para a conta de energia do campus

central durante o ano de 2008.
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A anélise desse grafico demonstra os efeitos da mudanga contratual se séo
tomados como referéncia a fatura média anual (R$ 440.000,00) e o consumo médio anual
(1.200.000 kwh). Em janeiro e fevereiro de 2008 quando estavamos com tarifa azul e
consumo bem abaixo da média as faturas mensais estiveram acima da média. No outro
extremo, em outubro e novembro de 2008, quando 0 consumo esteve bem acima da média
(1.300.000 kWh em novembro) a fatura mensal esteve proximo da média (R$ 450.000,00).
Em sintese, a partir de abril de 2008, mesmo com as oscilagdes no consumo com tendéncia
crescente no segundo semestre, consegui-se um comportamento estavel em torno da média
anual. O resultado foi uma execucdo orcamentaria dentro da previsdo estabelecida no
orcamento (Executados R$ 7.000.000,00 para a conta UFRN contra uma previsao
orcamentaria de R$ 7.200.000,00, excluindo-se os hospitais, e de R$ 8.300.000,00, se

contabilizados os hospitais).



Dificuldades: Como se pode observar, em 2008 foi dada atencdo especial
aos grandes contratos (terceirizacdo, telefonia, energia). Entretanto de forma concreta so
foi possivel chegar a bom termo em relacdo aos servicos de telefonia, esta com a licitacéo
iniciada em outubro/2007 e concluida somente em outubro/2008, e energia que, por nao
haver concorrentes, contrata-se mediante dispensa de licitacdo. A licitagdo de um dos
contratos de terceirizacdo iniciou-se em novembro/2008 e ndo ha expectativa de concluséo.
Como se pode observar, a grande dificuldade na implantacdo de contratos mais eficientes
se inicia com a morosidade dos processos licitatorios, provocada quase sempre pelos
préprios concorrentes e, muitas vezes também pela propria UFRN por falhas de natureza
técnica cuja origem esta na falta de pessoal qualificado para elaborar com precisdo o
projeto basico e o projeto executivo dos procedimentos licitatorios. Uma outra dificuldade
é a postura de se encarar os licitantes como adversarios, em vez de considera-los como
candidatos a futuros parceiros. E preciso trabalhar esse aspecto cultural no sentido de que
os editais sejam elaborados no sentido de ser uma via de mao dupla tanto para a UFRN
como para os licitantes concorrentes. Em 2009 sera enfatizado esse aspecto da parceria em

potencial que se subsume num procedimento licitatorio.

Todos estes sistemas vém trazendo um grande beneficio para a UFRN
através da agilidade e controle dos procedimentos e economia no uso material de
expediente (papel, cartucho de tinta, dentre outros). SO para citar alguns exemplos de
processos informatizados que antes tinham procedimentos manuais e com custos
relevantes: publicacdo e divulgacdo do boletim de servigos, memorandos eletronicos,
submissdo de projetos de pesquisa, extensdo e monitoria, avaliagdo da docéncia pelo

discente, requisicdes e controle orcamentario, dentre diversos outros.

A alimentacéo dos dados dos sistemas é distribuida entre os diversos setores
da UFRN. As unidades administrativas, departamentos, centros, unidades académicas
especializadas e suplementares, todas elas registram os dados e através da autenticacao de
sua identidade de usuario responsabiliza-se pela informacdo. A pro-reitoria de
planejamento é responsavel pela gestdo plena dos sistemas consolidando os diversos dados
em relatorios estatisticos e indicadores. A superintendéncia de informatica realiza a gestdo

técnica do sistema realizando aprimoramentos, novas funcionalidades e corregdes.
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Céalculo dos Componentes

AGE = Nimero de Alunos Equivalentes da Graduacdao

AGE = {(Np*Dpc)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((N, - Np))/4)*Dpc)}*[Peso do grupo em que
seinsere 0 curso]

ANO 2008
Fator de | Peso

Cursos Noi | Dec N retencdo |Curso AGE
Administracéo - Currais Novos 45 4 46 0,1200( 1,000 203
Administracao - Natal 131 4 183 0,1200| 1,000| 639
Aquicultura 25 4 32 0,1250( 2,000 239
Arquitetura e Urbanismo 31 4 43 0,1200| 1,500| 226
Artes Visuais 0 4 25 0,1150] 1,500 38
Biblioteconomia 30 4 37 0,1200( 1,000 141
Biomedicina 22 4 32 0,1250] 2,000 218
Ciéncias Bioldgicas 141 4 253 0,1250( 2,000 1493
Ciéncias Contabeis - Caico 41 4 47 0,1200( 1,000 190
Ciéncias Contébeis - Natal 105 4 143 0,1200( 1,000 508
Ciéncias da Computacao 20 4 57 0,1325| 1,500| 191
Ciéncias Econbmicas 63 4 105 0,1200( 1,000] 324
Ciéncias Sociais 56 4 110 0,1000( 1,000f 300
Comunicacao Social 115 4 144 0,1000 1,000 535
Direito - Caico 27 5 45 0,1200( 1,000 174
Direito - Natal 164 5 190 0,1200 1,000f 951
Ecologia 13 4 35 0,1250( 2,000 161
Educacéo Artistica 45 4 0 0,1150| 1,500| 234
Educacéo Fisica 65 5 84 0,0660| 1,500| 555
Enfermagem - Santa Cruz 0 5 37 0,0660]| 1,500 69
Enfermagem 111 5 152 0,0660] 1,500] 964
Engenharia Civil 73 5 114 0,0820| 2,000| 892
Engenharia de Alimentos 0 5 42 0,0820| 2,000| 105
Engenharia de Computacéo 30 5 73 0,0820| 2,000] 432
Engenharia de Materiais 15 5 42 0,0820| 2,000] 230
Engenharia de Producgdo 29 5 46 0,0820( 2,000f 356
Engenharia Elétrica 63 5 98 0,0820| 2,000] 769
Engenharia Mecanica 60 5 84 0,0820| 2,000] 709
Engenharia Quimica 29 5 65 0,0820| 2,000| 404
Engenharia Téxtil 24 5 48 0,0820( 2,000 320
Estatistica 12 4 54 0,1325( 1,500f 145
Farmécia 79 5 91 0,0660| 2,000 872
Filosofia 40 4 79 0,1000{ 1,000 215
Fisica 33 4 127 0,1325( 2,000 487
Fisioterapia 22 5 40 0,0660( 1,500 210
Geografia - Caico 27 4 45 0,1000| 1,000| 137
Geografia - Natal 66 4 108 0,1000| 1,000] 332
Geologia 16 4 31 0,1325| 2,000 175
Histéria - Caico 26 4 46 0,1000( 1,000 134
Histéria -Natal 71 4 131 0,1000 1,000 372
Letras - Currais Novos 42 4 45 0,1150] 1,000 190
Letras - Natal 73 4 122 0,1150( 1,000 375




Fator de | Peso

Cursos Noi | Dee N retencao |Curso AGE
Matematica - Caic6 37 4 41 0,1325| 1,500f 257
Matematica - Natal 61 4 161 0,1325| 1,500 564
Medicina 91 6 93 0,0650]| 4,500 2630
Mdusica 7 4 54 0,1150( 1,500 117
Nutricdo 36 5 46 0,0660| 2,000{ 409
Odontologia 65 5 73 0,0650| 4,500 1603
Pedagogia - Caic6 27 4 45 0,1000| 1,000| 137
Pedagogia - Natal 149 4 165 0,1000| 1,000( 672
Psicologia 90 5 98 0,1000| 1,000f 505
Quimica 69 4 184 0,1325| 2,000/ 855
Quimica do Petréleo 0 4 30 0,1325] 2,000 60
Geofisica 0 4 30 0,1325]| 2,000 60
Servico Social 70 4 84 0,1200| 1,000( 328
Teatro 0 4 25 0,1150] 1,500 38
Tecnologia em Cooperativismo 0 3 0 0,1200| 2,000 0
Turismo 57 4 81 0,1200( 1,000| 279
Turismo - Currais Novos 0 4 46 0,1200] 1,000 46
Zootecnia 25 5 63 0,0650| 4,500( 813
TOTAL 2864 - 4650 - - 25588

1) Numero de Diplomados (Ndi) - foram utilizados os diplomados e os alunos que
integralizaram o curriculo dos semestres letivos 2008.1 e 2008.2.

2) Duracao padrao do curso (DPC ) -Fator de Retencéo e Peso do grupo calculados de
acordo com a tabela e metodologia da SESu

3) NUumero de ingressantes (Ni) - foram utilizados o numero de ingressantes (1° e 2°

semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio de 2008.




Céalculo dos Componentes

DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

AGTI = Namero de Alunos da Graduacao em Tempo Integral

AGTI = {(Np*Dpc)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((N, - Np)/4)1*Dpc)}

ANO: 2008

Cursos Npy Dpc N, F.R AGTI
Administragdo - Currais Novos 45 4 46 0,1200] 202,60
Administragdo - Natal 131 4 183 0,1200| 638,88
Aqicultura 25 4 32 0,1250( 119,50
Arquitetura e Urbanismo 31 4 43 0,1200| 150,88
Artes Visuais 0 4 25 0,1150| 25,00
Biblioteconomia 30 4 37 0,1200| 141,40
Biomedicina 22 4 32 0,1250( 109,00
Ciéncias Bioldgicas 141 4 253 0,1250| 746,50
Ciéncias Contabeis - Caico 41 4 47 0,1200| 189,68
Ciéncias Contabeis - Natal 105 4 143 0,1200( 508,40
Ciéncias da Computagdo 20 4 57 0,1325| 127,60
Ciéncias Econbmicas 63 4 105 0,1200( 324,24
Ciéncias Sociais 56 4 110 0,1000{ 300,40
Comunicacao Social 115 4 144 0,1000] 535,00
Direito - Caico 27 5 45 0,1200| 173,70
Direito - Natal 164 5 190 0,1200| 950,90
Ecologia 13 4 35 0,1250( 80,50
Educacdo Artistica 45 4 0 0,1150| 155,70
Educacdo Fisica 65 5 84 0,0660| 370,20
Enfermagem - Santa Cruz 0 5 37 0,0660| 46,25
Enfermagem 111 5 152 0,0660| 642,88
Engenharia Civil 73 5 114 0,0820| 446,18
Engenharia de Alimentos 0 5 42 0,0820| 52,50
Engenharia de Computacao 30 5 73 0,0820| 216,05
Engenharia de Materiais 15 5 42 0,0820( 114,90
Engenharia de Producgéo 29 5 46 0,0820| 178,14
Engenharia Elétrica 63 5 98 0,0820| 384,58
Engenharia Mecéanica 60 5 84 0,0820| 354,60
Engenharia Quimica 29 5 65 0,0820| 201,89
Engenharia Téxtil 24 5 48 0,0820( 159,84
Estatistica 12 4 54 0,1325| 96,36
Farmécia 79 5 91 0,0660( 436,07
Filosofia 40 4 79 0,1000| 215,00
Fisica 33 4 127 0,1325| 243,49
Fisioterapia 22 5 40 0,0660| 139,76
Geografia - Caico 27 4 45 0,1000| 136,80
Geografia - Natal 66 4 108 0,1000| 332,40
Geologia 16 4 31 0,1325| 87,48
Historia - Caico 26 4 46 0,1000| 134,40
Histéria -Natal 71 4 131 0,1000| 372,40
Letras - Currais Novos 42 4 45 0,1150| 190,32
Letras - Natal 73 4 122 0,1150| 374,58
Matematica - Caico 37 4 41 0,1325| 171,61
Matematica - Natal 61 4 161 0,1325| 376,33
Medicina 91 6 93 0,0650| 584,49
Musica 7 4 54 0,1150| 78,22
Nutricdo 36 5 46 0,0660| 204,38
Odontologia 65 5 73 0,0650| 356,13




Cursos Np Dpc N, F.R AGTI
Pedagogia - Caico 27 4 45 0,1000| 136,80
Pedagogia - Natal 149 4 165 0,1000| 671,60
Psicologia 90 5 98 0,1000| 505,00
Quimica 69 4 184 0,1325| 427,57
Quimica do Petréleo 0 4 30 0,1325| 30,00
Geofisica 0 4 30 0,1325| 30,00
Servico Social 70 4 84 0,1200| 327,60
Teatro 0 4 25 0,1150( 25,00
Tecnologia em Cooperativismo 0 3 0 0,1200f 0,00
Turismo 57 4 81 0,1200| 279,36
Turismo - Currais Novos 0 4 46 0,1200| 46,00
Zootecnia 25 5 63 0,0650( 180,63
TOTAL 2864 - 4650 - 15838

1) Nimero de Diplomados (Ndi) - foram utilizados os diplomados e os alunos que
integralizaram o curriculo dos semestres letivos 2008.1 e 2008.2.

2) Duragéo padréo do curso (DPC ) -Fator de Retencéo e Peso do grupo calculados
de acordo com a tabela e metodologia da SESu

3) Numero de ingressantes (Ni) - foram utilizados o ndmero de ingressantes (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio de 2008.



Calculo dos componentes

DECISAO TCU N° 4008/2002 - PLENARIO

ANO: 2008
CURSOS AG
Administragdo - Currais Novos 219
Administragdo - Natal 952
Aquicultura 131
Arquitetura e Urbanismo 214
Artes Visuais 65
Biblioteconomia 161
Biomedicina 133
Ciéncias Biologicas 884
Ciéncias Contabeis - Caico 240
Ciéncias Contabeis - Natal 763
Ciéncias da Computagdo 264
Ciéncias Econbmicas 537
Ciéncias Sociais 653
Comunicacao Social 822
Direito - Caic6 177
Direito - Natal 984
Ecologia 160
Educacdo Artistica 152
Educacéo Fisica 422
Enfermagem - Santa Cruz 67
Enfermagem 465
Engenharia Civil 595
Engenharia de Alimentos 97
Engenharia de Computacao 322
Engenharia de Materiais 205
Engenharia de Produgéo 229
Engenharia Elétrica 496
Engenharia Mecénica 479
Engenharia Quimica 329
Engenharia Téxtil 247
Estatistica 237
Farmécia 482
Filosofia 320
Fisica 432
Fisioterapia 176
Geofisica 30
Geografia - Caico 159
Geografia - Natal 499
Geologia 170
Historia - Caico 268
Historia -Natal 628
Letras - Currais Novos 202
Letras - Natal 600
Matematica - Caico 181
Matematica - Natal 604
Medicina 605
Musica 194
Nutricéo 229
Odontologia 349
Pedagogia - Caico 190
Pedagogia - Natal 853
Psicologia 243




CURSOS AG

Quimica 720
Quimica do Petréleo 30
Servico Social 375
Teatro 45
Tecnologia em Cooperativismo -

Turismo 373
Turismo - Currais Novos 82
Zootechia 315
TOTAL 21.055,00

Obs: 1) Foram considerados, no célculo, todos
0s alunos registrados no ano letivo referente ao
exercicio em cursos de graduagdo, ministrados
nos turnos diurno e noturno;

2) Néao foram considerados no célculo, os alunos
de ensino a distancia, os da probéasica e nem os
alunos especiais.




Calculo dos Componentes

DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

APGTI = Numero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacao

ApgTIl = 2*Apg
APG = numeros de Alunos regularmente matriculados em cursos de p6s-Graduagao
ANO 2008
Conceito Conceito Soma Soma dos
Cursos APG ApgTlI CAPES - CAPES - CAPES Cursos
Mestrado | Doutorado Avaliados

Administracéo 116 232 4 4 8 2
Antropologia Social 22 44 3 3 1
Arquitetura e Urbanismo 40 80 4 4 8 2
Artes Cénicas 10 20 3 3 1
Bioecologia Aquatica (ECOLOGIA) 35 70 4 4 1
Ecologia* 0 4 4 1
Bioquimica* 36 72 4 4 8 2
Biotecnologia: Industrial/Saude** 18 36 5 5 1
Ciéncia e Engenharia de Materiais 102 204 6 6 12 2
Ciéncias Biolégicas 36 72 3 3 1
Ciéncias Contabeis** 0 4 4 8 2
Ciéncias da Saude 209 418 5 5 10 2
Ciéncias Farmaceuticas 52 104 3 3 1
Ciéncias Sociais 250 500 4 4 8 2
Ciéncias e Engenharia do Petréleo 145 290 4 4 8 2
Desenvolvimento e Inov Tec em Med* 0 4 4 1
Desenvolvimento e Meio Ambiente 31 62 3 3 1
Direito 67 134 4 4 1
Economia 29 58 3 3 1
Educacao 444 888 5 5 10 2
Enfermagem 61 122 3 3 1
Engenharia Civil* 0 3 3 1
Engenharia de Producéo 104 208 3 3 1
Engenharia Elétrica 202 404 4 4 8 2
Engenharia Mecanica 120 240 4 4 8 2
Engenharia Quimica 169 338 5 5 10 2
Engenharia Sanitaria 34 68 4 4 1
Estudo da Linguagem 139 278 4 4 8 2
Estudos de Midia 0 3 3 1
Filosofia (D**) 35 70 4 4 8 2
Fisica 69 138 5 5 10 2
Fisioterapia 45 90 3 3 1
Genética e Biologia Molecular* 12 24 0 0
Geodinamica e Geofisica 56 112 4 4 8 2
Geografia 50 100 3 3 1
Historia 31 62 3 3 1
Matematica Aplicada e Estatistica 43 86 3 3 1
Odontologia (Preventiva e Social) 19 38 3 3 1
Patologia oral 27 54 4 4 8 2
Producdo Animal* 0 3 3 1
Psicobiologia 119 238 5 5 10 2
Psicologia 40 80 5 5 1
Psicologia Social** 15 30 5 5 1
Quimica 142 284 4 4 8 2
Servico Social 52 104 3 3 1
Sistema e Computagéo 49 98 4 4 8 2
Turismo 10 20 4 4 1

TOTAL 3285 6570 159 105 264 66




Conceito Capes para pés- Soma CAPES
~ 4,00
graduacéao Soma dos cursos

Obs: * Cursos novos(2009).
** Cursos em convénio com outras IFES.



Calculo dos componentes

DECISAO TCU N° 4008/2002 - PLENARIO

ARTI = Numero de Alunos Tempo
Integral de Residéncia

ArTl = 2*Ar

AR = nuUmeros de Alunos residentes

ANO: 2008
Cursos Ar | ArTI = 2*Ar

Residéncia Médica

Cirurgia Geral 10 20
Clinica Médica 20 40
Dermatologia 6 12
Endrocrinologia 2 4
Endrocrinologia Pediatrica 1 2
Neonatologia Pediatrica 2 4
Gastroenterologia 4 8
Ginecologia e Obstetricia 22 44
Infectologia 4 8
Neurologia 3 6
Oftamologia 10 20
Otorrinolaringologia 3 6
Patologia 5 10
Pediatria (HOSPED) 15 30
Psiquiatria 5 10
Anestesia 3 6
Saude da Familia e da Comunidade (HUOL) 2 4
Radiologia 4 8
Neurocirurgia 1 2
Pediatria (HUAB) 1 2
Saude da Familia e da Comunidade (HUAB) 6 12
Urologia 3 6
TOTAL 132 264




Calculo dos Componentes

DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

Numero de Professores

2008
Corpo Docente/Titulagdo(Quadro Regime de Trabalho
permanente)
20/horas por semana peso 0,5 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant®* 0,50 | Quant®*1,00| Quant®* 1,00
Graduacédo 18 21 26
Especializagcéo 20 37 82
Mestrado 23 38 290
Doutorado 10 41 797
Totais c/ peso 35,5 137 1195
Total s/ peso 71 137 1195
Corpo Docente/Titulagdo(Quadro TOTAIS QUADRO | TOTAIS C/PESO
permanente) CI/PESO JORNADA | QUALIFICAGAO
Graduacao 56 65
Especializa¢édo 129 278
Mestrado 339,5 1053
Doutorado 843 4240
Totais c/ peso 1367,5 5636
Total s/ peso 1403
Corpo Docente/Titulagdo(Substituto) Regime de Trabalho
20/horas por semana peso 0,5 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant®* 0,5 Quant®* 1,00 [ Quant®* 1,00
Graduacdo 110 85 0
Especializagéo 0 0 0
Mestrado 35 79 0
Doutorado 5 21 1
Totais c/ peso 75 185 1
Total s/ peso 150 185 1

Corpo Docente/Titulagdo(Substituto)

TOTAIS QUADRO

TOTAIS C/PESO

C/PESO JORNADA | QUALIFICAGAO
Graduacdo 140 195
Especializacdo 0 0
Mestrado 96,5 342
Doutorado 24,5 135
Totais c/ peso 261 672
Total s/ peso 336




Corpo Docente/Titulagdo afastado p/
capacitagdo ou cedido p/ outro 6rgdo ou
entidade da administracdo publica

Regime de Trabalho

20/horas por semana peso 1,0 20H 40H Ded. Escl
40/horas e DE peso 1,0 Quant® * 0,50 [ Quant?®* 1,00 Quant? * 1,00
Graduacdo 0 1 1
Especializacdo 3 1 1
Mestrado 0 0 15
Doutorado 0 1 54
Totais c/ peso 1,5 3 71
Total s/ peso 3 3 71

Corpo Docente/Titulagdo(Cedidos ou

TOTAIS QUADRO

TOTAIS C/PESO

Afastados) C/PESO JORNADA | QUALIFICAGAO
Graduacdo 2 2
Especializacdo 3,5 10
Mestrado 15 45
Doutorado 55 275
Totais c/ peso 75,5 332
Total s/ peso 77

Numero de professores equivalente
. 1553
(Regime de Trabalho)
(+) Corpo Docente Quadro Permanente 1367,5
(+) Corpo Docente Substituto 261
(-) Corpo Docente Afastado p/
capacitacdo ou Cedido 75,5
NUmero dg .professores —
(Qualificacéo)
(+) Corpo Docente Quadro Permanente 5636
(+) Corpo Docente Substituto 672
(-) Corpo Docente Afastado p/
capacitacdo ou Cedido 332
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,60

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (5D+3M+2E+G)
(1QCD) = (D+M+E+G)




Célculo dos Componentes
DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO
ANO: 2008

Numero de funcionarios

Funcionarios Vinculados a UFRN

Com hospitais

Sem Hospitais

20 horas por semana peso 0,50 177 11

30 horas por semana peso 0,75 85 55

40 horas por semana peso 1,00 2.841 1.783
Total Sem Peso 3.103 1.849
Total Com Peso 2.993,25 1.829,75

Funcionarios afastados para
capacitacao ou cedidos

Com hospitais

Sem Hospitais

20 horas por semana peso 0,50 1 0

30 horas por semana peso 0,75 2 2

40 horas por semana peso 1,00 19 15
Total Sem Peso 22 17
Total Com Peso 21,00 16,50

Contratados sob a forma de
prestacdo tempordria de servicos

Com hospitais

Sem Hospitais

20 horas por semana peso 0,50 0 0

30 horas por semana peso 0,75 0 0

40 horas por semana peso 1,00 892 585
Total Sem Peso 892 585
Total Com Peso 892,00 585,00

Numero de funcionarios
equivalente

Com hospitais

Sem Hospitais

Servidores técnico-administrativos
vinculados a Universidade

2.993,25

1.829,75

Contratados sob a forma de
prestacgdo temporaria de servigos

892,00

585,00

Funcionéarios afastados para
capacitacdo ou cedidos para outros
6rgaos/entidades da administracéo
publica em 31/12 do exercicio

21,00

16,50

TOTAL

3.864,25

2.398,25




Célculo dos Componentes 2008
DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO

Todas as Entradas
CURSO Local [Turno Dur. 2002 2003 2004 2005 Total
Ano [02.1|022] 03.1 | 032 [04.1 04.2 |05.1 | 05.2 [Ingressantes
Niz | Ni2 [ Niz [ Ni2 | Ni3 | Ni4 [ Ni5 | Ni6

Curso Local |Turnoldurac{ n1 | n2 | n3 n4 n5 n6 n7 [ n8 | Ingressante
Administracdo C.NovogT/N 5 0 46 46
Administracdo Natal |M 5 53 56 109
Administracdo Natal |N 5 48 58 106
Aquicultura Natal [M 4 0| 30 30
Arquitetura e Urbanismo Natal [M/T/N 5 20 23 43
Artes visuais Natal [M 4 0 0 0
Biblioteconomia Natal [T 4 0] 35 35
Biomedicina Natal [M 4 30 0 30
Ciéncias Biologicas™ Natal  [M/T- N 5 89| 136 225
Ciéncias Contabeis Caic6 |M/N 5 1 51 52
Ciéncias Contabeis Natal [M 5 2 52 54
Ciéncias Contabeis Natal |N 5 42 52 94
Ciéncias da Computacdo |Natal |M/T 5 0 58 58
Ciéncias Econbmicas Natal [M 4 61 4 65
Ciéncias Econbmicas Natal N 45 59 11 70
Ciéncias Sociais Natal [M 4 7] 51 58
Ciéncias Sociais Natal |N 5| 51 56
Comunicac¢éo Social Natal [M 4,5 75 8 83
Comunicac¢ao Social Natal [N 4,5 4| 75 79
Direito Caic6 |T/N 5 1 46 47
Direito Natal [M 5 43 50 93
Direito Natal N 5,5 541 49 103
Ecologia Natal [M 4 30 0 30
Educacao Artistica Natal [M 4 10f 51 61
Educacdao Artistica Natal [N 4,5 37 6 43
Educacao Fisica Natal [T/N 5 88 40 73
Enfermagem” Natal |M/T 5 37| 44 81
Engenharia Civil Natal [M/T/N 5 50 55 105
Engenharia da computacdo |Natal |T/N 4,5 39| 33 72
Engenharia de Materiais Natal [M/T/N 5 0 47 47
Engenharia Elétrica Natal [M/T/N 5 48 50 98
Engenharia Mecénica Natal [M/T/N 5 43 46 89
Engenharia Produgdo Natal |T/N 5 3 47 50
Engenharia Quimica Natal [M/T/N 5 31 35 66
Engenharia Téxtil Natal |T/N 5 1 51 52
Estatistica Natal |M 4 2| 51 53
Farmacia® Natal [M/T 4 48| 47 95
Filosofia Natal |N 4 13| 58 71
Fisica Natal |M/T 4 5| 45 50
Fisica Natal |N 4 12 55 67
Fisioterapia Natal [M/T 5 30 4 34
Geografia Caic6 |MIT 4 3] 40 43
Geografia Natal [M 4 2 33 35
Geografia Natal [N 4 5[ 40 45
Geologia Natal [M/T 5 0 35 35
Histéria Caic6 |MIT 4 2| 40 42
Historia Natal [M 5 1 62 63
Historia Natal [N 4.5 64| 11 75
Letras C.NovogT/N 4 o[ 45 45
Letras Natal [M 5 0 86 86




Todas as Entradas
CURSO Local Turnol Dur. 2002 2003 2004 2005 Total
Ano |02.1]022| 031 | 03.2 |04.1 04.2 |05.1 | 05.2 [Ingressantes
Ni1 | Ni2 | Niz | Ni2 | Ni3 | Ni4 | Ni5 | Ni6

Letras Natal [N 2 38 40
Matematica Caic6 |M/T 4 4| 40 44
Matematica Natal [M/T 4 14| 56 70
Matematica Natal [N 4 8| 46 54
Medicina Natal [M/T/N 6 47| 47 94
Mdsica Natal [M/T 4 2| 38 40
Nutricdo Natal [M/T 5 21 26 47
Odontologia Natal [M/T 45 41 38 79
Pedagogia Caic6 |M/N 4,5 42 2 44
Pedagogia Natal |N 4,5 45 44 89
Pedagogia Natal [T 4,5 47( 44 91
Psicologia(l) Natal [M/T 5 1| 89 90
Quimica Natal [M/T 4 10| 90 100
Quimica Natal [N 5 0| 37 37
Servi¢o Social Natal [M 5 42 46 88
Tecnologia em Cooperativis{Natal |TN 3 0
Turismo - Gestdo Hoteleira [Natal [T 5 42 42 84
Zootecnia Natal [M/T 4,5 36| 34 70
Total o[ 47| 101 733| 1997 579| 946 0 4403

FONTE: Pr6-Reitoria de Planejamento

No Diplomados Ndi 2864

= = 0,65

No Total de Alunos Ingressantes 4403

(1) Nao foram considerados os reingressantes para apostilamento, ou seja, alunos que voltaram para concluir
uma outra licenciatura no mesmo curso (Comunicagéo Social, Ciéncias Sociais, Educagéo Artistica,
Farmécia, Letras e Turismo).

Ndi - Namero de Diplomados

Foram utilizados os diplomados dos semestres letivos 2008.1 e 2008.2.

N° total de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes, foram considerados o ano do suposto ingresso dos estudantes que se
graduam no exercicio, com base na duragao padréo prevista para cada curso na UFRN. Assim, para
cursos com duragdo de 4 anos, foram considerados o nimero de ingressantes de quatro anos letivos
atrés; para cursos com duragdo de 5 anos, foram considerados os ingressantes de cinco anos letivos atras
,paracursos de 6 anos, foram considerados 0s ingressantes de seis anos atras.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO - ANO: 2008
DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO
RESULTADOS

1.A - Custo Corrente com Hospitais

hospitais universitarios, se houver (conta n°® 3300000)

(s) e maternidade

Aposentadorias e Reformas (conta n° 3319001)
Pensbes (conta n° 3319003)

Sentencas Judiciais (conta n° 3319091)

Despesas com pessoal cedido - docente

Despesas com pessoal cedido - técnico-administ.
Despesa com afast. pais/exterior - docente
Despesa com afast. pais/exterior - técnico-administ.

Despesas correntes da Univ., com todas as Ugs,inclusive

65% das despesas correntes do(s) hospital (is) universitario

626.044.141,55

14.275.223,14
144.938.986,72
22.972.695,05
28.491.046,32
853.160,78
688.889,85
646.989,92
919.494,57

TOTAL

412.257.655,20

1.B - Custo Corrente sem Hospitais

Despesas correntes totais da IFES (conta n® 3300000)
100% das despesas correntes do hospital universitario
Aposentadorias e Reformas (conta n° 3319001)
Pensdes (conta n° 3319003)

Sentencas Judiciais (conta n°® 3319091)

Despesas com pessoal cedido - docente

Despesas com pessoal cedido - técnico-administ.
Despesa com afast. pais/exterior - docente

Despesa com afast. pais/exterior - técnico-administ.

626.044.141,55
21.961.881,75
144.938.986,72
22.972.695,05
28.491.046,32
853.160,78
688.889,85
646.989,92
919.494,57

TOTAL 404.570.996,59
AGTI 15.837,66
APGTI 6.570,00
ARTI 264,00
ALUNO TEMPO INTEGRAL 22.671,66
AGE 25.588,07
APGTI 6.570,00
ARTI 264,0
ALUNO EQUIVALENTE 32.422,07
|PROFESSOR EQUIVALENTE 1.553,00]
[FUNCIONARIOS EQUIVALENTES COM HU 3.864,25|
|JFUNCIONARIOS EQUIVALENTES SEM HU 2.398,25|

1 A) Custo Corrente com HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU /(AGE + APGTI + ARTI)
= 12715,34

1 B) Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU /(AGE + APGTI + ARTI)
= 12478,26




2) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI)/N° Professores
Equivalentes

= 14,6

3.A) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI)/N°
Funcionarios
= 5,87

3.B) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU= (AGTI + APGTI + ARTI)/N°
Funcionéarios
=9,45

4.A) Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente = N° de Funcionéarios/N° de
Professores equivalentes

= 2,49

4.B) Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente = N° de Funcionarios/N° de
Professores equivalentes

=154
AGTI 15.838
AG 21.055
5) Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

=0,75
APG 3.285
AG 21.055
6) Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (GEPG) = APG/(AG+APG)

=0,13
Soma dos conceitos de todos os cursos de pos-grad 264
NUmero de cursos de pés-grad. 66
7) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo = Soma dos conceitos dos cursos pds-grad.

NUm. de cursos de pds-graduagéo
=4

S e _ (SD+3M+2E+G)
8) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = (ZEKASLVEl:ZGE;G

=3,6

N° de diplomados (NDI)
N° total de alunos ingressantes

9) Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) =

= 0,65




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CALCULO DOS INDICADORES DE GESTAO - ANO: 2008
DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO
RESUMO DOS INDICADORES

COMPONENTES

9.1.1.1 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos Hospitais

Universitarios(HUs) 412.257.655,20

9.1.1.2 - Custo Corrente exluindo as despesas dos HUs 404.570.996,59
9.1.1.3 - Nimero de alunos tempo integral 22.671,66
9.1.1.3.1 - Nimero de alunos equivalentes 32.422,07
9.1.1.3 - Nimero de professores equivalentes 1.553,00
9.1.1.5 - Numero de funcionérios equivalentes incluindo aqueles a

. 3.864,25
servico nos HUs
9.1.1.6 - Nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a

. 2.398,25
servico nos HUs

INDICADORES
9.1.2.1.0 - Custo Corrente / aluno equivalente (incluindo os 35%
12.715,34
das despesas dos HUS)
9.1.2.1.1 - Custo Corrente / aluno equivalente (incluindo os 35%
12.478,26

das despesas dos HUS)
9.1.2.2 - Aluno tempo integral / nimero de professores 1460
equivalentes ’
9.1.2.3.0 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios

; . i 2 . 5,87
equivalentes (incluindo funcionarios a servico nos HUs)
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de funcionérios

; ) S . 9,45
equivalentes (excluindo funcionarios a servico nos HUs)
9.1.2.4.0 - Funcionario equivalente / nimero de professores

; . . o ) 2,49
equivalentes (incluindo funcionarios a servigo nos HUs)
9.1.2.4.1 - Funcionario equivalente / nUmero de professores

; . L . 1,54
equivalentes (excluindo funcionarios a servico nos HUs)
9.1.2.5 - Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 0,75
9.1.2.6 - Grau de Envolvimento com P6s-Graduacéo (GEPG) 0,13
9.1.2.7 - Conceito CAPES 4,00
9.1.2.8 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,60

9.1.2.8 - Taxa de Sucesso nha Graduacéo (TSG) 0,65




INDICADORES INSTITUCIONAIS/GESTAO

Taxa de Sucesso na graduacdo

Taxa de matricula noturna

Taxa de matricula fora de sede

indice de qualificagio do corpo docente

Taxa de docente em DE

Taxa de crescimento da titulacdo dos docentes
Taxa de docentes temporarios

Relacéo Aluno / Professor

© 0o N o g Bk~ w DN PE

Taxa de técnico administrativo com curso superior

[EEN
o

. Relacéo técnico administrativos/docente do quadro

[EEY
[

. Relagdo técnico administrativos/docente do quadro e temporéario

[EEN
N

. Relacao aluno / técnico administrativo

[HEN
w

. Evolucdo do nimero de bolsas de graduacéo e pos-graduacéo

[HEN
SN

. Taxa de matricula da pds graduacao

[EEN
(S

. Taxa de cobertura das bolsas de mestrado/doutorado

[EEN
(2]

. Relagéo de aluno PG/docente doutor

[EEN
\‘

. Producéo Cientifica
= Artigo divulgacao cientifico tecnoldgico e artistico
= Artigo periddico interno, com corpo editorial
= Artigo periddico nacional, com corpo editorial
= Capitulos livros publicados
= Desenvolvimento prod. com ou sem patente obtida
= Dissertagcdes homologadas
» Filme, video de divulgacdo cientifica
= Livros publicados
= Participacdo exposicao ou apresentacado artistica
= Relatdrio técnico de pesquisa
= Teses homologadas
= Trabalhos apresentados no congresso cientifico

= Trabalhos completos publicados anais congresso cientifico



18. Densidade de livros por matricula

19. Densidade de titulos por matricula

20. Densidade de titulos de periodicos por programas de pés graduacao
21. Densidade de consulta por livro

22. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa

23. Indicadores dos hospitais universitarios

= Numero de alunos por curso da area de satde que desenvolve atividades nos hospitais

= NUmero de docentes por curso em atividade nos hospitais

= Ndmero de residéncias credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica

= Area construida

= Numero de leitos hospitalares

= Numero de leitos de UTI (Adulto, Pediatrico e Neo-Natal)

= Numero de salas (ambulatdrios, centro cirurgico, centro obstétrico e de emergéncia)

= Demonstrativo da producéo de servicos (consultas, internacdes, cirurgias, cirurgia
obstétrica)

= Demonstrativo da forca de trabalho. Nas trés (03) médias

= Nivel de Apoio — MEC + Contratados (Celetistas e terceirizados)

= Nivel Médio — MEC + Contratados (Celetistas e terceirizados)

= Nivel Superior — MEC + Contratos (Celetistas e terceirizados)

= Percentual de comprometimento da receita dos Hospitais com a terceirizacdo e a
Fundagéo

= Taxa de ocupacdo por clinica

= Meédia de permanéncia por clinica

= Taxa de infeccdo hospitalar por clinica

= Meédia mensal de exames de imagem laborat6rio



CONVENIOS INTERNACIONAIS EM VIGOR NO ANO DE 2008

CAD N° PARTICIPES OBJETO
Estabelecer as bases de uma cooperacéo académica, cientifica e cultural entre a UFRN e a UC visando desenvolver
80/2004 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA estudos e pesquisas, fomentar o intercAmbio de docentes, pesquisadores e alunos de graduacéo e de pds-graduacéo.

Estabelecer as bases de uma cooperacdo e no intercAmbio académico e cultural nas areas de educacdo e pesquisa

04/2004 | UNIVERSIDADE DE LISBOA oferecida por ambas as Universidades.
Acordo de participacdo do Departamento de Fisica Tedrica e Experimental e do Departamento de Computacéo e
162/2004, | OBSERVATOIRE DE PARIS Automaco da UFRN na Missio COROT.
L,ECOITE SUPERIEURE Estabelecer e regulamentar um programa de cooperacdo nas areas de Engenharia Elétrica, Informatica, Redes de
20/2004 | DINGENIEURS EN GENIE Computadores, automacéo e sistemas inteligentes, entre a UFRN e ESIGELEC
ELECTRIQUE -ESIGELEC P ’ ¢ gentes, :
26/2004 UNIVERSIDADE PIERRE ET/| Aprofundar as relacdes pedagogicas e cientificas com o intuito de contribuir para 0 desenvolvimento cientifico e de
MARIE CURIE - PARIS elevar a educagéo.
UNIVERSIDADE DE SAN DIEGO| Estabelecer e regulamentar uma cooperacgéo académica e cientifica entre ambas as instituicdes.
07/2004 |- CALIFORNIA
Criar Projetos de cooperagdo nas areas de engenharia de materiais, tecnologia, design, programas de suporte,
54/2004 | UNIVERSIDADE DO visando o desenvolvimento com acesso a mercados internacionais.
COLORADO
168/2004 UNIVERSIDADE DE Intensificar o intercAmbio cientifico, pedagdgico e técnico em todas as areas de a¢do universitéria.
BARCELONA
05/2004 | UNIVERSIDADE DE MONTREAL | Desenvolver o potencial mutuo de ensino e pesquisa.
099/2005 | UNIVERSITE LAVAL (QUEBEC) Acordo de cooperagdo no ambito do ensino e pesquisa, incluindo todos os programas de interesse mutuo.




CONSELHO DE REITORES DAS
UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS/CRUB -

Cooperagdo no dmbito dos estudos da docéncia, do desenvolvimento da pesquisa, mediante o intercAmbio de
estudantes, admissdo de estudantes de doutorado, o intercAmbio de professores e pesquisadores, e na execugdo de

097/2005 CONSELHO DE REITORES DAS projetOS de pesquisa Conjunta_
UNIVERSIDADES  CHILENAS/
CRUCH
131/2005 | UNIVERSIDAD ANDRES BELLO Estabelecer e regulamentar as bases de uma cooperacdo académica, cientifica e cultural entre as partes.
Programas de consércio em educacao superior Brasil-EUA, em recursos fisicos da terra e as questdes ambientais,
1152005 | TEXAS A & M UNIVERSITY financiados _pela FIPSE nos Estados Unidos e pela CAPES no Brasil, envolvendo distintas universidades publicas nos
EUA e Brasil.
Programas de consércio em educacdo superior Brasil - EUA, em recursos fisicos da terra e as questdes ambientais,
103/2005 UNIVERSITY OF MISSOURI -|financiados pela FIPSE nos Estados Unidos e pela CAPES no Brasil, envolvendo distintas universidades publicas nos
COLUMBIA EUA e Brasil.
137/2005 | UNIVERSITE PARIS 13 (PARIS- Aco_rd_o de cooperagéo entre a Ur_1|ver5|te Paris 13 (Paris-Nord), com a finalidade de ofertar cursos e conferéncias, e de
participar de atividades de pesquisa.
NORD)
136/2005 OBSERVATORIO DE COTE | Acordo que visa estabelecer e regulamentar as bases de uma cooperacdo académica, cultural e de pesquisa entre a
D’AZUR UFRN e OCA.
031/2005 UNIVERSIDADE DE | Acordo com o Ndacleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos- NUPLAN, e a Base de Pesquisa
TECNOLOGIA E ECONOMIA DE | "Desenvolvimento de Medicamentos”, do Dept® de Farmacia da UFRN.
BUDAPESTE
) Estabelecer e regulamentar as bases de uma cooperagdo académica, cientifica e cultural entre a UFRN e a UTL,
065/2005 UNIVERSIDADE TECNICA DE |visando intercambio de estudantes, docentes e técnicos de nivel superior; atividades conjuntas de pesquisa;

LISBOA

participacdo em seminarios e encontros académicos; programas académicos especificos de curta duracdo, intercambio
cultural; participacdo em cursos internacionais de treinamento; cooperacdo mutua em cursos de Graduacdo e Pos-




Graduacdo; consultorias conjuntas; e outras atividades julgadas apropriadas para ambas.

Cooperacdo académica e cultural em todos os dominios de conhecimentos considerados de interesses matuos, que
possam contribuir para o desenvolvimento e aprofundamento das atividades nas instituigdes signatarias, bem como o

179/2005 | UNIVERSIDADE DO MINHO intercdmbio de alunos entre as duas instituigdes.
102/2006 | UNIVERSITE DE NANTES ,;\ecscarljji(;aque visa realizar a¢fes para o desenvolvimento de programas de interesse comum nas areas do ensino e da
Estabelecer e regulamentar as bases de uma cooperagdo académica, cientifica e cultural entre a UFRN e a UCP
visando prioritariamente desenvolver estudos e pesquisas; fomentar o intercAmbio de docentes, pesquisadores e
216/2006 BEII_\QTA\STIRAD DE LA CUENCA alunos de graduacdo e de pds-graduacdo; promover a troca de experiéncias para o enriquecimento técnico, cientifico
e cultural; realizar e participar de cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios e outros eventos similares.
Estabelecer e regulamentar um programa de cooperacéo académica e cientifica entre ambas as institui¢des, visando
promover cursos, seminarios e encontros de trabalho, acfes, troca de experiéncias e enriquecimento técnico,
001/2006 | MC MASTER UNIVERSITY cientifico e cultural ; desenvolver estudos e pesquisas conjuntos, visando fomentar o intercdmbio entre docentes
pesquisadores e estudantes da Graduacdo e da P6s-Graduagao.
UNIVERSIDAD Desenvolvimento de relagGes académicas culturais e cientificas entre a UFRN e a UMCE, estabelecendo o
056/2006 | METROPOLITANA DE . A ; ~ oL e L
- 5 intercdmbio de informac®es sobre especializacfes, planos de estudos e calendarios de curso entre as universidades
CIENCIAS DE LA EDUCACION o ; 20
(Criacéo da Rede Euro-americana de Motricidade Humana).
Desenvolvimento de relages académicas, culturais e cientificas entre a UFRN e a UPLACED, estabelecendo o
UNIVERSIDAD ~ DE  PLAYA | intercambio de informac@es sobre especializacdes, planos de estudos e calendérios de curso entre as universidades
078/2006 | ANCHA DE CIENCIAS DE LA | (Criacdo da Rede Euro-americana de Motricidade Humana).
EDUCACION
Desenvolver relagdes académicas, culturais e cientificas entre a UFRN e a UDC, estabelecendo intercAmbio de
014/2006 UNIVERSIDADE DE LA | informagdes sobre especializac@es, planos de estudos e calendarios do curso entre as universidades (Criagdo da
CORUNA rede Euro-Americana de Motricidade Humana).
UNIVERSITY OF FLORIDA| Acordo de Cooperagdo Académica e Cientifica, objetivando proporcionar oportunidades para qualificacdo dos seus
016/2006 | (Gainesville) respectivos docentes e estudantes, bem como uma participa¢do conjunta em programas de ensino e pesquisa.




Acordo que visa realizar acfes para 0 desenvolvimento de programas de interesse comum nas areas do ensino e da

102/2006 | UNIVERSITE DE NANTES pesquisa.
149/2006 UNIVERSITE MONTPELLIER 2 Acordo cujo objeto visa facilitar e intensificar um programa de intercambio cientifico.
< Convénio para a criagdo da Rede Euro-Americana de Motricidade Humana, intercdmbio de experiéncias e
79/2006 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI conhecimentos cientificos entre professores e alunos de ambas as instituicdes.
VERONA
Desenvolvimento de relacfes académicas, culturais e cientificas entre a UFRN e a UC, estabelecendo o intercdmbio
147/2006 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | de informages sobre especializagdes, planos de estudos e calendarios de cursos entre as universidades (Criag&o da
CHIHUAHUA rede Euro- Americana de Motricidade Humana).
UNIVERSIDADE CATOLICA | Desenvolvimento de relagées académicas, culturais e cientificas entre a UFRN e a UC, estabelecendo o intercambio
052/2006 |NUESTRA SENORA DE LA/ de informagGes sobre especializacGes, planos de estudos e calendarios de cursos entre as universidades (Criagao da
ASUNCION rede Euro- Americana de Motricidade Humana).
055/2006 UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-| Desenvolver relagdes académicas, culturais, e cientificas entre a UFRN e a UTAD (criacdo da Rede Euro-
MONTES E ALTO D'OURO -| Americana de Motricidade Humana).
UTAD
291/2006 | UNIVERSIDADE DE EVORA Promover a reciproca colaboracao entre as duas Instituicdes.
140/2007 | UNIVERSIDADE DE EVORA Estabelecer as bases de uma cooperagao_ac_ademlca e culturgl, através da mobilidade de alunos de graduacéo,
conforme o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades.
Estabelecimento das bases de uma Cooperagao reciproca para a promocéo e a realizacéo de estudos, investigacdes e
atividades de matuo interesse, assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, de infra-estruturas e de
247/2007 | UNIVERSIDADE DO PORTO equipamentos de cada Universidade. (Conforme o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades).
001/2007 UNIVERSIDADE DO PORTO Estabelecer uma cooperacéo académica-cientifica e cultural entre as duas Universidades.
147/2007 | UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-| Estabelecer as bases de uma cooperacdo académica e cultural, através da mobilidade de alunos de graduacéo,

MONTES E ALTO D’OURO -

conforme o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades. Em cada &rea da graduacgdo as




UTAD

partes devem preparar Plano de Estudo e Carta de Aceitagdo.

Estabelecimento das bases de uma cooperacdo académica e cultural,através da mobilidade de alunos de

105/2007 | UNIVERSIDADE DE ALGARVE graduagdo, conforme o programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades. Em cada &rea da
graduacdo as partes devem preparar Plano de Estudo e Carta de Aceitacéo.
] Estabelecimento de uma cooperacéo académica e cultural,através da mobilidade de alunos de graduagao,conforme o
104/2007 | UNIVERSIDADE CATOLICA ] o arc
PORTUGUESA Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades.
. i _ | Definir as modalidades da preparagao do Doutorado Co-Tutela do Sr. Bezerra Lopes Francisco Wendell no ambito do
165/2007 \L;XIF:/ ERSITE DU SUD-TOULON Projeto CAPES-COFECUB N° 570/07.
058/2007 | UNITED STATES GEOLOGICAL Estabt_elec?r as d|_retr|ze_s dg _Cooperagao para o IntercAmbio de conhecimentos técnicos e cientificos e 0 aumento da
capacitacdo técnica e cientifica do USGS.
SURVEY
UNIVERSITY OF NEW Acordo de cooperacéo cientifica, tecnoldgica e cultural entre ambas as instituicdes
062/2007 | ENGLAND, Biddeford perag , g goes.
007/2007 | UNIVERSIDADE DE BURGOS Estgbelecer as bases de uma cooperagao internacional para a realizacdo de a¢Bes que envolvam as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
UNIVERSIDADE CENTRAL DO| Desenvolvimento de relagdes académicas, culturais e cientificas entre a UFRN e a UCE, através de pesquisas,
263/2007 L £ : ; . ) : x
EQUADOR cursos, semindrios, conferéncias e outros meios que permitam realizar dentro do mais alto nivel de colaborag&o.
Acordo de intercAmbio de alunos com opcéo de estudo no exterior, entre 0 Departamento de Engenharia da Mac
064/2007 | MC MASTER UNIVERSITY Master University e a UFRN, com o intuito de estabelecer entendimentos com interesses mutuos, enfatizando as

areas da educacéo e da pesquisa.

167/2008

UNIVERSITY AT BUFFALO

Estabelecer intercambio académico e educacional de estudantes de Engenharia Elétrica.




027/2008

UNIVERSITE DE PAU ET DES
PAYS DE L’ADOUR

Estabelecer e regulamentar as bases de uma cooperagdo que envolva suas vocagdes comuns, visando desenvolver
relacBes de intercambio em todos os dominios de a¢Bes universitarias.

089/2008

UNIVERSIDADE LUMIERE -
LYON 2

Acordo para realizacdo de a¢des para o0 desenvolvimento de programas de interesse comum nas areas de ensino e da
pesquisa.

152/2008

L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET
METIERS - L'ENSAM

Desenvolver relagdes de intercdmbio em todos os dominios de agdes universitarias.

085/2008

INSTITUT  NATIONAL  DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
LYON - [IINSA DE LYON

O acordo visa a realizacdo de agdes para 0 desenvolvimento de programas de interesse comum nas areas do ensino e
da pesquisa.

165/2008

UNIVERSITE FRANCOIS-
RABELAIS DE TOURS

Estabelecer e regulamentar um Programa de Cooperacéo académica e cientifica entre ambas as instituicées.

153/2008

UNIVERSIDADE DE
VALENCIENNES ET DU
HAINAUT CAMBREIS -
ENSIAME

Promover o intercAmbio de estudantes exclusivamente de ensino de graduacdo da éarea das engenharias, para
realizacdo de Misséo de Estudos.

206/2008

INSTITUT NATIONAL
POLYTECHNIQUE DE
LORRAINE - INPL

Desenvolver relagdes de intercambio em todos os dominios de a¢Bes universitarias,bem como outras ac¢oes julgadas
necessarias para ambas as partes, conforme Termos Aditivos relacionados a este Convénio.

TELECOM PARISTECH
(L’ECOLE NATIONALE

Acordo de co-tutela de tese de Doutorado(Franca-Brasil) em beneficio do aluno da UFRN Davi Bibiano Brito.

2008 | SUPERIEURE DES
TELECOMMUNICATIONS)
INSTITUTO DE PESQUISA DE| Realizar agbes para o desenvolvimento de um material avangado para aplicacdo em ambientes a alta temperatura e
212/2008 |ENERGIA NUCLEAR (AEKI) DA | irradiados, afim de utilizagcdo na proxima geracéo de reatores nucleares de fissdo, GENIV, e possivelmente para o

ACADEMIA DE  CIENCIAS

programa de desenvolvimento do reator a fusao.




HUNGARA, MTA-KFKI DA
HUNGRIA (The Atomic energy
Research Institute (AEKI) of the
Hungarian Academy of Sciences
MTA-KFKI of Hungary

175/2008

NORWEGIAN UNIVERSITY OF
SCIENCE AND TECHNOLOGY -
NTNU

Estabelecer uma cooperagao mutua e ampla entre a UFRN e a NTNU.

038/2008

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Estabelecer as bases de uma cooperacao académica e cultural, através da mobilidade de alunos de graduacéo,
conforme o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades. As partes deverdo preparar plano
de estudo conforme medidas especificas para a sua concretiza¢ao, designando cada instituicdo um coordenador

para a condugdo das atividades conjuntas.

067/2008

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Estabelecer uma cooperacdo académica, cientifica e cultural entre as duas Universidades.

033/2008

UNIVERSIDADE DE TRAS 0S
MONTES E ALTO D’OURO -
UTAD

Estabelecer uma cooperacdo mudtua e ampla entre a UFRN e a UTAD.

211/2008

INSTITUTO  SUPERIOR  DE
CIENCIAS DO TRABALHO E DA
EMPRESA - ISCTE

Estabelecer as bases de uma cooperacdo académica e cultural, através da mobilidade de alunos de graduacéo,
conforme o Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades.

083/2008

UNIVERSIDADE DA EMPRESA

Estabelecer uma cooperacdo académica, técnico-cientifica e cultural entre a UFRN e a UDE.




DEMONSTRATIVO DOS CONVENIOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

EM VIGOR NO ANO DE 2008

. ) PUBLICO/
N° CAD. PARTICIPES OBJETO PRIVADO
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
03/2008 S;SSCEZQE?EMCUUNL'TCL'JF;AAL[?EE REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
PARNAMIRIM SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
INSTITUTO TECNICO E PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN, ]
05/2008 |  ~\ENTIFICO DA POLICIA - 1TEp | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
BIOMEDICINA, DO CENTRO DE BIOCIENCIAS.
. . PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
06/2008 %EPPEALP‘EE‘é'\émﬂfie'gﬁsuggr REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
QUIMICA, DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
08/2008 ACADEMIA PODIUM REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
11/2008 CENTRO DE ENSINO FACEX REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FIiSICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
- REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE
12/2008 FUNDAGAO FE EALEGRIA | bg1c01 0GIA-CCHLA, BIBLIOTECONOMIA, SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA — CCSA E| TRIVADO
EDUCACAO FiSICA - CCS.
MENEZES COMERCIO E PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
14/2008 REPRESENTACOES LTDA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO | PRIVADO
CURSO DE ENG. MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
15/2008 TRAMPOLIM DA VITORIA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
ESCOLA MUNICIPAL SAG PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN, ]
22/2008 FRANCISCO DE ASSIS REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
EDUCACAO FiSICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
23/2008 SEALIFE LTDA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PRIVADO




AQUICULTURA, DO CENTRO DE BIOCIENCIAS.

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,

28/2008 TERRAPLANERZO | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG.| PRIVADO
MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
HABITAGKO, REGULAMENTAGAO | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,|
3012008 B R 6O | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
hrtayiapsitie PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
3172008 | o e ORATORIO MARTING) | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 8 PERIODO DO | PRIVADO
CURSO DE BIOMEDICINA, DO CENTRO DE BIOCIENCIAS.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
362008 | AR R MENTOs T |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. | PRIVADO
MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
oL NUGLEO REGIONAL DE | EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR, DE ACORDO COM A LEI NP
37/2008 e oot 6.494/77, REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 87.497/82, ALTERADO PELOS DECRETOS | PRIVADO
N° 89.467/84, E 2.080/96, E A LEI N° 8.859/94.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
39/2008 | PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA| PUBLICO
AREA DE SAUDE, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.PUBLICO
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
4012008 | INSTITUTO MARIA AUXILIADORA | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCAGAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
~ GURGEL COMERCIOE | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
60/2008 ORI T REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG.| PRIVADO
CIVIL, DO CENTRO DE TECNOLOGIA,
" ‘ PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
6312008 | o O A B O S o | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
68/2008 APAE - NATAL REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
COLETIVO LEILA DINIZ ACOES E | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
69/2008 CIDADANIA E ESTUDOS REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FEMINISTAS SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
, < e | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
802008 | COLEGIO SALESIANO SAC JOSE | peGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| "RIVAPO




EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

COLEGIO NOSSA SENHORA DAS

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,

81/2008 S o REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
- PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
84/2008 | GOUVEIA REFRIGERAGAO LTDA |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO ULTIMO PERIODO | PRIVADO
DO CURSO DE ENG. MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA,
ESTABELECER AS CONDICOES INDISPENSAVEIS A VIABILIZACAO DE CONCESSAO DE
EMPRESA BRASILEIRADE ~ |ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL PELA EMBRAPA AOS ALUNOS|
88/2008 |  PESQUISA AGROPECUARIA - | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA EM RELAGAO AOS| PUBLICO
PANTANAL CURSOS/PROGRAMAS MINISTRADOS PELA INSTITUIGAO DE ENSINO, NO CURSO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS.
» PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
92/2008 | CENTROEDUEACIOTAL LIBANIA | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
95/2008 NoEsl\sAKFéE?\lﬁgFEe;%AANcsopﬁglEng REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
96/2008 | COMPANIIADEBES DASDA  IREGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
10072008 | COUVEIA SERL\QSSS ELETRICOS | pEGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG.| PRIVADO
ELETRICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
103/2008 PREFE'T%RLQR"ASEEC'PAL PE  |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
FARMACIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
CENTRO INTEGRADO DE PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
104/2008 ASSISTENCIA SOCIAL DA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
ASSEMBLEIA DE DEUS PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
- N : PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
107/2008|  MUNICIFIO DE SFOJOSEDE | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
ENFERMAGEM, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
110/2008 | SECRETARIA MUNICIPAL DE | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS REGULARMENTE | 1iet 100
SAUDE DE NATAL MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DA UFRN.
1212008 | VICUNHA DO NORDESTE S/a | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS REGULARMENTE | oo

MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DA UFRN.




CENTRO DE CIENCIAS, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
115/2008| TECNOLOGIA E INOVACAO DO |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG.| PRIVADO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS | ELETRICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
VIA DIESEL CAMINHOESE | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
116/2008 e REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 9 PERIODO DO| PRIVADO
CURSO DE ENG. MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
12012008 BEMFAM REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
121/2008|  SEORETARIADE ESTADODA | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIASDA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
122/2008|  FARMACIAS IRMADULCE ~ |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
123/2008| ~ FARMAFORMULALTDA  |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
124/2008| ~ CONSELPIO KEGIONALDE | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIASDA SAUDE.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
12512008 | SRBCOMERS O DE FRODUTOS | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
126/2008|  DRODISTASPOTISUARES | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
12712008 DROGARIAS AMADEUS REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
12812008 | MM L ARG LTDA - |RECULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
, PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
12012008 | L A oas | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
13072008 DNA CENTER LTDA PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,| PRIVADO




REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
131/2008 F. A. PEREIRA ME REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
LABORATORIO DE ANALISES |PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
134/2008 | CLINICAS ESPECIALIZADAS - | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
LAES FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
. PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
135/2008 Pi%%OUSngi%gﬁzﬂg&gi REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
QUIMICA, DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
148/2008 | CONSTRUTORA MARQUISE S/A |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
x PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
154/2008 UN'VERS'DADESDPE SAO PAULO - REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
CIENCIAS BIOLOGICAS, DO CENTRO DE BIOCIENCIAS.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
159/2008 BIOFARMA MANIPULACAO REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
160/2008 GLOBAL IND. E COM. LTDA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG.| PRIVADO
MECANICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
161/2008 | FERREIRA & ANDRADE LTDA |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FiSICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
162/2008 CLINICA MARCIA ORTIZ REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCACAO FiSICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
163/2008 SECRESTAAL%'EEEBEEIQDO DA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
TURISMO, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
164/2008 POUSADA ALAMANDA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
TURISMO, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
166/2008 ASSOCIACAO DE ORIENTACAO |PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN, PRIVADO
AOS DEFICIENTES REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE




SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS REGULARMENTE

168/2008 PARNAMIRIM MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DA UFRN. PUBLICO
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
170/2008 | SECRETARIADE SERVICOS | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. | PUBLICO
ELETRICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA.
SUPERMERGADO BOA PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
17412008 EePERANCA REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
17912008 | SOCIEPADE EDUCACIONAL ZONA | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCAGAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
" PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
1801200 | SECRETARIADEEDUCACRODO | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS DIVERSOS| PUBLICO
CURSOS DA GRADUACAO.
- |PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
18572008 | MHAG SERVICOS EMINERACAO | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. | PRIVADA
QUIMICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA,
. PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
19512008 | N R e ULTURA | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADA
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
CAIXA ESCOLAR DO CENTRO DE | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,|
197/2008| EDUCAGAO PROF. REGINALDO |REGULARMENTE MATRICULADOS E_ COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
TEOFILO EDUCAGAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.
" PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
108/2008| , MoTITUTO DE BROTECAO &\ |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
202/2008| R3 ACADEMIA DE GINASTICA |REGULARMENTE MATRICULADOS E_ COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PRIVADO
EDUCAGAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
2052008 UNIAG DAS ESCOLAS | ESTABELECER A REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DA | oo
SUPERIORES DE CUIABA | FACULDADE DE MEDICINA DA UNIC FORA DA SEDE.
: PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,
21412008 | ASSEMBLEMLECILATIVADO | pEGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| PUBLICO
SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
>41/2005 | OLIVEIRA & FREIRE ALIMENTOS E | PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DA UFRN,| oo

COMERCIO LTDA ME (BOMBOM

REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE




CAFE)

ADMINISTRACAO, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

267/2008

E.C. DE MEDEIROS

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

DA UFRN,
CURSO DE

PRIVADO

268/2008

R.W.R DE SA COSTA ME

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

DA UFRN,
CURSO DE

PRIVADO

269/2008

CARDIO-DIAGNOSTICO LTDA

PROPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO
FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

DA UFRN,
CURSO DE

PRIVADO

04/2007

AABB

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)
JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

05/2007

FARMACOTECNICA | NSTITUTO DE
MANIPULACOES
FARMACEUTICAS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO
AO CONCEDENTE

PRIVADO

06/2007

ALP EDUCACIONAL LTDA -
ESCOLA E CURSO CRESCER

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 8° PERIODO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

11/2007

SECRETARIA DE OBRAS E
VIACOES

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 5° PERIODO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PUBLICO

13/2007

A & A SERVICOS DE SAUDE LTDA
ME (LABORATORIO MARTINS)

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 8° PERIODO DO CURSO DE BIOMEDICINA, DO
CENTRO DE BIOCIENCIAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

14/2007

PROJETOS, GERENCIAMENTO E
ENGENHARIA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, ENGENHARIA
ELETRICA, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, DO CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

15/2007

BENAVIDES E BENAVIDES
CONSULTORIA EMPRESARIAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS

PRIVADO




HUMANAS, TERAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PERFIL CONSULTORIA EM

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS

23/2007 RECURSOS HUMANOS LTDA HUMANAS, LETRAS E ARTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR PRIVADO
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
3512007 HIDROMINAS SANTA MARIA | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE QUIMICA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA| PRIVADO
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | TERRA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)
JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
38/2007 MULTDIA INDUSTRIA E EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA DO CENTRO DE PRIVADO
COMERCIO S/A TECNOLOGIA A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
4112007 ASSOCIAGAO DE ATIVIDADE DE |EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS PRIVADO
VALORIZACAO SOCIAL HUMANAS, LETRAS E ARTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCACAO FiSICA DO CENTRO DE CIENCIAS DA
4412007 NITRO FITNESS SAUDE A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) PRIVADO
JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
56/2007 | CENTROEDUCACIONAL DOM | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS PRIVADO
BOSCO HUMANAS, LETRAS E ARTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
INSTITUTO POTIGUAR DE PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
60/2007 PREVENGCAO E COMBATE AS EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CENTRO DE CIENCIAS| oo\ apq
DROGAS SOCIAIS APLICADAS A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
6312007 glggf’%gg 'EséTRAI‘EﬁgAk 58‘2 EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS PUBLICO
ADOLESCENTE HUMANAS, LETRAS E ARTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
. . PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
66/2007 | TOLIINDUSTRIAE COMERCIO | prer A FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS| PRIVADO

LTDA

HUMANAS, LETRAS E ARTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR




SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

67/2007

NEGREIROS E GUIMARAES LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA DO CENTRO DE
TECNOLOGIA A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

71/2007

IDEIAS E EVENTOS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE TURISMO DO CCSA, LETRAS E ARTES A
REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

82/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NATAL - SEMAD

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 8° PERIODO DO CURSO DE BIOCIENCIAS, DO CB, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PUBLICO

84/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURRAIS NOVOS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 8° PERIODO DO CURSO DE BIOMEDICINA, DO
CENTRO DE BIOCIENCIAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PUBLICO

90/2007

UNIVERSIDADE POTIGUAR

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO CCSA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

92/2007

CENTRO INTEGRADO DE
MICROBIOLOGIA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 8° PERIODO DO CURSO DE BIOMEDICINA, DO
CENTRO DE BIOCIENCIAS, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

93/2007

HOSPITAL REGIONAL DO SERIDO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

95/2007

EAGLEBURGMANN DO BRASIL
VEDACOES INDUSTRIAIS LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO CCSA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

97/2007

FACULDADE DE NATAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO CCSA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

100/2007

SEBRAE-RN

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO CCSA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

101/2007

CENTRO DE ENSINO FACEX

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM

PRIVADO




EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM

102/2007 FARN EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO CCSA, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
107/2007 SESI - DR EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, DO CCS, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
, , EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, DO CT, A
109/2007 | PICOLE CASEIRO DE CAICOLTDA | pea) 17AcAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A0 | TRIVADO
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
11172007 | SCHOOL EMPREENDIMENTOS | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, DO CCS, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENITE.
, PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
11272007 | COLECIONOSSA SENHORADE | EpeTivA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, DO CCS, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AQ CONCEDENITE.
, ) PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
11372007 | CENTRO [[))'EE?XQ'E-&E:SCL'N'CAS EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A REALIZAGAO DE ESTAGIO | PRIVADO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
- PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
omoor| | oOTAGEO BLBERTO SANTOS | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENGENHARIA ELETRICA E ENGENHARIA DA| Lo\
PESOUISA COMPUTAGAO, DO CT, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE,
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
1230007|  PREFEITURA MUNICIPALDE | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENFERMAGEM, DO CCS, E NO CURSO TECNICO DE | nye1 100
CEARA MIRIM ENFERMAGEM DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL, A REALIZAGAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AQO CONCEDENTE.
n PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
125/2007 ”\F'QSEL';FJ?A%&%D;;QEQSSE EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, DO CCS, A REALIZAGAO DE | PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AQ CONCEDENITE.
" n _ [PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
126/2007 | FACAOE TECELACEM S50 JOSE | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA TEXTIL, DO CT, A REALIZACAO DE | PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
12712007 | CASA DE APOIO A CRIANCA COM | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM| PRIVADO




CANCER “DURVAL PAIVA”

EFETIVA FBEQUENCIA NO CURSO DE NUTRICAO-CCS E DE SERVICO SOCIAL-CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

128/2007

PIRAMIDE PALACE HOTEL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE NUTRICAO, DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

133/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCSA, A REALIZAGAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

143/2007

VOTORANTIM CIMENTOS N/NE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENGENHARIA QUIMICA, ENGENHARIA
MECANICA E ENGENHARIA ELETRICA, DO CT, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

146/2007

NATALTUR PASSAGENS E
TURISMO LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE TURISMO, DO CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

148/2007

CENTRO SUVAG DO RIO GRANDE
DO NORTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCSA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

153/2007

MUNICIPIO DE RIO DO FOGO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENFERMAGEM, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
NATAL, A REALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)
JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

155/2007

NALCO BRASIL LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA, DO CT, A REALIZAGAO
DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

156/2007

GUARARAPES CONFECCOES S/A

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA, ENG. ELETRICA, ENG. DE
PRODUCAO, ENG. TEXTIL E ENG. MECANICA, DO CT, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

157/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
CAMARA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM, DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE NATAL, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

161/2007

ESCOLA ESTADUAL SANTOS
DUMONT

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, DO CCS, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO




162/2007

INDEBA INDUSTRIA E COMERCIO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE QUIMICA, DO CT, A REALIZACAO DE ESTAGIO

PRIVADO

LTDA CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE MEDICINA, ODONTOLOGIA, ENFERMAGEM,
168/2007| HOSPITAL NAVAL DE NATAL | NUTRICAO, CIENCIAS CONTABEIS, FARMACIA, ADMINISTRACAO E CIENCIAS DA| PUBLICO
COMPUTACAO, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
VIDA CONSULTORIA EM PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
176/2007| DESENVOLVIMENTO HUMANO | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, A REALIZACAO DE| PRIVADO
LTDA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
ASSOCIACAO ALBERTO SANTOS | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
191/2007 DUMONT PARA APOIO A EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE MEDICINA, DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO| PRIVADO
PESQUISA CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
192/2007| M&G HOTEIS TURISMO LTDA | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE TURISMO, DO CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO | PRIVADO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
2202007| ALVITUR V'ALGTE)NAS ETURISMO | ErETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE TURISMO, DO CCSA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO | PRIVADO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
254/2007|  MUNICIPIO DE TANGARA | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE, DO CCS, A REALIZACAO DE| PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
255/2007| MUNICIPIO DE SERRA CAIADA | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE, DO CCS, A REALIZAGAO DE| PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
262/2007|  MUNICIPIO DE SANTACRUZ | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE, DO CCS, A REALIZACAO DE| PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
— [PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
26572007 | PREFEITURAMUINCIPAL DESAO | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE, DO CCS, A REALIZACAO DE | PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
2822007 | PREFEITURAMUMICIPALDE | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE, DO CCS, A REALIZACAO DE | PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
22006 | JUSTICA FEDERAL DO PRIMEIRO | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM| oo

GRAU NORN

EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO




CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

6/2006

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA, DO CT, A REALIZAGCAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDIGCOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

7/2006

ASSOCIACAO ESTADUAL DE
COOPERACAO AGRICOLA DO RN

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DEVIDAMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVIGCO SOCIAL, DO CCSA, A REALIZAGAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.

PRIVADO

8/2006

PLANET FITNESS ACADEMIA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

10/2006

TRANSPORTES GUANABARA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

11/2006

ACADEMIA ESPACO AQUATICO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 10° PERIODO DE EDUCACAO FISICA, DO CCS, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

15/2006

SUPERMERCADO BOA
ESPERANCA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, A
REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

19/2006

NORDESTE ROLAMENTOS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, DO
CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

20/2006

SENAC

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

21/2006

SUPERMERCADO SERIDO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, A
REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO.

PRIVADO

22/2006

IMUNIZADORA E LIMPEZA
POTIGUAR

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CENTRO DE

PRIVADO




CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

LABORATORIO DE ANALISES

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA REQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO DE

23/2006 ) ; CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | PRIVADO
TOXICOLOGICOS E CLINICAS | 4R |G ATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 9 PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
25/2006 HEMOLAB REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AQ | T RIVADO
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
2612006 | UNIAO NORTE BRASILEIRADE  |EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS | Lo\ /1o
EDUCAGCAO E CULTURA SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO A ESCOLA MANTIDA PELA CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
2712006 CENTRO DE EDUCAGAO E EFETIVA FREQUENCIA NO 8 PERIODO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL, DO CENTRO DE | oo /a5
ASSESSORIA HERBERT DE SOUZA |CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS COM
x EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA DO
28/2006 | AUTO VIAGAO JARDINENSELTDA | cenTRo  DE - TECNOLOGIA A REALIZACAO DE  ESTAGIO  CURRICULAR| PRIVADO
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
33/2006 | S:P-M. EDUCACAO E CULTURA DO | EFETIVA FREQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CENTRO DE| oo ap
RN LTDA CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
. . PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
3512006 C"SEI?CFTQTSS'SADUEL'?)NG'TJLF'QZEESL EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 9° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A | oo/ o
' REALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
LTDA
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
4012006 CENTRO DE CONVIVENCIA EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 9° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO | oo /1 1
CRESCER (APABB -RN) DE CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
41/2006 | LABORATORIO DE ANALISES | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM| oo ap o

CLINICAS LABOCON LTDA

EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 9° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO




DE CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 9° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO

42/2006 | MARIZ DEZIGN E EDITORALTDA | ceNTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, A REALIZAGAO DE ESTAGIO| "RIVAPO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, DO CENTRO DE
4412006 EXPRESSO CABRAL TECNOLOGIA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO| PRIVADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
- PROPORCIONAR A _ESTUDANTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
4g/2006 | COMPLEXQ PENAL DR-JOAO | 0BRIGATORIO OU NAO, JUNTO A CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDIGOES E | PUBLICO
VAGAS EXISTENTES.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
40005 | ENGETERMICA INDUSTRIAL | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, DO CENTRO DE| no/ o
TECNICA LTDA TECNOLOGIA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
s0/2005 |  GRUPO DE APOIO ACRIANGA | EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, SERVIGO SOCIAL, DO | po /o
COM CANCER - GAAC CCSA E NUTRIGAO, DO CCS, A REALIZAGAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
5012006 | ASSOCIAGAQ ESPIRITA ENVIADOS | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, | po /o
DE JESUS A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO
AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
610005 | SILVEIRACOSTASILVA&CIA | EFETIVA FREQUENCIA NO & PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO, DO | porv /oo
LTDA CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
CENTRO DE ANALIScS & | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
6302006 | pr e e 1 ToA | EFETIVA FREQUENCIA NO 9 PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO.
; , PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
6512006 | WABORETORIO DE ANALISES | EFETIVA FREQUENCIA NO % PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, A REALIZAGAO DE | PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO JUNTO AQ CONCEDENTE.
66/2006 CLINICA SANTA ELIZA PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM | PRIVADO




EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA, DO CENTRO DE

71/2006 |  NORTENG ENGENHARIALTDA | 1£oNoLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO JUNTO Ao| PRIVADO
CONCEDENTE.
CLINICA PEDAGOGICA PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
7412006 | oo OFESSOR HEITOR CARRILHO | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CCSA, A REALIZAGAO DE| PRIVADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL, DO CENTRO DE
80/2006 COOPHAB - RN TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO PRIVADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN. REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
8212006 PREFEITURA MUNICIPAL DE EFETIVA FREQUENCIA NO 8 PERIODO DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CCS, A PUBLICO
CURRAIS NOVOS REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
85/2006 MEIOS EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CCSA, A REALIZACAO DE| PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
O OBJETO DO PRESENTE CONVENIO E A CONCESSAO, PELA CONCEDENTE, DE
ESTAGIOS A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
86/2006 PETROLEO BRASIEIRO S.A. EFETIVA FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DA INSTITUICAO DE ENSINO OU| PUBLICO
AQUELES QUE SEJAM CONCLUINTES DO CURSO OBJETO DO ESTAGIO ATE DOIS ANOS E
NECESSITEM DESTE PARA A OBTENGCAO DO DIPLOMA.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
103/2006| TAVARES DE MELO ACUCARE |EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, DO PRIVADO
ALCOOL S/A CENTRO DE TECNOLOGIA, Q REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
107/2006 MCUOL(?I'ITSIIQSA(\Z-II—IL\CIIL\N%ERL%AF?C?ULAHRC’)— EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 5° PERIODO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL/CCSA, PRIVADO
A REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A
TECHNE
CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETIVO FIRMAR COM O IEL/RN, NA CONDICAO DE
11212006 INSTITUTO EUVALDO LODI AGENTE DE INTEGRACAO, OS AJUSTES NECESSARIOS A SUA OBTENCAO DE CAMPOS PRIVADO

NUCLEO REGIONAL DO RN

DE ESTAGIO CURRICULAR, OBRIGATORIO OU NAO, PARA OS ESTUDANTES DA UFRN
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE




GRADUACAO.

114/2006

FLEX G.M. LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 10° PERIODO DO CURSO DE EDUCAGCAO FISICA, DO
CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)
JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

115/2006

CENTRO DE ESTETICA NATACAO
E REABILITAGAO TUTUBARAO
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO CCS, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONVENENTE.

PRIVADO

116/2006

ACADEMIA HI -FIT LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA F~REQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURICULAR OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

117/2006

FARMAFORMULA LTDA

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 5°
PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

118/2006

ESCOLA VIVA OFICINA
PSICOPEDAGOGICA

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 5°
PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

119/2006

HOSPITAL REGIONAL ALFREDO
MESQUITA FILHO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 5° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PUBLICO

120/2006

LIGA NORTERIOGRANDENSE
CONTRA O CANCER

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE MEDICINA, ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA,
FISIOTERAPIA, NUTRICAO, FARMACIA, EDUCAGCAO FiSICA/CCS; PSICOLOGIA/CCHLA,;
SERVICO SOCIAL/CCSA; BIOMEDICINA, CIENCIAS BIOLOGICAS/CB; TECNICO EM
ENFERMAGEM DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.

PUBLICO

121/2006

MUNICIPIO DE AREZ

PRPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL, DO CENTRO
DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

126/2006

DELPHI ENGENHARIA LTDA/ IEL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES A REALIZACAO, DE ESTAGIO CURRICULAR

PRIVADO




OBRIGATORIO OU NAO JUNTO A CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDICOES E
VGAS EXISTENTES.

128/2006

COLEGIO BEREIANO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DE EDUCACAO FISICA, DO CCS, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

129/2006

NATAL HOSPITAL CENTER

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 9° PERIODO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CCS, A
REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

130/2006

ACADEMIA PLATINUM FITNESS
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 8 PERIODO DO CURSO DE EDUCACAOQ FISICA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

132/2006

FARMACIA GENOMA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

136/2006

CLINICA SANTA MARIA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 5° PERIODO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

140/2006

MRH GESTAO DE PESSOAS E
SERVICOS LTDA

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO FIRMAR COM A MRH, NA CONDICAO DE
AGENTE DE INTEGRAGAO, OS AJUSTES NECESSARIOS PARA OBTENGAO DE CAMPOS
DE ESTAGIO CURRICULAR, OBRIGATORIO OU NAO, PARA 0OS ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UFRN.

PRIVADO

141/2006

CASA ESCOLA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 9 PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA/CCHLA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

143/2006

CAIXA ASSISTENCIAL
UNIVERSITARIA DO RN - CAURN

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE
SERVIGO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

14472006

UERN

PROPORCIONAR AO ESTUDANTE, POR MEIO DE ESTAGIO CURRICULAR, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM UM CAMPO DE TRABALHO DETERMINADO, VISANDO, A)
APRIMORAMENTEO TECNICO - CIENTIFICO EM SUA FORMACAO; B) MAIOR

PUBLICO




PROXIMIDADE DO ALUNO COM AS CONDICOES REAIS DE TRABALHO POR TEMPO
INTERMEDIO DE PRATICA AFINS COM A NATUREZA DO CURSO.

145/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 5° PERIODO DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A

PUBLICO

PARNAMIRIM REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
150/2006 | L.L. CAVALCANTI FREIRE - ME | EFETIVA FREQUENCIA NO 5° PERIODO DO CURSO DE FARMACIA/CCS, A REALIZACAO| PRIVADO
DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
163/2006 | TRA DISTRIBUIDORA LOGISTICA |EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO, DO CT, A| o
E REPRESENTACOES LTDA | REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
L66/2006|  HOSPITAL MATERNIDADE ~ |REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE| po /o
PROMATER LTDA NUTRICAO/CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
- EFETIVA FREQUENCI NO CURSO DA FISIOTERAPIA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA
168/2006 ASISI\IISS'}FI!E-II;IUCTXADIIENPFRAOI\-II—EI?AA[?OERN SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO| PRIVADO
CONCEDENTE.
NATEDIET COMERCIO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
18312006 | N T OO A |EFETIVA FREQUENCIA NO URSO DE FARMACIA, DO CCS, A REALIZAGAO DE ESTAGIO | PRIVADO
CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN. REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO & PERIODO DO CURSO DE AQUICULTURA DO CB, A| ..
188/2006 DNOCS REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A0 | FUBLICO
CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
19312006 STER BOM COMERCIO E REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO % PERIODO DO| pov/ o
INDUSTRIA LTDA CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.
SECRETARIA DE ESTADO, DA |ESTABELECER AS CONDICOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
194/2006| CULTURA E DOS DESPORTOS - | ESTAGIO CURRICULAR (OBRIGATORIO) DOS ALUNOS DOS CURSOS DE LICENCIATURA | PUBLICO

SECD

DO CAMPUS CENTRAL DA UFRN, COM VISTAS A PROPICIAR ESPACOS FORMATIVOS




ADEQUADOS A COMPLEMENTACAO DA FORMAGCAO DO PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM

196/2006 INCRA EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CCSA, A REALIZAGAO DE| PUBLICO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO), JUNTO AO INCRA.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
198/2006 | COOPERATIVA AGRICOLA MISTA | EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA, DO CENTRO DE| ,oi/xpo
DE TENENTE ANANIAS LTDA | TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
205/2006| 'MPORTADORA COMERCIAL DE | EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CCHLA, Al oo\ oo
MADEIRAS LTDA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
206/2006 JSE?F@E,J@R[))IQ gl%i%T:,\[l)ch)/DléL OBRIGATORIO OU NAO JUNTO A CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDICOES E| PUBLICO
VAGAS EXISTENTES.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
210/2006|  PRONTO SOCORRO CLINICO | REGULARMENTE MATRCULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 9° PERIODO DO | oo apo
INFANTIL DE NATAL - PAPI CURSO DE NUTRICAO DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
) ~ REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE
211/2006 | CASA DE SAUDE SAOQ LUCAS SIA | \iTRICAO DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO JUNTO| PRIVARO
AO CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
212/2006 | BONNOR INDUSTRIA DE BOTOES | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 9° PERIODO DO | oo ang
DO NORDESTE S/A CURSO DE NUTRICAO DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
215/2006| ~ COMPLEXO EDUCACIONAL | REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO | oo a6
CONTEMPORANEO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO CCS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO A CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
21712006 UNIMED NATAL SERVICOS EFETIVA FREQUENCIA NO 9 PERIODO DO CURSO DE ENFERMAGEM, DO CCS, A| oo\ oo
HOSPITALARES LTDA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.
218/2006 | PREFEITURA MUNICIPALDE | PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM| PUBLICO




MOSSORO

EFETIVA EREQUENCIA NO 8° PERIODO DO CURSO DE ENFERMAGEM, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, JUNTO AO CONCEDENTE.

246/2006

ED OPERADORA DE TURISMO
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 6° PERIODO DO CURSO DE TURISMO, DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

250/2006

PONTO DA MALHA COMERCIO
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO, DO CENTRO DE
TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

256/2006

OAB-RN

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

11/2005

CEPE NATAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DO CURSO DE EDUC}AQAO FISICA, DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, PARA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

12/2005

ACADEMIA DE ESPORTES STYLO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NO 10° PERIODO DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA, CCS, A
REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

14/2005

OLYMPUS ACADEMIA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

18/2005

ACADEMIA ATHETICA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DO CURSO DE EDUCAGCAO FISICA, DO CCS,
PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

19/2005

ACEDEMIA PERFORMACE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DO CURSO DE EDUCACAO FISICA, DO CCS,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

54/2005

LIGA NORTE RIO GRANDENSE
CONTRA O CANCER

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DO 8° PERIODO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO
CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO)
JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

62/2005

FUNDAC

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, DO 8° PEIRODO DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL, DO CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PRIVADO

106/2005

GUARARAPES CONFECCOES S.A.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENGENHARIA DA PROCUCAO E ENGENHARIA

PRIVADO




TEXTIL, DO CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

133/2005

INDUSTRIAL POTENGY

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 10° PERIODO DO CURSO DE ENGENHARIA
QUIMICA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

19/2004

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DORN

PROPORCIONAR AOS ESTUDANTES REGULAMENTE MATRICULADOS NOS DIVERSOS
CURSOS DE GRADUAGCAO DA UFRN, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR
(OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

63/2004

APICE ACADEMIA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADO E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 8° PERIODO DO CURSO DE EDUCACAOQ FISICA, DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) JUNTO AO CONCEDENTE

PRIVADO

072/2004

ESCOLINHA DE NATAGCAO O
PEQUENO GOLFINHO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, REGULARMENTE MATRICULADOS E COM
EFETIVA FREQUENCIA A PARTIR DO 10° PERIODO DO CURSO DE EDUCACAO FiSICA, DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

093/2004

INSTITUTO EUVALDO LODI DE
SANTA CATARINA

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO A EXECUCAO DO PROGRAMA ESTAGIO, DE
ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 6.494, DE 07.12.77, REGULAMENTADA PELO DECRETO
N° 87.497, DE 18.08.82, ALTERADO PELOS DECRETOS N°S 89.467, DE 21.03.84 E 2.080, DE
26.11.96, A LEI FEDERAL N° 8.859, DE 23.03.94 E A RESOLUCAO CNE/CEB N° 1, DE 21 DE
JANEIRO DE 2004.

PRIVADO

145/2004

ITAPETINGA AGRO INDUSTRIAL

EXECUTAR PROGRAMA CONJUNTO, PARA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR.

PRIVADO

77/2003

CIEE

CO-PARTICIPACAO NA OBTENCAO DE CAMPOS DE ESTAGIO CURRICULAR,
OBRIGATORIO OU NAO, PARA 0OS ESTUDANTES DA UFRN REGULARMENTE
MATRICULADOS E COM FREQUENCIA AFETIVA NOS CURSOS DE GRADUACAO, A
PARTIR DO 1° PERIODO.

PRIVADO

085/2003

SESAP

PROPORCIONAR ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRN, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR (OBRIGATORIO) NAS UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAIS DA
REDE PUBLICA ESTADUAL, VINCULADAS A SESAP.

PUBLICO




DEMONSTRATIVO DOS CONVENIOS DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
EM VIGOR NO ANO DE 2008

- PUBLICO/
0o
N° CAD. PARTICIPES OBJETO PRIVADO
PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
04/2008 EMVIPOL FREQUENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA, DO CENTRO DE PRIVADO

CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
07/2008 IBRAPES FREQUENCIA NO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, DO| PRIVADO
CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS DA
COMPUTAGAO, DO CCET, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

10/2008 IVIA COMERCIO E INFORMATICA LTDA PRIVADO

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
17/2008 NUCLEO DE ESTUDOS BRASILEIROS | FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUACAO,| PRIVADO
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
29/2008 | M TERRAPLANAGEM LTDA FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAOQ, DO CCSA,| PRIVADO
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE SERVICO SOCIAL E
DIREITO, DO CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

CENTRO DAS ASSOCIACOES DE
32/2008 APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS DO RIO GRANDE DO NORTE

PRIVADO

42/2008 UNIMED - CURRAIS NOVOS PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN, | PRIVADO




REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

53/2008

ALIANCA COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRAGAO, DO CCSA,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

54/2008

INDEBA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE QUIMICA, DO CCET, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

59/2008

R. GURGEL COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. CIVIL, DO CCET, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

71/2008

CAPUCHE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

72/2008

CAPUCHE EMPREENDIMENTOS
CANDELARIA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUGAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO




73/2008

CAPUCHE SATELITE INCORPORAGOES
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

74/2008

CORAIS ENSEADA DE PONTA NEGRA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

75/2008

CAPUCHE VERANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

76/2008

VIVERDE EMPREENDIMENTOS LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUGAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICAGCAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO




77/2008

CIDADE VERDE LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

78/2008

ECOMAX EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

79/2008

CAPUCHE PROJETOS E SERVICOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. CIVIL, ENG. DE MATERIAIS, ARQUITETURA E
URBANISMO - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA
- CCSA; COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO E
PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

82/2008

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUAGAO,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

101/2008

COMPANHIA DE BEBIDAS DAS
AMERICAS - AMBEV

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. DE PRODUCAO, DO CT,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO




PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA

113/2008 VICUNHA DO NORDESTE S/A FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUACAO,| PRIVADO
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
114/2008 SM DISTRIBUIDORA LTDA FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. DE PRODUGAO, DO CT,| PRIVADO
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
. REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
132/2008 SECRETARIA E(EJ;LSI;DO DA SAUDE FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PUBLICO
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
. < . REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
13312008 | HABORA RO O e oms e '“AS | FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PRIVADO
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
137/2008 DROGARIAS AMADEUS FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PRIVADO
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
138/2008 FARMACIAS IRMA DULCE LTDA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PRIVADO
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
139/2008 FARMAFORMULA LTDA FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PRIVADO
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
. REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
140/2008 SRB COMERCIO DE PRODUTOS FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A| PRIVADO

FARMACEUTICOS LTDA

REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.




141/2008

HOMEOFORMULLENFARMACIA DE
MANIPULACAO LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

142/2008

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DE RN

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

143/2008

DNA CENTER LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

14472008

LABORATORIO DE ANALISES
TOXICOLOGICAS E CLINICAS

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

145/2008

DROGUISTAS POTIGUARES REUNIDOS
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE FARMACIA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

147/2008

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE NATAL

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: EDUCACAO FISICA - CCS;
PEDAGOGIA - CCSA; ARTES VISUAIS, EDUCACAO
ARTISTICA, GEOGRAFIA - CCHLA; CIENCIAS
BIOLOGICAS, ECOLOGIA - CB; ENG. DE PRODUCAO, ENG.
QUIMICA, ENG. CIVIL - CT; QUIMICA E GEOLOGIA -
CCET, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

149/2008

MIRANDA COMPUTACAO E COMERCIO
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. ELETRICA - CT; ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS - CCSA E CIENCIAS DA COMPUTAGAO -
CCET, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO

PRIVADO




OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

157/2008

AFICAL — A. FERREIRA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, DO
CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

158/2008

CONTABILIDADE CERTA SERVICOS
LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, DO
CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

194/2008

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO RN

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL, DO
CCHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

196/2008

POUSADA ALAMANDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE TURISMO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

266/2008

CONSTRUTORA CRISTAL LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO
CERES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

272/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DO RN

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

275/2008

FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
NORDESTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE MEDICINA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

276/2008

BANCO DO BRASIL S.A.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO

PRIVADO




OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

002/2007

DIXIE TOGAS.A

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG DE PRODUCAO, ENG.
TEXTIL, ENG. QUIMICA, ENG. MECANICA, ENG.
ELETRICA, ENG. DE MATERIAIS, ENG. DE ALIMENTOS -
CT; ADMINISTRACAO, SERVICO SOCIAL E CIENCIAS
CONTABEIS - CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

12/2007

DYNAVIDEO SERVICOS E COMERCIO
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. ELETRICA, ENG. DA
COMPUTACAO, CIENCIAS DA COMPUTACAO - CT E
COMUNICACAO SOCIAL - CCHLA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

16/2007

CREDSERIDO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, DO
CCSA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

17/2007

EDITORA O DIARIO S.A.

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO CCSA,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

18/2007

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ARQUITETURA E
URBANISMO - CT E HISTORIA - CCHLA, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PUBLICO

20/2007

CENTRO DE EDUCAGAO INTEGRADO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUAGAO,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

22/2007

COMANDO DO 3°DISTRITO NAVAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA

PRIVADO




FREQUENCIA NO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL E
SERVICO SOCIAL, DO CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

30/2007

RADIO FM CIDADE DO SOL LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO, DO CCHLA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

33/2007

LAMINOS S/A

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DE PRODUCAO,
ENG. TEXTIL, ENG. QUIMICA, ENG. DE MATERIAIS,ENG.
MECANICA, ENG. ELETRICA, ENG. DE ALIMENTOS - CT;
ADMINISTRACAO, SERVICO SOCIAL E CIENCIAS
CONTABEIS - CCSA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

36/2007

PROJETOS, GERENCIAMENTO E
ENGENHARIA LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENG. DE MATERIAIS, ENG.
ELETRICA, ENG. MECANICA, ENG. CIVIL E ENG. DA
COMPUTACAO, DO CT, A REALIZAGCAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

42/2007

ADURN

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE GRADUACAO DO CT, DO
CCET, DO CCSA E DO CCHLA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

47/2007

AQUARIO NATAL LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS,
AQUICULTURA — CB E ZOOTECNIA - CT, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PRIVADO

59/2007

IP CONSULTING S/A

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA

PRIVADO




FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, DO
CCSA, A REALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

68/2007

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO - CCSA E
JORNALISMO - CCHLA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PUBLICO

70/2007

INTER SOFT

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. ELETRICA, DO CT, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

78/2007

EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA
SOCIAL - DATAPREV

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUAGAO,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

81/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL/
SEMAD

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUAGAO,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

116/2007

TRANSPORTES GUANABARA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ESTATISTICAS, DO CCET, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

120/2007

ASSOCIAGAO ALBERTO SANTOS
DUMONT PARA APOIO A PESQUISA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE: ENG. DA COMPUTACAO,
ENG. ELETRICA E CIENCIAS DA COMPUTACAO - CT;
CIENCIAS  BIOLOGICAS, BIOMEDICINA - CB;
FISIOTERAPIA, MEDICINA, FARMACIA - CCS;
BIBLIOTECONOMIA - CCSA; MATEMATICA, FiSICA -
CCET E PSICOLOGIA - CCHLA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

132/2007

ELCE DO BRASIL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,

PRIVADO




REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. QUIMICA, DO CT, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

134/2007

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE DIREITO - CCSA E
JORNALISMO - CCHLA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PUBLICO

136/2007

L. GOMES ADVOGADOS ASSOCIADOS

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

141/2007

TELEVISAO CABUGI LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL, DO
CHLA, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

144/2007

SOMIX CONCRETO LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENG. CIVIL, DO CT, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

158/2007

HXD ITV SOLUCOES EM TV DIGITAL
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENG. DA COMPUTACAO -
CT, CIENCIAS DA COMPUTACAO - CCET, CIENCIAS
CONTABEIS E ADMINISTRACAO - CCSA, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PRIVADO

159/2007

HIRIX ENGENHARIA DE SOFTWARE
LTDA

ROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENG. DA COMPUTAGAO -
CT, CIENCIAS DA COMPUTAGCAO - CCET, CIENCIAS
CONTABEIS E ADMINISTRACAO - CCSA, A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO
AO CONCEDENTE.

PRIVADO

160/2007

ACCESSUS EVENTOS E COMUNICACAO

ROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,

PRIVADO




LTDA

REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE ENG. DA COMPUTACAO -
CT, CIENCIAS DA COMPUTACAO - CCET, CIENCIAS
CONTABEIS E ADMINISTRACAO E TURISMO - CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

172/2007

BANCO DO BRASIL S/A

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO
CERES, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

175/2007

EXTREME FITNESS

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCACAO FiSICA, DO CCS,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

181/2007

FUNPEC

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA A PARTIR DO 5° PERIODO NOS CURSOS DE
GRADUACAO, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

6/2006

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE QUIMICA, DO CT, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

29/2006

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL, DO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

32/2006

BUENO LIVRARIA E PAPELARIA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

39/2006

CASA ESCOLA LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,

PRIVADO




REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE PEDAGOGIA, DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DE LETRAS E
PSICOLOGIA, DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

76/2006

ODONTO SYSTEM PLANOS
ODONTOLOGICOS LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

81/2006

COOPHAB

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL, DO
CENTRO DE TECNOLOGIA, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDICOES E
VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

83/2006

AURIZONA PETROLEO S.A.

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE GEOLOGIA, DO CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA, A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDICOES E
VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

84/2006

FEDERAGAO DOS MUNICIPIOS DO RIO
GRANDE DO NORTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A REALIZAGCAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTA A
CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDIGCOES E
VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

135/2006

CELULAR MIX LTDA

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE ADMINISTRACAO E
CIENCIAS CONTABEIS, DO CCSA, PSICOLOGIA, DO

PRIVADO




CCHLA E ESTATISTICA, DO CCET, A REALIZAQAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

138/2006

TOZZINI, FREIRE, TEIXEIRA E SILVA
ADVOGADOS

PROPORCIONAR A ESTUDANTE DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

172/2006

COSTA BARROS ADVOGADOS
ASSOCIADOS

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO
PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE, DE ACORDO COM SUAS CONDICOES E
VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

184/2006

MS BARRETO

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE JORNALISMO, DO CCHLA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

187/2006

CONFERENCIA DAS INSPETORIAS DOS
SALESIANOS DE DOM BOSCO DO BRASIL
- CISBRASIL

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE EDUCACAO FISICA DO CCS,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE ACORDO
COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

214/2006

ALDO MEDEIROS ADVOCACIA S/C

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

244/2006

ATHOS FARMA SUDESTE - ITA
REPRESENTACOES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS S.A.

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRACAO, DO CCSA,
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PRIVADO

17/2005

ACADEMIA PIQUE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,

PRIVADO




REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS CURSOS DE GRADUACAO, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

039/2005

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE MEDICINA, DO CCS, A
REALIZACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE.

PRIVADO

051/2005

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS, DE TODOS OS
CENTROS, A REALIZACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

76/2005

TCE -RN

CONCEDER A ESTUDANTES DA UFRN A OPORTUNIDADE
DE REALIZACAO DE ESTAGIO JUNTO AO TCE -RN, DE
CONFORMIDADE COM AS CONDIGOES E VAGAS A SEREM
FIXADAS POR ESTE ORGAO DE CONTROLE EXTERNO.

PUBLICO

138/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS, DE TODOS OS
CENTROS, A REALIZACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

165/2005

SENAC

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS DE GRADUACAO
DA UFRN, A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE, DE
ACORDO COM SUAS CONDICOES E VAGAS EXISTENTES.

PRIVADO

46/2004

MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE
DO NORTE

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSO DE GRADUACAO, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

110/2004

PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 212 REGIAO

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO DE DIREITO, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO




035/2003

FUNPEC

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DOS DIVERSOS CURSOS
DE GRADUACAO DA UFRN, A PARTIR DO 5° PERIODO,
REGULA\RMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NO CURSO, A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO  OBRIGATORIO JUNTA A
CONCEDENTE.

PRIVADO

063/2003

JUSTICA FEDERAL DO 1° GRAU

PROPORCIONAR A ESTUDANTES DA UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS, DE TODOS 0S
CENTROS, A REALIZACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO

064/2003

BMG PRESTADORA DE SERVICO S/C
LTDA

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS, DO CCSA, A
REALIZACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO JUNTO AO
CONCEDENTE..

PRIVADO

109/2003

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RN

PROPORCIONAR A  ESTUDANTES DA  UFRN,
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM EFETIVA
FREQUENCIA NOS DIVERSOS CURSOS, DE TODOS OS
CENTROS, A REALIZACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO JUNTO AO CONCEDENTE.

PUBLICO




EXERCICIO DE 2006

4 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Item 4 do Conteldo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro 11.A.2

ANO DE INSCRICAO

RP PROCESSADOS

RP NAO-PROCESSADOS

Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2003 1.834.478,68 - 485.512,00 1.348.966,68 - - - -
2004 4.619.321,24 - 1.003.249,96 3.616.071,28 199.771,42 2.008,72 197.762,70 -
2005 2.844.597,45 581,30 2.465.839,83 378.176,32 || 13.007.841,64 1.956.796,42 || 10.958.067,82 92.977,40
Total 9.298.397,37 581,30 3.954.601,79 5.343.214,28 || 13.207.613,06 1.958.805,14 || 11.155.830,52 92.977,40
EXERCICIO DE 2007
ANO DE INSCRICAO . RP PROCESSADOS . RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2003 1.348.966,68 - 882.966,68 466.000,00 - - - -
2004 3.616.071,28 - 2.288.659,92 1.327.411,36 - - - -
2005 463.812,12 - 213.039,58 250.772,54 7.341,60 546,60 6.795,00 -
2006 19.265.664,33 1.224,67 || 18.851.260,81 413.178,85 6.667.306,35 164.593,08 6.466.860,67 35.852,60
Total 24.694.514,41 1.224,67 || 22.235.926,99 2.457.362,75 6.674.647,95 165.139,68 6.473.655,67 35.852,60
EXERCICIO DE 2008
ANO DE INSCRICAO . RP PROCESSADOS . RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2003 466.000,00 - 226.000,00 240.000,00 - - - -
2004 1.327.411,36 - 1.036.884,96 290.526,40 - - - -
2005 250.772,54 - 33.684,38 217.088,16 - - - -
2006 426.602,47 - 376.602,47 50.000,00 22.428,98 16.046,34 6.382,64 -
2007 23.466.326,93 1.280,60 || 22.449.079,41 1.003.363,30 || 26.382.310,73 2.117.738,56 || 22.729.453,55 1.535.118,62
Total 25.937.113,30 1.280,60 || 24.122.251,22 1.800.977,86 || 26.404.739,71 2.133.784,90 || 22.735.836,19 1.535.118,62

NOTA:

A permanéncia de Restos a Pagar ha mais de um exercicio financeiro se deve, prioritariamente, a convénios vigentes e ainda em execugao, cujos
recursos sao originarios de 6rgéos externos a UFRN.



NOTA EXPLICATIVA
QUADRO I1.A.1 - Reconhecimento de Passivos

Os registros na conta 21.211.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recursos,
foram efetuados em conformidade a orientacdo da Coordenacdo Geral de Contabilidade —
CCONT, do Ministério da Fazenda, contida na mensagem SIAFI n® 2007/ 1741777, de
29.12.2007, bem como na Nota Técnica n® 2309 — GENOC / CCONT / STN, de 28.12.2007, que
versa sobre o registro de passivos relativos a gestdo orcamentario-financeira de despesas
efetivamente ocorridas, mesmo nas situagdes de inobservancia das determinagOes estabelecidas
na legislacdo vigente.

Referem-se ao fornecimento de agua e energia elétrica, bem como a obrigacdes patronais
contraidas junto ao Plano de Seguridade Social do Servidor (PSSS), pelo pagamento de
precatorios, anos atras, a servidores desta instituicao.

Inicialmente esclarecemos que essa ndo € a regra de atuagdo do administrador publico,
mas que, em situac@es criticas, tem de decidir no presente ponderando qual a melhor decisdo a
ser tomada conforme a atividade-fim institucional, processo que se agrava tratando-se de
gestores de universidades publicas, mormente em conjunturas econémicas em que a cada
instante tem que se decidir o que escolher para contratar e pagar, se a conta relativa ao
funcionamento do restaurante universitario, a manutencdo de equipamentos para um laboratério
de ensino ou pesquisa ou a conta de telefone ou a conta d’agua ou a conta de energia. Foi dentro
dessa Ultima perspectiva que cada reitor de cada Instituicdo Federal de Ensino Superior no Brasil
teve de pautar seus atos ao longo de todo o Governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso e
no inicio do Governo Luis Inacio Lula da Silva.

Enquanto as tarifas publicas, ap6s as privatizaces, cresceram acima da inflacdo, os
orcamentos das IFES foram reajustados abaixo dessa mesma inflagdo. O resultado ndo poderia
ser outro: a falta de recursos ao final do exercicio financeiro para o cumprimento de todas as
obrigagdes assumidas e estritamente imprescindiveis, por serem essenciais.

Para ilustrar essa situacdo, conforme as tabelas abaixo, observa-se que houve uma
evolucgdo assimétrica entre os recursos orcamentarios da UFRN, as tarifas de energia elétrica no
servigo publico e a inflagdo medida pelo IPCA. No periodo compreendido entre 1999 e 2004, o
crescimento acumulado do orcamento para OCC da UFRN foi de apenas 5%; enquanto, no
mesmo periodo, as tarifas de energia elétrica foram majoradas em 112% e o IPCA acumulado
atingiu 65%.



COMPARATIVO DAS VARIAGOES ENTRE ORGAMENTOS APROVADOS X IPCA’s X TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA - Anos 1999 a 2004

A Pregos Constantes RS 1,00
1999 2000 e 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % Crescimento do
orcamento no
periodo 99-2004
13.831.950 | 14.781.390 | 6,86 | 14586516 | -1,32 | 12962201 | -11,14 | 13151654 (146 |14521.762 |1042 204

Fonte: CPO - PROPLAN/UFRN

TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA NO SERVICO PUELICO ENTE 1939 .4 2004

1900 2000 2001 2002 2003 2004 Variacdo 99-
2004
ENE] 12,42 13.63 18,34 14.90 16.38 112%

Fonte: DIEESE

IPCA
1999 2000 2001 2002 2003 2004 Variacdo no
periodo 992004
894 397 167 12 53 930 7.60 65%
Fonte: IBGE

Com isso, fica evidente que, mesmo que uma IFES se mantivesse sem qualquer
crescimento e permanecesse estatico o consumo de energia ano-a-ano, independentemente da
vontade do gestor, impossivel seria o fechamento contabil entre receita e despesa.

Ou seja, dentro dessa conjuntura claramente fica afastada a intencdo dolosa do gestor em
cometer a apontada desconformidade com a legislacdo, pois resulta da politica econémica
adotada pelo governo federal sobre a qual o gestor € mero contemplador.

As Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), entre 1999 e 2004, enfrentaram
problemas sérios decorrentes da escassez de recursos orgamentérios, principalmente as
transferéncias do Governo Federal, que pudessem manter os cursos de graduacdo, 0s programas
de pbs-graduacdo e as atividades de extensdo e de pesquisa, enquanto crescia a oferta de novos
cursos e a ampliacdo de vagas no ensino de graduacdo e pos-graduacdo, com consequente
elevacdo da quantidade de alunos matriculados, produzindo reflexos imediatos no crescimento
dos custos fixos.

O expressivo crescimento da UFRN pode ser aquilatado pela comparagdo do numero
total de alunos matriculados entre 1995 e 2007, no ensino de graduacéo (presencial, a distancia e
tecnoldgica), no ensino de pods-graduacdo (doutorado, mestrado, residéncias médicas e
especializagdes), no ensino profissionalizante, no ensino médio e no ensino fundamental e
infantil. Nesse periodo, houve um crescimento de 151,26% dos alunos matriculados: de 11.851
alunos, em 1995, passamos a contar com 29.777 alunos, em 2007.

No ensino de graduacdo presencial houve aumento expressivo da oferta de vagas. Em
1995, a UFRN contava com 9.942 alunos matriculados em seus 35 cursos de graduagédo; no
primeiro semestre de 2007, possuia 20.580 alunos matriculados em 58 cursos de graduacdo
presencial que, somente, foi possivel com o aumento da oferta nos cursos existentes e com a
criacdo de 23 novos cursos.

No ensino da pés-graduacdo, a UFRN experimentou um forte crescimento quantitativo e
qualitativo de suas atividades. Em 1995, tinhamos 2 cursos de doutorado, 13 cursos de mestrado,
26 cursos de especializacdo e 9 cursos de residéncia médica. Em 2007, contdvamos com 21
cursos de doutorado, 41 cursos de mestrado, 40 cursos de especializacdo e 21 cursos de
residéncia médica. Em 1995, eram 35 alunos de doutorado, 607 alunos de mestrado, 607 de
cursos de especializagdo e 79 nas residéncias médicas. Em 2007, sdo 740 alunos de doutorado,



1.675 alunos de mestrado, 2.507 alunos em cursos de especializacbes e 120 alunos em
residéncias médicas.

Diante dessa realidade, o fendbmeno do déficit orcamentario ndo poderia ser evitado na
UFRN, tendo em vista que triplicou o nimero de alunos matriculados, implicando em necessario
aumento do consumo de energia elétrica e de dgua. A insuficiéncia orcamentaria para sustentar
tal crescimento das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao resultou em dividas que nao
puderam ser honradas. Entre 2002 e 2004, a Universidade acumulou divida, junto a Companhia
de Servicos Elétricos do Rio Grande do Norte (COSERN), calculada no valor de R$
4.441.623,43 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e trés centavos), e junto a Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
(CAERN), apurada no valor de R$ 2.373.048,90 (dois milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
quarenta e oito reais e noventa centavos) até o ano de 2005.

Também ndo descurou o gestor maior da UFRN de buscar uma solucéo para o problema
gue se agravava a cada ano com o acimulo da divida junto a COSERN. Uma primeira a¢édo da
Administracdo da UFRN consistiu em fazer gestdes junto ao MEC para assegurar recursos extra-
orcamentarios para pagamento das despesas com energia elétrica. Em 2004, quando as
transferéncias de recursos do Governo Federal tiveram um incremento significativo, toda a
divida com a COSERN foi negociada e firmado o Protocolo de Parcelamento n° 2133/CCE/2004,
assinado em 30 de novembro de 2004, e desde entdo vem cumprimento todas as suas clausulas,
permitindo a quitacdo da divida em 31.10.08.

A origem do problema para a inadimpléncia da UFRN com as contas d’agua junto a
Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN) é semelhante as dividas das
contas de energia elétrica, sendo objeto de discussao judicial dos valores devidos no processo n°
2006.84.00.004553-0, em tramitacdo na 1* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte da Justica Federal.

Por fim, em relacdo as obrigacdes patronais contraidas junto ao Plano de Seguridade
Social do Servidor (PSSS), pelo pagamento de precatorios aos servidores desta instituicdo,
prestamos as seguintes informacoes.

O valor de R$ 853.466,78 apontado refere-se a divida apresentada pelo proprio Tribunal
de Contas da Unido, através dos Acérddos n® 1.888/2007-TCU e 2.311/2007-TCU, que mostram
a composicdo de uma divida decorrente do ndo recolhimento dos encargos previdenciarios
calculados sobre os precatorios judiciais pagos pela Universidade entre 1998 e 2003.

Sobre o assunto, temos a informar o seguinte:

1. Até o ano 2003, os Tribunais de Justica encaminhavam a esta Universidade
expedientes contendo os beneficidrios de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judiciarios, que eram encaminhados ao Ministério da
Educacdo (MEC) para inclusdo dos creditos no orgcamento da Unido na forma do
disposto no Art. 100, da Constituicdo Federal;

2. Durante a execucdo do orgamento, o MEC orientava no sentido desta
Universidade elaborar folha com os nomes dos beneficiarios, contendo os créditos
atribuidos a cada um, incorrendo sobre eles os descontos previdenciarios e do
imposto de renda que estavam obrigados a contribuir, na forma da Lei;



3. Esta Universidade, no caso, recolhia os encargos previdenciarios e o imposto
retido a quem de direito e descentralizava o liquido da folha para os Tribunais do
Trabalho e da Justica Federal, a quem competia efetuar os pagamentos aos
interessados;

4. Durante o periodo em que esta Universidade elaborou os calculos dos precatorios
para fins de pagamento, 0 MEC em nenhum momento se manifestou quanto a
responsabilidade e & obrigatoriedade desta Instituicdo orcar as quantias para
garantir os pagamentos relativos as obrigacdes patronais originadas dos
pagamentos dos precatorios;

5. Os Tribunais prestavam suas informagfes com base nos precatorios sem oferecer
informacdes que pudessem alertar esta Instituicdo sobre a necessidade de fixar
recursos orcamentarios com essa finalidade;

6. Que, ciente da divida apresentada, esta Universidade encaminhou & Subsecretaria
de Planejamento e Orcamento, do Ministério da Educacédo, o Oficio n® 692/07-R,
de 23 de novembro de 2007, solicitando providéncia para a solucdo do problema,
ndo obtendo resposta até 0 momento.

Diante do exposto, fica evidente que o déficit orcamentario apontado decorre da politica
econémica do Governo Federal e ndo de um ato de vontade do gestor maior da UFRN. Tanto é
assim que diante do problema crescente a cada ano foi buscada uma solucdo para o problema
sem que a instituicdo tivesse qualquer prejuizo no exercicio de sua missao, prover a sociedade
norte-rio-grandense do ensino, da pesquisa e da extensdo em continuada expansdo, mantida a
qualidade.



RELACAO DOS CONVENIOS DE RECEITA EXECUTADOS NO EXERCICIO DE 2008

Codigo " N Data de Valor Total
Tipo Progrfxmal !dgnuﬂcagao d.o. Termo Objeto da Avenca publicacéo no |[Valor Total Pactuado Receb.ldol Con.trapan Beneficiario
SIAFI Agédo Inicial (T1) ou Aditivos (TA) DOU Transfer[d.() no ida
Exercicio

Realizagédo do Programa intitulado "Formag&do em Geologia, Geofisica e Informéatica no

CVv 398228 1388/4156 [ANP 023/00 - TA Setor Petréleo e Gas Natural". 28/11/2008 10.251.526,57 1.755.977,10 - 153103/15234
Realizagédo do Programa intitulado Programa Multidiciplinar em Petréleo e Gas - Quimica e

CVv 398232 1388/4156 [ANP 030/00 -TA Engenharia de Materiais 28/11/2008 7.426.038,23 1.300.337,66 - 153103/15234
Realizacdo do Programa intitulado Engenharia de Processos em Plantas de Petroleo e

CVv 398245 1388/4156 [ANP 028/00 - TA Gés Natural - Engenharia Quimica 28/11/2008 11.193.919,87 2.165.887,50 - 153103/15234
Realizagédo do Programa intitulado Curso de Especializagéo a nivel de Graduagédo em

CVv 423055 1388/4156 [ANP 014/01 - TA Direito do Petréleo e Gés. 28/11/2008 3.744.991,70 769.456,72 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado ao monitoramento e estudos sismolégicos no municipio de

CVv 619203 1073/4009 [CARUARU-PE/Q7 - Tl Caruaru-PE. 01/10/2007 35.000,00 22.500,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado ao provimento de meios e servicos na area de redes de

CV 479626 1062/2992 ||CEFET 05/03 - 4° TA computadores, bem como no fomento de atividades de pesquisa e desenvolvimento. 19/03/2007 169.800,00 8.490,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagédo de docentes do CEFET-RN no Programa Pés-

CV - 1073/4009 |[CEFET 021/05-TI Graduacdo em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica - PPGECNM - 100.000,00 - - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagdo de docentes do CEFET-RN no Programa de Pds-

CVv 590862 1062/2992 ||CEFET 021/06 - TI Graduacédo em Administracéo - PPGA 10/04/2007 25.000,00 12.500,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagdo de docentes do CEFET-RN no Programa de Pds-

CV 592451 1062/2992 |[CEFET 019/07 - Tl Graduacdo em Engenharia Mecénica - PPGEM 12/07/2007 67.500,00 18.000,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagdo de docentes do CEFET-RN no Programa de Pds-

CVv 596152 1062/2992 ||CEFET 038/07 - TI Graduacéo em Educacéo - PPGED 20/11/2007 150.000,00 50.000,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado ao provimento de meios e servicos na area de redes de

CV 480099 1073/4009 [ESAM-RN 002/03 - 5°TA |computadores, bem como no fomento de atividades de pesquisa e desenvolvimento. 20/06/2007 93.120,00 8.800,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagédo de docentes da FAL no Programa de Pds-

CVv 524527 1073/4009 [FAL 01/04 - TA Graduacédo em Administracéo - PPGA 13/12/2004 17.000,00 - - 153103/15234
Apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico destinado a implantacéo do Programa

CVv 637811 0471/8960 [FNDCT 1627/08 - TI Metrépole Digital na UFRN. 24/12/2008 18.489.048,30 18.489.048,30 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a aquisi¢cdo de equipamentos e material permanente para o

CVv 433063 1220/8535 [[FNS 3264/01 - TA Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL. 02/01/2002 1.095.440,80 217.088,16 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a implantagdo do Programa Agua Azul - "Rede compartilhada

CV - 1073/4009 |[IDEMA 01/08 - Tl de monitoramento da qualidade da &gua no RN". - 788.700,00 115.000,00 - 153103/15234
Apoio financeiro destinado a capacitagédo de docentes da UESB no Programa de Pés-

CVv 592187 1073/4009 JUESB 001/07 - Tl Graduacéo em Educagéo - PPGED. 31/01/2007 105.000,00 - - 153103/15234

TOTAL - 53.752.085,47 24.933.085,44 - -

Declaramos que a execugéo orgamentario-financeira dos convénios de receita acima relacionados, se deu em observancia as normas legais e regulamentares, tendo havido corregéo na
aplicacéo dos recursos a eles pertinentes e atingimento dos objetivos colimados, ndo havendo, assim, instaura¢éo de sindicancia ou de tomada de contas especial.

Prof. JOSE IVONILDO DO REGO
REITOR

DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES

DIRETOR DO DCF
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RELACAO DAS PORTARIAS, TERMOS DE COOPERACAO E DESCENTRALIZACOES EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2008

- .. " Valor Total . =
Codigo Programa Identlfl»ca»a(;ao do ) D_atacje Valor Total Recebido/ Contrapar o S|tgaf;ao da Avenga (alcan(N:e de
TIPO ~ Termo Inicial (TI) ou Objeto da Avenca publicagéo no . R Beneficiario objetivos e metas, prestacéo de
IAg&o e Pactuado Transferido no tida Lo
SIAFI Aditivos (TA) DOU o contas, sindicancias, TCE)
Exercicio
Desc. } 1375/0487 |PORT. 19/07 [B)(;Isas de estudo no pais referentes ao Programa Demanda Social - 03/04/2007 803.677,92 803.677,92 ) 153103/15234 | Obietivos :tl_zr:]ngsgos/metas
- Ingl
Desc. | - 1375/0487 |PORT. 20/07 Bolsas de Capacitagdo de Docentes - PICDT. 03/04/2007 94.792,00 94.792,00 - | 153103115234 | Obletivos :t'_‘r:]agr_‘gzgoymetas
Ingl
Desc. | - 1375/0487 [PORT. 49/08 [B)g'sas de estudo no pais referentes ao Programa Demanda Social - 28/03/2008 4.842.491,88 4.842.491,88 .| 153103/15234 | Obietivos :t'_‘r:]agr_‘gzgoymetas
- Ingl
Desc. R 1061/0A30 |PORT. 49/08 [B)(;Isas de estudo no pais referentes ao Programa Demanda Social - 28/03/2008 643.200,00 643.200,00 . 153103/15234 Objetivos :tlicrz]zri\(;;sgos/metas
Desc. ; 1375/0487 |PORT. 49/08 Programa de Apoio a Pés-Graduagio - PROAP. 28/03/2008 1.681.020,04 1.681.020,04 ; 153103/15234 | Obietivos ;'i‘r:]ag?gsgoy metas
Desc. ; 1375/0487 |PORT. 51/08 Bolsas de Capacitacdo de Docentes - PICDT. 28/03/2008 412.188,00 412.188,00 ; 153103715234 | OPIetivos ;'i‘r:]ag?gsgoy metas
Desc. | - 1375/0487 [PORT. 51/08 Bolsas de capacitagdo de docentes integrantes da Rede Federal de 28/03/2008 10.800,00 10.800,00| - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Educacéo Profissional e Tecnoldgica - PIQDTEC. atingidas
Desc. | - 1375/0487 [PORT. 77/08 Bolsas de estudo no pais referentes ao Prog. de Reestruturagéo e 05/06/2008 330.242,00 33024200 - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Expanséo das Univ. Federais - REUNI. atingidas
Desc. | - 1375/4019 [PORT. 194/08 vinculados a programas de Pés-Graduacéo recomendados pela CAPES| 5415/500g 1.435.107,00 1.435107,00| - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
- Pré-Equipamento - Edital 13/2008 - CAPES. atingidas
Desc. ; 1062/2992 |PORT. 429/08 PoP-RN, através de um enlace dedicado da Rede GigaNatal, de forma | 3/05/5008 32.400,00 32.400,00 ; 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
a garantir o acesso do CEFET-RN a internet Global. atingidas
Desc. | - 1062/2992 [PORT. 430/08 manuteng&o do acesso I6gico da Rede corporativa do CEFET-RN a 02/07/2008 25.470,00 2547000 | - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Rede Ipé da RNP (Rede Nac. de Ens. e Pesquisa), através do PoP-RN. atingidas
Desc. | - 1061/8429 |TC N° 06/08 Capacitagéo para o magistério, em nivel médio, a professores que 26/08/2008 444.710,00 44471000 - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
exercem atividades docentes na educacéo infantil - PROINFANTIL. atingidas
Desc. | - 1448/0509 |TC N° 07/08 Aquisicdo de equipamentos visando a continuidade daimplementacéo | 56/08/500g 54.266,00 54.266,00 | - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
do "Plano de Metas Compromisso de Todos pela Educacdo" na UFRN. atingidas
Desc. | - 1062/8252 |TC N° 67/08 Capacitagéo de gestores em educagdo a distancia para as instituices | 1/09/2008 162.000,00 162.000,00| - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
inscritas no Programa E-Tec Brasil: Regido Nordeste. atingidas
Desc. | - 1062/8252 |TC N° 68/08 Revisdlo e edi¢do de materiais didaticos produzidos pelo CEFET-RN e 0f 1/09/5008 533.236,00 533.236,00 | - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
CEFET-PA para os cursos selecionados pelo Programa E-Tec Brasil. atingidas
Desc. | - 1377/8741 |TC N° 167/08 na Universidade de estudantes de baixa renda e grupos socialmente | g5/19 /5008 265.765,00 26576500 | - | 153103/15034 | OPietivos alcancados/metas
discriminados - Programa Conexdes de Saberes e Escola Aberta. atingidas
Desc. R 1061/4046 g?&%ggc DO LIVRO |[lAvaliag&o do livro didatico de Histéria dgs sér_ie§ _iniciais do Ensino R 2.330.212,50 2.330.212,50 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
Fundamental - Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD 2010. atingidas
Desc. R 1061/8429 | TC Ne 240/08 O_fe[ta (_10 4° ano (6°,e_ 7° semestres) (E|O§ cursos d(_e Iicer_lciatura a 17/11/2008 2.397.589,00 2.397.589,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
distancia de Matemética, Fisica e Quimica - Pré-Licenciatura I. atingidas
Desc. | - 1061/8429 [TC Ne 183/08 Oferta do 2° ano (3° e 4° semestres) dos cursos de licenciatura a 05/11/2008 217.434,22 217.43422 | - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
distancia de Matemética e Fisica do sistema UAB. atingidas
Desc. R 1448/6333 EEE;I;(NDIEEASZS;SSM iniciais do Ensino~Fun,d§1mentaI da Rede Publica de Ensino nas areas R 906.711,00 906.711,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
de Arte e Educacdo Fisica. atingidas
Desc. [ - | 1061/8429 |TC N°302/08 Oferta do 1° ano (1° e 2° semesires) dos cursos de licenciatura em 03/12/2008 375.829,00 37582000 - | 153103/15234 | OPletivos alcancados/metas
Fisica, Matematica, Quimica, Geografia e Biologia do sistema UAB. atingidas
Desc. | - 1061/8429 [TC Ne 190/08 Oferta do 2° ano (3° e 4° semestres) dos cursos de licenciatura a 06/11/2008 355.342,60 35534260 | - 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas

distancia de Matematica do sistema UAB - Pré-Licenciatura l.

atingidas




Oferta do 2° ano (3° e 4° semestres) dos cursos de licenciatura a

Objetivos alcangados/metas

Desc. | - 1061/8429 |TC N° 191/08 ferta d _ : os de 06/11/2008 353.163,80 353.163,80 car
distancia de Quimica do sistema UAB - Pro-Licenciatura Il 153108/15234 atingidas

Desc. | - 1061/8429 [TC N° 192/08 Oferta do 2° ano (3° e 4° semestres) dos cursos de licenciatura a 06/11/2008 335.921,95 335.921,95 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
distancia de Fisica do sistema UAB - Pré-Licenciatura Il ) ’ ) ’ atingidas

Desc. | - 1061/8429 [TC Ne 193/08 Oferta do 2° ano (3° e 4° semestres) dos cursos de licenciatura a 06/11/2008 294.104,00 294.104,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
distancia de Geografia do sistema UAB - Pré-Licenciatura Il T T atingidas

Desc. | 629079 | 1293/4368 |PORT. 159/08 medicamentos para atender ao Programa Nacional de Combate a 23/05/2008 1.715.363,40 1.715.363,40 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Tuberculose. atingidas

Desc. | 633954 | 1312/8739 |PORT. 307/08 de Humanizag&o, com o intuito de encontrar métodos e técnicas quem | 14/n9/5008 600.000,00 600.000,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
ampliem a capacidade de intervengdo nos problemas de saude - NESC. ' T atingidas

Desc. | 636866 | 1214/8730 |PORT. 590/08 Bucal, visando a organizaggo dos centros de colaboradores de 17/12/2008 100.991,50 100.991,50 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
vigilancia em saude bucal. atingidas

Desc. | 636871 | 1444/8670 |PORT. 604/08 Apoio financeiro destinado a estudos e pesquisas voltados a gestdo dos| 17157008 3.000.000,00 3.000.000,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Programas de DST/AIDS - NESC. T T atingidas

Desc. | 637317 | 1436/8628 |PORT. 688/08 permanente visando a qualificagdo de profissionais de salde - Pro- 22/12/2008 283.201,44 283.201,44 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Saude. ' T atingidas

Desc. | 637354 | 0016/7666 |PORT. 954/08 Apoio financeiro destinado a aquisigéo de equipamentos e material 22/12/2008 9.540.789,86 9.540.789,86 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
permanente para o Hospital Universitario Onofre Lopes. ' ’ atingidas

Desc. R 0461/6237 |TDC N° 001/08 PoP-RN, através de um enlace dedicado da Rede GigaNatal, de forma } 16.000.00 16.000.00 153103/15234 Objetivos alcangados/metas
a permitir o0 acesso do INPE-CRN a internet Global. T T atingidas

Desc. R 0461/6237 |TDC N° 002/08 manutencgdo do acesso ldgico da Rede corporativa do INPE-CRN a } 5.900.00 5.900.00 15310 Objetivos alcangados/metas
Rede Ipé da RNP (Rede Nac. de Ens. e Pesquisa), através do PoP-RN. ' ' 3/15234 atingidas

Desc. | - 1453/8858 |PORT. 243508  |comunidades trabalhadas buscando a efetivagao do acesso ajustica | 31152008 61.500,00 61.500,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
por meio da educacao juridica popular - Projeto PACIFICAR. T T atingidas

Desc. | - 0750/2000 |TC N 01/08 gestdlo de informagdes administrativas e de recursos humanos - 17/12/2008 500.000,00 500.000,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
SINFOR. T T atingidas

Desc. | - 1061/8434 [PORT. 121/08 de formagdo artistico-estético, voltadas para professores de Artes da | 15195008 6.861,00 6.861,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Rede Publica e Particular de Ensino do RN - Projeto Artes na Escola. T T atingidas

Desc. | - 1073/8551 |PORT. 322/08 do Cérebro em Macaiba, da Universidade Federal do Rio Grande do 30/04/2008 200.000,00 200.000,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Norte - UFRN atingidas

Desc. | - 1073/4413 |PORT. 333/08 Apoio financeiro destinado a manutengéo do Programa de Educagdo | g5/05/2008 673.608,00 673.608,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Tutorial - PET na UFRN. T T atingidas

Desc. | - 1073/8282 [PORT. 384/08 Apoio financeiro destinado ao Programa de Reestruturagéo e Expanséo | »7,05/500g 1.674.950,00 1.674.950,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
das Universidades Federais - REUNI. atingidas

Desc. | - 1073/009E |[PROMISAES/0g | Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES ; 176.965,00 176.965,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
regularmente matriculados em cursos de graduacao nas IFES. T T atingidas

Desc. | - 1073/4002 [PORT. 437/08 Apoio financeiro destinado a implementacéo do Plano Nacional de 13/06/2008 1.964.547,94 1.964.547,94 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Assisténcia Estudantil - PNAES na UFRN. T T atingidas

Desc. | - 1377/2C68 |PORT. 726/08 ao Acesso e Permanéncia a Alunos com Deficiéncia da UFRN - Projeto | 3/ /5008 60.000,00 60.000,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
INCLUIR. atingidas

Desc. | - 1073/6379 [PORT. 428/08 Apoio financeiro destinado ao Programa Interministerial de Reforcoa | 11,05/2008 2.179.146,00 2.179.146,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Manutenc&o dos Hospitais Universitarios Federais - HU's. T T atingidas

Desc. R 1073/6379 |PORT. 460/08 Manutengéo dosj Hospitais Universitarios Federais - HU's - 25/06/2008 08.234,00 98.234,00 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
Complementacéo. atingidas

Desc. | - 1073/6379 [PORT. 561/08 Manutengéo dos Hospitais Universitarios Federais - HU's - 19/08/2008 29.470,00 29.470,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
Complementag&o. T T atingidas
Campus Central e apoio para as despesas com energia elétrica da Objetivos alcangados/metas

Desc. | - 1073/8551 |PORT. 788/08 : 11/11/2008 1.200.420,35 1.200. car
UFRN - Edital n° 08/2008 - SESU. 200.420,35 153108/15234 atingidas

Desc. | - 1073/8551 |PORT. 871/08 despesas referentes ao fornecimento de energia elétrica, visando a 19/11/2008 537.118,00 537.118,00 153103/15234 | OPietivos alcancados/metas
melhoria do ensino, pesquisa e extensdo - Equalizacdo. T T atingidas




Desc. 1377/2C68 |PORT. 929/08 qualidade e produ_tividad_e_do pescado nas comunidades de jangadeiros | ,4/11/2008 24.180,00 24.180,00 } 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
de Natal-RN - Projeto Atividade Jangadeira. atingidas

Desc. 1073/8551 |PORT. 1.173/08 despt_asas com tergeiros, no desenvolvimenEo das acdes preparatérias 26/12/2008 155.000,00 155.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
para implementacdo do REUNI - Manutencdo da UFRN. atingidas

Desc. 1073/4002 |PORT. 1.182/08 Apoi_o financeiro_de};tir?ado a conti_nuidade da implementagéo do Plano | 54/15/2008 2.085.996,40 2.085.996,40 } 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES na UFRN. atingidas

Desc. 1377/2C68 |PORT. 1.183/08 _desenv?lvimento chal em 15 muni(_:ipios do RN, objetiyando promover all 34/15/2008 88.995,00 88.995,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
interac&o entre Universidade e sociedade - Trilhas Potiguares - 2008. atingidas

Desc. 1073/6379 |PORT. 1.191/08 Apoio financ_eiro de_stina_d,o_la complementac&o de despesas de custeio | ;4012009 92.790,00 92.790,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
para o Hospital Universitario Ana Bezerra - HUAB. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 271/08 mam,ne_nz;éo dos alojamgntos femir_]ino§§ a aquisicéo de equipamentos | 5406/5008 65.000,00 65.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
domésticos e para a préatica esportiva, fisica e de lazer - EAJ. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 271/08 Apoio ﬁnanceiro destinado a manutengé&o da rgc_le elétrica e a aquisicao | ,q06/2008 180.000,00 180.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
de equipamentos para salas de aula e laboratério - EAJ. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 290/08 estudantes, com vistas a contribuir para a permanéncia dos alunos nos 27/06/2008 9.800,00 9.800,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
cursos PROEJA - EAJ. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 355/08 estudantes, com vistas a contribuir para a permanéncia dos alunos nos 19/08/2008 21.000,00 21.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
cursos PROEJA - ESENF. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 386/08 estudantes, com vistas a contribuir para a permanéncia dos alunos nos 01/09/2008 14.000,00 14.000,00 } 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
cursos PROEJA - EMU. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 313/08 de gn_er~gia elétric_a, a construgdo de duas novas salas de aulas e a 18/07/2008 180.000,00 180.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
aquisicdo de equipamentos - ESENF. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 313/08 visando sup_rir inexisténf:i_a de pesso_al ea aqyis_:igéo de equipamentos 18/07/2008 180.000,00 180.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
fundamentais para a préatica e o ensino da musica - E M U. atingidas

Desc. 1062/8650 |PORT. 511/08 equipgmen_tos e mobiliarios para salas de aula e setores 05/12/2008 200.000,00 200.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
administrativos - EAJ. atingidas

Desc. 1062/8650 |PORT. 511/08 hospitalarz de proces. de daqos_e mob. em ge~ral, visan(_jo 0 ) 05/12/2008 200.000,00 200.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
desenvolvimento de competéncias na formacao do profissional da area atingidas

Desc. 1062/8650 |PORT. 511/08 (veiculo)_, de refrigeragéo, mopilié[io em ge_ra_l ede procefsa_lmento de 05/12/2008 200.000,00 200.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
dados, visando garantir a realizacdo das atividades académicas - EM atingidas

Desc. 1062/1H10 |PORT. 556/08 vis_:gndo o transporte _de professores e tégnicos—administrativgs em 30/12/2008 93.500,00 93.500,00 } 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
atividades desenvolvidas em outras localidades do RN e regi&o do atingidas

Desc. 1062/1H10 |PORT. 556/08 visando o transporte de pr_ofes:sores e alunos em atividades de campo e 34,15/2008 480.000,00 480.000,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
a eventos nacionais e regionais - EAJ. atingidas

Desc. 1062/6380 |PORT. 556/08 vi;ando,a_ a intens_ifica_(;éo da prc_)du(;éo agropecuaria de géneros 30/12/2008 79.130,00 79.130,00 } 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
alimenticios de primeira necessidade - EAJ atingidas

Desc. 1073/4009 |PORT. 623/08 m::mutenz;ao do acesso logico da Rede c_orporatlva,da UFERSA a Rede 25/09/2008 12.320,00 12.320,00 ) 153103/15234 Objetivos al_car_u;ados/metas
Ipé da RNP (Rede Nac. de Ens. e Pesquisa), através do PoP-RN. atingidas

Desc. 1073/4009 |PORT. 624/08 Cooperagdo técnica para implantagao de sistemas informatizados de | ,)nq/550g 60.000,00 60.000,00| - | 153103/15234 | OPietivos alcancadosimetas
|gestdo de informagdes administrativas e académicas - SINFOR. atingidas

TOTAL - 48.384.451,80 48.384.451,80 - - -

Declaramos que a execugdo orcamentario-financeira das descentralizagdes acima relacionadas, se deu em observancia as normas legais e regulamentares, tendo havido correcéo na

aplicacéo dos recursos a elas pertinentes e atingimento dos objetivos colimados, ndo havendo, assim, instauragdo de sindicancia ou de tomada de contas especial.

Prof. JOSE IVONILDO DO REGO

REITOR

DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES

DIRETOR DO DCF




RELACAO DOS CONVENIOS DE DESPESAS EXECUTADOS NO EXERCICIO DE 2008

ORGAO IDENT. DO N° . VALOR VALOR
CNPJ DOU VIGENCIA OBJETO
CONVENENTE CONVENIO || SIAFI CELEBRADO TRANSFERIDO
PROJETO ACADEMICO CONSISTENTE EM EXPANDIR E OTIMIZAR AS ACOES DE
FUNPEC 08.469.280/0001-93 019/01 |[450461| 8/5/2002 | 28/12/01 A 02/03/09 |[ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO JUNTO AOS ALUNOS, DOCENTES E TECNICOS 1.085.440,80 217.088,16
DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS GRADUACAO NA AREA DA SAUDE
PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA QUE VISA DAR SUPORTE NECESSARIO AS
FUNPEC 08.469.280/0001-93| 021/03 | 480100/ 22/5/2003 || 08/04/03 A 31/12/08 ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO POP-RN 306.610,00 52.490,00
EXECUCAO DE PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA, CONSISTINDO EM APOIAR
FUNPEC 08.469.280/0001-93| 086/03 || 484834|18/11/2003|f 01/09/03 A 31/12/08 AS ATIVIDADES PRATICAS DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA E POS 578.208,00 67.902,76
GRADUACAO EM PEDIATRIA NO AMBITO DO HOSPED
APOIO A IMPLEMENTACAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
FUNPEC 08.469.280/0001-93 116/03 | 486476 | 5/11/2005 || 06/11/03 A 31/12/08 PARA O ENSINO, PESQUISA E PRODUCAO DE MEDICAMENTOS 3.580.388,54 || 1.041.015,64
CRIACAO DO NUCLEO ODONTOLOGICO PARA ATENDIMENTO A PACIENTES
FUNPEC 08.469.280/0001-93 128/03 519634 |30/12/2003|| 22/12/03 A 13/05/09 || ESPECIAIS E ADEQUAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS DO DEPARTAMENTO DE 600.000,00 120.000,00
ODONTOLOGIA PARA FUNCIONAMENTO DA CLINICA ODONTOLOGICA
IMPLEMENTAR ACOES ACADEMICAS QUE CONTRIBUAM PARA A QUALIFICACAO
FORMAL E SOCIAL DO ENSINO E DA PESQUISA QUE ATENDAM AOS REQUISITOS
FUNPEC 08.469.280/0001-93 141/03 | 510728 ((26/12/2003| 26/12/03 A 31/12/08 DE HUMANIZAGAO E DE QUALIDADE NA PRESTAGAO DE ASSISTENCIA AOS 930.000,00 506.000,00
USUARIOS DO SUS, QUE NECESSITAM, INCLUSIVE, DE INTERNACAO
HOSPITALAR.
EXECUCAO DE PROJETO ACADEMICO CONSISTINDO EM APOIAR OS HU'S NA
FUNPEC 08.469.280/0001-93| 082/04 |509856| 3/9/2004 || 01/08/04 A 31/07/09 AREA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 21.896.170,61 || 5.227.428,91
EXECUCAO DE ACOES ACADEMICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
VISANDO DESENVOLVER ESTUDOS, PESQUISAS E ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
FUNPEC 08.469.280/0001-93| 093/04 |512539(16/11/2004| 01/11/04 A 31/03/09 ATRAVES DO APOIO AOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DA 1.223.040,00 101.060,00,
CARCINICULTURA NO RN
EXECUCAO DE PROJETO ACADEMICO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
FUNPEC 08.469.280/0001-93 119/04 | 522137 (30/12/2004| 28/12/04 A 31/12/09 MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO 725.526,40 145.000,00,
EXECUCAO DE PROJETO ACADEMICO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO
FUNPEC 08.469.280/0001-93 120/04 | 522138((30/12/2004| 28/12/04 A 31/12/09 HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES - HUOL 4.460.424,78 793.884,96
FUNPEC 08.469.280/0001-93 121/04 || 522125((31/12/2004) 30/12/04 A 30/06/09 IMPLANTAGCAO DE UNIDADE DE SAUDE - CLINICA DE FISIOTERAPIA 700.000,00 198.000,00
EXECUCAO DE UM PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DE
FUNPEC 08.469.280/0001-93 132/05 537513 3/10/2005 || 20/12/05 a 28/05/09 || NATUREZA INFRAESTRUTURAL QUE POSSIBILITARA A CRIACAO DO MUSEU DE 486.083,80 70.000,00
CIENCIAS MORFOLOGICAS NO AMBITO DA UFRN
EXECUCAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DE NATUREZA
FUNPEC 08.469.280/0001-93 140/05 537440 5/1/2006 || 23/12/05 a 28/02/08 INFRAESTRUTURAL, QUE CONSOLIDARA A ESTRUTURA FiSICA DO CENTRO 324.235,86 33.400,00
TECNOLOGICO DO CAMARAO DO RN
APOIO A EXECUCAO DE PROJETO DE NATAUREZA ACADEMICA E DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO AMBITO DO NUPLAM, COM VISTAS A
FUNPEC | 08.469.280/0001-93( 139/06 | 581244| 2/1/2007 || 18/12/06 A 31/12/09 [| E-HORIA DE SUA INFRA-ESTRUTURA, AQUISICAQ DE MATERIAL HOSPITALAR E 840.000,00( 262.118,85

REALIZACAO DE ESTUDOS DE BIOEQUIVALENCIA E EQUIVALENCIA
FARMACEUTICA E VALIDAGCAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS, LIMPEZA E
METODOLOGIAS ANALITICAS.




FUNPEC

08.469.280/0001-93

157/06

581260

2/1/2007

29/12/06 A 30/08/08

APOIO NECESSARIO PARA EXECUTAR PROJETO ACADEMICO E DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, DE NATUREZA INFRA-ESTRUTURAL, QUE
CONSISTE NA IMPLEMENTACAO DOS LABORATORIOS DE FiSICA E QUIMICA NOS
POLOS DE CURRAIS NOVOS E MACAU.

200.000,00

50.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

44/07

591882

24/5/2007

24/05/07 A 30/04/08

APOIO NECESSARIO PARA EXECUGAO DO PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA
DE PROMOGAO DA MELHORIA DAS ACOES ACADEMICAS NO AMBITO DOS
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS, MEDIANTE O DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
AVALIAGOES QUE PERMITAM SUBSIDIAR O APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS EXECUTADOS NESSAS UNIDADES HOSPITALARES.

77.600,00

13.200,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

61/07

592319

29/6/2007

29/06/07 A 30/06/11

REALIZAGAO DE UM PROGRAMA INSTITUCIONAL CONSTITUIDO DE TRES SUB
PROJETOS INTITULADOS: "AVALIAGAO INSTITUCIONAL PARA APERFEICOAMENTO
DAS ACOES ACADEMICAS DA UFRN"; "PROJETO DE AGOES ACADEMICAS PARA
ESTUDOS, PESQUISAS SOBRE O DESEMPENHO DOS ALUNOS DE GRADUAGAO" E
"A DIMENSAO INTERATIVA COM AS AGOES ACADEMICAS NO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DA UFRN"

3.534,030,00

2.002.430,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

99/07

593171

24/8/2007

10/08/07 A 31/05/09

APOIO PARA EXECUGCAO DE PROJETO ACADEMICO DE ENSINO DENOMINADO
"IMPLEMENTACAO DO 3° ANO DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM QUIMICA,
FISICA E MATEMATICA", NA MODALIDADE A DISTANCIA.

2.340.343,60

1.400.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

110/07

595270

12/11/2007

05/10/07 A 30/01/09

EXECUGAO DE UM PROJETO ACADEMICO DE EXTENSAO INTITULADO "ESTUDOS
DE REESTRUTURACAO DO HUOL"

51.540,30

41.470,15

FUNPEC

08.469.280/0001-93

144/07

600891

28/12/2007

26/12/07 A 30/06/09

EXECUCAO DE UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE EXTENSAO
INTITULADO: CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES SOCIAIS EM SAUDE

111.418,00

111.418,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

146/07

598789

21/12/2007

18/12/07 A 31/06/09

EXECUCAO DE PROJETO ACADEMICO PARA IMPLANTAGCAO E OFERTA DOS
CURSOS DE LICENCIATURA EM FiSICA E MATEMATICA DA UFRN NA MODALIDADE
A DISTANCIA NO SISTEMA DE UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB

215.064,74

98.400,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

147/07

598063

19/12/2007

17/12/07 A 31/12/10

VIABILIZAR A IMPLANTACAO DE UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA ESTABELECER UM AMBIENTE
MULTIDISCIPLINAR DESTINADO A AGREGAR COMPETENCIAS NAS PRINCIPAIS
SUBAREAS DA NEUROCIENCIAS POR MEIO DA INSTITUICAO DO CAMPUS DO
CEREBRO

15.200.000,00

200.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

149/07

598790

21/12/2007

18/12/07 A 31/08/09

EXECUGAO DE PROJETO ACADEMICO DE EXTENSAO INTITULADO "DIAGNOSTICO
E ARTICULAGAO DA CADEIA PRODUTIVA DA APICULTURA NO ESTADO RN NA
PERSPECTIVA DA ECONOMIA SOLIDARIA"

157.670,00

55.120,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

150/07

598792

21/12/2007

19/12/07 A 31/12/09

EXECUTAR PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE ENSINO PARA HABILITAR AO
MAGISTERIO, EM NIVEL MEDIO, PROFESSORES NA EDUCACAO INFANTIL

1.064.210,00

444.710,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

151/07

599232

21/12/2007

19/12/07 A 31/12/09

EXECUTAR UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO A SER DESENVOLVIDO NO AMBITO DO NUPLAM, PRODUZINDO

1.404.690,00"

702.345,00"

FUNPEC

08.469.280/0001-93

155/07

609200

28/12/2007

26/12/07 A 31/12/09

EXECUGAO DE PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ENFASE EM SISTEMA E SERVICOS DE REDE

4.460.000,00

1.200.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

156/07

599237

21/12/2007

20/12/07 A 31/04/09

EXECUTAR PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE ENSINO INTITULADO "
CURSO DE CAPACITAGCAO DE GESTORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA PARA AS
INSTITUICOES INSCRITAS NO PROGRAMA E-TECH BRASIL: REGIAO NORDESTE"

412.000,00

162.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

158/07

599239

21/12/2007

20/12/07 A 28/02/09

EXECUTAR PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE PESQUISA E EXTENSAO
INTITULADO: "ESCOLA QUE PROTEGE: FORTALECENDO A REDE DE GARANTIA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO RN"

100.000,00

100.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

164/07

602063

31/12/2007

28/12/07 A 31/12/09

EXECUCAO DE PROJETO ACADEMICO INTITULADO: REESTRUTURAGAO E
EXPANSAO DO ENSINO DE GRADUAGAO COMPROMETIDO COM A FORMACAO
INTELECTUAL DE SEUS ALUNOS, COM A PRODUGAO CIENTIFICA E AS

22.849.546,08

882.346,08




FUNPEC

08.469.280/0001-93

165/07

602990

4/1/2008

31/12/07 A 30/06/09

EXECUTAR UM PROJETO ACADEMICO QUE CONSISTE EM ESTRUTURAR AS
BIBLIOTECAS DOS POLOS ADQUIRINDO E ENVIANDO LIVROS DIDATICOS PARA
ATENDER OS CURSOS OFERTADOS A DISTANCIA

3.000.000,00

3.000.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

167/07

602991

4/1/2008

28/12/07 A 31/12/10

EXECUTAR UM PROJETO ACADEMICO VISANDO O APERFEICAMENTO DO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO ATRAVES DA MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA

2.774.953,11

2.774.953,11

FUNPEC

08.469.280/0001-93

168/07

602992

4/1/2008

31/12/07 A 30/06/09

EXECUTAR UM PROJETO ACADEMICO VISANDO A PRODUGAO ESTATISTICA
DEMOGRAFICA PARA O CONTROLE AUTOMATICO DA QUALIDADE DE
PREENCHIMENTO DE VARIAVEIS DE SISTEMA DE INFORMACAO

105.000,00

95.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

45/08

626998

3/7/2008

30/06/08 A 30/06/09

VIABILIZAR A IMPLANTACAO DE UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE
ENSINO INTITULADO: "ESTRUTURAGAO FiSICA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO A
DISTANCIA DA UFRN

504.978,66

504.978,66

FUNPEC

08.469.280/0001-93

73/08

625472

30/4/2008

29/04/08 A 30/04/08

EXECUTAR UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE PESQUISA INTITULADO:
"A REPERCUSSAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS DE PROFESSORES LICENCIADOS PELOS CURSOS OFERTADOS
PELO PROBASICA"

25.200,00

25.200,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

95/08

629365

30/7/2008

01/07/08 A 31/10/08

EXECUCAO DE UM PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
INTITULADO: "CINQUENTA ANOS DE HISTORIA DA UFRN: FORMAGAO DE ACERVO
E DIVULGACAO DA MEMORIA"

113.991,00

113.991,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

96/08

627726

11/6/2008

02/06/08 A 31/05/09

EXECUGAO DE UM PROJETO ACADEMICO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PARA PROMOGAO DA MELHORA DAS ACOES ACADEMICAS NO AMBITO DOS
HOSPSITAIS UNIVERSITARIOS, MEDIANTE O DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
AVALIAGAO QUE PERMITAM SUBSIDIAR O APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS EXECUTADAS NESSAS UNIDADES HOSPITALARES

80.400,00

30.100,00

TOTAL

92.984.734,28

22.843.051,28

Declaramos que a execugdo orgamentario-financeira dos convénios de despesa acima relacionados, se deu em observancia as normas legais e regulamentares, tendo havic
aplicacao dos recursos a eles pertinentes e atingimento dos objetivos colimados, ndo havendo, assim, instauragédo de sindicancia ou de tomada de contas especial.

Prof. JOSE IVONILDO DO REGO
REITOR

DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES

DIRETOR DO DCF




RELACAO DOS CONTRATOS DE DESPESAS EXECUTADOS NO EXERCICIO DE 2008

ORGAO

CONVENENTE

CNPJ

IDENT. DO

CONTRATO

Ne

SIAFI

DOU

VIGENCIA

OBJETO

VALOR

CELEBRADO

VALOR

TRANSFERIDO

FUNPEC

08.469.280/0001-93

17/2007

271412007

20/04/07 A 30/06/08

EXECUCAO DO PROJETO ACADEMICO DE ENSINO COM VISTAS A REALIZACAO
DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EPIDEMIOLOGIA PARA SERVIGOS
HOSPITALARES

159.000,00

60.044,56

UERN

08.258.295/0001-02

74/2007

28/12/2007

20/11/07 A 31/12/08

EXECUGAO DO PROJETO INTITULADO: "ELABORAGAO E MONITORAMENTO DE
PLANO DE AGOES ARTICULADAS DE MUNICIPIOS DO ESTADO DO RN", QUE
OBJETIVA ELABORAR, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, O PLANO DE AGOES
ARTICULADAS (PAR) PARA 95(NOVENTA E CINCO) MUNICIPIOS DO RN DEFINIDOS
NO PROJETO DE EXTENSAO.

757.910,06

269.896,06

FUNPEC

08.469.280/0001-93

84/2008

2/10/2008

25/09/08 A 31/05/10

EXECUGAO DE UM PROJETO DE NATUREZA ACADEMICA DE PESQUISA
INTITULADO: "AVALIAGAO DA QUALIDADE DAS AGUAS DOS PRINCIPAIS CORPOS
D'AGUA INTERIORES NORTE-RIOGRANDENSES, COM VISTAS AO CONSUMO
HUMANO, PRESERVAGAO AMBIENTAL E BALNEABILIDADE", PARTE INTEGRANTRE
DO PROGRAMA AGUA AZUL - REDE COMPARTILHADA DE MONITORAMENTO DA
QUALIDADE DA AGUA, CONFORME CONVENIO FIRMADO ENTRE O
IDEMA/IGARN/EMPARN/UFRN/UERN/UFERSA/CEFET-RN

788.700,00

115.000,00

FUNPEC

08.469.280/0001-93

85/2008

1/10/2008

30/09/08 A 30/04/09

OBTER O APOIO DA CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO PROJETO ACADEMICO

DE PESQUISA SOB O TiTULO "PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO DIDATICO - PNLD

2010 - AVALIAGAO DO LIVRO DIDATICO DE HISTORIA - ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL"

2.330.212,50

2.330.212,50

TOTAL

4.035.822,56

2.775.153,12

Declaramos que a execugdo orgamentario-financeira dos contratos de despesa acima relacionados, se deu em observancia as normas legais e regulamentares, tendo havido corregdo na
aplicacao dos recursos a eles pertinentes e atingimento dos objetivos colimados, ndo havendo, assim, instauragédo de sindicancia ou de tomada de contas especial.

Prof. JOSE IVONILDO DO REGO
REITOR

DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES
DIRETOR DO DCF




6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o houve ocorréncias no periodo.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA

Né&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

10. OPERACOES DE FUNDOS

Né&o aplicavel a natureza juridica da UJ.



11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
Iltem 11 do Conteldo Geral do Anexo |l da DN TCU 93/2008.

Tabela A - Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas

Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 0 - 0 -
2007 39 5.562,21 8 1.750,00
2008 176 32.012,44 1 144,00

Tabela B - Informacao sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas
da UG, consoante previsado do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizag&o total da UG: 153103 - UFRN 200.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite

Otoniel Dantas Fernandes 19.000,00
Manoel Vilaca Ferreira 1.600,00
José Romildo Alves de Souza 12.500,00
Limite de utilizacao total da UG: 153107 - CCS 54.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite

Ricardo Oliveira Guerra 2.700,00
José Abdon Bezerra 4.000,00
Telma Maria Araujo Silva 3.300,00
Lucia de Fatima Campos Pedrosa 2.400,00
Ana Vladia Bandeira Moreira 800,00
Eden Goncalves Fernandes 500,00
Silvano Lima de Carvalho 200,00
Julio Cesar Mendes e Silva 2.300,00
Maria de Fatima Vitoria de Moura 535,00
Tereza Maria Dantas de Medeiros 2.400,00
Ana Claudia Galvao Freira 1.000,00
Matheus de Freitas Fernandes Pedrosa 300,00
Ana Maria Marinho Andrade de Moura 4.000,00




Limite de utilizacao total da UG: 153108 - HUOL 9.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039
Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Davidson Rogério de Medeiros Florentino 4.700,00
Mabel Mendes Cavalcanti 1.000,00
Limite de utilizacao total da UG: 153110 - MEJC 1.500,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039
Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Raimundo Nonato de Azevedo 1.500,00
Limite de utilizagdo total da UG: 153111 - CCET 20.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039
Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Elienice Carlos da Silva Feitosa 2.600,00
Heitor Neves Maia 4.000,00
Limite de utilizag&o total da UG: 153252 - HOSPED 8.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039
Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Claudio Bezerra Dantas 2.000,00
Limite de utilizacdo total da UG: 153253 - CCHLA 50.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039
Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Valdelia Maria Gurgel de Queiroz 2.000,00
Joadete Raulino da Costa 1.800,00




12. Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
Item 12 do contetido geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-93/2008

12.1 RELATORIO N° 208464 — CGU

12.1.1 Item do Relatorio de Auditoria:

1.1.1.4 - (029) Existéncia de divergéncias entre 0s numeros relativos as metas financeiras
lancadas no Relatorio de Gestdo, Sistema SIGPLAN e Sistema SIAFI.

Recomendacéo

Adotar sisteméatica que propicie uma maior fidedignidade entre os dados langados no
SIGPLAN e registrados no Relatdrio de Gestdo em relagdo aqueles existentes no SIAFI.

Setor Responsavel pela Implementacgao

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relacdo a divergéncia alegada pela CGU no que se refere a agdo 6373 — Modernizacdo e
Recuperacdo da Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais
de Ensino:

1. que esta Universidade ndo utiliza o SIGPLAN como sistema de monitoramento de suas
acdes e sim do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo para
alimentagdo das informacdes fisicas, isto é, os dados relativos ao produto realizado em cada
mes;

2. que compete ao Ministério da Educacéo fazer essa migracdo do SIMEC para o0 SIGPLAN;
3. no que se refere as informacdes financeiras, o préoprio sistema faz a migracao do SIAFI
para 0 SIMEC a fim de ser compatibilizada com a execucao fisica;

4. que, de acordo com as informacdes do SIMEC, a dotagdo inicial informada foi R$
12.385.376,00 (doze milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e setenta e seis reais),
posteriormente houve um crédito suplementar que elevou para R$ 12.524.153,00 (doze
milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, cento e cinquenta e trés reais); o valor empenhado
somou R$ 12.259.944,36 (doze milhdes, duzentos e cinguenta e nove mil, novecentos e
quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos); o liquidado importou em R$ 12.249.878,06
(doze milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, oitocentos e setenta e oito reais e seis
centavos), no entanto, o efetivamente pago, somou, apenas, R$ 3.600.789,49 (trés milhdes,
seiscentos mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos); e

5. a diferenga verificada entre o liquidado e o pago se deu em virtude da falta de repasse
financeiro por parte dos 6rgdos descentralizadores, o que ensejou a UFRN a realizar o saldo
remanescente como restos a pagar; e

6. que esta Autarquia Federal desconhece as razdes das divergéncias apresentadas, uma vez
que trabalhou com os instrumentos de controle que estdo a sua disposi¢do, SIAFI e SIMEC, de
onde foram extraidos os dados.

Quanto a acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados, a diferenca
verificada corresponde, exatamente, a diferenca entre o valor empenhado/liquidado e o pago
que gerou uma diferenca pequena remetida para a relagdo dos processos de restos a pagar; e
que as informac6es prestadas no relatorio de gestdo foram extraidas do SIAFI, na CONORC -
Consulta Orcamento, despesas realizadas por projeto/atividade, ndo sendo possivel visualizar
os valores do SIGPLAN uma vez que esta Instituicdo deixou de ter acesso aquele instrumento
de controle desde a implementacdo do SIMEC desenvolvido pelo Ministério da Educacéo, a
quem compete prestar melhores esclarecimentos sobre o seu funcionamento.

Nesse interim, ndo ha providéncias a serem implementadas, visto que a UFRN extraiu do
SIAFI as informacdes prestadas no relatdrio de gestéo.

Prazo: Nada a declarar

Situacdo em: 13/03/2009



12.1.2 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.2.2 - (032) Inconsisténcias nas informac6es de cargo/emprego registradas no relatorio de
quantitativo de pessoal disponibilizado pela UFRN.

Recomendacéo

Ajustar as informac0es de cargo/emprego dos servidores no SIAPE.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Conforme haviamos esclarecido anteriormente, reforcamos que a auséncia da denominacao do
cargo/emprego no sistema SIAPE se da tendo em vista que no médulo de cadastramento dos
servidores em lotacdo provisdria ou em exercicio descentralizado, a saber, CDINREGIST,
realizado para fins de inclusdo das férias de tais servidores, ndo existe campo para a inclusao
de tal informacdo. Somente com a alteracdo do mddulo pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo é que este Departamento ou qualquer outra unidade gestora teria
condi¢bes de implantar a exigéncia desta CGU. Dessa sorte, ndo ha providéncias a serem
adotadas, visto que a UFRN vem cumprindo plenamente o dispositivo legal que rege essa
matéria.

Prazo: Nada a informar.

Situacio em: 13/03/2009

12.1.3 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1.3.1 - (040) Falhas na formalizacdo dos processos de didrias quanto a sua composicéao,
registradas desde os relatorios de auditoria do exercicio de 2002.

Recomendacéo

001) Até que o Sistema de Concessdo de Diarias - SCDP seja implantado, efetuar a
formalizacdo do processo de didrias internacionais em consonancia com o0s Decretos n°s
71.733/74 (Anexo IlI), 91.800/1985 (art. 16) e 5.992/2006, e Portaria n° 98/2003
principalmente no tocante a conversdo do ddlar, relatério de atividades, portarias de
autorizagdo publicadas no DOU, comprovantes de embarque, e justificativas, se for o caso,
para situacfes excepcionais, tais como a aceitacdo por parte dos servidores em receber apenas
uma parte do valor a que faz jus e a motivacdo de atrasos no pagamento;

002) Até gue o Sistema de Concessao de Diarias - SCDP seja implantado, numere e rubrique as
folhas do processo, bem como adote sistema de controle para a devolucdo tempestiva do
auxilio-alimentacéo;

003) Efetue uma andlise nas normas internas da unidade, especialmente no que tange a
definicdo das responsabilidades dos setores da UFRN pela apresentacdo, guarda e insercao no
sistema de documentos necessarios a comprovacdo das despesas de didrias, para que se
adequem ao Sistema de Concessdo de Diarias - SCDP, porém sem deixar de atender a
legislagéo vigente, especialmente a citada na recomendagdo n° 1, uma vez que continua a
fundamentar a concesséao de diarias.

Setor Responsavel pela Implementacao

DCF - Departamento de Contabilidade e Financas

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No exercicio de 2008, implementamos rotina no ambito da Divisdo de Contabilidade do
Departamento de Contabilidade e Financgas, que consiste no acompanhamento dos processos de
diarias, apés pagamento, de maneira a garantir que os documentos comprobatorios do
afastamento — tiquetes de embarque, relatorios de atividades etc. — passem a compor 0
respectivo processo. Além disso, o sistema informatizado interno da instituicdo (SIPAC), foi
aperfeicoado para funcionar como ferramenta auxiliar nesse processo, visto que foi
implementado mecanismo para nos oferecer a possibilidade de acompanhamento das



pendéncias referentes a comprovantes de embarque e de relatérios de atividades.
Prazo: Nada a informar.
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.4 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.4.1 - (017) Pouca representatividade do uso do cartéo corporativo do governo federal para
as concessdes de suprimento de fundos.

Recomendacéo

001) Seguindo os normativos vigentes, somente conceder suprimento de fundos a portador de
cartdo corporativo.

002) Fazer gestdo junto ao Banco do Brasil para agilizar a concessdo de cartdo corporativo.
Setor Responsavel pela Implementacao

PROAD - Pro-Reitoria de Administracédo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

A partir da vigéncia do Decreto n® 6.370/2008, as concessdes de suprimento de fundos no
ambito desta unidade, passaram a ocorrer Unica e exclusivamente por meio de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF. No presente exercicio, ainda ndo acusamos
dificuldades junto ao Banco do Brasil, de recebimento dos cartdes solicitados. Por essas razoes,
as acOes corretivas necessarias foram implementadas por completo.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.5 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1.4.2 - (018) Prestagdo de contas de suprimento de fundos concedido por meio de cartdo
corporativo formalizada com documentos insuficientes para controle adequado dos gastos
realizados.

Recomendacéo

001) Adequar o formulario de concessao de suprimento ao modelo da STN;

002) Instruir de forma completa os processos de concessdo e prestacdo de contas de suprimento
de fundos com vistas a possibilitar um controle adequado dos valores gastos por meio do cartdo
corporativo do governo federal;

003) Realizar, por meio de setor competente, controle das concessdes e prestacfes de contas
de suprimento, de forma a garantir a existéncia de documentos compativeis com a
necessidade de transparéncia dos gastos e comprovacdo do atendimento dos prazos de
aplicacdo e prestacdo de contas;

004) capacitar os servidores supridos para que efetuem adequadamente a aplicagéo e prestacéo
de contas do suprimento.

Setor Responsavel pela Implementacao

DCF - Departamento de Contabilidade e Financas e SEOs — Setores de Execu¢do Orcamentaria
das Unidades Gestoras descentralizadas.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

As falhas apontadas por essa equipe de auditoria, alvo das recomendagdes acima, efetivamente
ocorreram nos processos de concessdo de suprimento de fundos, fazendo uso do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, durante o ano de 2007.

No entanto, conforme afirmamos através do Oficio n° 048/2008-DCF, durante auditoria de
gestdo realizada nesta Universidade:

““com as concessdes efetuadas em 2007, pretendiamos apreender todas



as peculiaridades desse novo procedimento, o que envolve a utilizacao
do sistema “*Auto-Atendimento Setor Publico”, a liquidacao da despesa
e 0 pagamento da fatura e, a partir de entdo, difundir o uso dessa
ferramenta para toda a instituicdo. Foi um procedimento
propositadamente cauteloso adotado, tendo em vista a grande
responsabilidade desta administracdo perante toda a universidade,
tendo na UG 153103 a setorial orgamentéria, financeira e contabil
para o 6rgdo UFRN. N&o poderiamos fazer diferente. Careciamos de
experiéncia no assunto. Precisdvamos vivenciar as dificuldades
advindas dessa nova ferramenta de trabalho para, somente depois,
devidamente conhecedores dos desdobramentos de um langamento
contabil incorreto, por exemplo, e capacitados para tirar duvidas,
adotar esse procedimento no ambito de toda a institui¢&o.”

Assim, com a experiéncia apreendida, e considerando as determinagdes contidas no Decreto n°
6370/2008 no sentido de concessdo de suprimentos de fundos, apenas por meio de cartdo
corporativo, todas as concessdes dessa natureza ocorridas a partir da vigéncia desse decreto, se
deram via CPGF. Tivemos, ainda, cuidado para atender todas as demais recomendagdes dessa
CGU, inclusive mantendo servidores junto a Divisdo de Contabilidade do DCF, capacitados
para fazer uso do AASP, do SIAFI e para analisar a documentacéo referente aos suprimentos
de fundos, desde a concessdo até as respectivas prestacfes de contas e, desta forma, com
possibilidades de coibir a ocorréncia de falhas, como as apontadas neste item.

Vale salientar, por oportuno, o enxugamento promovido no ndmero de concessfes de
suprimentos de fundos em comparacdo com exercicios anteriores, o que pode ser facilmente
comprovado através de consulta ao SIAFI. Temos despendido consideravel esforco a fim de
canalizar o atendimento as demandas através, principalmente, dos pregdes realizados.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.6 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1.4.3 - (022) Utilizacdo de suprimento de fundos para despesas ndo eventuais e ilegalidades
na comprovacdo das despesas.

Recomendacéo

001) Sempre que possivel realizar procedimento licitatorio para as aquisicGes, utilizando o
suprimento de fundos apenas para eventualidades.

002) Conceder cartdo corporativo, uma vez que nao mais deve ser utilizada a conta tipo "B"
para este tipo de concessdo, a servidores que conhecam a legislacdo que rege a matéria ou
oferecer treinamento especifico para que ndo ocorram ilegalidades na prestacdo de contas.
Setor Responsavel pela Implementacao

Ordenadores de Despesas da Administracdo Central e das Unidades Descentralizadas.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Ao longo dos anos, esta administracdo universitaria tem despendido consideravel esfor¢o no
sentido de fazer uso dos recursos disponiveis, prioritariamente por meio de processos
licitatorios, em conformidade estrita aos ditames da Lei de Licitacbes. No intuito de
demonstrar para essa CGU o resultado das acgOes implementadas nesse sentido, a seguir
apresentamos informac6es extraidas do SIAFI, referentes ao exercicio financeiro de 2007, no
que tange aos empenhos emitidos, por modalidade de licitagdo, com destaque para a
modalidade Pregédo, com quase 66% em relacéo ao total empenhado:



MODALIDADE VALOR (R$) %
DL -inciso I, Il 2.332.539,50 6,18
DL - inciso IV,V,VII,X X1, XXI 5.064.966,85 13,43
Suprimento de Fundos 98.877,41 0,26
Convite 215.533,92 0,57
Tomada de Precos 1.659.088,39 4,40
Concorréncia 375.877,34 1,00
Inexigibilidade 3.096.589,59 8,21
Pregdo 24.869.684,91 65,94
TOTAL 37.713.157,91| 100,00
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -
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No exercicio financeiro de 2008, conforme informamos no item anterior, promovemos um
enxugamento no numero de concessdes de suprimentos de fundos em comparagdo com
exercicios anteriores, 0 que pode ser facilmente comprovado por essa CGU, em consulta ao
SIAFI. Esse resultado € fruto de consideravel esforco no sentido de que grande parte das
demandas anteriormente atendidas por meio de suprimentos de fundos passem a ser resolvidas
através, principalmente, dos pregdes para registro de precos.

Entretanto, percebemos que em alguns casos a ndo concessdo de suprimentos de fundos tem
prejudicado o desenvolvimento normal de atividades académicas praticas, especialmente nos
laboratdrios da instituicdo, tendo em vista que as pequenas quantidades de substancias a serem
utilizadas ndo sdo suficientes para motivar a abertura de processo de licitatério, o que feriria
claramente o principio publico da economicidade. Assim, a aquisicdo de pequenas quantidades
de alimentos, como por exemplo do queijo ricota, ou de substancias, como 0s corantes, para
serem utilizados em aulas préaticas do curso de nutricdo, ou mesmo de alguns gramas de
materiais utilizados nos laboratdrios de fisica ou quimica, claramente ndo justifica a instalacéo
de procedimento licitatorio. Visando solucionar essa pendéncia, esta administracdo
universitaria tenciona elaborar normas internas em que figuem estabelecidos 0s casos especiais,
cujas unidades administrativas / académicas interessadas poderéo se utilizar de suprimentos de
fundos (CPGF) para garantir o bom funcionamento de suas atividades.

Por fim, a partir da vigéncia do Decreto n° 6.370/2008, as concessdes de suprimento de fundos
no ambito desta unidade, passaram a ocorrer Unica e exclusivamente por meio de Cartdo de



Pagamento do Governo Federal — CPGF. Temos zelado, ainda, para que esse tipo de concessao
aconteca apenas para o0s servidores que estejam inteirados da legislagdo pertinente a matéria.
Prazo: Nada a informar.
Situagéo em: 13/03/2009

12.1.7 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.4.4 - (023) llegalidades em suprimento de fundos verificadas em relatorio da Auditoria
Interna da Unidade.

Recomendacéo

001) Que a Auditoria Interna analise as justificativas apresentadas e proceda a avaliacdo quanto
ao atendimento e/ou a necessidade de adocédo de providéncias em cada caso citado no Relatério
n® 003/2008-AUDIN.

002) Nos casos de auséncia de prestacdo de contas, verificar as causas da ndo prestacéo e, se
for o caso, abrir Tomada de Contas Especial, alertando o setor competente para
acompanhamento dos prazos de prestagdo para o ocorrido e fazendo gestdo junto a0 mesmo
para que esse acompanhamento seja mais efetivo.

Setor Responsavel pela Implementacao

Auditoria Interna

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

A Administracdo da UFRN, através da Pro-Reitoria de Administracdo, reconhece que houve,
de fato, problemas na utilizacdo de suprimento de fundos, principalmente em sua forma
tradicional de uso, anterior a implantacdo da sistematica baseada no “cartdo corporativo”.
Entretanto, no ambito da Administracdo Central, no exercicio de 2007, houve problemas
apenas em quatro processos e, particularmente a partir de junho/2007, a concessdo de
suprimento de fundos passou a ser realizada de forma bastante restritiva tendo em vista,
inclusive, o processo de transicdo para a sistematica do “cartdo corporativo”. Todos 0s outros
processos nos quais a Auditoria Interna da UFRN identificou irregularidades dizem respeito a
autorizacdes e aprovacdes realizadas por ordenadores de despesas localizados nos Centros
académicos e Hospitais Universitarios, através dos respectivos Diretores.

Apesar dessa peculiaridade, no Certificado de Auditoria relativo ao exercicio de 2007, apenas o
Pro-Reitor de Administracdo e o Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas foram
responsabilizados em relacdo aos problemas relativos a suprimentos de fundos, passando em
albis a responsabilizacdo dos ordenadores de despesas e responsaveis pela execucao
orcamentaria no ambito dos Centros e Hospitais Universitarios. A propria CGU, em auditorias
anteriores, realizadas em outras unidades administrativas da UFRN, recomendou a
responsabilizacdo de Diretores de Centros Académicos e dos Hospitais, alias tudo de acordo
com a IN n° 47 do TCU. Assim, em relacdo a avaliacdo da Prestacdo de Contas do Reitor da
UFRN no exercicio de 2007, se faz necessario a revisao das responsabilidades trazidas no
respectivo Certificado de Auditoria para incluir todos aqueles que tenham dado causa aos
problemas apontados e ndo concentrar somente na Pré-Reitoria de Administracdo e na Direcéo
da Departamento de Contabilidade e Finangas.

A auditoria interna analisou todas justificativas apresentadas pela Pré-Reitoria de
Administracdo, bem como dos Centros Académicos e Hospitais Universitarios, e procedeu a
avaliacdo quanto ao atendimento e/ou a necessidade de adocdo de providéncias em cada caso
citado no Relatorio n°® 003/2008-AUDIN. Todos os responsaveis atenderam as recomendacfes
da auditoria interna e tomaram providéncias, ndo sé para corrigir impropriedades na utilizagédo
de suprimento de fundos, como também no sentido de ndo torna-las contumazes. Segue a
relacdo dos responsaveis, com CPF e cargo ocupado na instituicao:



RESPONSAVEIS:

CPF NOME CARGO
242.383.334-20 | Ana Lucia Assungdo Aragédo Diretora do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA
045.957.694-15 | Jaziel Martins Sa Diretor do Centro de Ciéncias
Exatas e da Terra - CCET
057.374.514-53 | Jodo Batista Bezerra Pro-reitor de Administracdo

043.276.324-49 | José Ricardo Lagreca Sales Cabral | Diretor do Hospital Universitario
Onofre Lopes — HUOL

337.102.367-20 | Jozana Roséario de Moura Caetano Diretora do Hospital de Pediatria -

HOSPED
215.011.224.-87 | Marcio Morais Valenca Diretor do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes - CCHLA
200.072.564-34 | Maria de Fatima Freire de Melo Diretora do Centro de Biociéncias -
Ximenes CB

Todos os relatorios elaborados pela auditoria interna da UFRN, referente a cada unidade
gestora, em que constaram 0s achados de suprimento de fundos, bem como as justificativas
apresentadas pelos responsaveis e a devida analise pela auditoria interna, foram enviados para
0 Conselho de Curadores — CONCURA, acompanhados do Relatério de Gestdo para que o
conselho apreciasse a prestacdo de contas. Todas as unidades tiveram seus relatorios de gestdo
aprovados pelo CONCURA em 2008, ficando apenas o relatério do HUOL - Hospital
Universitario Onofre Lopes para ser julgado em 2009, o que ocorreu em 05 de mar¢o de 2009.
Todos os pareceres anuais da auditoria contendo a andlise das justificativas apresentadas pelas
unidades gestoras foram a elas encaminhados e, foi implementado um plano de providéncias a
ser incluido na prestacdo de contas e relatorio de gestdo do exercicio de 2008, contendo o prazo
de implementacao das recomendacdes apresentadas pela auditoria interna. A auditoria interna
iniciou ainda, em 2008, a elaboracdo de relatorios trimestrais com as constatacfes de auditoria,
bem como implementou o envio de notas de auditoria, contendo o atendimento ou ndo das
recomendacfes da auditoria interna pelas unidades. Entretanto, ainda estd em fase
experimental, a fim de que possa ser aperfeicoado e utilizado plenamente no exercicio de 20009.
Prazo: 31/12 /2009

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.8 Item do Relatorio de Auditoria:

1.1.4.5 - (033) Publicacéo de extratos e aditivos de contratos fora do prazo legal.

Recomendacéo

Recomendamos que a UFRN publigue os extratos dos contratos e de seus aditamentos dentro

do prazo previsto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacgédo

PROAD - Pro-Reitoria de Administracdo e Superintendéncia de Infraestrutura — SIN.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Durante a auditoria de gestdo do exercicio de 2007, realizada em 2008, relatamos a adoc¢do das

seguintes providéncias, em vista das quais jA& nos € possivel experimentar um avanco

consideravel no sentido de corrigir definitivamente a falha relatada neste item, quais sejam:

1. Gestdo junto a Superintendéncia de Informaética para integrar no Sistema Integrado de
Patrim6nio, Administracdo e Contratos - SIPAC o modulo de contrato, operado pela
Secdo de Contratos — SECONT e o0 mddulo de acompanhamento de obras, operado no
ambito da Superintendéncia de Infraestrutura - SIN, de modo a vincular contrato, obra,
ordem de servico, fiscal da obra, medi¢es e respectiva fatura;



2. Mudanca no fluxo dos procedimentos administrativos de modo a assegurar que, apds a
homologacdo do processo licitatorio pela Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD, na
data da assinatura do contrato, o contratado receberia 0 empenho (Departamento de
Contabilidade e Finangas - DCF/PROAD), cOpia do contrato assinado pelo Reitor (Secédo
de Contratos — Secont), ordem de servico emitida pelo sistema, onde ja consta o fiscal
nomeado para a obra e com a recomendacao expressa dos prazos a serem observados pelo
contratado para os eventuais aditamentos;

3. Reunibes conjuntas da Prd-Reitoria de Administragdo/Superintendéncia de Infraestrutura
com o corpo de fiscais de obras onde foram estabelecidas as seguintes orientacdes:

a) estdo sendo eliminados os motivos usuais alegados pelos contratados para aditamentos
de prazos;

b) sdo abertos procedimentos administrativos relativos ao fiscal que der causa ao
aditamento de contrato ap6s sua vigéncia;

c) nenhum pagamento de fatura serd autorizado se a respectiva medicdo ndo estiver
lancada no sistema;

d) ndo serdo aceitos processos de pagamento de obras que ndo estiverem cadastradas no
sistema.

As acOes adotadas, conforme se percebe, focam especificamente os contratos de obras e

servigos de engenharia, tendo em vista que ai se encontrava o gargalo da questdo apontada.

A avaliacdo atual ¢ que com essas agdes evoluimos consideravelmente no sentido de

eliminarmos o problema apontado neste item.

Prazo: Nada a informar.
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.9 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1.4.6 - (035) Fracionamento indevido de despesas por meio de dispensa de licitacao.
Recomendacéo

Recomendamos que sejam aprimorados 0s processos de planejamento das compras e
contratacdes, de forma a evitar o fracionamento indevido de despesas por meio de dispensa de
licitag&o.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Ordenadores de Despesas da Administracdo Central e das Unidades Descentralizadas.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

E concreto o esforgo continuo que vem sendo despendido pela administracio da UFRN no
sentido realizar processos licitatérios na aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos,
especialmente utilizando-se da modalidade pregdo que, ao longo do tempo, tem-se constituido
num instrumento auxiliar imprescindivel, dado a desburocratizacdo e agilidade no
processamento, aumento da competicdo nas licitacOes, reducdo de custos e garantia de
transparéncia, ressaltando-se 0 uso intensivo de pregbes para o registro de precos desde o
primeiro semestre do exercicio financeiro de 2004. A partir dos processos licitatorios, em
muitas situacdes sdo celebrados contratos de fornecimento de bens e servi¢os, dentre os quais
destacamos aquele voltado para a locagédo de veiculos (Contrato 02/2008, Pregdo n°72/2007),
apontado pela CGU, em relatério. Destacamos, ainda, os Pregdes n° 54, 68 e 89/2007 e 22,
28, 44 e 46/2008, cujas atas estdo vigentes e 0s precos registrados, voltados para a aquisi¢do de
material elétrico.

O SIPAC tem funcionado como preciosa ferramenta auxiliar no processo de planejamento : as
execucOes orcamentarias de 2006 e 2007 foram registradas nesse sistema o que significa que a
partir de relatérios gerenciais disponiveis é possivel planejar e realizar as compras. Nesse
mesmo sistema é disponibilizado um portal especifico de controle que, a partir de relatorios



gerenciais, € possivel acompanhar os processos de compra, por modalidade de licitagdo,
encaminhados pelos Centros Académicos, Hospitais e a Administracdo Central.

Ainda no SIPAC ¢é possivel acompanhar o funcionamento dos almoxarifados nas unidades
académicas e administrativas a partir dos quais € feito todo o suprimento das necessidades
possibilitando a emissdo de relatérios demonstrando a media de consumo diario, mensal,
semestral e anual, bem como o histérico de consumo pelo periodo desejado, de forma global ou
por unidade. Atualmente, estdo catalogados cerca de 700 itens de materiais de uso comum.
Tendo em vista que os dados do modulo de almoxarifado do SIPAC tém origem numa base
antiga iniciada desde 1998, temos armazenado historicamente dados de aproximadamente dez
anos de bens de consumo, fato este que nos oferece enorme subsidio na hora de planejarmos
novas compras.

Como regra geral, é adotado o procedimento licitatério na contratagdo de servicos e aquisicao
de materiais, dando cumprimento ao que estabelece a lei n° 8666/93. Entretanto, em situacdes
especificas e muitas vezes fugidias do controle da administracdo, sendo firmado respaldo
juridico que indique a inviabilidade de instalacdo de certame licitatorio para atender a
determinadas demandas, sdo realizadas contratagcOes diretas, considerando 0S permissivos
legais descritos nessa mesma lei. O posicionamento do ilustre jurista Marcal Justen Filho, a
seguir transcrito, confirma a legalidade desse nosso posicionamento:

“Ainda quando a natureza dos objetos for a mesma, se as
contratacbes ndo  puderem ser realizadas conjunta e
concomitantemente, no mesmo local, ndo ha o dever de somatdrio.(...)
Quando a Administracdo realiza essas diversas licitacdes, ndo o faz
em virtude do paragrafo 1° do art.23, mas pela impossibilidade
(auséncia de verbas, por auséncia de espaco para armazenamento
etc.) de praticar um sé contrato.”

Como reforgo a defesa de que a UFRN vem continuadamente aprimorando seus procedimentos
de gestdo e planejamento de seus procedimentos de compras e contratacfes e tomando como
base o0 consumo anual da instituigéo, por item, foram realizados pregbes para registro de precos
que chegam a 2.700 itens com precos ja registrados, com validade para 12 meses, além de
uma quantidade consideravel de itens, cujas licitagdes encontram-se em andamento. Fazemos,
também, uso de atas vigentes cujos pregbes se processaram no ambito de outras instituicoes
publicas federais.

A contratacdo de servicos utilizando-se o instituto da dispensa de licitacdo corresponde a
situacdo atipica, ou seja, somente foi utilizado para permitir a realizacdo de servigos de grande
importancia para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por ndo dispor de recursos,
principalmente humanos, suficientes para o enfrentamento de suas demandas por servigos de
engenharia.

Considerando-se que, apesar da UFRN ser uma Instituicdo Unica, seu gerenciamento ocorre de
forma descentralizada, em seus mais variados locais de atividades, sempre muito distintas e
com caracteristicas muito particulares, acontecendo em diversos municipios, o que dificulta
imensamente sua concentracdo, razdo pela qual ndo podemos acatar a constatacdo de
fracionamento.

Em situacdes passadas, quando da absoluta impossibilidade em resolver por outras formas,
nunca deixamos de estabelecer consulta a, no minimo, trés empresas representantes do
mercado local, procedendo sempre a verificacdo da equivaléncia dos valores propostos com
aqueles praticados no mercado local e, da mesma maneira, com outras bases de referéncia de
valores.

Em face das dificuldades relacionadas com a insuficiéncia de recursos humanos e materiais
para 0 enfrentamento de toda a demanda estabelecida, a UFRN realizou concursos publicos



para suprimento desta necessidade, o que tem permitido a ampliacdo do atendimento das
caréncias por intervengdo no espagco fisico e assim, a partir de meados do ano de 2007, adotou
o critério de realizar procedimentos licitatorios para todo e qualquer tipo de contratacéo,
incluindo-se aqueles de pequena monta, que até caberiam nos limites permitidos pela
legislacdo vigente para contratacdo por meio de dispensa de licitacdo, mas que foram
concentrados para permitir atratividade econémica ao mercado local.

Como providéncias, temos a realizacdo de todas as contratacbes por intermédio de
procedimentos licitatorios previstos na legislacdo vigente, adotando-se, preferencialmente,
aqueles de maior abrangéncia, integrada as acBes necessarias ao provimento de recursos
humanos e materiais necessarios a realizacdo de projetos de arquitetura e engenharia e de
servigos de engenharia diversos.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.10 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.4.7 - (036) Aquisicao de veiculo com acessorios opcionais em desacordo com a IN/MPOG
n® 01/2007.

Recomendacéo

001) Recomendamos que seja instaurada TCE para apurar o valor referente aos acessorios
opcionais incluidos no veiculo adquirido, além da responsabilidade desta aquisicéo;

002) Recomendamos que nas aquisicdes de veiculos sejam observadas as determinagfes da
IN/MPOG n° 01/2007, em especial aquelas referentes a caracterizagdo dos veiculos.

Setor Responsavel pela Implementacéo

PROAD - Pro-Reitoria de Administragdo.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

O veiculo objeto do questionamento se destina ao uso em servico do Reitor da UFRN,
dirigente maximo institucional.

Trata-se de veiculo de porte médio (motor 1.6) com preco compativel com os veiculos dessa
categoria no ambito das montadoras mais tradicionais no Brasil (Volkswagen, Ford,
Chevrolet). Abaixo dessa poténcia, no atual parque industrial brasileiro se identificam somente
o0s veiculos com motor 1.0 que, inclusive, muitos deles ja saem de fabrica com o chamado “trio
elétrico”, ar-condicionado, travas e retrovisor elétrico.

Por tratar-se de um veiculo destinado ao uso da autoridade maxima da instituicdo e
considerando-se que a UFRN além de se encontrar na Regido Nordeste, estd instalada
tanto na capital bem como no interior do estado, com campi em pleno semi-arido do
Serid6 onde as temperaturas médias durante o dia estdo acima dos 30 graus centigrados.
Numa andlise racional, ndo se pode conceber como sendo ofensivo aos principios fundamentais
da Administracdo Publica, previstos de forma expressa no art. 37 da Constituicdo da Republica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) a previsao na especificacdo
do veiculo, por ocasido do procedimento licitatorio, de itens como ar condicionado, radio/toca
CD, direcdo hidraulica, vidros elétricos, travas elétricas e retrovisor elétrico, pois sdo itens, em
veiculos de porte médio, tidos como “de série” dentro da atual realidade da industria de
montagem de veiculos dentre as montadoras instaladas no Brasil.

Por outro lado, uma analise formal da IN/MPOG n° 01/2007 revela que, apesar de se
destinar aos orgaos da administracdo federal direta e indireta, o legislador ndo conseguiu sair
da realidade de Brasilia. E o que se pode constatar da leitura do art. 8°, onde n&o se consegue
enquadrar adequadamente os dirigentes maximos das instituicdes de ensino superior das
autarquias e fundagdes publicas, cujos veiculos certamente ndo podem estar enquadrados na
Classe 1V, veiculos de servigo . Verbis:



“Art. 8° Os veiculos automotores de transporte rodoviario da Administracédo Federal
direta, autarquica e fundacional sdo classificados nas seguintes categorias:
I - classe | - Representaco:

a) grupo I/A - Presidente da Republica;

b) grupo 1/B - Vice-Presidente da Republica;

¢) grupo I/C - Ministros de Estado; e

d) grupo I/D - Titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica.
Il - classe Il - Especiais:

a) grupo /A - Ex-Presidentes da RepuUblica (Lei 7.474, de 08/05/86);
b) grupo 11/B - Ministérios Militares; e

c) grupo I1/C - Relagdes Exteriores:

1. subgrupo I1/C-1 - Servicos Especiais; e

2. subgrupo 11/C-2 - Servicos Diplomaticos I11

- classe 111 - Servico (de uso privativo das Forgas Armadas); e

IV - classe IV - Servigo (de uso dos integrantes do SISG):

a) grupo IV/A - Transporte de servidores a servico;

b) grupo 1V/B - Transporte de material:

1. subgrupo IV/B-1 - Transporte de carga leve; e

2. subgrupo 1V/B-2 - Transporte de carga pesada

c) grupo IV/C - Atividades especiais:

1. subgrupo IV/C-1 - Seguranca publica;

2. subgrupo 1V/C-2 - Saude publica;

3. subgrupo 1V/C-3 - Fiscalizagao;

4. subgrupo 1V/C-4 - Coleta de dados; e

5. subgrupo 1V/C-5 - Emergéncia nuclear e/ou radiolégica;

d). grupo IV/D - Transporte coletivo;

e) grupo IV/E - Transporte individual:

1. subgrupo IV/E-1 - Servico individual; e

2. subgrupo IV/E-2 - Servigo individual especial

f) grupo IV/F - Outros veiculos; e

g) grupo IV/G - Servico de transporte pessoal.”

Tanto € assim, que foi editado pelo Presidente da Republica um novo Decreto (n° 6.403, de 17
de marco de 2008) corrigindo as distor¢cdes anteriores, e de modo expresso, os dirigentes
méaximos das autarquias estdo enumerados no art. 5°, 11, e nos arts. 6° e 7° estdo caracterizados
de forma precisa os veiculos de servigos comuns e de servicos especiais. Verbis:

“(.)

Dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

(....)

Art. 5° Os veiculos de transporte institucional sdo utilizados exclusivamente por:

| - ocupantes de cargo de Natureza Especial;

Il - dirigentes maximos das autarquias e fundacdes da administracdo publica
federal;

111 - ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel
6, ou equivalente;

IV - chefes de gabinete de Ministro de Estado, de titulares dos drgéos essenciais da
Presidéncia da Republica e de autoridades equiparadas a Ministro de Estado;

V - dirigentes estaduais ou regionais de 6rgaos ou entidades, do mais elevado nivel
hierdrquico na respectiva jurisdicdo, da administracdo publica federal, quando
autorizados pelo respectivo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da
respectiva entidade; e

VI - familiares do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, se razdes de
seguranca o exigirem.

§ 1° Os veiculos de transporte institucional somente seréo utilizados no desempenho
da funcéo, ressalvado o disposto no inciso VI.

8§ 2° As autoridades referidas nos incisos | e Il poderdo dispor de veiculo de uso
exclusivo e com identificacdo prépria.




8§ 3° As autoridades referidas nos incisos Il e V dispordo de <veiculo> de uso
exclusivo ou compartilhado, a juizo do respectivo Ministro de Estado ou do dirigente
maximo da respectiva entidade.

§ 4° As autoridades referidas no inciso 1V cabera o uso compartilhado de veiculos de
transporte institucional.

§ 5° Os substitutos das autoridades referidas nos incisos | a V far&o jus a veiculo de
transporte institucional enquanto perdurar a substituicao.

§ 6° Os veiculos de transporte institucional ndo poderdo ser utilizados para o
transporte a locais de embarque e desembarque, na origem e no destino, em viagens
a servico, quando os ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a V receberem a
indenizaco prevista no art. 8° do Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

Art. 6° Os veiculos de servigos comuns sao:

| - os utilizados em transporte de material; e

Il - os utilizados em transporte de pessoal a servico.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa a servigo 0s integrantes de
comitiva do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e os colaboradores
eventuais, quando no estrito cumprimento de atividade solicitada pela administracao.
§ 2° Os veiculos de servicos comuns serdo de modelo bésico.

Art. 7° Os veiculos de servigos especiais sdo utilizados em atividades relativas a:
| - seguranca publica;

Il - satde publica;

111 - fiscalizagdo;

IV - seguranca nacional; e

V - coleta de dados.”

Claramente, somente os veiculos destinados a servicos comuns € que serdo de modelo
béasico, ndo se enquadrando na categoria de servicos comuns os destinados ao uso das
autoridades dos incisos | a V do art. VI.

Por Gltimo, mesmo que ndo tivesse havido a correcdo nas incongruéncias normativas, e de
forma forcada se desejasse enquadrar os dirigentes maximos das autarquias e fundagfes na
Classe 1V, o art. 2° da Instrucdo Normativa possibilita dar tratamento diferenciado as
especificacOes dos veiculos utilizados por dirigentes autarquicos e fundacionais. Verbis:

“Art. 2° O veiculo modelo basico podera, desde que justificado, ser
equipado de opcionais considerados como de seguranga e ou Uteis e
necessarios ao tipo de uso a que se destina, que possibilite condi¢éo
laborativa segura e saudavel para os condutores e usuarios”
(grifamos).

Assim, diante do exposto, resta justificada a discordancia com relacdo a recomendagdo 001,
pois mesmo que o Decreto 6.403/208 ndo tivesse corrigido as distor¢des mencionadas, a
propria IN/MPOG n° 01/2007, em seu art. 2°, d& o suporte normativo e observancia do
principio da legalidade estrita a especificacdo encaminhada no Edital do processo licitatorio e,
posteriormente, no processo de dispensa de licitagdo, que resultou na aquisicdo do veiculo
objeto de questionamento pela auditoria da CGU.

Quanto a recomendacdo 002, entendemos prejudicada, pois a pratica corrente na UFRN ¢é a
aquisicdo, ndo so de veiculos, mas de todo e qualquer bem ou servico segundo os ditames da
Lei 8.666/93 e, em relacdo a sua frota de veiculos, a IN/MPOG n° 01/2007 é observada com a
méaxima atencao.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009



12.1.11 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.4.9 - (038) Despesa desvinculada da atividade-fim da Universidade.

Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade abstenha-se de realizar despesas que nédo estejam amparadas em
autorizacdo legal ou regulamentar expressa e em conformidade com as finalidades da
instituicdo, visando ao bom e regular emprego do dinheiro publico conforme estatuido no art.
93 do Decreto-Lei 200/67.

Setor Responsavel pela Implementacao

PROAD - Pro-Reitoria de Administragéo.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Em primeiro lugar € preciso que se entenda que a instituicdo universal denominada
Universidade, em seu préprio nome esté inserido o seu fim, o seu carater de abertura para o
universal. Implantada em seu formato atual, no ocidente, nos idos da Idade Média antiga e,
portanto, com mais de 1500 anos de existéncia, ndo é um organismo estéril, desconectado da
sociedade a ela contemporanea. E construida a partir de cada momento histdrico e na sua
evolugdo, enquanto criagdo humana, tem compromissos com a difusdo e a preservagdo da
cultura arraigada no povo e na nacdo do Estado em que esta inserida. E caracterizada por ter
como fundamento inalienavel a liberdade da expressao cultural como um fim em si mesmo,
liberdade esta em geral assegurada pelo proprio poder estatal, especialmente nos Estados que
se classificam como Estados Democraticos de Direito, como o Brasil, que a partir da
Constituicdo de 1988, art. 5° inciso X, assegura que “é livre a expressdo da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenca”. Também, no art. 23, inciso V encontra-se o preceito de que é da competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: “ proporcionar 0s
meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia”. Ao tratar de forma especifica da
Educacdo e da Cultura no Brasil nossa Constituicdo estabelece no art. 215, caput, que “O
Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura nacional, e apoiard e incentivara a valorizacdo e a difusdo das manifestacoes
culturais” e no paragrafo 1° do mesmo artigo que “O Estado protegera as manifestacdes das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional” devendo o ensino ser ministrado tendo como um dos
principios a “ liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber”.

Em consonancia com todos esses preceitos constitucionais acima mencionados, a missdo da
UFRN é norteada pela ““liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e 0 saber” e se encontra presente tanto no PDI da UFRN bem como do Plano de
Gestdo 2007-2011.

Assim, a Administragdio da UFRN entende como verdadeira *“censura” aos fins
institucionais, e em especial a liberdade de expressdo e difusdo da cultura universal, a
recomendacao acima exposta por parte da CGU, e, por isso mesmo, apresenta discordancia
em relacdo a mesma e reiteramos justificativa ja apresentada e repetida aqui por conveniéncia:

“Nos finais de ano, utilizamos a Praca Civica do Campus para a realizacdo das
missas de Natal e Ano Novo, Auto do Natal, além de outras apresentaces teatrais e
musicais caracteristicos do periodo. S&o eventos ja incorporados a tradigdo da
cidade do Natal, aos quais acolhem milhares de expectadores oriundos das
comunidades interna e externa. A localizacdo da UFRN e, em especial da Praca
Civica, por onde passam 6nibus vindos de todas as regifes da cidade e até mesmo do
interior, bem como a amplitude da praga, com espago para, aproximadamente, trés
mil pessoas sentadas, e estacionamento compativel com o nimero de expectadores
que comporta, tem favorecido a procura dos cidaddos por esses eventos. Assim, a
aquisicao feita por meio do processo referido nesse item, visou dotar a Praca Civica
do Campus, local de realizagcdo dos eventos natalinos, com a iluminacdo que esse



tipo de evento requer, inclusive proporcionando mais seguranga ao estacionamento
e, desta forma, agregando valor aos atos religiosos e artisticos ocorridos.”

Ao assegurar as condi¢cbes minimas para que a comunidade universitaria e toda a sociedade
natalense comemore e participe dos eventos culturais tradicionais da época natalina, além de
estar cumprindo com suas finalidades estda em perfeita observancia dos preceitos
constitucionais assegurados pelo estado brasileiro, democratico e de direito.

Prazo: Nada a informar.

Situacao em: 13/03/2009

12.1.12 Item do Relatério de Auditoria:

1.1.4.10 - (065) Notas de Empenho emitidas em nome da propria instituicdo, inscritas em
Restos a Pagar sem o cumprimento das exigéncias legais.

Recomendacéo

Proceda a anulacdo das notas de empenho nimeros 2008NE004046, 4092 e 40978, uma vez
que ndo preenchem as exigéncias para inscricdo em restos a pagar.

Setor Responsavel pela Implementacgao

Reitor.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Os recursos relativos aos empenhos objeto da recomendacdo da Auditoria CGU de anulagéo
s&o oriundos do Ministério da Saude - Fundo Nacional de Saude e do Ministério da Educagéo —
Secretaria Ensino a Distancia, e se destinam as seguintes finalidades: Construcdo do abrigo
para residuos solidos-Nuplam (2008NE004046); Construcdo da sede da SEDIS — Secretaria de
Ensino a Distancia / Ampliacdo do Prédio do antigo NEI — Nucleo de Educacdo Infantil
(2008NE004092); Construcdo, ampliacdo e adaptagdo de prédios para Laboratdrios de
Quimica e Fisica de Macau — SEDIS (2008NE004097).

Antes de ser analisada a solu¢do proposta pela CGU é necessario que se avaliem os dois
cenarios em que se encontram os atores do servigo publico no momento de emanar e de acatar
ou ndo tal proposicdo. De um lado, estdo os propositores, servidores publicos, auditores da
CGU, do outro, também um servidor publico, o Reitor da UFRN. Se para os primeiros o papel
principal é apontar “ilegalidades”, sem qualquer preocupacdo com as atividades finalistas ou as
conseqliéncias de seus atos para a sociedade, para 0 segundo a preocupagdo maior € com a
sociedade. Importa-lhe de que forma sua decisdo vai melhorar ou piorar a UFRN, por
exemplo, assegurar maior insercdo social, assegurando mais vagas no acesso a universidade
publica, a melhoria de laboratérios de ensino, a preocupagdo de preservar 0 meio ambiente.
Para os primeiros a norma, literal e vazia, € um fim em si mesmo, ndo importando, por
exemplo, se de seus encaminhamentos, centenas ou milhares de criangas deixem de receber
merenda escolar, se um laboratorio de um curso de engenharia deixe de ser equipado mesmo,
quem sabe, se esse curso até seja frequentado por um de seus filhos e que, em consequéncia,
nédo dispora de um melhor laboratério para sua formacéo profissional.

A Reitoria da UFRN recebeu os recursos do MS/FNS no dia 07/11/2007 (R$ 95.310,00) para
atender despesas ““com construgdo do abrigo de residuos sélidos do NUPLAM” e do
MEC/SEED nos dias 15/12/2007(R$ 254.788,60) e 17/12/2007 (R$ 300.000,00) para,
respectivamente, a “estruturacao fisica da Secretaria de Ensino a Distancia da UFRN” e a
“Construcdo, ampliacdo e adaptacdo de prédios para os Laboratorios de Quimica e Fisica de
Macau — SEDIS”.

Por evidente, é fisicamente impossivel licitar, contratar e empenhar e liquidar a despesa
relativa a uma obra/servigo de engenharia em menos de 30 dias, nem mesmo se fosse possivel
realizar uma dispensa de licitacdo. Em dezembro/2007 o gestor maior da UFRN so tinha trés
opcOes: a) ndo aceitar 0s recursos e devolvé-los ao Tesouro; b) Celebrar um contrato ou
convénio com a fundacdo de apoio da UFRN com respaldo no art. 1° da Lei 8.958/94; c)



Permanecer com o0s recursos na UFRN, efetivando empenho em nome préprio, com pretensa
ofensa ao art. 63 da Lei 4.320/64. Certamente a primeira opcao é de logo descartada pelo
agente pablico que visa o fim social da aplicacao do recurso publico, tdo dificil de se conseguir
e tdo escasso para as demandas da universidade publica. Restam, entdo, as duas ultimas
opcBes. A pendltima, insistentemente questionada pela CGU/TCU, apesar da previsao legal.
Para evitar esses questionamentos, a Administragdo da UFRN, decidiu pela altima opcéo, por
entender que, apesar de formalmente nédo seguir fielmente os preceitos relativos a realizacdo e
liquidac&o da despesa publica, os recursos permaneceram com a UFRN, viabilizam alcangar os
fins para os quais foram destinados, atenderdo sua funcéo social e, certamente, estd assegurado
0 interesse publico. Também esta Administracdo tem a convicgdo que com tal ato ndo estd
cometendo nenhuma improbidade administrativa, pois, como agente publico, através dessa
decisdo, ndo decorre enriquecimento ilicito ou prejuizo ao erario. Muito pelo contrario, com as
licitagdes relativas a aplicacdo desses recursos ja realizadas (TP 27/2007) ou em andamento
(TP 24/2008), estardo sendo assegurados, através da Secretaria de Educacdo a Distancia —
SEDIS (http://www.sedis.ufrn.br), o atendimento com melhor qualidade e eficiéncia a mais de
3.000 alunos, distribuidos em quatro cursos de licenciatura e um bacharelado, ofertados para
professores da rede publica e demanda social com abrangéncia em quatro estados da regido
Nordeste (Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte).

Se postos em confronto a decisdo de anular os empenhos diante da discordancia quanto ao
mesmo encaminhamento, nao resta duvida que a Ultima é mais consentanea com o interesse
publico, particularmente o interesse especifico de milhares de estudantes que recebem
educacdao superior nos mais longinquos rincdes de quatro estados da regido Nordeste.

Por todo o exposto esta Administracdo discorda da recomendacdo apresentada pela CGU,
entendendo que tal recomendacdo fere o interesse publico e do ato praticado pela
Administracdo da UFRN ndo ha qualquer prejuizo aos cofres publicos.

As providéncias para resolver esse tipo de problema devem ser buscadas nas causas: a
sistematica da execucdo orcamentaria pelo Governo Federal. A solucdo passa por uma
alteracdo no ordenamento juridico. Nesse sentido, ja existem entendimentos no ambito do
Governo Federal, envolvendo o Ministério do Planejamento e o TCU para que no Projeto de
Lei da LOA/2009 sejam introduzidas previsdes que possibilitardo as IFES a reprogramacao no
orcamento de 2009 dos recursos que ndo puderem ser empenhados em 2008.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.13 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1.5.2 - (042) Classificagdo indevida de despesas com energia elétrica como inexigibilidade.
Recomendacéo

Recomenda-se ao Gestor que proceda como prometido e de acordo com 0 previsto no inciso
XXII do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, instaurando, nos casos de contratacdo da espécie, o
competente processo de dispensa de licitagao.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

A despesa desta Universidade com energia elétrica esta sendo executada a partir de empenhos
emitidos com base em Dispensa de licitacdo fundamentada no inciso XXII do art.24 da Lei de
Licitagdes, conforme afirmado por ocasido da auditoria de gestdo do exercicio de 2007.

A providéncia implementada, conforme pode ser avaliado, tem sido suficiente para evitar a
repeticdo da falha, alvo da recomendacao acima.

Prazo: Nada a informar.

Situacao em: 13/03/2009



12.1.14 Item do Relatorio de Auditoria:

1.3.2.1 - (004) llegalidade de convénios celebrados com a FUNPEC - Fundagdo norte-
riograndense de pesquisa e cultura, decorrente da execucdo de objetos desvinculados de sua
finalidade institucional.

Recomendacéo

Recomendamos que a Universidade abstenha-se de celebrar convénios ou contratos com a
FUNPEC, para a execucdo de objetos desvinculados de sua finalidade institucional,
observando o entendimento do TCU exarado na Decisdo n® 655/2002-Plenério, que define que
"manutencao e desenvolvimento institucional ndo devem ser confundidos e, nesse sentido, ndo
cabe a contratacdo para atividades de manutengédo da instituicdo, a exemplo de servicos de
limpeza, vigilancia e conservacdo predial”.

Setor Responsavel pela Implementacao

Reitoria, PROAD-Pro-Reitoria de Administracdo e PROPLAN-Pro-Reitoria de Planejamento.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

A celebracdo de convénio com suposta infracdo aos preceitos da Decisdo n° 655/2002-Plenaério,
decorre, fundamentalmente, da sistematica utilizada pelo Governo Federal para execucdo do
orcamento da Unido, objeto inclusive de preocupacdes da Corte de Contas da Unido Federal na
busca de uma solucdo para o problema.

Dentro da realidade que tém de enfrentar os gestores das universidades brasileiras, e em
particular o Reitor da UFRN, limitados por um orcamento anual do Ministério da Educacéo
apenas de custeio que mal atende as demandas desta area, hd uma verdadeira via-crucis a
percorrer na busca de recursos para investimento em obras e equipamentos:

1) No exercicio anterior ao corrente, a busca junto as bancadas parlamentares de cada Estado
para a inclusdo de emendas ao orcamento da Unido (geralmente emenda ANDIFES e emenda
parlamentar da bancada de cada Estado);

2) Se bem sucedida a primeira tarefa, a luta no exercicio corrente para a liberacdo pelo menos
dos recursos orcamentarios;

3) A liberagcdo quase simultanea, do orcamento e dos recursos financeiros em menos de 15
dias, no altimo més do exercicio financeiro corrente;

4) A tomada de decisdo do gestor maior da universidade: devolver os recursos e perdé-los
depois de todo um esforco despendido em sua busca, ou usar o permissivo legal do art. 1° da
Lei 8.958/1994? Se optar pela primeira hipdtese, assume 0s prejuizos administrativos e
académicos resultantes da inviabilizacdo de projetos. Se optar pela segunda hipdtese esta
sujeito as restricdes da CGU, que entende tratar-se de execucdo de objetos desvinculados de
sua finalidade institucional.

Diante dessa realidade e também do permissivo legal, com o devido respeito as opinides em
sentido contrario, ndo compactuamos com a afirmacdo de que o objeto dos convénios
celebrados com a FUNPEC - Fundagdo norte-riograndense de pesquisa e cultura, estejam
desvinculados de sua finalidade institucional, em particular em se tratando da UFRN que em
tempo algum deixou de ter como meta a utilizacdo dos recursos publicos no beneficio de toda a
comunidade universitaria, em particular de mais de 30 mil estudantes em todos os niveis de
ensino, tendo sempre primado pela preponderancia do interesse publico.

Em primeiro lugar porque ndo ha qualquer énus para a UFRN, nem para os cofres publicos, a
celebracdo de qualquer convénio celebrado com a fundacéo, mantendo-se integros 0s recursos
para o cumprimento dos seus objetos, tudo em conformidade com o Plano de Trabalho de cada
convénio.

Em segundo lugar porque, dentro da logica de cooperacdo mutua inerente a celebracdo de
convénios, que os distingue dos contratos, a UFRN passou a trazer trouxe para si a
responsabilidade pela realizacdo dos processos licitatorios atraves de sua Comissao Permanente
de Licitacdo, eliminando desde logo a existéncia de intermediacdo e de Onus para os cofres
publicos.



Nesse mesmo contexto, importante ressaltar o fato de que toda a parte técnica (elaboracdo dos
projetos arquitetdnicos e complementares bem como planilhas orcamentérias, ordens de
servico, fiscalizacdo da execucdo e o recebimento), é de responsabilidade da UFRN através da
Superintendéncia de Infraestrutura, com todo o acompanhamento devidamente registrado no
Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administracdo e Contratos - SIPAC. Isto é, cabe a fundacgéo
de apoio Unica e exclusivamente o pagamento das faturas devidamente autorizadas e visadas
por servidores da UFRN.

Isto demonstra que, se pelo menos os recursos or¢camentarios fossem liberados em tempo habil
para a realizacdo dos processos licitatérios, ndo haveria a necessidade, como Unica op¢ao a
Administracdo Central da UFRN, de celebragdo de convénios para evitar a devolucdo dos
recursos com 0s prejuizos advindos dessa eventual decisdo para as atividades fim da
instituicdo: ensino, pesquisa e extensao.

Também demonstra que os recursos estdo sendo aplicados sem qualquer prejuizo para os cofres
publicos e, muito mais importante, que estdo sendo aplicados em prol de toda a sociedade
brasileira e em particular para os beneficiarios diretos, os estudantes de graduacdo e pés-
graduacdo da UFRN.

O SIPAC, como ferramenta auxiliar no processo de controle da execucdo dos convénios
celebrados com a FUNPEC, permite a extracdo de relatorios que indicam as licitacOes relativas
as obras, por convénio, ja realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacbes — CPL da UFRN
e 0s respectivos cronogramas fisico-financeiros elaborados pela Superintendéncia de Infra-
estrutura da UFRN. Esses aspectos demonstram que a UFRN, a partir de seus sistemas, tem
controle total sobre a execugcdo das obras vinculadas aos convénios celebrados com a
FUNPEC, desde a elaboracdo dos projetos, das planilhas orcamentarias, dos processos
licitatorios e da fiscalizagdo. Isto é, a Administracdo Central da UFRN é ciosa no trato da res
publica visando sempre o crescimento da institui¢do e os beneficios dele decorrentes para toda
a sociedade brasileira e em especial a norte-riograndense.

As providéncias a serem implementadas dependem simplesmente de alteracdes legislativas que
possibilitem a reprogramacdo orgcamentaria no exercicio seguinte dos recursos recebidos no
final do exercicio corrente. Entendimentos entre o TCU, o Ministério do Planejamento e o
Ministério da Educacdo, apontam para uma solu¢do do problema caso sejam aprovadas as
alteracdes legislativas no PL da LOA 2009, através das quais sera possivel as IFES e aos
Hospitais Universitarios realizarem reprogramacdo orcamentaria no exercicio seguinte do saldo
do exercicio anterior.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.15 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.2 - (005) Prorrogagdo irregular do convénio n° 093/2004 (Siafi 512539), celebrado com a
FUNPEC - Fundacdo norte-riograndense de pesquisa e cultura, por tratar-se de convénio ja
expirado ha cerca de dois meses.

Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade celebre termo aditivo previamente a expiracdo da vigéncia do
convénio, de modo a observar os termos do art. 60 c/c art. 116 da lei n° 8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacgao

Reitoria e PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Aperfeicoamos nosso controle interno administrativo por meio do SIPAC, fazendo inserir
nesse sistema dispositivo de alerta quanto aos prazos finais dos convénios vigentes. Essa acao
esta viabilizando, ndo so, a prorrogacdo dos convénios em obediéncia aos prazos definidos pela
legislagdo, como também, a publicacdo desses dentro do prazo definido nos normativos
vigentes. Conforme pode ser avaliado, portanto, essa acdo representa mais um avango no



sentido de eliminar a ocorréncia de falha, como apontado neste item.
Prazo: Nada a informar.
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.16 Item do Relatério de Auditoria:

1.3.2.3 - (006) Descumprimento do prazo de publica¢do dos extratos de aditivos de convénios
no Diario Oficial da Uni&o.

Recomendacéo

Com o descumprimento do prazo de publicacdo dos extratos de aditivos de convénios no
Diério Oficial da Unido, recomendou-se que fosse observado o prazo previsto no art. 61 da Lei
n°® 8.666/93 nas publicacBes dos termos e aditivos de convénios.

Setor Responsavel pela Implementacao

PROPLAN-Pré-Reitoria de Planejamento

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Conforme afirmamos no item anterior, aperfeicoamos nosso controle interno administrativo
por meio do SIPAC, fazendo inserir nesse sistema dispositivo de alerta quanto aos prazos finais
dos convénios vigentes. Essa acdo esta viabilizando, ndo so, a prorrogacdo dos convénios em
obediéncia aos prazos definidos pela legislacdo, como também, a publicacdo desses dentro do
prazo definido nos normativos vigentes. Conforme pode ser avaliado, portanto, essa acao
representa mais um avango no sentido de eliminar a ocorréncia de falha, como apontado neste
item.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.17 Item do Relatério de Auditoria:

1.3.2.4 - (007) Auséncia de providéncias tempestivas para obtencdo de prestacdes de contas de
convénios com a FUNPEC no prazo legal.

Recomendacéo

Recomendamos que sejam adotados mecanismos de monitoramento dos convénios, de forma a
serem adotadas providéncias tempestivas para o recebimento de prestagdes de contas de
convénios, conforme determina o art. 31 da IN/STN n° 01/97.

Setor Responsavel pela Implementacao

Reitoria e PROAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No 2° semestre de 2008, reforcamos o quadro de pessoal da Divisdo de Contratos e Convénios
do DCF com 2 recém contratados, visando otimizar as atividades do setor e, desta forma,
minimizar as ocorréncias de falhas nessa area da administracéo.

Prazo: Nada a informar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.18 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.5 - (008) Descumprimento do prazo de manifestacdo sobre a aprovacgéo de prestagdes de
contas de convénio.

Recomendacéo

Recomendamos que sejam aprimorados oS processos de monitoramento e aprovacdo dos
conveénios, de forma a observar o prazo de 60 dias para pronunciamento do concedente,
conforme prevé o art. 31 da IN/STN n° 01/97.

Setor Responsavel pela Implementacgdo

Reitoria e PROAD - Pré-Reitoria de Administracéo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No 2° semestre de 2008 reforcamos o quadro de pessoal da Divisdo de Contratos e Convénios



do DCF com 2 recém contratados, visando otimizar as atividades do setor e, desta forma,
minimizar as ocorréncias de falhas nessa area da administracéo.

Prazo: Nada a informar.

Situacio em: 13/03/2009

12.1.19 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.7 - (010) SOBREPRECO - Servicos contratados com pregos unitarios superiores a
mediana do SINAPI.

Recomendacéo

Recomendamos a devolugdo imediata, ao erario, do montante definido como sobreprego.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil da Caixa Econémica
Federal — SINAPI / CEF, estabelecido pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO como
referéncia para realizacdo de Obras ou Servicos de Engenharia, com a utilizacdo de recursos
financeiros federais, corresponde a um sistema de coleta de valores, onde é estabelecida uma
mediana de valores em um banco de dados, que se configura por ser insuficiente para a
elaboracdo completa de or¢camentos de obras de construcédo civil e de servicos de engenharia,
notadamente em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, como a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

As instalacOes fisicas de uma Universidade se revestem de especificacBes técnicas, proprias e
necessarias para abrigar as mais variadas atividades a serem desenvolvidas, porquanto sao
enquadradas como edificaces de categorias Il e IV, com custos e tecnologia construtiva
especificas para suas finalidades. E impossivel o estabelecimento de critérios Gnicos para a
elaboragdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia com tais
caracteristicas, como se encontra definido para o uso do SINAPI.

Reiteramos o posicionamento de que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte procura
aproximar a elaboracdo de seus orgcamentos, no maximo possivel, dos custos reais de execucdo
para suas obras, no momento em que procura acompanhar a movimentacdo do mercado da
construcdo civil, através da coleta de precos de insumos e de mao-de-obra locais, além de
realizar a comparacdo dos valores praticados em outros organismos publicos, ja citados
anteriormente.

Reafirmamos a posicdo anterior de que ndo dispomos de acesso as composi¢des de custos
unitarios da base de dados do SINAPI, nem dos elementos que a compdem, mas tdo somente
da lista (desatualizada) de valores médios de insumos, principalmente aqueles aplicadas para
construcdo de habitacdo popular, o que ndo € suficiente para a composi¢cdo de precos unitarios
de construcdo civil, que exijam outras especificacoes.

Assim, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio de licitacbes de grande
divulgacdo, sempre com a participagéo de diversas empresas, promove a verdadeira consulta ao
que se pratica no mercado local, ja que adota como critério legal, a contratacdo da proposta que
se apresente a mais vantajosa para a Instituicdo, apos rigorosa verificacdo de cada uma destas
propostas.

Em confirmac&o ao que ora declaramos, ndo poderiamos deixar de registrar a participa¢do dos
representantes da Geréncia Nacional de Custos da Caixa Econdmica Federal - GEPAD/CEF,
Senhores Sidimar Luiz Teixeira e Francisco Sérgio Barbosa, no Il Encontro Técnico do
Programa de Expansao e Reestruturacdo das Universidades Federais — REUNI — do Ministério
da Educacgéo, ocorrido entre os dias 20 e 22 de agosto do corrente ano, na Cidade de
Goiania/GO, programa de Governo que ja se encontra em plena execucdo, quando informaram
que o SINAPI corresponde a um sistema ainda em elaboracdo, sendo, portanto, insuficiente
para a plena aplicacdo para orcamentos de obras de construcdo civil e de servigcos de



engenharia que requeiram maior especializacdo, como aquelas que sdo executadas em
Universidades Federais. Para fins de maiores esclarecimentos, fazemos anexar ao presente,
cdpia da apresentacdo dos representantes da GEPAD / CEF, em CD.

Os aludidos representantes da Caixa Econdmica Federal estimaram que, no maximo, o banco
de dados do SINAPI seria capaz de suprir tdo somente 20% (vinte por cento) dos servicos
necessarios a uma composicdo adequada de orcamentos para as Universidades Federais e,
ainda, declararam a necessidade de conhecimento das composicGes destes custos para que
pudessem, efetivamente, implanté-los e, assim, permitirem sua plena utilizagao.

Neste mesmo evento, tomamos conhecimento da iniciativa da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de celebracdo de convénio com a Caixa Econdmica
Federal, para que se faca possivel o acesso a todas as informac6es do SINAPI, bem como para
que as Instituicbes Federais de Ensino Superior fornecam suas composi¢des de custos para
adequacdo do referido sistema, que, somente apos estes ajustes, estaria em plenas condicdes de
utilizag&o.

Assim sendo, entendemos que ndo é pertinente a caracterizacdo de SOBREPRECO para
qualquer das Obras citadas no Relatério de Auditoria, posto que carece de base real para a
avaliacdo pretendida. Reafirmamos a condicdo de que os valores praticados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte correspondem aos valores necessarios para execugdo de suas
obras e servicos de engenharia e compativeis com os aqueles praticados no mercado local da
construcao civil.

Quanto a devolucdo do montante definido como sobrepreco, cabe a indagacao: Devolver o
que?

Questiona-se que houve cotacdo de precos unitarios superiores a mediana do SINAPI. No
entanto, o processo licitatorio buscou encontrar o preco global menor. E esse pre¢co menor foi
encontrado. Venceu a licitacdo o licitante que apresentou o menor preco, portanto, 0 mais
vantajoso para o erario publico.

Entdo, mais uma vez, cabe a indagacéo: devolver o qué?

Se prevalecesse 0 entendimento de fiscalizagdo, a proposta vencedora, que cotou 0 menor
preco global, teria de ser desclassificada por haver apresentado preco unitario superior a
referida mediana.

Nesse caso, a proposta vencedora teria sido a da licitante posicionada em segundo lugar, ou
seja, aquela que teria apresentado o preco global superior ao da primeira, numa clarissima
desvantagem para o erario. Ai, sim, poder-se-ia falar em devolucdo de diferenca. Porém, na
hipotese, venceu aquela que cotou 0 menor preco.

N&o se afigura razoavel que o gestor seja punido por preservar o erario de pagamento global
com acréscimo.

Com todas as vénias, tal situacdo configuraria verdadeira estultice.

A adocéo de providéncias deve ser de ordem geral, ou seja, com abrangéncia para todas as
Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo como base a celebracdo do convénio entre o
Ministério da Educacdo e a Caixa Econdmica Federal, que possa estabelecer critérios justos e
adequados para apreciacao de valores unitarios para construcao civil.

Depois de viabilizada a providéncia anterior, promover capacitacdo de agentes publicos e, em
particular, da propria UFRN, que atuam na area da construcdo civil, no sentido de permitir
adequada aplicagdo do SINAPI.

Prazo: Etapa 01: o mais breve possivel (independe da UFRN)
Etapa 02: assim que ocorrer a primeira.
Situacao em: 13/03/2009



12.1.20 Item do Relatério de Auditoria:

1.3.2.8 - (011) Sobrepreco - Servicos contratados com precos unitarios superiores & mediana do
SINAPI, apurado na Tomada de Preco 014/2005, decorrente do emprego de outra base de
dados diferente do referido banco de precos.

Recomendacéo

Recomendamos a devolugdo, imediata, ao erario do montante definido como sobreprego.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil da Caixa Econémica
Federal — SINAPI / CEF, estabelecido pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO como
referéncia para realizacdo de Obras ou Servicos de Engenharia, com a utilizacdo de recursos
financeiros federais, corresponde a um sistema de coleta de valores, onde é estabelecida uma
mediana de valores em um banco de dados, que se configura por ser insuficiente para a
elaboracdo completa de or¢camentos de obras de construcédo civil e de servicos de engenharia,
notadamente em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, como a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

As instalacOes fisicas de uma Universidade se revestem de especificacBes técnicas, proprias e
necessarias para abrigar as mais variadas atividades a serem desenvolvidas, porquanto sao
enquadradas como edificacbes de categorias Il e IV, com custos e tecnologia construtiva
especificas para suas finalidades. E impossivel o estabelecimento de critérios Gnicos para a
elaboragdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia com tais
caracteristicas, como se encontra definido para o uso do SINAPI.

Reiteramos o posicionamento de que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte procura
aproximar a elaboracdo de seus orgcamentos, no maximo possivel, dos custos reais de execucdo
para suas obras, no momento em que procura acompanhar a movimentacdo do mercado da
construcdo civil, através da coleta de precos de insumos e de mao-de-obra locais, além de
realizar a comparacdo dos valores praticados em outros organismos publicos, ja citados
anteriormente.

Reafirmamos a posicdo anterior de que ndo dispomos de acesso as composi¢des de custos
unitarios da base de dados do SINAPI, nem dos elementos que a compdem, mas tdo somente
da lista (desatualizada) de valores médios de insumos, principalmente aqueles aplicadas para
construcdo de habitacdo popular, o que ndo € suficiente para a composi¢cdo de precos unitarios
de construcdo civil, que exijam outras especificacoes.

Assim, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio de licitacbes de grande
divulgacdo, sempre com a participagdo de diversas empresas, promove a verdadeira consulta ao
que se pratica no mercado local, ja que adota como critério legal, a contratacdo da proposta que
se apresente a mais vantajosa para a Instituicdo, apos rigorosa verificacdo de cada uma destas
propostas.

Em confirmacdo ao que ora declaramos, ndo poderiamos deixar de registrar a participacdo dos
representantes da Geréncia Nacional de Custos da Caixa Econdmica Federal - GEPAD/CEF,
Senhores Sidimar Luiz Teixeira e Francisco Sérgio Barbosa, no Il Encontro Técnico do
Programa de Expansao e Reestruturacdo das Universidades Federais — REUNI — do Ministério
da Educacgéo, ocorrido entre os dias 20 e 22 de agosto do corrente ano, na Cidade de
Goiania/GO, programa de Governo que ja se encontra em plena execucdo, quando informaram
que o SINAPI corresponde a um sistema ainda em elaboracdo, sendo, portanto, insuficiente
para a plena aplicacdo para orcamentos de obras de construcdo civil e de servigcos de
engenharia que requeiram maior especializagdo, como aquelas que sdo executadas em
Universidades Federais. Para fins de maiores esclarecimentos, fazemos anexar ao presente,
cOpia da apresentacao dos representantes da GEPAD / CEF, em CD.



Os aludidos representantes da Caixa Econémica Federal estimaram que, no maximo, o banco
de dados do SINAPI seria capaz de suprir tdo somente 20% (vinte por cento) dos servicos
necessarios a uma composicdo adequada de orcamentos para as Universidades Federais e,
ainda, declararam a necessidade de conhecimento das composicGes destes custos para que
pudessem, efetivamente, implanté-los e, assim, permitirem sua plena utilizacéo.
Neste mesmo evento, tomamos conhecimento da iniciativa da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de celebracdo de convénio com a Caixa Econémica
Federal, para que se faca possivel o acesso a todas as informac@es do SINAPI, bem como para
que as Instituicbes Federais de Ensino Superior fornecam suas composicdes de custos para
adequacdo do referido sistema, que, somente apos estes ajustes, estaria em plenas condi¢des de
utilizacao.
Assim sendo, entendemos que ndo é pertinente a caracterizacdo de SOBREPRECO para
qualquer das Obras citadas no Relatério de Auditoria, posto que carece de base real para a
avaliacdo pretendida. Reafirmamos a condicdo de que os valores praticados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte correspondem aos valores necessarios para execucdo de suas
obras e servicos de engenharia e compativeis com os aqueles praticados no mercado local da
construcao civil.
Quanto a devolugdo do montante definido como sobrepreco, cabe a indagacdo: Devolver o
que?
Questiona-se que houve cotacdo de pregos unitarios superiores a mediana do SINAPI. No
entanto, o processo licitatorio buscou encontrar o preco global menor. E esse preco menor foi
encontrado. Venceu a licitagdo o licitante que apresentou 0 menor prego, portanto, o mais
vantajoso para o erario publico.
Entdo, mais uma vez, cabe a indagacgéo: devolver o qué?
Se prevalecesse 0 entendimento de fiscalizacdo, a proposta vencedora, que cotou o menor
preco global, teria de ser desclassificada por haver apresentado preco unitario superior a
referida mediana.
Nesse caso, a proposta vencedora teria sido a da licitante posicionada em segundo lugar, ou
seja, aquela que teria apresentado o preco global superior ao da primeira, numa clarissima
desvantagem para o erario. Ai, sim, poder-se-ia falar em devolucdo de diferenca. Porém, na
hipbtese, venceu aquela que cotou 0 menor prego.
Né&o se afigura razodvel que o gestor seja punido por preservar o erario de pagamento global
com acréscimo.
Com todas as Vvénias, tal situacdo configuraria verdadeira estultice.
A adocdo de providéncias deve ser de ordem geral, ou seja, com abrangéncia para todas as
Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo como base a celebragdo do convénio entre o
Ministério da Educacdo e a Caixa Econdmica Federal, que possa estabelecer critérios justos e
adequados para apreciacao de valores unitarios para construcao civil.
Depois de viabilizada a providéncia anterior, promover capacitacdo de agentes publicos e, em
particular, da propria UFRN, que atuam na &rea da construgdo civil, no sentido de permitir
adequada aplicacdo do SINAPI.
Prazo: Etapa 01: o mais breve possivel (independe da UFRN)

Etapa 02: assim que ocorrer a primeira.
Situacao em: 13/03/2009

12.1.21 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.9 - (012) Superfaturamento - Servicos medidos e pagos, porém ndo executados, apurado
na Tomada de Precos n° 014/2005, no valor de R$ 11.690,86.

Recomendacéo

Nos casos dos servi¢cos ndo executados que ainda possuam condicfes técnicas de execucdo
(méao francesa em magcaranduba, piso em plurigoma, etc.), recomendamos que 0S mesmos



venham a ser executados, o mais rapidamente possivel. J& para aqueles servicos que nao
possuam mais tal condicao, recomendamos a devolugdo ao erario dos respectivos montantes.
Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No curso da execucdo de Obras ou Servigos de Engenharia € comum que acontecam pequenos
ajustes para se torne possivel sua conclusdo de forma satisfatoria. Tais ajustes decorrem de
imprecisdes em seus projetos basicos, fase do planejamento da obra ou servigo de engenharia
que ndo se encontra absolutamente completo, mas que possibilita a realizacdo do procedimento
licitatério e, conseqlientemente, a contratacdo das empresas, assim como decorrem, também,
pela necessidade de pequenas alteracBes no objeto inicial, onde alguns servicos precisam ser
acrescidos e outros, antes previstos, que precisam ser suprimidos. E de amplo conhecimento
que projetos de arquitetura e engenharia, assim como o0s demais servicos de engenharia, como a
elaboragcdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia, em geral, ndo
conseguem ser elaborados com absoluta precisdo, 0 que motiva a necessidade de ajustes no
curso de sua efetivagéo.

Tais situacOes correspondem a alteracdes de pequena monta e de pequeno significado, que nédo
representam alteracdo do objeto e que se ddo por absoluta necessidade, devidamente
comprovada em todos 0s casos, cuja realizacdo resulta vantajosa para a administracdo publica,
posto que elimina a necessidade de realizacdo de novos procedimentos para sua efetivagéo.

A necessidade por ajustes ao planejamento inicial em obras ou em servicos de engenharia é
matéria tdo necessaria que corresponde a previsao legal, estabelecida na legislacdo que norteia
as licitacbes publicas (Lei N. 8.666 / 93 e alteracdes seguintes), porquanto autoriza, mediante
competente motivacdo, o que nunca deixamos de fazer, o acréscimo ou supressdo do montante
de 25% (vinte e cinco por cento) para o caso de obras e de 50% (cinquenta por cento) para o
caso de reformas de instalacfes fisicas ja existentes. A aplicagdo dessa prerrogativa legal
quando se faz necessaria é precedida de analise de conveniéncia de seus custos, em
comparacdo com aqueles ja propostos ou compostos de acordo com 0s custos estabelecidos no
mercado local, por corresponder uma oportunidade para efetivacdo de servicos
comprovadamente necessarios sem que se faca necessaria a adogao de novos procedimentos, 0
que inviabilizaria a conclusédo de obras e servicos de engenharia.

Tais situagcdes sdo devidamente registradas e arquivadas em documentos préprios, 0 que
procedemos com todo zelo. Por tal razdo, discordamos frontalmente da afirmacdo constante do
ja citado Relatério, quando diz que ndo foi dado conhecimento destas permutas e
compensacOes. Todos os ajustes realizados foram apresentados no local ao responsavel pela
verificagdo, assim como foram disponibilizadas as planilhas orcamentérias finais, onde é
possivel a apuracdo de todas as alteracées.

Registramos que fazemos anexar, mais uma vez, todos os documentos ja disponibilizados
anteriormente, para que possam ser efetivamente analisados, além de relatério fotografico e
respectiva memoria de célculos.

Salientamos que, assim como por ocasido da verificacdo, continuam disponiveis, em seus
respectivos locais, todos os elementos e servicos realizados mediante a necesséria
compensacdo, para toda e qualquer outra verificacdo que se considere necessaria.

Os valores pagos correspondem a servicos efetivamente executados, ap0s constatagdo de
necessidade imprescindivel, e, por tal razdo, devidamente recebidos. Tais providéncias
acontecem com a finalidade de promover economia processual e dentro dos limites de
alteracdo permitidos em lei.

Considerando-se que ndo cabe a uma Instituicdo como a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte o enriquecimento sem causa, N0 momento em que a empresa contratada executou
servicos necessarios a plena efetivacdo da Obra e por solicitacdo da propria UFRN, passa a ser
obrigacao o seu pagamento.



Apresentacdo dos dados suficientes a comprovacao da execucao de servicos em substituicdo de
outros anteriormente previstos, tais como memoria de calculos, relatério fotografico e
constatacdo no proprio local.
Capacitacdo de agentes publicos para adequado ajuste necessario em toda e qualquer Obra ou
Servico de Engenharia.
Melhoria da qualidade da elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, bem como dos
demais elementos necessarios a execucao de Obras e Servicos de Engenharia, com adequado
dimensionamento do prazo necessario, apesar do registro da dificuldade decorrente da
imprecisdo caracteristica da propria atividade na elaboracdo de projetos de arquitetura e de
engenharia.
Prazo: Etapa 01: 30/06/2009

Etapa 02: 30/06/2009
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.22 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.10 - (013) Sobrepreco - Servigos contratados com pregos unitérios superiores a mediana
do SINAPI, apurado na Tomada de Precos n° 019/2005, decorrente do emprego de outra base
de dados diferente do referido banco de precos.

Recomendacéo

Recomendamos a devolugdo, imediata, ao erario do montante definido como sobreprego.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil da Caixa Econémica
Federal — SINAPI / CEF, estabelecido pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO como
referéncia para realizacdo de Obras ou Servicos de Engenharia, com a utilizacdo de recursos
financeiros federais, corresponde a um sistema de coleta de valores, onde é estabelecida uma
mediana de valores em um banco de dados, que se configura por ser insuficiente para a
elaboracdo completa de or¢camentos de obras de construcédo civil e de servicos de engenharia,
notadamente em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, como a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

As instalacOes fisicas de uma Universidade se revestem de especificacBes técnicas, proprias e
necessarias para abrigar as mais variadas atividades a serem desenvolvidas, porquanto sao
enquadradas como edificacbes de categorias Il e IV, com custos e tecnologia construtiva
especificas para suas finalidades. E impossivel o estabelecimento de critérios Gnicos para a
elaboragdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia com tais
caracteristicas, como se encontra definido para o uso do SINAPI.

Reiteramos o posicionamento de que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte procura
aproximar a elaboracdo de seus orgcamentos, no maximo possivel, dos custos reais de execucdo
para suas obras, no momento em que procura acompanhar a movimentacdo do mercado da
construcdo civil, através da coleta de precos de insumos e de mao-de-obra locais, além de
realizar a comparacdo dos valores praticados em outros organismos publicos, ja citados
anteriormente.

Reafirmamos a posicdo anterior de que ndo dispomos de acesso as composi¢des de custos
unitarios da base de dados do SINAPI, nem dos elementos que a compdem, mas tdo somente
da lista (desatualizada) de valores médios de insumos, principalmente aqueles aplicadas para
construcdo de habitacdo popular, o que néo € suficiente para a composi¢cdo de pregos unitarios
de construcdo civil, que exijam outras especificagcoes.

Assim, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio de licitacbes de grande
divulgacédo, sempre com a participacdo de diversas empresas, promove a verdadeira consulta ao
que se pratica no mercado local, ja que adota como critério legal, a contratacdo da proposta que



se apresente a mais vantajosa para a Institui¢do, apos rigorosa verificacdo de cada uma destas
propostas.

Em confirmacéo ao que ora declaramos, ndo poderiamos deixar de registrar a participacdo dos
representantes da Geréncia Nacional de Custos da Caixa Econdmica Federal - GEPAD/CEF,
Senhores Sidimar Luiz Teixeira e Francisco Sérgio Barbosa, no Il Encontro Técnico do
Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Federais — REUNI — do Ministério
da Educacdo, ocorrido entre os dias 20 e 22 de agosto do corrente ano, na Cidade de
Goiania/GO, programa de Governo que ja se encontra em plena execuc¢do, quando informaram
que o SINAPI corresponde a um sistema ainda em elaboracdo, sendo, portanto, insuficiente
para a plena aplicacdo para or¢camentos de obras de construgdo civil e de servigos de
engenharia que requeiram maior especializacdo, como aquelas que sdo executadas em
Universidades Federais. Para fins de maiores esclarecimentos, fazemos anexar ao presente,
cdpia da apresentacdo dos representantes da GEPAD / CEF, em CD.

Os aludidos representantes da Caixa Econdmica Federal estimaram que, no maximo, o banco
de dados do SINAPI seria capaz de suprir tdo somente 20% (vinte por cento) dos servicos
necessarios a uma composicdo adequada de orcamentos para as Universidades Federais e,
ainda, declararam a necessidade de conhecimento das composicGes destes custos para que
pudessem, efetivamente, implanta-los e, assim, permitirem sua plena utilizagéo.

Neste mesmo evento, tomamos conhecimento da iniciativa da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de celebracdo de convénio com a Caixa Econdmica
Federal, para que se faca possivel o acesso a todas as informac6es do SINAPI, bem como para
que as Instituicbes Federais de Ensino Superior fornecam suas composicdes de custos para
adequacdo do referido sistema, que, somente apos estes ajustes, estaria em plenas condicdes de
utilizagéo.

Assim sendo, entendemos que ndo é pertinente a caracterizacdo de SOBREPRECO para
qualquer das Obras citadas no Relatério de Auditoria, posto que carece de base real para a
avaliacdo pretendida. Reafirmamos a condicdo de que os valores praticados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte correspondem aos valores necessarios para execugdo de suas
obras e servicos de engenharia e compativeis com os aqueles praticados no mercado local da
construcao civil.

Quanto a devolucdo do montante definido como sobrepreco, cabe a indagacao: Devolver o
que?

Questiona-se que houve cotacdo de precos unitarios superiores a mediana do SINAPI. No
entanto, o processo licitatorio buscou encontrar o preco global menor. E esse pre¢co menor foi
encontrado. Venceu a licitacdo o licitante que apresentou o menor preco, portanto, 0 mais
vantajoso para o erario publico.

Entdo, mais uma vez, cabe a indagacdo: devolver o qué?

Se prevalecesse 0 entendimento de fiscalizagdo, a proposta vencedora, que cotou 0 menor
preco global, teria de ser desclassificada por haver apresentado preco unitario superior a
referida mediana.

Nesse caso, a proposta vencedora teria sido a da licitante posicionada em segundo lugar, ou
seja, aquela que teria apresentado o preco global superior ao da primeira, numa clarissima
desvantagem para o erario. Ai, sim, poder-se-ia falar em devolucdo de diferenca. Porém, na
hipotese, venceu agquela que cotou 0 menor preco.

Né&o se afigura razoavel que o gestor seja punido por preservar o erario de pagamento global
com acréscimo.

Com todas as Vvénias, tal situacdo configuraria verdadeira estultice.

A adocéo de providéncias deve ser de ordem geral, ou seja, com abrangéncia para todas as
Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo como base a celebracdo do convénio entre o
Ministério da Educacdo e a Caixa Econdmica Federal, que possa estabelecer critérios justos e
adequados para apreciacao de valores unitarios para construcéo civil.



Depois de viabilizada a providéncia anterior, promover capacitacdo de agentes publicos e, em
particular, da propria UFRN, que atuam na &rea da construgdo civil, no sentido de permitir
adequada aplicacdo do SINAPI.
Prazo: Etapa 01: o mais breve possivel (independe da UFRN)

Etapa 02: assim que ocorrer a primeira.
Situacio em: 13/03/2009

12.1.23 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.11 - (014) SUPERFATURAMENTO - Servigos medidos e pagos, porém nao executados,
apurado na Tomada de Precos n° 019/2005, no valor de R$ 38.239,04.

Recomendacéo

No caso dos servicos ndo executados que ainda possuam condi¢fes técnicas de execucdo
(instalacdo de arandela, ponto de forca monofasico, caixa de inspecao, etc.) recomendamos que
0s mesmos venham a ser executados, 0 mais rapidamente possivel. J& para aqueles servigos que
ndo possuam mais tal condicdo, recomendamos a devolucdo ao erario dos respectivos
montantes.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No curso da execucdo de Obras ou Servigos de Engenharia € comum que acontecam pequenos
ajustes para se torne possivel sua conclusdo de forma satisfatoria. Tais ajustes decorrem de
imprecisdes em seus projetos basicos, fase do planejamento da obra ou servigo de engenharia
que ndo se encontra absolutamente completo, mas que possibilita a realizacdo do procedimento
licitatério e, conseqlientemente, a contratacdo das empresas, assim como decorrem, também,
pela necessidade de pequenas alteracBes no objeto inicial, onde alguns servicos precisam ser
acrescidos e outros, antes previstos, que precisam ser suprimidos. E de amplo conhecimento
que projetos de arquitetura e engenharia, assim como o0s demais servicos de engenharia, como a
elaboragcdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia, em geral, ndo
conseguem ser elaborados com absoluta precisdo, 0 que motiva a necessidade de ajustes no
curso de sua efetivagéo.

Tais situacOes correspondem a alteracdes de pequena monta e de pequeno significado, que nédo
representam alteracdo do objeto e que se ddo por absoluta necessidade, devidamente
comprovada em todos 0s casos, cuja realizacdo resulta vantajosa para a administracdo publica,
posto que elimina a necessidade de realizacdo de novos procedimentos para sua efetivacgéo.

A necessidade por ajustes ao planejamento inicial em obras ou em servicos de engenharia é
matéria tdo necessaria que corresponde a previsao legal, estabelecida na legislacdo que norteia
as licitacbes publicas (Lei N. 8.666 / 93 e alteracdes seguintes), porquanto autoriza, mediante
competente motivacdo, o que nunca deixamos de fazer, o acréscimo ou supressdo do montante
de 25% (vinte e cinco por cento) para o caso de obras e de 50% (cinquenta por cento) para o
caso de reformas de instalacfes fisicas ja existentes. A aplicagdo dessa prerrogativa legal
quando se faz necessaria é precedida de analise de conveniéncia de seus custos, em
comparacdo com aqueles ja propostos ou compostos de acordo com o0s custos estabelecidos no
mercado local, por corresponder uma oportunidade para efetivacdo de servicos
comprovadamente necessarios sem que se faca necessaria a adogao de novos procedimentos, o
que inviabilizaria a conclusédo de obras e servicos de engenharia.

Tais situagdes sdo devidamente registradas e arquivadas em documentos proprios, o0 que
procedemos com todo zelo. Por tal razdo, discordamos frontalmente da afirmacéo constante do
ja citado Relatério, quando diz que ndo foi dado conhecimento destas permutas e
compensacOes. Todos o0s ajustes realizados foram apresentados no local ao responsavel pela
verificacdo, assim como foram disponibilizadas as planilhas orcamentérias finais, onde é
possivel a apuracao de todas as alteraces.



Registramos que fazemos anexar, mais uma vez, todos os documentos ja disponibilizados
anteriormente, para que possam ser efetivamente analisados, além de relatério fotografico e
respectiva memoria de célculos.
Salientamos que, assim como por ocasido da verificacdo, continuam disponiveis, em seus
respectivos locais, todos os elementos e servigos realizados mediante a necessaria
compensacao, para toda e qualquer outra verificacdo que se considere necessaria.
Os valores pagos correspondem a servigcos efetivamente executados, apds constatacdo de
necessidade imprescindivel, e, por tal razdo, devidamente recebidos. Tais providéncias
acontecem com a finalidade de promover economia processual e dentro dos limites de
alteracdo permitidos em lei.
Considerando-se que nao cabe a uma Instituicdo como a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte o enriquecimento sem causa, N0 momento em que a empresa contratada executou
servigos necessarios a plena efetivacao da Obra e por solicitacdo da propria UFRN, passa a ser
obrigacdo o seu pagamento.
Apresentacdo dos dados suficientes a comprovacao da execucao de servicos em substituicdo de
outros anteriormente previstos, tais como memoria de calculos, relatério fotografico e
constatacdo no proprio local.
Capacitacdo de agentes publicos para adequado ajuste necessario em toda e qualquer Obra ou
Servico de Engenharia.
Melhoria da qualidade da elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, bem como dos
demais elementos necessarios a execucao de Obras e Servi¢cos de Engenharia, com adequado
dimensionamento do prazo necessario, apesar do registro da dificuldade decorrente da
imprecisdo caracteristica da propria atividade na elaboracdo de projetos de arquitetura e de
engenharia.
Prazo: Etapa 01: 30/06/2009

Etapa 02: 30/06/2009
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.24 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.12 - (015) Sobrepreco - Servigos contratados com pregos unitérios superiores a mediana
do SINAPI, apurado na Dispensa de Licitacdo n°® 23077.029395/2006-38 - UFRN, decorrente
do emprego de outra base de dados diferente do referido banco de precos.

Recomendacéo

Recomendamos a devolugdo, imediata, ao erario do montante definido como sobreprego.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil da Caixa Econémica
Federal — SINAPI / CEF, estabelecido pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO como
referéncia para realizacdo de Obras ou Servicos de Engenharia, com a utilizacdo de recursos
financeiros federais, corresponde a um sistema de coleta de valores, onde é estabelecida uma
mediana de valores em um banco de dados, que se configura por ser insuficiente para a
elaboracdo completa de or¢camentos de obras de construcédo civil e de servicos de engenharia,
notadamente em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, como a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

As instalacOes fisicas de uma Universidade se revestem de especificagBes técnicas, proprias e
necessarias para abrigar as mais variadas atividades a serem desenvolvidas, porquanto sao
enquadradas como edificacOes de categorias Il e IV, com custos e tecnologia construtiva
especificas para suas finalidades. E impossivel o estabelecimento de critérios Gnicos para a
elaboragdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia com tais
caracteristicas, como se encontra definido para o uso do SINAPI.



Reiteramos o posicionamento de que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte procura
aproximar a elaboragdo de seus orcamentos, no maximo possivel, dos custos reais de execu¢do
para suas obras, no momento em que procura acompanhar a movimentacdo do mercado da
construgdo civil, através da coleta de precos de insumos e de méo-de-obra locais, além de
realizar a comparacdo dos valores praticados em outros organismos publicos, ja citados
anteriormente.

Reafirmamos a posicdo anterior de que ndo dispomos de acesso as composicdes de custos
unitéarios da base de dados do SINAPI, nem dos elementos que a compdem, mas tdo somente
da lista (desatualizada) de valores médios de insumos, principalmente aqueles aplicadas para
construcdo de habitacdo popular, 0 que ndo é suficiente para a composicao de precos unitarios
de construcdo civil, que exijam outras especificacoes.

Assim, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio de licitagbes de grande
divulgacdo, sempre com a participacdo de diversas empresas, promove a verdadeira consulta ao
que se pratica no mercado local, j& que adota como critério legal, a contratagdo da proposta que
se apresente a mais vantajosa para a Institui¢do, apos rigorosa verificacdo de cada uma destas
propostas.

Em confirmacéo ao que ora declaramos, ndo poderiamos deixar de registrar a participacdo dos
representantes da Geréncia Nacional de Custos da Caixa Econdmica Federal - GEPAD/CEF,
Senhores Sidimar Luiz Teixeira e Francisco Sérgio Barbosa, no Il Encontro Técnico do
Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Federais — REUNI — do Ministério
da Educacdo, ocorrido entre os dias 20 e 22 de agosto do corrente ano, na Cidade de
Goiania/GO, programa de Governo que ja se encontra em plena execuc¢do, quando informaram
que o SINAPI corresponde a um sistema ainda em elaboracdo, sendo, portanto, insuficiente
para a plena aplicacdo para or¢camentos de obras de construgdo civil e de servigos de
engenharia que requeiram maior especializacdo, como aquelas que sdo executadas em
Universidades Federais. Para fins de maiores esclarecimentos, fazemos anexar ao presente
cdpia da apresentacdo dos representantes da GEPAD / CEF, em CD.

Os aludidos representantes da Caixa Econdmica Federal estimaram que, no maximo, o banco
de dados do SINAPI seria capaz de suprir tdo somente 20% (vinte por cento) dos servicos
necessarios a uma composicdo adequada de orcamentos para as Universidades Federais e,
ainda, declararam a necessidade de conhecimento das composi¢Ges destes custos para que
pudessem, efetivamente, implanta-los e, assim, permitirem sua plena utilizagao.

Neste mesmo evento, tomamos conhecimento da iniciativa da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de celebracdo de convénio com a Caixa Econdmica
Federal, para que se faca possivel o acesso a todas as informac6es do SINAPI, bem como para
que as Instituicbes Federais de Ensino Superior fornecam suas composicdes de custos para
adequacdo do referido sistema, que, somente apos estes ajustes, estaria em plenas condicdes de
utilizag&o.

Assim sendo, entendemos que ndo é pertinente a caracterizacdo de SOBREPRECO para
qualquer das Obras citadas no Relatério de Auditoria, posto que carece de base real para a
avaliacdo pretendida. Reafirmamos a condicdo de que os valores praticados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte correspondem aos valores necessarios para execu¢do de suas
obras e servicos de engenharia e compativeis com os aqueles praticados no mercado local da
construcao civil.

Quanto a devolucdo do montante definido como sobreprego, cabe a indagacao: Devolver o
que?

Questiona-se que houve cotacdo de precos unitarios superiores a mediana do SINAPI. No
entanto, o processo licitatorio buscou encontrar o preco global menor. E esse pre¢co menor foi
encontrado. Venceu a licitacdo o licitante que apresentou o menor preco, portanto, 0 mais
vantajoso para o erario publico.

Entdo, mais uma vez, cabe a indagacgéo: devolver o qué?



Se prevalecesse 0 entendimento de fiscalizacdo, a proposta vencedora, que cotou o menor
preco global, teria de ser desclassificada por haver apresentado preco unitario superior a
referida mediana.
Nesse caso, a proposta vencedora teria sido a da licitante posicionada em segundo lugar, ou
seja, aquela que teria apresentado o preco global superior ao da primeira, numa clarissima
desvantagem para o erario. Ai, sim, poder-se-ia falar em devolucdo de diferenca. Porém, na
hipbtese, venceu aquela que cotou 0 menor prego.
N&o se afigura razodvel que o gestor seja punido por preservar o erario de pagamento global
com acréscimo.
Com todas as vénias, tal situacdo configuraria verdadeira estultice.
A adocdo de providéncias deve ser de ordem geral, ou seja, com abrangéncia para todas as
Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo como base a celebragdo do convénio entre o
Ministério da Educacdo e a Caixa Econdmica Federal, que possa estabelecer critérios justos e
adequados para apreciacao de valores unitarios para construcao civil.
Depois de viabilizada a providéncia anterior, promover capacitacdo de agentes publicos e, em
particular, da propria UFRN, que atuam na &rea da construgdo civil, no sentido de permitir
adequada aplicacdo do SINAPI.
Prazo: Etapa 01: o mais breve possivel (independe da UFRN)

Etapa 02: assim que ocorrer a primeira.
Situacio em: 13/03/2009

12.1.25 Item do Relatdrio de Auditoria:

1.3.2.13 - (016) Superfaturamento - Servicos medidos e pagos, porém ndo executados, apurado
na Dispensa de Licitagcdo n° 23077.029395/2006-38 - UFRN, no valor de R$ 7.575,14.
Recomendacéo

No caso dos servicos ndo executados que ainda possuam condi¢fes técnicas de execucdo
(instalacdo de arandela, ponto de forca monofasico, caixa de inspecao, etc.) recomendamos que
0s mesmos venham a ser executados, 0 mais rapidamente possivel. J& para aqueles servigos que
ndo possuam mais tal condicdo, recomendamos a devolucdo ao erario dos respectivos
montantes.

Setor Responsavel pela Implementacéo

SIN - Superintendéncia de Infraestrutura.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

No curso da execucdo de Obras ou Servigos de Engenharia € comum que acontecam pequenos
ajustes para se torne possivel sua conclusdo de forma satisfatoria. Tais ajustes decorrem de
imprecisdes em seus projetos basicos, fase do planejamento da obra ou servigo de engenharia
que ndo se encontra absolutamente completo, mas que possibilita a realizacdo do procedimento
licitatério e, conseqlientemente, a contratacdo das empresas, assim como decorrem, também,
pela necessidade de pequenas alteracBes no objeto inicial, onde alguns servicos precisam ser
acrescidos e outros, antes previstos, que precisam ser suprimidos. E de amplo conhecimento
que projetos de arquitetura e engenharia, assim como o0s demais servicos de engenharia, como a
elaboragcdo de orcamentos para execucdo de obras e servicos de engenharia, em geral, ndo
conseguem ser elaborados com absoluta precisdo, 0 que motiva a necessidade de ajustes no
curso de sua efetivacao.

Tais situacOes correspondem a alteracdes de pequena monta e de pequeno significado, que nédo
representam alteracdo do objeto e que se ddo por absoluta necessidade, devidamente
comprovada em todos 0s casos, cuja realizacdo resulta vantajosa para a administracdo publica,
posto que elimina a necessidade de realizacdo de novos procedimentos para sua efetivagéo.

A necessidade por ajustes ao planejamento inicial em obras ou em servigcos de engenharia é
materia tdo necessaria que corresponde a previsao legal, estabelecida na legislagdo que norteia
as licitacbes publicas (Lei N. 8.666 / 93 e alteracdes seguintes), porquanto autoriza, mediante



competente motivacdo, o que nunca deixamos de fazer, o acréscimo ou supressdo do montante
de 25% (vinte e cinco por cento) para o caso de obras e de 50% (cinquenta por cento) para o
caso de reformas de instalacGes fisicas ja existentes. A aplicacdo dessa prerrogativa legal
quando se faz necessaria € precedida de analise de conveniéncia de seus custos, em
comparacdo com aqueles ja propostos ou compostos de acordo com os custos estabelecidos no
mercado local, por corresponder uma oportunidade para efetivacdo de servicos
comprovadamente necessarios sem que se faca necessaria a adocdo de novos procedimentos, o
que inviabilizaria a concluséo de obras e servigos de engenharia.
Tais situacdes sdo devidamente registradas e arquivadas em documentos préprios, o que
procedemos com todo zelo. Por tal razdo, discordamos frontalmente da afirmac&o constante do
ja citado Relatorio, quando diz que ndo foi dado conhecimento destas permutas e
compensagOes. Todos 0s ajustes realizados foram apresentados no local ao responsavel pela
verificacdo, assim como foram disponibilizadas as planilhas or¢camentarias finais, onde é
possivel a apuracdo de todas as alteracoes.
Registramos que fazemos anexar, mais uma vez, todos os documentos ja disponibilizados
anteriormente, para que possam ser efetivamente analisados, além de relatério fotografico e
respectiva memoria de célculos.
Salientamos que, assim como por ocasido da verificacdo, continuam disponiveis, em seus
respectivos locais, todos os elementos e servigos realizados mediante a necessaria
compensacao, para toda e qualquer outra verificacdo que se considere necessaria.
Os valores pagos correspondem a servigcos efetivamente executados, apds constatacdo de
necessidade imprescindivel, e, por tal razdo, devidamente recebidos. Tais providéncias
acontecem com a finalidade de promover economia processual e dentro dos limites de
alterac@o permitidos em lei.
Considerando-se que nao cabe a uma Instituicdo como a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte o enriquecimento sem causa, N0 momento em que a empresa contratada executou
servigos necessarios a plena efetivacao da Obra e por solicitagdo da propria UFRN, passa a ser
obrigacao o seu pagamento.
Apresentacdo dos dados suficientes a comprovacao da execucao de servicos em substituicdo de
outros anteriormente previstos, tais como memoria de calculos, relatério fotografico e
constatacdo no proprio local.
Capacitacdo de agentes publicos para adequado ajuste necessario em toda e qualquer Obra ou
Servico de Engenharia.
Melhoria da qualidade da elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, bem como dos
demais elementos necessarios a execucao de Obras e Servi¢cos de Engenharia, com adequado
dimensionamento do prazo necessario, apesar do registro da dificuldade decorrente da
imprecisdo caracteristica da propria atividade na elaboracdo de projetos de arquitetura e de
engenharia.
Prazo: Etapa 01: 30/06/2009

Etapa 02: 30/06/2009
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.26 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.1 - (043) Descumprimento dos prazos pertinentes a disponibilizacdo dos atos de
concessao de aposentadoria, pensdo e admissao ao controle interno.

Recomendacéo

001) Recomenda-se a UFRN que faca constar na Portaria n°® 048/2003-DAP, de 25/08/2003,
que designou o Grupo de Trabalho, o quantitativo de processos no status "Em Edicdo" a
serem revisados e o prazo de conclusdo dos trabalhos, considerando o encaminhamento, o
mais breve possivel, via sistema, dos atos via ao controle interno, no sentido de se evitar a



sujeicdo dos responsaveis as san¢des previstas na Lei n° 8.443/92, conforme mencionado no
paragrafo 2° do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

002) Recomenda-se a UFRN que atualize os registros referentes as admissfes ocorridas e que
passe a cadastrar, tempestivamente, todos os atos de admissao no SISACnet, encaminhando-os
ao Controle Interno, em atendimento & IN/TCU 044/2002.

Setor Responsavel pela Implementacgao

DAP — Departamento de Administracao de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Primeiramente, antes de adentrarmos no meérito da recomendacdo de auditoria, cumpre-nos
registrar que o Grupo de Trabalho foi criado através da Portaria n°® 48/2003-DAP de
25/08/2003, formado pelos servidores EVILAZIO XAVIER CRUZ JUNIOR, VERA LUCIA
DELIO DE SOUSA e WILMA MOURA CAVALCANTE com o objetivo de adotar as
medidas necessarias para o atendimento das diligéncias desta Controladoria Geral da
Uni&o/RN.

Em 20/12/2004, a servidora WILMA MOURA CAVALCANTE solicitou desligamento do
Grupo de Trabalho através da Portaria n°® 054/2004-DAP.

Em agosto/2003, foram iniciados os trabalhos para atender a diligéncia referente ao Oficio n°
268/CGURN/SFC/CGU-PR, de 30/06/2003, que apresentava a relacdo de processos a seguir
demonstrados:

PROCESSOS ENCAMINHADOS A CGU/RN
N° PROCESSO NOME DO SERVIDOR MATRICULA | DILIGENCIA

23077.007984/92-85 | AMARO DE SOUZA MARINHO FILHO 0346271 0085/01
23077.016506/95-86 | ANGELA MARIA BORGES NOGUEIRA 0346273 0077/01
23077.000713/98-87 | ANTONIA SALETTE CAVALCANTE SABOIA 0350202 0148/01
23077.000374/95-40 | ANTONIO MURILO DE LIMA 0346175 0111/01
23077.002090/95-35 | ANUNCIADA MARIA DUTRA DA CRUZ 0346395 0049/01
23077.008200/96-38 | BELCHIOR DE VASCONCELOS LEITE 0346089 0108/01
23077.008929/98-05 | CARLA COSTA DA SILVA 0349943 0246/01
23077.004139/98-47 | CELSO DE MEDEIROS DANTAS 0348329 0181/01
23077.010084/98-00 | CELSO DE MEDEIROS DANTAS (ALTERACAQ) 0348329 | -m-mm-m---
23077.001777/95-58 | CLOVIS DE ANDRADE LIMA 1154556 0024/01
23077.005907/95-05 | DULCE LEDA ARAUJO DE MEDEIROS 0346202 0019/01
23077.006129/97-84 | EDNILMA QUIRINO TIMOTEO 0346373 0038/01
23077.003885/93-30 | FRANCISCO CANINDE TURIBIO 0346383 0039/01
23077.005035/97-00 | FRANKLIN MARINHO SALES 0346301 0071/01
23077.005489/98-47 | ISTVAN IMRE LASZLO ARBOCZ 1148925 0092/01
23077.008024/92-83 | JOSUE GONCALVES 0276940 0075/01
23077.020228/97-02 | LIGIA DE ARAUJO ALVES 0346399 0043/01
23077.005047/97-80 | LUIZ EDUARDO CARNEIRO COSTA 0346075 0105/01
23077.021550/95-74 | MANOEL ROCHA DO NASCIMENTO 0346026 0106/01
23077.006197/97-34 | MARIA ALTAMIRA DE OLIVEIRA 0346016 0110/01
23077.001496/97-20 | MARIA DO ROSARIO SOARES S. DE MARIA 0346017 0107/01
23077.005233/97-65 | MARIA RIBEIRO LIMA 0346381 0011/01
23077.006991/96-33 | OSVALDO DE MEIROZ GRILO 0345988 0096/01
23077.021373/94-08 | PAULO DE ARAUJO 0346148 0089

23077.019485/95-10 | RAIMUNDA AMORIM DUARTE 0346323 0029/01
23077.007697/95-36 | RAIMUNDO DE FREITAS MELO 0346158 0097/01
23077.003416/95-00 | SEBASTIAO AZEVEDO DA SILVA 0346014 0158/00
23077.002691/95-75 | SEVERINA TEODORA DE ARAUJO 0346318 0027/01




Posteriormente, no periodo de 15 a 26/09/2003, foram atendidas as solicitacdes da auditoria
realizada para analise dos processos a seguir discriminados:

PROCESSOS ENCAMINHADOS A CGU/RN
N° SISAC NOME DO SERVIDOR MATRICULA | N°PROCESSO
10793208-04-2003-00002-7 | CARMEM FERREIRA CAMILO 04784-8 00278/03
10793208-04-2003-00003-5 | CARMEN LUCIA DE ARAUJO CALADO 05301-5 05362/03
10793208-04-2003-00007-8 | ELINOR PEGADO CORTEZ 09806-0 05066/03
10793208-04-2003-00010-8 | FRANCISCO VITALIANO DE PAIVA 07557-4 01074/03
10793208-04-2003-00011-6 | KATIA BRANDAO CAVALCANTI 09754-3 00719/03
10793208-04-2003-00020-5 | LUCIA MARIA E SILVA MARTINS 06575-7 05380/03
10793208-04-2003-00012-4 | LUIZ RODOLPHO PENNA LIMA 01529-6 00624/03
10793208-04-2003-00013-2 | LUZINETE MARIA SILVA DE OLIVEIRA 02596-8 01068/03
10793208-04-2003-00014-0 | MANOEL GONCALO DOS SANTOS 04422-9 03522/03
10793208-04-2003-00015-9 | MARCELO ANTONIO DIEB VIEIRA 06502-1 01493/03
10793208-04-2003-00016-7 | MARIA APARECIDA MOREIRA| 08343-0 01669/03
MARTINS
10793208-04-2003-00036-1 | MARIA  APARECIDA SOUZA DE 08997-4 04799/03
OLIVEIRA
10793208-04-2003-00017-5 | MARIA DAS DORES PEREIRA DE LIMA 07533-7 04887/03
10793208-04-2003-00018-3 | MARIA  DAS GRACAS DO LAGO 05316-3 04863/03
BORGES
10793208-04-2003-00034-5 | MARIA DAS GRACAS M. DE MORAIS 03065-1 06300/03
10793208-04-2003-00019-1 | MARIA  DAS GRACAS NUNES DE| 02003-6 04499/03
OLIVEIRA
10793208-04-2003-00021-3 | MARIA DE FATIMA BARROS DA| 06070-4 00091/03
ROCHA
10793208-04-2003-00024-8 | MARIA DE LOURDES PAULINO DE| 03262-0 01260/03
OLIVEIRA
10793208-04-2003-00038-8 | MARIA INES MAGNATA PINO 05532-8 06285/03
10793208-04-2003-00027-2 | MARILUCE OLIVEIRA DE ARAUJO 05288-4 01819/03
10793208-04-2003-00028-0 | NEIDE MARIA FERREIRA DA ROCHA 05383-0 05498/03
10793208-04-2003-00029-9 | NEIDMAR DA MATA SILVA 05870-0 01765/03
10793208-04-2003-00037-0 | OLIMPIO MACIEL 04248-0 03011/03
10793208-04-2003-00030-2 | REJANE ARAUJO PEREIRA PIMENTA 02594-1 01067/03
10793208-04-2003-00031-0 | ROSINEIDE BARBOSA MOREIRA 05382-1 01858/03
10793208-04-2003-00032-9 | SALETE EZEQUIEL DA COSTA 03955-1 04067/03
10793208-04-2003-00033-7 | WELLINGTON PINHEIRO GALVAO 01633-0 01808/03

A partir da referida auditoria sentimos a necessidade de realizar um levantamento do nimero
de processos constantes na Secdo de Aposentados e Pensionistas deste Departamento de
Pessoal com o intuito de apurar o quantitativo de processos pendentes de cadastramento no
sistema SISAC.

Posteriormente sobreveio a reforma das Emendas Constitucionais 41/03 e 47/05 criando
situac@es juridicas novas que demandaram estudos e capacitacdo da equipe do DAP, causando
impacto significativo na rotina de trabalho deste Departamento.

Importante destacar que ndo obstante as reformas trazidas pelas Emendas, a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento — SRH/MP — até os dias atuais - nao
implementou no SIAPE as alteracGes necessarias com vistas a atender as modificagdes, tais
como: calculo da média de remuneracdo e tempo de contribui¢do. Fato que levou este DAP a
desenvolver o seu proprio sistema (SIGRH — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos).
Quando da andlise prévia para encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensdo,
identificou-se um namero excessivo de falhas na formalizacdo dos processos, fato este que
levou o Grupo de Trabalho a desenvolver algumas ages para minimizar esse problema, tais
como:



padronizar as portarias de aposentadoria e pensao;

criar novos formularios para melhorar as informacdes nos processos atuais;

reformular o mapa de tempo de servico;

sugerir alteracdo nos fluxo dos processos; e

verificar, antes da publicacdo em DOU, as portarias de aposentadoria e pensao.

Diante de todas as atividades acima descritas, 0 Grupo fugiu do objetivo inicial estabelecido
na portaria de criacdo, tendo em vista a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas para
melhorar a qualidade dos processos a serem encaminhados a CGU/RN. Entretanto, em
contrapartida, podemos observar que as acdes surtiram o efeito desejado, visto que no altimo
relatorio de auditoria realizada nesta IFE “ndo foram identificados fatos relevantes e ressalvas
que comprometessem a gestdo da Entidade auditada”, como se constata na conclusdo do
relatorio n°® 196161 encaminhado através do Oficio n°® 10382/2008/CGU-R/RN/CGU-PR de
10/04/2008 (cépia em anexo).

Importante destacarmos a existéncia de um grande nimero de processos acumulados ao longo
de anos, sem que fossem designados, nas gestdes anteriores servidores para proceder a analise
e 0 cadastramento desses processos no SISAC. Portanto, temos uma demanda consideravel de
processos antigos, que necessariamente precisam ser revistos e implantados. Trabalho este que
requer uma reestruturacdo no proprio Departamento de Administracdo de Pessoal, tendo em
vista além de atender as demandas dos processos antigos, € imprescindivel manter a analise e
controle dos processos do exercicio de 2008, e, ainda, proceder a analise das revisdes de
aposentadoria ocasionadas pelo reconhecimento do tempo de servigo exercido em condicdes
especiais (atividades insalubres, perigosas e penosas — FATOR 1.2 e 1.4), nos termos do
Acorddo TCU n° 2008/2006 — Plenario, publicado no DOU de 06/11/2006, bem como a
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 03 de 18/05/2007.

Abaixo segue 0 QUADRO DEMONSTRATIVO, com o0 quantitativo de processos de
aposentadoria, revisdo de aposentaria, pensdo e admissdes, relacionados por ano, durante o
periodo de 1988 a 2008, para que se possa visualizar o grande nimero de processos pendentes:

ANO APOSENTADORIAS
TOTAL ENCAMINHADOS AGUARDANDO ANALISE DO GRUPO DE
SISAC TRABALHO
1988 002 002 000
1989 016 007 009
1990 022 005 017
1991 120 022 098
1992 133 012 121
1993 074 006 068
1994 071 009 062
1995 201 019 182
1996 164 015 149
1997 126 012 114
1998 144 022 122
1999 091 042 049
2000 071 023 048
2001 080 050 030
2002 145 032 113
2003 322 165 157
2004 071 032 039
2005 052 035 017
2006 077 064 013
2007 103 102 001
2008 185 121 064
TOTAL 2270 797 1473




ANO PENSOES
TOTAL ENCAMINHADQOS AGUARDANDO ANALISE DO GRUPO DE
SISAC TRABALHO

1988 000 000 000

1989 003 000 003

1990 000 000 000

1991 003 001 002

1992 006 000 006

1993 004 000 004

1994 003 000 003

1995 008 000 008

1996 017 000 017

1997 016 002 014

1998 036 000 036

1999 032 003 029

2000 046 001 045

2001 035 000 035

2002 033 001 032

2003 047 008 039

2004 041 010 031

2005 053 026 027

2006 045 038 007

2007 045 038 007

2008 030 006 024
TOTAL 503 134 369

ANO REVISAO DE APOSENTADORIA (FATOR 1.2 e 1.4)

TOTAL ENCAMINHADQOS AGUARDANDO ANALISE DO GRUPO DE
SISAC TRABALHO

2007 309 187 12

2008 266 - 266
TOTAL 575 187 338

ADMISSOES
ENCAgf éwéADOS PENDENTES DE INCLUSAO NO SISAC

TOTAL 127 849

E importante ressaltar, ainda, que ao longo desses cinco anos, o Grupo de Trabalho esteve
envolvido em outras atividades, tais como:

Criacdo de formulario para implantacdo do Abono de Permanéncia (Emenda Constitucional
n° 41/2003);

Anélise das certidbes de tempo de servico publico federal para contagem no
enguadramento dos servidores tecnico-administrativos (Lei n°® 11091/2005);

Ajudar na criacdo de um programa para o calculo da média de acordo com a Lei n°
10887/2004;

Adequacdo do mapa de tempo de servico para informatizacdo de todas as informagdes
necessarias para aposentadoria em um Unico formulério através do SIGRH (Sistema
Integrado de Recursos Humanos)

Participacdo no grupo de servidores empenhados em levantar todos 0s macroprocessos do
Departamento de Administracdo de Pessoal e digitacdo dos referidos macroprocessos e dos
fluxos dos mesmos, para criagdo de um Manual de Processos.

Esclarecemos que os processos de aposentadoria (490) e pensdo (06) que se apresentavam no
SISACnet com a situacdo “Em edicdo” foram resgatados, pois precisam ser revisados para em
seguida serem encaminhados a CGU/RN.



Diante do exposto, com vistas a atender as recomendacdes da CGU e considerando a equipe
reduzida do DAP, temos como necessaria a priorizacdo das seguintes demandas: 1°) - analise e
cadastramento dos atuais processos de aposentadoria, pensdo e admissdes; 2°) processos de
revisao de aposentadoria e; 3°) - processos antigos, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA
QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE PRAZO ESTABELECIDO
APOSENTADORIA E PENSAO (ATUAIS)
88 Fluxo Continuo*

* Andlise e cadastramento dentro do exercicio.

CRONOGRAMA
QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE REVISAO DE | PRAZO ESTABELECIDO
APOSENTADORIA (FATOR 1.2 ¢ 1.4)
338 31/03/2009
CRONOGRAMA
QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE PRAZO ESTABELECIDO
APOSENTADORIA, PENSAO E ADMISSOES
(ANTIGOS)
2603 31/03/2011%

* Andlise, regularizagdo e cadastramento de 75 processos por més (média).

Por ultimo, informamos a situacdo dos processos de aposentadoria e pensao ja cadastrados no
SISACnet e que ainda estdo pendentes de analise pela CGU/RN e TCU:

PROCESSOS QUANTITATIVO EM 19/09/2008
APOSENTADORIAS PENSOES
Aguardando parecer da CGU/RN 752 131
Julgado pelo TCU 28 00
Em andamento no TCU 40 00

Prazo: Etapa 01: 30/12/2010
Etapa 02: 30/12/2011
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.27 Item do Relatério de Auditoria:

2.1.1.2 - (044) Pendéncias de reembolso da remuneracdo de servidores cedidos pelo 6rgao
cessionario, relativo aos exercicios de 2003 a 2007.

Recomendacéo

001) Com relacdo aos servidores que continuam cedidos neste exercicio, adote as medidas
pertinentes a fim de doravante obter reembolso com periodicidade mensal nas cessdes de
servidores para Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art.
4° do Decreto 4.050/2001, lembrando que, caso ndo haja cumprimento dessa obrigagdo por
parte do cessionario, deve ocorrer 0 término da cessdo e o consequente retorno do servidor
cedido, de acordo com o § 2° do referido dispositivo legal.

002) Com relacdo as medidas citadas na conclusdao do Relatério DCCM/DAP/PRH/UFRN, de
11/03/2008, providenciar as condi¢cdes necessarias e urgentes para o seu cumprimento, de
forma que o setor responsavel possa concluir devidamente as planilhas que demonstram o
montante das dividas das cessionarias para com a UFRN, do periodo de 2003 a 2007, num
prazo maximo de 30 dias.



003) Definido o valor devido pelos 6rgdos cessionarios, exija dos mesmos o reembolso
financeiro, administrativamente, fazendo mencao quanto a inscri¢do dessas entidades no Cadin,
em conformidade com a Lei n® 10.522/2002, se for o caso.

004) Dé conhecimento imediato dessa situagdo a Procuradoria Juridica/UFRN, para que sejam
tomadas as medidas judiciais cabiveis, se for o caso, bem como o devido cuidado com as
dividas que estejam para prescrever, uma vez que existem valores pendentes desde o
exercicio de 2003, conforme entendimento do TCU exarado nos itens 11, 12 e 13 do voto do
Ministro Relator constante do Acérdao n® 560/2006 - Plenéario.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relagéo aos servidores cedidos ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte foi aberto
0 processo administrativo n® 23077.029454/2008-30, incluindo um relatério detalhado das
quantias pendentes de reembolso, o qual foi encaminhado ao Gabinete Civil do Estado visando
0 seu efetivo ressarcimento.

Contudo, ressaltamos que o reembolso dos servidores que ainda se encontram cedidos ao
Governo do Estado no atual exercicio encontram-se em dia.

De igual modo, estaremos procedendo com a Prefeitura do Municipio do Natal, Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, Governo do Estado de Pernambuco e Prefeitura
Municipal de Baia Formosa/RN, incluindo a observacdo quanto a inscri¢do dessas entidades no
Cadin, em conformidade com a Lei n® 10.522/2002.

Com relacéo as planilhas que demonstram o montante das dividas das cessionarias para com a
UFRN, do periodo de 2003 a 2007, informamos que as mesmas encontram-se atualizadas.
Prazo: 30/06/2009

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.28 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.4 - (048) Erro no fundamento legal da concessao da aposentadoria e, conseqiientemente,
concessao indevida da vantagem do art. 192, 11, da lei 8.112/90

Recomendacéo

001) Suspender o pagamento indevido da vantagem dos servidores questionados e relacionados
no item 1 da Anélise do Controle Interno.

002) Quanto aos servidores relacionados no item 2 da Analise do Controle Interno, proceder o
acompanhamento de expedientes e, ndo sendo possivel a comprovacdo do tempo, suspender o
pagamento da vantagem.

Setor Responsavel pela Implementacao

DAP — Departamento de Administracao de Pessoal

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Realizamos os seguintes procedimentos:

Matricula SIAPE n° 0345225 (item 3): com a revisdo do processo de aposentadoria em razdo
do fator 1.2 (Processo n° 23077.018861/2008-11 — cOpia anexa) a servidora integralizou o
tempo de contribuicdo, fazendo jus a percepcdo do art. 192 da Lei n° 8.112/90. Entretanto,
como medida preventiva, 0 Departamento de Administracdo de Pessoal havia suspendido o
pagamento da vantagem do art. 192 na folha de maio/2008. Desta forma, incluiremos
novamente a vantagem bem como procederemos o acerto financeiro.

Matricula SIAPE n° 0344390 (item 10): ao finalizarmos o processo de revisdao de
aposentadoria do servidor em questdo (Processo n° 23077.038805/2008-00), tendo em vista
que o mesmo laborou em condigdes especiais (fator 1.4), constatou-se a integralizacdo do
tempo de contribuicdo para a aposentadoria e, consequentemente, o direito a vantagem do art.
192 da Lei n® 8.112/90.

Matricula SIAPE n° 0347442 (item 17): procedemos a exclusdo do art. 192 da Lei n°



8.112/90 na folha de pagamento de maio/2008.

Matricula SIAPE n° 0345555 (item 18): procedemos a exclusdo do art. 192 da Lei n°
8.112/90 na folha de pagamento de maio/2008 e corrigimos a fundamentacdo legal no sistema
SIAPE.

Matricula SIAPE n° 0345398 (item 22): procedemos a exclusdo do art. 192 da Lei n°
8.112/90 na folha de pagamento de maio/2008 e corrigimos a fundamentagdo legal no sistema
SIAPE.

Matricula SIAPE n° 1193391 (item 23): procedemos a exclusdao do art. 192 da Lei n°
8.112/90 na folha de pagamento de maio/2008.

Matricula SIAPE n° 1148906 (item 5): enviamos correspondéncia a servidora (Oficio n°
623/2008-DAP) para apresentar a respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicdo laborado na
condicdo de atividade religiosa no periodo de 26/07/1956 a 31/12/1969. Assim, estamos no
aguardo das providéncias.

Matricula SIAPE n° 6345995 (item 6): encaminhamos ao servidor o Oficio n°® 221/2008-
DAP, momento em que fora apresentada a certiddo requerida. Contudo, a certiddo estava sem a
devida autenticacdo, razdo pela qual reiteramos o pedido através do Oficio n® 353/2008-DAP.
Até o presente momento ndo foi atendida pelo servidor. Estaremos providenciando a
desaverbacéo.

Matricula SIAPE n° 0350346 (item 8): enviamos correspondéncia ao beneficiario de penséao
(Oficio n° 624/2008-DAP) para apresentar a respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicao
laborado na condicdo de atividade religiosa no periodo de 11/01/1958 a 28/02/1970. Assim,
estamos no aguardo das providéncias.

Matricula SIAPE n° 0345220 (item 9): encaminhamos a servidora o Oficio n° 222/2008-
DAP, momento em que a mesma apresentou uma Justificacdo Judicial do referido tempo.
Fomos informados pela servidora de que consta agendado para o0 més de novembro/2008 sua
ida para o INSS tendente a solucionar a questdo. Estamos no aguardo.

Matricula SIAPE n° 0344414 (item 12): encaminhamos ao servidor os Oficios n° 223/2008-
DAP e 359/2008-DAP, momento em que fora apresentada apenas cépias do documento de
identidade e do CPF. Contudo, até o presente momento, permanece pendente a apresentacdo da
certiddo. Estaremos providenciando a desaverbagéo.

Matricula SIAPE n° 0345905 (item 13): encaminhamos ao servidor o Oficio n°® 225/2008-
DAP solicitando a certiddo mas, até o presente momento, ndo foi atendida pelo servidor.
Estaremos providenciando a desaverbacao.

Matricula SIAPE n° 0345908 (item 15): encaminhamos a servidora o Oficio n® 226/2008-
DAP solicitando a certiddo mas, até o presente momento, ndo foi atendida pela servidora.
Estaremos providenciando a desaverbagéo.

Matricula SIAPE n° 0345255 (item 19): encaminhamos ao servidor o Oficio n°® 224/2008-
DAP, solicitagéo esta atendida pelo servidor.

Matricula SIAPE n° 0347802 (item 20): a servidora apresentou a certiddo de tempo de
contribuic&o solicitada.

Prazo: Etapa 01: 26/09/2008

Etapa 02: 30/12/2008

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.29 Item do Relatério de Auditoria:

2.1.1.5 - (049) Auséncia de suspensdo de pagamento indevido da vantagem do art. 192 da Lei
8.112/90 aos servidores indicados no relatorio de avaliacdo da gestdo 2006.

Recomendacéo

001) Suspender o pagamento indevido da vantagem dos servidores questionados e relacionados
neste ponto.



002) Proceder a analise da situacdo dos 400(quatrocentos) servidores citados na justificativa,
quanto a percepcao devida ou ndo da vantagem, e providenciar a suspensdo da mesma para 0s
que nao facam jus a esse direito.

Setor Responsavel pela Implementacao

DAP — Departamento de Administracao de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Esclarecemos que o Departamento de Pessoal chegou a comunicar os servidores da exclusao da
vantagem do art. 192 da Lei n° 8.112/90 (Oficio n°® 268/2008-DAP), raz&o pela qual foi
interposto Mandado de Seguranca pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacédo do
Ensino Superior — SINTEST/RN (Processo n° 2008.84.00.006611-5), ainda em tramite.
Contudo, pelos motivos ja explicitados, a saber, servidores que vém recebendo a aludida
vantagem ha mais de 10 anos o que, a principio, impediria a Administracdo Publica de
proceder a exclusdo do beneficio nos termos do art. 54 da Lei n°® 9.784/99, bem como por se
tratar de servidores em situacdo especial (aposentados por invalidez), entende este
Departamento como indevida a supressdo da vantagem.

Outrossim, esclarecemos que no Mandado de Seguranca n.° 2008.84.00.006611-5 foi prolatada
sentenca favoravel aos impetrantes, reconhecendo o prazo decadencial, razdo pela qual esta
UFRN esta impedida de efetuar qualquer desconto, a titulo do art. 192 da Lei n.° 8.112/90, nos
proventos dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

Prazo: Nada a declarar.

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.30 Item do Relatério de Auditoria:

2.1.1.6 - (050) Servidor aposentado por invalidez permanente com proventos integrais na
UFRN e com vinculo ativo no NEMS/RN

Recomendacéo

001) Apurar os valores recebidos indevidamente pelo servidor matricula SIAPE 0346167,
relativo a aposentadoria por invalidez permanente concomitante com o exercicio de cargo
efetivo e providenciar o ressarcimento ao erario (Art. 46 da Lei 8.112/1990).

002) Instaurar processo administrativo visando apurar responsabilidades do ato omissivo
(Artigos 122 e 143 da Lei n° 8.112/1990) vez que a aposentadoria por invalidez permanente
invalida o exercicio de cargo efetivo.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Esclarecemos que o servidor aposentou-se nesta IFE, a época (ano de 1999), por invalidez com
proventos integrais do cargo de professor de 3° grau, conforme processo administrativo n°
23077.002067/99-47 e Portaria de Aposentadoria n°® 073/99-PRH, de 16 de margo de 1999.
Contudo, consoante resposta ofertada pelo Ministério da Salde através do Oficio n°
0387/2007/MS/SE/FNS/DICON/RN, onde o servidor possui vinculo no cargo de médico, o
mesmo estd apto para desenvolver as atividades com recomendacdo para atuacdo em
ambulatorio.

No ano de 2005, foi aberto o processo de reversdo de aposentadoria n® 23077.000330/2005-20,
tendo sido publicada a portaria de reversdo n° 129-PRH, de 31 de mar¢o de 2008, no DOU n°
62, de 01 de abril de 2008, Secdo 2, fls. 22. Encaminhamos o Oficio n°® 172/2008-DAP
comunicando o servidor para que entre em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo, nos termos da Lei n° 8.112/90.

Em resposta, conforme Memorando n°® 12/2008-DMI, de 05 de maio de 2008, foi informado
que o servidor apresentou-se no Departamento de Medicina Integrada e esta atualmente em
licenca para tratamento da salde, conforme processos administrativos n°s 23077.013093/2008-
18, 23077.19447/2008-20 e 23077.039654/2008-09.



Estaremos acatando as recomendacdes desta CGU, abrindo processo de ressarcimento ao erario
contra o servidor em questdo, bem como instaurando processo administrativo disciplinar
tendente a apurar a responsabilidade pelo ocorrido.

Prazo: 30/12/2008

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.31 Item do Relatério de Auditoria:

2.1.1.8 - (052) Pagamento de adicional de periculosidade a servidores nas situagdes de: ativos
permanentes e instituidores de pensdo, em desacordo com a legislacdo em vigor.
Recomendacéo

001) Recolher os pagamentos efetuados na rubrica referente ao adicional de periculosidade,
constantes das fichas financeiras dos pensionistas, no exercicio de 2007, oriundos da vantagem
percebida pelos instituidores de pensédo, enquanto servidores ativos, matriculas SIAPE listadas
a seguir: 346687, 349128, 346462 e 347644.

002) Propiciar as condi¢cdes necessarias ao cumprimento dos artigos 9° e 10° da Orientagédo
Normativa N° 04, de 13 de julho de 2005, aos servidores ativos, Matriculas SIAPE ns:
345783, 346028, 346605, 277041, 347644, 346990, 346335, 346385, 349128, 346674, 346606,
346687, 345784, 346702, 346141, 346462, 346082 e 0202401.

003) Recomendamos proceder ao recolhimento dos pagamentos efetuados indevidamente a
titulo de adicional de periculosidade, no periodo de Abril/2005 a Dezembro/2007, totalizando o
montante de R$ 4.694,32 (quatro mil, seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e dois
centavos) percebidos indevidamente pelo servidor matricula SIAPE n° 0347052.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relacéo aos valores recebidos a titulo de adicional de periculosidade pelos pensionistas
dos servidores de matriculas SIAPE n° 346687, 349128, 346462 e 347644 (Recomendacdo
001), informamos que esta unidade ficara no aguardo de julgamento da matéria pelo Tribunal
de Contas da Unido, tendo em vista que por um erro de interpretacdo da prépria Administracédo
foi pago indevidamente o referido adicional, caracterizando, assim, a boa-fé dos pensionistas.
Ressaltamos que o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo corrigiu o sistema SIAPE
em abril/2007, impossibilitando, somente entdo, a inclusdo do adicional no calculo da pens&o.
Esta Universidade vinha efetuando o pagamento em consonancia com o entendimento exarado
pelo TCU nos Acorddos n° 557/92 e 558/92 — 22 Camara. N&o obstante o pronunciamento
posterior daquela Corte de Contas, mediante Acorddos TCU n° 786/2005 e 1850/2005 — 22
Céamara, modificando o entendimento da matéria, ndo foi encaminhada nenhuma orientacao as
unidades gestoras. Ademais, ressaltamos que nas auditorias passadas nunca fora questionada
tal irregularidade.

No que tange a Recomendacdo 002, informamos que este Departamento de Pessoal
encaminhou uma circular (Memorando-Circular n.° 023/2008-DAP) a todos os dirigentes
solicitando a feitura, até dezembro/2008, das portarias de localizacdo dos servidores lotados
nas unidades.

Em cumprimento a Recomendacdo 003 foi aberto processo administrativo n°
23077.039486/2008-43. Com relagdo ao periodo do ressarcimento temos que 0 mesmo devera
ser reanalisado, pois o laudo de reavaliacdo de adicional identificado por este Departamento de
Pessoal que cessou o pagamento foi emitido em 17.12.2004. Ademais, consta a existéncia de
novo laudo, emitido em 28.03.2005, mantendo o adicional de periculosidade em 10%. Desta
forma, estaremos efetuando o recalculo do montante devido e encaminharemos oficio ao
servidor para notifica-lo, concedendo prazo para a apresentacao de defesa.

Prazo: 30/03/2009

Situacdo em: 13/03/2009



12.1.32 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.9 - (053) Pagamento dos adicionais de insalubridade sem respaldo de laudo pericial ou
baseados em laudos vencidos.

Recomendacéo

001) Recomendamos o acompanhamento efetivo da evolugdo dos recolhimentos Relativos a
rubrica 00145, na ficha financeira, transacdo SIAPE: FPEMFICHAF, dos servidores matriculas
SIAPE n%.: 348933 - 21 parcelas de R$ 183,32, a partir de Maio/2008; 348949 - 21 parcelas de
R$ 201,52, a partir de Maio/2008 e 349442 - aproximadamente 22 parcelas de R$ 176,41, a
partir de Maio de 2008. Esclarecemos que, conforme informagdo da Unidade, o assunto de
calculo "38" calcula automaticamente as parcelas a serem devolvidas, respeitando o limite de
10% da remuneracéo e atualiza o valor da parcela, caso o salario sofra reajuste no periodo da
devolucéo;

002) Recomendamos confirmar a apresentacdo dos documentos indispensaveis a concessdo do
adicional de insalubridade (laudo e portaria), sob pena de suspensdo do pagamento e
inclusdo em folha de pagamento do ressarcimento dos valores pagos indevidamente a titulo
de adicional de insalubridade, ao servidor matricula SIAPE n°. 3501009.

003) Recomendamos a insercao da rubrica 00145, relativa ao recolhimento do valor de R$
6.784,20 (seis mil, setecentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) recebido no periodo de
Abril/2004 a Setembro de 2007, pelo servidor, matricula SIAPE n° 350535.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relacdo a Recomendacdo 001, foram procedidos os descontos em contracheque a titulo de
ressarcimento ao erario. Contudo, esclarecemos que as referidas servidoras assinaram “Termo
de Acordo” visando o pagamento da divida de forma parcelada, onde consta o nimero exato de
parcelas e os respectivos valores. Desta forma, sob pena desta Universidade estar infringindo o
contrato por ela firmado, ndo estamos atualizando os valores das parcelas de acordo com o
aumento nos vencimentos dos servidores. Todavia, nos proximos termos de acordo,
comprometemo-nos a ndo especificar o numero de parcelas e valores, acatando as
determinacg6es desta CGU.

No que tange & Recomendacdo 002, considerando a nao localiza¢do do laudo e da portaria de
localizacdo do servidor, foi aberto processo administrativo n°. 23077.039523/2008-13, tendente
a ressarcir ao erario publico a quantia percebida a titulo de adicional de insalubridade.
Encaminharemos oficio ao servidor para notifica-lo, concedendo prazo para a apresentacdo de
defesa.

No que diz respeito a Recomendacdo 003, informamos ndo ser cabivel a restituicdo ao erario
tendo em vista que foi emitido laudo pela Junta Médica desta IFE com efeitos retroativos a
20/08/2003, respaldando a percepcdo do adicional pela servidora de matricula SIAPE n°
0350535. Entretanto, como forma de solucionar o desvio de funcdo da servidora
encaminhamos o processo administrativo n°® 23077.014803/2008-19 a Auditoria Interna desta
IFE para o acompanhamento e ado¢do de providéncias junto aquele hospital, visto que a
direcdo daquele HU ja foi notificada do desvio apontado.

Prazo: 30/06/2009

Situacdo em: 13/03/2009

12.1.33 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.10 - (056) Desvio de funcao de servidores que recebem Adicional de Insalubridade.
Recomendacéo

001) Recomendamos proporcionar as condi¢Bes necessarias ao retorno dos servidores listados
a seguir, em desvio de funcdo, ao exercicio das atribuicbes concernentes aos Seus cargos



efetivos. Matriculas SIAPE n°: 350083, 349324, 1149028, 348915, 349401, 349653, 1164162,
349760, 350272, 349377, 350446, 349616, 350168, 349626, 350367, 347329, 349545 e
350238.

002) Recomendamos efetuar nova avaliagdo ambiental nos setores onde os servidores
relacionados a seguir estdo desempenhando as atividades inerentes aos seus cargos efetivos,
visando confirmar, ou ndo, a insalubridade do ambiente e a manutengdo ou suspensdo do
pagamento relativo ao adicional de insalubridade. Matriculas SIAPE n°: 346308, 349588,
345729, 349659, 350368, 349103, 349010 e 349650.

003) Recomendamos acompanhar o resultado do processo administrativo n°
23077.013612/2008-30, instaurado para corrigir os desvios de funcgéo relativos aos servidores
do HUOL, discriminados a seguir. Matriculas SIAPE n®s.: 0350168, 0349760, 0349545,
0349626, 0350272, 0349659, 0349653, 0349401 e 0348915.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Foram abertos os processos administrativos n°s 23077.013615/2008-73, 23077.013607/2008-
27, 23077.013613/2008-84, 23077.013612/2008-30, e 23077.014803/2008-19, onde
procedemos as solicitacbes de corregdo dos desvios de fungdo. Estamos aguardando as
diligéncias por parte das unidades e pela Auditoria Interna desta IFE.

Com relacgéo ao adicional de insalubridade, reiteramos a justificativa concedida no item 2.1.1.8.
deste plano de providéncias, isto €, estaremos encaminhando uma circular a todos os dirigentes
solicitando a feitura, até dezembro/2008, das portarias de localizacdo dos servidores lotados
nas unidades.
Prazo: Etapa 01: 31/12/2008

Etapa 02: 30/06/2009
Situacio em: 13/03/2009

12.1.34 Item do Relatdrio de Auditoria:
2.1.1.11 - (057) Servidora em desvio de funcdo cumprindo metade da carga horaria exigida
para o cargo efetivo sem a devida redugéo de remuneracéo.
Recomendacéo
Verificar o periodo inicial da reducdo de jornada de trabalho da servidora, matricula SIAPE n°
349760, apurar os valores recebidos e providenciar o recolhimento, conforme determina o
artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.
Setor Responsavel pela Implementacéo
DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Em atendimento & determinacdo da CGU/RN abrimos o processo administrativo n°
23077.039602/2008-24, tendente a verificar o periodo inicial da reducdo de jornada de trabalho
da servidora, bem como apurar os valores recebidos e providenciar o recolhimento, garantindo
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
Prazo: Etapa 01: 30/12/2008

Etapa 02: 30/06/2009
Situacao em: 13/03/2009

12.1.35 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.13 - (059) Indicios de irregularidade na concessdo de Auxilio-Transporte considerando a
incompatibilidade entre os deslocamentos superiores a 116Km e cumprimento da carga horaria
de 40hs.



Recomendacéo

Que a UFRN verifique a efetividade dos transportes ocorridos nos casos apontados, atraves da
comprovacdo dos deslocamentos diarios, sob pena de suspensdo dos beneficios dos
servidores matriculas SIAPE n°s 349683, 348555, 1172182, 1550057, 1476947, 1553849,
1173457 e 1548652.

Setor Responsavel pela Implementacao

DAP — Departamento de Administracao de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Suspender o pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos de finais de semana e feriados
em consonancia com o Acorddo TCU n° 2126/2005 — 12 Camara.

Outrossim, solicitaremos a comprovacado dos deslocamentos diarios para verificar a efetividade
das concessoes.

Prazo: 30/06/2009

Situacio em: 13/03/2009

12.1.36 Item do Relatdrio de Auditoria:
2.1.1.14 - (061) Descumprimento de determinacdo do TCU para sustar o pagamento do
adicional noturno.
Recomendacéo
Atender a determinacdo constante do Acdrddo n° 1888/2007 - Segunda Camara - TC-
011.087/2003-5, em seu item 1.1.1, quanto a suspensdo do pagamento dos adicionais noturnos
aos servidores matriculas SIAPE n°s. 0348216 e 0348249.
Setor Responsavel pela Implementacéo
DAP — Departamento de Administragéo de Pessoal
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Ressaltamos que a decisdo proferida pela Quarta Turma do TRF 5% Regido limita-se a
suspender os valores pagos a maior e ndo de excluir o adicional noturno por completo. Como
0s servidores permanecem exercendo atividade noturna, ou seja, trabalham no periodo
compreendido entre as 22h as 05h, ndo poderia esta IFE deixar de pagar o referido adicional,
gerando, desta forma, outra irregularidade. Assim, torna-se incongruente a recomendacdo da
CGU/RN, dando interpretacdo extensiva a decisdo, razdo pela qual ndo suspendemos o
pagamento do adicional.
Prazo: Etapa 01: 31/12/2008

Etapa 02: 31/12/2008
Situacdo em: 13/03/2009

12.1.37 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.15 - (062) Descumprimento de determinacdo do TCU de apresentar os documentos
comprobatdrios a incorporagdo de quintos/décimos.

Recomendacéo

Apresentar 0os documentos comprobatérios (portarias de designacdo/nomeacao/exoneracao
publicadas em DOU) consideradas na incorporacdo de quintos/décimos dos servidores
matriculas SIAPE n°s. 0346223, 0326295, 0346615, 0348025, 0053907, 0348186, 2204015,
1174345, 0348007, 0423406 e 0346778.

Setor Responsavel pela Implementagéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Estamos providenciando a regularizagcdo dos processos de incorporacdo de quintos com a
documentacéo requisitada.

Prazo: 31/12/2008.

Situacdo em: 13/03/2009



12.1.38 Item do Relatdrio de Auditoria:

2.1.1.16 - (063) Pagamento de adicional de insalubridade em desacordo com a legislacdo em

vigor.

Recomendacéo

001) Recomendamos efetuar o recolhimento dos pagamentos referentes ao adicional de

insalubridade dos inativos e pensionistas no exercicio de 2007, conforme matriculas a seguir:

aposentados, matriculas SIAPE n°: 0348649, 0346408 e 0349671; instituidores de pensdo,

matriculas SIAPE n°s:
0349481, 0349331, 0345260, 0349127, 0345440, 0345345, 0348913,
0349809, 0350283, 1149146, 0347320, 1149263, 0349629, 1149374,
0347090, 0347858, 0350529, 1172017, 0347681, 0347166, 0347919,
0346125, 1149139, 0348738, 1160772 e 0347265.

002) Recomendamos observar as orientagdes contidas nos artigos 9° e 10° (portaria de

localizacdo ou portaria de designacdo e pagamento baseado em laudo de avaliacdo) da

Orientacdo Normativa N° 04, de 13 de julho de 2005, aos servidores ativos:

Matriculas SIAPE n°s:
0252377, 0348309, 0346308, 0348318, 0349588, 0349442, 0350083,
0345729, 0349324, 0346218, 0349402, 1149028, 0348915, 0349401,
0349653, 0345884, 0345877, 0350167, 0350109, 0349010, 1164162,
0349650, 0349760, 0349472, 0348308, 0348646, 0348317, 0348324,
0349659, 0102855, 0348381, 0350272, 0350535, 0347860, 0348979,
0349377, 0350446, 0350403, 0348933, 0349549, 0350368, 0349616,
0349353, 0277117, 0350168, 0349396, 0349626, 0348755, 0348949,
0349368, 0350367, 0347329, 0349103, 0349545, 0347609 e 0350238.

003) Recomendamos confirmar se o servidor cedido, matricula SIAPE n° 0345265, continua

exposto a condicdo insalubre, cobrando do cessionario laudo e portaria de localizacdo do

servidor no ambiente periciado ou portaria de designacdo, em cumprimento aos 9° e 10° da

Orientacdo Normativa N° 04, de 13 de julho de 2005. Sustar o pagamento do referido adicional

se a resposta for negativa.

Setor Responsavel pela Implementacéo

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relacdo a Recomendacdo 001 ratificamos nosso entendimento exarado na OS n°

201414/003, ou seja, para 0s pensionistas que antes da publicacdo da Emenda Constitucional n°

41, de 19 de dezembro de 2003, que modificou a redacédo do art. 40, e que tiveram incorporado

o adicional de insalubridade, situacdo esta das matriculas apontadas, entendemos que por se

tratar de ato juridico perfeito, devem assim permanecer, ndo podendo uma situacdo juridica

nova e/ou entendimento posterior do TCU retroagir para prejudicar em consonancia com 0

principio constitucional da seguranca juridica.

No que tange a Recomendacdo 002, esclarecemos que estaremos adotando as medidas
especificadas nos itens 2.1.1.8 e 2.1.1.10 do plano de providéncias.

Prazo: Etapa 01: 31/12/2008
Etapa 02: 30/06/2009
Situacdo em: 13/03/2009



12.1.39 Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.1 - (025) Auséncia de informacgdes no RAINT, descumprindo exigéncias da IN SFC n°
01/2007.

Recomendacéo

001) Encaminhar a respectiva unidade de controle interno, em até 60 (sessenta) dias apds sua
edicdo, os relatérios ou documentos equivalentes das auditorias realizadas, conforme dispde o
art. 8° da IN CGU n° 07/2006.

002) Proceder a descricdo das acfes de auditoria interna realizadas no préximo RAINT, de
forma que exista a correlacdo das mesmas com as que foram previstas no PAINT, bem como
acrescentar as devidas justificativas aos itens ndo executados ou ndo concluidos.

003) Com relacdo aos dados inseridos na estrutura de informacGes do RAINT, observar o
detalhamento contido nos artigos 5° ao 8° da IN/SFC n° 01/2007.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Auditoria Interna.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

J& implementamos, desde o inicio de 2008, o envio em meio eletrénico de todos os relatérios
das auditorias realizadas, elaborados pela auditoria interna, até 60 dias ap0s sua edicdo,
conforme disposto no art. 8° da IN CGU n°. 07/2006.

Na elaboracdo do RAINT 2008 foram observados todos os detalhamentos exigidos pela
IN/SFC n° 01/2007, em atendimento as recomendacdes 002 e 003.

Prazo: Nada a informar

Situacdo em: 13/03/2009



13. Determinacdes e recomendacdes do TCU
Item 13 do contetdo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-93/2008

13.1 ACORDAO N° 558/2008 — TCU - Plenario — TCU TC-028.888/2007-4

Item 1.1.1. Determinagéo

Oriente as chefias dos departamentos quanto ao correto preenchimento dos pedidos de
afastamento dos docentes que participarem de eventos, no pais ou no exterior, estabelecida
no art. 1° parégrafos 7° e 11, e no art. 12 do Anexo | da Resolugdo n° 043/2005 —
CONSEPE, de 16/08/2005, e para que atentem ao registro desses afastamentos no Relatorio
Mensal de Frequéncia, a ser encaminhado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Setor Responsavel pela Implementagao

Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH e Departamento de Administracdo de Pessoal —
DAP.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Encaminhamento de Memorando-Circular n°® 004/2009-DAP através do Canaldap (cadastro
de e-mail dos dirigentes), bem como pelo malote, dando conhecimento do Acérdao TCU n°
558/2008 a todos os centros e departamentos.

O controle dos afastamentos para eventos no pais ou no exterior é feito atualmente através
da publicacdo do Boletim de Servico e pelo relatorio de frequéncia. A fim de orientar
melhor os departamentos, tendo em vista que a concessdo dos afastamentos até 30 (trinta)
dias no pais € de competéncia da chefia do departamento, foi repassado o Memorando-
Circular n® 005/2009-DAP a fim de melhorar e orientar os procedimentos de controle.

Item 1.1.2. Determinacgao

Adote as providéncias no sentido de que o pessoal docente do Departamento de Arquitetura
preencha os Diérios de Classe e as folhas de controle de presenca de turmas/disciplinas da
graduacdo, em conformidade com o disposto no art. 47, 83° da Lei n° 9.394/96, nos arts.
308 a 311 da Resolugéo n° 103/2006-CONSEPE, de 19 de setembro de 2006, e nos itens 1 a
5 da Portaria n°® 504/96-R, de 17/09/96, da UFRN, verificando, ainda, se semelhantes
situacGes vém ocorrendo em outros departamentos da instituicdo, para que, sendo 0 caso,
sejam também corrigidas.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD e Departamento de Administracdo de Pessoal —
DAP.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Encaminhamento de Memorando-Circular n°® 004/2009-DAP através do Canaldap (cadastro
de e-mail dos dirigentes), bem como pelo malote, dando conhecimento do Acérddo TCU n°
558/2008 a todos os centros e departamentos.

A PROGRAD, através do Memorando n° 42/2009 fez as seguintes consideracOes acerca
dos controles de preenchimento dos Diérios de Classe e das folhas de controle de presenca
de turmas/disciplina:

a) Os documentos de registro relativos a graduacéao séo definidos nos artigos 308 a 312
do Capitulo 1l do Titulo XVII do Regulamento dos Cursos de Graduacéo,
Resolugéo n° 103/2006-CONSEPE, de 19/09/2006;

b) Os diarios de turma sdo os documentos habeis ao registro das atividades relativas a
uma turma de componente curricular e sdo padronizados com capa, listas de
freqliéncia, mapa de notas e faltas e relatorio cronolégico do conteddo ministrado
(art. 308);

c) Os diarios de turma sdao documentos de preenchimento obrigatorio (art. 309) e séo
expedidos pelo Sistema de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA;



d) Também é disponibilizada uma lista de presenca no SIGAA para que o professor
obtenha as assinaturas dos alunos presentes em uma aula. Essa lista ndo € prevista
no regulamento, sendo, portanto, de utilizagédo facultativa pelo docente;

e) A guarda de documentos € disciplinada nos artigos 313 a 317 do Regulamento dos
Cursos de Graduacdo, sendo que a guarda dos diarios de turma é de competéncia
dos departamentos académicos e unidades académicas especializadas e, como todo
documento de graduacdo, € de arquivamento permanente;

f) O controle dessas atividades é de responsabilidade do chefe do departamento
(Regimento da UFRN, art.55, V).

Item 1.1.3. Determinacao

Exija dos professores Maria Dulce Picanco Bentes Sobrinha, Angela Lucia de Aradjo
Ferreira e Getulio Pereira Madruga, todos lotados no Departamento de Arquitetura, o
cumprimento do limite minimo individual de 08 (oito) horas semanais de aulas, conforme o
determinado no art. 57 da Lei n® 9.394/96 e no art. 3° da Resolugdo n° 023/92-CONSEPE,
de 04/02/92, e faca, ainda, uma verificacdo quanto a existéncia de casos similares na
UFRN, de forma a regularizé-los, visando aperfei¢oar o controle do cumprimento da citada
determinacdo legal no ambito da instituicdo.

Setor Responsavel pela Implementacao

Departamento de Administracao de Pessoal — DAP e Departamento de Arquitetura
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Encaminhamento de Memorando-Circular n°® 004/2009-DAP através do Canaldap (cadastro
de e-mail dos dirigentes), bem como pelo malote, dando conhecimento do Acérdao TCU n°
558/2008 a todos os centros e departamentos.

A jornada de trabalho dos docentes foi disciplinada na Resolugdo CONSEPE n° 132/2008,
de 09 de setembro de 2008. Ademais, o Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
encaminhou em 05 de janeiro de 2009 o0 Memorando Circular n°® 001/2009-DAP orientando
os dirigentes quanto aos procedimentos de assinatura do ponto de frequéncia.

Item 1.1.4. Determinagao

Adote as medidas para que os professores Eugénio Mariano Fonseca de Medeiros, Ronald
Lima de Gois e Getulio Pereira Madruga, todos lotados no Departamento de Arquitetura,
cumpram, de acordo com 0 seu regime, a jornada de trabalho legalmente fixada (art. 19 da
Lei n° 8.112/90, art. 14, inciso I, do Decreto n° 94.664/87 e art. 1° do Decreto n® 1590/95,
art. 159, inciso I, do RI da UFRN e art. 2° da Resolugdo n° 023/92-CONSEPE, de
04/02/92), ficando demonstrado esse cumprimento em seus respectivos relatorios de
produtividade, devendo, ainda, verificar a existéncia de situagdes similares no ambito da
instituicdo, objetivando impedir tais condutas por meio de adocdo de mecanismos de
controle efetivos.

Setor Responsavel pela Implementagao

Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP e Departamento de Arquitetura
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Encaminhamento de Memorando-Circular n® 004/2009-DAP através do Canaldap (cadastro
de e-mail dos dirigentes), bem como pelo malote, dando conhecimento do Acérddo TCU n°
558/2008 a todos os centros e departamentos.

No que tange ao controle da jornada de trabalho, a mesma foi disciplinada na Resolu¢édo
CONSEPE n° 132/2008, de 9 de setembro de 2008. Outrossim, corroborando para o efetivo
controle, informamos que o DAP encaminhou em 05.01.2009 o Memorando-Circular n°
001/2009-DAP, orientando os dirigentes quanto aos procedimentos de assinatura do ponto
de frequéncia.



Item 1.1.5. Determinagéo

Inclua, doravante, no objeto do contrato dos professores substitutos, a identificacdo das
disciplinas a serem ministradas pelos contratados, em consonancia com o edital do processo
seletivo.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH e Departamento de Administracdo de Pessoal —
DAP.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Com relacdo a identificacdo das disciplinas a serem ministradas pelos professores
substitutos na UFRN, esclarecemos que as mesmas ja estdo contempladas nos respectivos
contratos, bem como foi encaminhada orientacdo aos diretores dos centros académicos,
através do Memorando n° 102/2008, com vistas a acatar as determina¢fes do TCU.

13.2 ACORDAO N° 752/2008 — Primeira Camara — TCU (TC 020.596/2005-7)

Item 4.1.1 Determinacéao

A UFRN, na pessoa de seu reitor, que, no prazo de 15 (quinze) dias, reveja a Instrugo
Normativa aprovada pela Portaria n® 328/06-R, a fim de que o ressarcimento pela Fundagéo
Norte-Riograndense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC ou qualquer outra entidade privada a
UFRN, devido a utilizacdo de laboratdrios e servigos, em projetos dos tipos C e D, ocorra
mediante criteriosa avaliacdo dos custos de operacdo e desgaste, de modo a garantir a sua
compatibilidade com os precos de mercado e evitar desvio de finalidade, seguida do
subseqliente recolhimento — preferencialmente em espécie — aos cofres do Tesouro
Nacional dos valores apurados ou, quando ndo possivel por essa forma, mediante
justificacdo de motivos para a utilizacdo de outras modalidades de ressarcimento.

Setor Responsavel pela Implementacao

Gabinete do Reitor, PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento e PROAD - Pr6-Reitoria de
Administracédo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Determinagdo cumprida através da Resolucdo n° 028/2008-CONSAD, de 21.08.08.

Item 4.1.2 Determinacéao

Recomendar a FUNPEC e a UFRN que, nos relacionamentos financeiros entre si, em
decorréncia de projetos cientificos de interesse muatuo, unifiquem suas fontes gerenciais de
dados, de modo a uniformizar a denominacdo dos itens de servigco/despesa, bem como os
valores constantes nos demonstrativos financeiro-orcamentarios.

Setor Responsavel pela Implementacgao

Gabinete do Reitor, PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento e PROAD - Pro6-Reitoria de
Administracédo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)
Determinacdo atendida.



14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO
Item 14 do Contetdo Geral por Natureza Juridica do Anexo Il da DN -TCU 93/2008

ATOS QUANTIDADE REGI STQRlzaggal(\le SISAC
Admisséo 141 83
Desligamento 87 0
Aposentadoria 185 166
Pensao 30 6

NOTA: a divergéncia apontada na quantidade de processos registrados no SISAC com
0 quantitativo total deve-se ao prazo de 60 dias que o 6rgdo de pessoal possui para
cadastramento, consoante estabelece o art. 8° da Instrugdo Normativa TCU n.° 044, de
02 de outubro de 2002.

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO
Item 15 do Contetido Geral do Anexo Il da DN -TCU 93/2008

N&o houve ocorréncias no periodo



16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

] 2006 2007 2008
DESCRICAO Otde| DESPESA | Otde | DESPESA |Qtde| DESPESA
Servidores Ativos do Quadro | Jo0 | 189 938 508 87 | 4.683| 204.084.029,60 | 4.593| 237.788.266,55
proprio em exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados — CLT 5 488.847,45 5 494.94431| 3 389.936,80
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Préprio 4.800| 189.727.356.32| 4.688| 204.578.973,91|4.596| 238.178.203,35
] 2006 2007 2008
DESCRICAO Otde | DESPESA | Otde | DESPESA | Otde | DESPESA
Ocupantes de funcges de 6 277.373,39 7 334.789,91 7 350.249 58
confianca, sem vinculo
] 2006 2007 2008
DESCRIGAO Otde | DESPESA | Qtde | DESPESA | Qtde | DESPESA
Contratac6es temporarias (Lei
5 745/1993) 362| 5.621.24457| 387| 3.158.14422| 336| 6.244.131,02
] 2006 2007 2008
DESCRICAO Otde | DESPESA | Otde | DESPESA | Qtde | DESPESA
Eiifsgfyeme'”zado Vigilancia /| 5 389.479,00| 379 420.928.42| 437 521.875,60
Pessoal Terceirizado Apoio 50 50.206,27| 55 67.215,16| 64 87.988,59
Administrativo
Pessoal Terceirizado Outras 317 365.309,55| 391 468.777,96| 446 598.563,55
Atividades
Estagiarios 347 835.820,40| 351 827.937.81| 307 829.677,73
Total Pessoal Terc + Estag 1060| 1.640.81522| 1176| 1.784.859,35| 1254  2.038.105,47
] 2006 2007 2008
DESCRICAO Otde | DESPESA | Otde | DESPESA | Otde | DESPESA
Pessqa! ReqU|S|_tado em i 0 0,00 0 0,00 0 0.00
Exercicio na Unidade, com 6nus
Pessqa! ReqU|S|_tado em i 0 0,00 0 0,00 0 0.00
Exercicio na Unidade, sem 6nus
Total I?e_ssoal R_eqwsnado, em 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Exercicio na Unidade
] 2006 2007 2008
DESCRICAO Otde | DESPESA | Otde | DESPESA | Qtde | DESPESA
Pessoal Cedido pela na 30 1.238.154,84| 36 1.326.959,11| 37 1.768.731,77
Unidade, com 6nus
Pe_ssoal Ced|d9 pela na > 0,00 3 0,00 4 0.00
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Cedido pela 32 1.238.154,84| 39 1.326.959,11| 41 1.768.731,77

Unidade






