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1. Introducdo

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Audin-UFRN),
administrativamente vinculada a Reitoria, é o 6rgdo responsavel por avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos no ambito da UFRN, nos
termos do art. 330 do Regimento Interno da Reitoria.

Ademais, as unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta estdo sujeitas, por forca do disposto no art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, a orientacéo
normativa e & supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

Assim, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa n°® 09/2018 da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), a Audin-UFRN apresenta o seu Relatorio Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT), exercicio 2018, com os resultados dos trabalhos realizados, no periodo de 02 de
janeiro a 28 de dezembro de 2018, em consonancia com as acdes contidas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018.

O presente relatorio esta estruturado de acordo com os incisos do art. 17 da referida IN, quais
sejam: (i) quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e ndo realizados; (ii) quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de
auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT; (iii) quadro demonstrativo do quantitativo de
recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assuncao de
riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragédo do
RAINT,; (iv) descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e
na organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacao das auditorias; (v) quadro demonstrativo
das acOes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de auditores capacitados, carga
horéria e temas; (vi) analise consolidada acerca do nivel de maturagéo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do Orgdo ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados; (vii) quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da
atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e, (viii) analise
consolidada dos resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Preliminarmente, faz-se importante destacar que as informacgdes que serviram de base para a
elaboracdo deste Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (recomendacGes emitidas pela
AUDIN e respondidas pelas unidades da UFRN) possuem data de corte em 31/12/2018, restando tdo
somente para o ano de 2019 a andlise das informagdes inseridas pelas unidades até aquela data.

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN
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2. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PAINT, realizados, ndo concluidos e néo realizados

No exercicio de 2018, além das atividades administrativas proprias da gestdo da unidade de
Auditoria Interna, tais como, reunides administrativas necessarias a organizacdo da unidade e de
assessoramento aos gestores em assuntos relacionados a area de auditoria, a Auditoria Interna da
UFRN realizou as ac¢Oes destacadas no Quadro 1:

Quadro 1: Trabalhos de auditoria realizados em 2018

ld\l" Ordt_am Area Acéo (PAINT) Objetivo Relatério/Produto
e Servico
Gestdo de 4.1 Remuneragao, Verificar a d con(;"_o r_midgde dos
007/2017" | Recursos Beneficios e Sa?_ar%entos € da (lelor:als_ a ser RA 017/2018
HUManos Vantagens de inido no periodo de p anejamento
esta acéo.
< Elaborar o Relatério Anual das
o01/2018 | - Qontoles | .3 AAGR0 MR | avividades da Auditoria Interna — | RAINT 2017
a Gestéo Auditoria Interna. RAINT
Monitorar a elaboracdo e verificar o
1.4 Formalizacio cu_mprimento das ) formalidades
002/2018 1. Controles dé Prestacio de ex!gldas na prestgg_ap de contas, | RA 002/2018 e PA
da Gestdo contas evitando incompatibilidade com a 001/2018
' legislacdo. Emitir parecer sobre o
relatério de gestao.
1. Controles | 1> Atuagao RA 004/2018;
da Gestio Fiscalizadorado | Emitir relatério sobre a analise da RA 005/2018;
CONCURA execucdo dos gastos descentralizados RA 006/2018;
003/2018 e da formalizacdo dos Relatérios de RA 007/2018;
Gestao para cada unidade RA 008/2018;
2. Gestdo 21 Andlise da descentralizada, em cumprimento a RA 009/2018;
Orcamentaria E.xecugéo Resolucéo n° 015/2014-CONCURA. RA 010/2018 e
e Financeira ’ RA 011/2018
RA 001/2018;
Monitorar e verificar o atendimento RA 003/2018;
004/2018 1. Controles | 1.3 Atuagéo da das recomendacbes emitidas pela RA 012/2018;
da Gestdo Auditoria Interna. | Auditoria  Interna, evitando a RA 013/2018;
fragilidade dos controles. RA 014/2018 e
RA 015/2018

! Trabalho remanescente do PAINT 2017 (também mencionado no RAINT 2017).
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N° Ordem " ~ _ -
de Servico Area Acéo (PAINT) Objetivo Relatorio/Produto
Acompanhamento
Monitorar o0 atendimento das | dos prazos para
< solicitagbes de auditoria, fazer a | atendimento as
005/2018 L Contr~oles 1.2_Atua(;ao das ponte com 0s setores/unidades | SAs e cobranca de
da Gestdo Unidades da SFC L : RSN
envolvidos; dar o0 apoio necessario a | respostas ao
equipe de auditoria de gestdo. Sistema Monitor —
CGU.
Acompanhamento
Monitorar o0 atendimento aos | dos prazos para
006/2018 1. Controles | 1.1 Atuacdo do Acérddos e Diligéncias evitando a | atendimento  das
da Gestao TCU/SECEX ndo implementacdo pelos setores | solicitacbes e das
responsaveis. determinagdes do
TCU.
Analisar a execucdo de instrumentos
firmados com a Fundagdo Norte-rio-
grandense de Pesquisa e Cultura
2 Gestio (Funpec) e controles internos,
007/2018 | Orcamentaria 2.1Ana~llseda wsan_dq sulgsmlar 0 Conselho de RA 016/2018
: ) Execucéo Administracdo (Consad) na
e Financeira -
apreciacdo de suas contas referentes
ao exercicio de 2017, conforme prevé
o0 art. 12, § 3%, do Decreto n° 7.423,
de dezembro de 2010.
Elaborar o Plano Anual de Auditoria
< Interna para o exercicio de 2019
008/2018 L Contr~oles 1.3 Atuagao da contemplando o planejamento das PAINT 2019
da Gestdo Auditoria Interna. L .
atividades a serem realizadas em
2019.
2. Gestdo 5 1 Andlise da Selecionar processos das Unidades Sre(!i(éi(s)os a ser%%:
011/2018 Orcamentaria | _ x Gestoras descentralizadas a serem | Proc
: ) Execucéo . analisados em
e Financeira analisados. 2019

Fonte: AUDIN-UFRN

Além desses, outros dois trabalhos (descritos no Quadro 2) também tiveram suas ordens de
servico emitidas, entretanto, ndo houve tempo habil para conclui-los.
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Quadro 2: Trabalhos de auditoria ndo concluidos em 2018

O Ve
i grd‘?m | Area Acdo (PAINT) Objetivo
ervico
Acompanhar o Projeto "Pesquisa Aplicada para
o Integracdo Inteligente Orientada ao Fortalecimento das
009/2018 i'éfsiscegva ESB ﬁcl;giléorlas Redes de Atencdo para Resposta Répida a Sifilis", em
P atendimento ao art. 48, da Resolu¢do n.° 061/2016-
CONSAD, de 15 de dezembro de 2016.
Verificar o atendimento das metas cadastradas no SIGPP
3. Gestdo 3.1 Avaliacdo de relacionadas a interiorizacdo do ensino, pesquisa e
010/2018 ; « : s N
Operacional Resultados extensdo em 2018 e avaliar a eficicia das acbes de
interiorizacdo na UFRN.

Fonte: AUDIN-UFRN

No inicio do ano de 2019, a Audin priorizara os trabalhos que tém prazo determinado nos
normativos internos para sua conclusdo, como: a analise da execucdo das despesas das unidades
gestoras descentralizadas; analise da prestacdo de contas da UFRN (que demandam dedicacéo integral
de toda a equipe da Auditoria); assim como o monitoramento das suas recomendacdes e 0 préprio
RAINT.

Desse modo, tdo logo estas acdes com prazo determinado estejam concluidas, serdo
retomados os trabalhos nédo finalizados de 2018, com previsao de conclui-los até o fim do més de maio
de 20109.

Além dos trabalhos realizados e dos ndo concluidos durante o ano de 2018, outros trés
trabalhos detalhados na Area Gestdo Operacional do PAINT 2018 ndo foram realizados, conforme
consta no Quadro 3.

Quadro 3: Trabalhos de auditoria ndo realizados em 2018

Area Acdo (PAINT) Objetivo
Gestdo 3.1 Avaliacdo de Verificar a formalizacdo legal e os resultados dos acordos de cooperagéo
Operacional Resultados celebrados pela Secretaria de Relagdes Internacionais.

Verificar se a missdo institucional esta sendo alcancada na concessao de
bolsas com recursos do PNAES, levando em consideragdo, também, o
processo de inclus&o.

Gestdo 3.1 Avaliacdo de
Operacional Resultados

Gestdo 3.1 Avaliacdo de

. Verificar o atendimento das normas para acessibilidade.
Operacional Resultados

Fonte: AUDIN-UFRN
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Vale salientar que esses trés trabalhos descritos no Quadro 3 foram levados em consideragéo
na elaboracdo do PAINT 2019 (no item 4.1 Trabalhos remanescentes do PAINT 2018), entretanto, ap0s
a avaliacdo dos riscos inerentes de todos os trabalhos passiveis de ser abordados, apenas o primeiro
permaneceu.

3. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT

Ao longo do exercicio de 2018, a Auditoria Interna ndo realizou trabalhos de auditoria que nao
estivessem previstos no Paint.

Vale salientar que o quantitativo de horas destinadas a Reserva Técnica do PAINT 2018 foi
insuficiente para a conclusdo da auditoria especial solicitada pela Reitora (OS n° 009/2018 -
Acompanhar o Projeto "Pesquisa Aplicada para Integracdo Inteligente Orientada ao Fortalecimento das
Redes de Atencdo para Resposta Répida a Sifilis"), motivo pelo qual a concluséo desse trabalho ficou
para 0 ano subsequente.

4. Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assuncéo de riscos pela gestéo, as vincendas, e as
nado implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT

Durante o exercicio de 2018 a Auditoria Interna da UFRN emitiu 69 recomendacdes, as quais
apresentaram, apds a conclusdo do monitoramento de dezembro daquele ano, os estagios de
atendimento destacados no Grafico 1:

Gréfico 1: Status das Recomendag¢fes AUDIN emitidas em 2018

53|

M Nao Monitorada

| 30
"l A Em Analise
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\ A A Em Atendimento

Fonte: Relatorios AUDIN/UFRN
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Conforme observado, das 69 recomendagOes emitidas durante o ano de 2018, 27 foram
atendidas, quatro recomendac6es obtiveram o status “Em Analise”, cinco ndo foram atendidas e trés
estdo “Em Atendimento”. As outras trinta recomendagfes ainda permanecem com o status inicial —
“N&o Monitorada”.

Assim, as recomendacdes emitidas durante o ano de 2018 obtiveram uma reducdo superior a
39% no mesmo ano de sua emissdo, permanecendo ainda 42 recomendacdes pendentes de atendimento.

Impende destacar, entretanto, que das 69 recomendacdes emitidas em 2018, 32 ndo estavam
com prazo de atendimento vencido (recomendacdes dos Relatdrios de Auditoria n®® 016 e 017/2018,
emitidos em outubro e dezembro/2018, respectivamente). Assim, desconsiderando-se essas 32
recomendacdes ainda ndo vencidas, restariam 37, das quais 27 foram atendidas. Ou seja, ao considerar
apenas as recomendacOes emitidas em 2018 que estavam com prazo para atendimento vencido ao final
daquele ano, o percentual de atendimento alcanca quase 73%, restando destas somente 27% de
recomendacdes pendentes de atendimento.

Além dessas, 0 RAINT 2017 demonstrou a existéncia de outras 172 recomendacdes, referentes
aos anos de 2013 a 2017, que também se apresentavam pendentes de atendimento. O Gréafico 2
demonstra o atual estagio dessas recomendacoes.

Graéfico 2 - Status das Recomendacgdes AUDIN emitidas entre 2013 e 2017
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Fonte: Relatérios AUDIN/UFRN

De acordo com o Grafico 2 é possivel observar que, ao final de 2018, das 172 recomendacdes
gue se encontravam pendentes de atendimento ao final de 2017, dezesseis foram atendidas, quatro
foram baixadas, 54 possuem o status “N&o Atendida”, ao passo que 66 continuam em atendimento e as
outras 32 recomendag¢des obtiveram o status “Em Analise”.

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN
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Dessa forma, as recomendacdes que se encontravam pendentes ao final de 2017 obtiveram
uma reducdo de aproximadamente 12% durante o ano de 2018 (considerando-se as recomendacfes
atendidas e baixadas), permanecendo ainda 152 recomendagdes pendentes de atendimento.

Assim, considerando as 42 recomendac@es pendentes de atendimento emitidas em 2018 e as
152 de anos anteriores, as unidades da UFRN ainda possuem um montante de 194 recomendagdes
pendentes de atendimento, conforme pode ser visualizado no Grafico 3.

Gréfico 3 - Recomendacdes pendentes de atendimento - Auditoria
Interna UFRN - Dezembro/2018

M Nao Monitorada
Em Analise
L Nao Atendida

M Em Atendimento

Fonte: Relatérios AUDIN/UFRN

5. Descricéo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e
na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realiza¢éo das auditorias

Do ponto de vista dos recursos humanos, durante o exercicio de 2018, a unidade de Auditoria
Interna recebeu dois novos servidores, um no més de janeiro e outro em maio.

Apesar de terem sido inseridos em capacitacdes e nos trabalhos de auditoria, a servidora que
entrou em exercicio no més de maio pediu vacancia em dezembro daquele mesmo ano por posse em
cargo inacumulével, impactando, portanto, a forca de trabalho desta unidade de controle.

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN
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6. Quadro demonstrativo das acOes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo
de auditores capacitados, carga horaria e temas

Durante 0 ano de 2018 a equipe técnica da Auditoria Interna da UFRN participou dos
seguintes cursos/eventos de capacitacao:

Quadro 4: Cursos/Eventos de Capacitacdo realizados pela equipe AUDIN em 2018

Acdes de Capacitacdo Realizadas

Quantidade
de Servidores
Capacitados

Carga Horaria

Indiv.

Total

TEMAS

48° FONAI-MEC (Capacitacdo
técnica das Auditorias do Ministério
da Educacéo)

32

64

Portaria CGU n° 2.737/2017; Avaliacdo das
Auditorias Internas pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil; Possibilidades e limites de
atuacdo profissional da 3? linha de defesa em face
das préaticas de gestdo de riscos; Mapeamento da
suscetibilidade a fraude e & corrupcdo nas
organiza¢fes publicas do Mato Grosso do Sul,
Desafios e Dificuldades para implantacdo dos
RCPG — Relat6rios Contabeis de Propoésito Geral;
Gestdo da Qualidade segundo a IN 03/2017;
Abordagem  pratica sobre  auditoria em
terceirizacdo.

49°  FONAI-MEC (Capacitacdo
técnica das Auditorias do Ministério
da Educacdo)

40

80

Atuacdo da auditoria interna como consultoria;
Modelo de avaliacdo das auditorias internas; IN n°
04 de 11/06/2018; Gestdo de pessoas; Auditoria de
Contratos baseada em Riscos; Auditoria em
avaliacdo de cursos; Gestdo de riscos e
terceirizacdo; Auditoria baseada em  riscos;
Avaliacdo de governanga de institui¢des publicas.

A Atuacdo da Unidade de Auditoria
Interna

40

40

Principios  basicos, atividade de auditoria,
planejamento, PAINT, monitoramento, RAINT,
controles internos e gestéo de riscos.

Auditoria e Controle Interno

Aplicados ao Setor Publico

16

16

LRF; RREO; RGF; Despesa publica e sua
aplicacdo; Elementos de despesa; Etapas da
execugdo orcamentaria; Liquidacdo da despesa;
Restos a pagar/Despesas de exercicios anteriores;
Sistema de Controle Interno; Organizagdo da
Controladoria Governamental; Tipos de Auditoria e
documentos emitidos; Relacionamento entre o
controle interno e o controle externo; Atribuicbes
conferidas pelo TCE/RN as unidades de controle
interno; Realizando auditorias e Combate as
fraudes em licitagdes.

CAP - Seminario de Integracdo ao
Servigo Publico

24

48

Conhecendo como funciona a UFRN

Cap - Informatica Avancada

21

21

Recursos avancados do Word, Excel e Ferramentas
On-Line.

CAP - Inglés Basico 2018.1 - 22 e 42
(10h50 as 12h30)

60

120

Inglés

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN
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Quantidade | Carga Horaria
Acdes de Capacitacdo Realizadas | de Servidores TEMAS
Capacitados | Indiv. | Total

CAP - Inglés para proficiéncia: 1 40 40 Inglés para proficiéncia: mestrado ou doutorado
mestrado ou doutorado
CAP - Ponto Eletrénico 3 2 6 Gerenciamento do ponto eletrdnico na UFRN

i . . Analisar os principios e normas que regem o
CAP - Processo Administrativo na 1 30 30 processo administrativo no ambito da administragdo
UFRN L

publica federal

CAP/TRILHAS - Administrando as A evolucdo da compreensdo das emocgdes em

~ . 1 3 3
emocdes no ambiente de trabalho contextos de trabalho
CAP/TRI.LHAS - Atendimento  de 2 12 24 Atendimento de exceléncia no servigo publico
Exceléncia
CAP/TRILHAS - Redagéo Oficial 1 30 30 Mapuql de redacdo oficial da presidéncia da

republica

SESN Gestdo do patrimonio na 1 4 4 Gestdo do patrimdnio publico no &mbito da UFRN
CEG - O gerenciamento de emog0es
como préatica de gestdo: manejando 1 3 3 Manejando as proprias emogdes e as da equipe no
as proprias emoces e as da equipe ambiente de trabalho
no ambiente de trabalho
CEG - SigRH como Ferramenta da
Gestao_ de Pessoas (Modulo AI). A 2 4 8 Gerenciamento do ponto eletrénico na UFRN
Gerenciamento do Ponto Eletrdnico
(15/08)
CEG - Técnicas de Oratéria para 1 8 8 Técnicas de oratéria
Gestores
CEG/EAD - NocgBGes de Direito
Administrativo aplicadas a gestdo 1 30 30 Direito Administrativo aplicadas a gestdo publica
publica.
Curso de Gestdo de Riscos e
Controles Internos - Entidades Gestdo de riscos e controles internos nas entidades

. . i 1 24 24 . :
Federais de Ensino - Regido federais de ensino
Nordeste I/CGU
EAD - Entendendo o Estagio . . - -

- o Normativos relacionados a estagio probatério e
Probatério e Tutorizacdo para 1 15 15 tutorizacio na UFRN
Técnicos Administrativos da UFRN ¢
EAD - Seguranca do Trabalho:
Caminhos da  prevencdo de 5 34 68 Prevencdo de acidentes, ergonomia e combate a
acidentes, ergonomia e combate a incéndios
incéndios
E',A‘D./TRILHAS - Etica no Servico 1 30 30 Etica no servigo publico
Publico
EAD/Trilhas - Gestdo do Tempo 1 30 30 Aprendendo a gerir o tempo

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN
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Quantidade | Carga Horaria
Acdes de Capacitacdo Realizadas | de Servidores TEMAS
Capacitados | Indiv. | Total
EA.D/ TR!LHA~S - Legislagdo 1 30 30 Legislacdo de pessoas na administracdo publica
aplicada a gestdo de pessoas
Encontro com o Controle Externo:
Governangca e Gestédo das 3 5 15 Governanca e Gestdo das ContratagGes Publicas
ContratagOes Publicas - Edi¢do RN
Etica e Servico Plblico/ENAP 1 20 20 Etica no servigo publico
x . Riscos; Avaliacdo de riscos; Respostas aos riscos,
Gestdo de R'SCOS, £ Controles 2 24 48 Apetite e Tolerancia; Controles Internos; E quando
Internos - Teoria e Préatica . i
0 risco se materializa?
ILB - Introdugdo ao Controle Interno 1 40 40 COI’]C?It(_)SN basmt_)s, FO’_‘”O'e ad_mln_lstratlvo na
constituicdo e legislagdo infraconstitucional.
Lancamento do Novo Sistema de
Prestacdo de Contas (e-Contas) - 1 3 3 Novo sistema de prestacédo de contas - e-Contas
Videoconferéncia
Palestra Prestacdo de Contas do x -
Exercicio de 2017 (a distancia) 1 2,5 2,5 | Prestacdo de Contas do Exercicio de 2017
Semlr)arlo - A Evoluggo das Contas A Evolucdo das Contas Anuais e o Relato
Anuais e o Relato Integrado (a 1 2,5 2,5
S Integrado
distancia)
Nova lei trabalhista na préatica; Risco de auditoria e
X1V Encontro Norte-Rio-Grandense ceticismo pro_flss[o_nal; o cpn’ta_dc‘Jr ha era d.'g'tal; A
o G reforma  tributaria  solidaria; Desafios da
de Ciéncias Contdbeis e I 5 24 120 e . . iy
« s . especializacdo profissional em Pericia Contabil;
Convencdo Contabil Potiguar P . ot '
Convergéncia: o caminho da contabilidade global;
e-Social, DCTFWEB, EFDReinf.
TOTAL 1.023 horas

Fonte: Relatérios AUDIN/UFRN

7. Andlise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos

trabalhos realizados

A analise e a avaliacdo dos controles internos administrativos de cada unidade, para identificar
0 seu nivel de maturacéo, sdo feitas @ medida que a auditoria vai sendo realizada. Foram detalhados,
por assunto, alguns dos trabalhos que apresentaram falhas relevantes:

RAINT 2018 — AUDIN/UFRN




13

.~ MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
& ¥ AUDITORIA INTERNA

@

7.1. Analise da execucdo dos gastos descentralizados e da formalizacdo dos Relatorios de Gestdo das
unidades descentralizadas

Este trabalho, realizado anualmente, tem por fundamento o papel de assessoramento da
Auditoria Interna ao Conselho de Curadores - Concura, consolidado na Resolucdo n° 015/2014-
Concura (revogada pela Resolugcdo n° 014/2018 — Concura). Tal trabalho foi contemplado no
Paint/2018 nas acOes 1.5 — Atuacdo Fiscalizadora do Concura e 2.1 Andlise da Execucdo, descritos na
Ordem de Servigo n° 003/2018.

Considerando o que estabelece os artigos 8° e 9° da Resolucdo 015/2014-CONCURA, o
Relatério da Auditoria Interna, é elaborado com o objetivo de analisar a execucdo dos gastos
descentralizados e a formalizacdo dos Relatdrios de Gestéo.

Para tanto, foram verificados os seguintes aspectos: (i) conformidade das pegas constantes no
art. 6° do anexo a Resolugdo 015/2014-CONCURA; (ii) regularidade dos processos de pagamento
referentes as naturezas de despesas de maior materialidade (339014 Diarias — Pessoal Civil, 339033
Passagens e Despesas com Locomocéo; 339037 Locacdo de Mao de obra; e 339039 Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica)); (iii) situacdo das recomendac¢des de auditoria emitidas nos relatdrios
expedidos no exercicio de 2017, além daquelas pendentes de exercicios anteriores para as respectivas
unidades.

Quadro 5: Resumo dos relatorios elaborados e o resultado sobre a aprovacao das contas

N° do Relatério Centro Académico analisado Parecer final do Concura

Regular com ressalvas — Resolugéo n°
008/2018-CONCURA
Regular — Resolugdo n° 009/2018-

004/2018 Centro de Biociéncias - CB

005/2018 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

CONCURA
006/2018 Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - | Regular com ressalvas — Resolugdo n°
CCHLA 011/2018-CONCURA

Regular com ressalvas — Resolucédo n°
006/2018-CONCURA
Regular com ressalvas — Resolugéo n°
013/2018-CONCURA
Regular com ressalvas — Resolugéo n°.
012/2018-CONCURA
Regular com ressalvas — Resolugéo n°
007/2018-CONCURA
Regular com ressalvas — Resolucéo n°
010/2018-CONCURA

007/2018 Centro de Ensino Superior do Seridé - CERES

008/2018 Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET

009/2018 Centro de Tecnologia - CT

010/2018 Centro de Educacéo - CE

011/2018 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Fonte: AUDIN-UFRN
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7.2. Andlise da execuc¢do dos instrumentos firmados com a Fundacgdo Norte-rio-grandense de Pesquisa
e Cultura (Funpec)

Os exames foram realizados tendo como objeto a acdo 2.1 do PAINT/2018 — Analise da
Execucdo, com o objetivo de analisar os controles internos e a execucdo de instrumentos firmados entre
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e a Fundagcdo Norte-rio-grandense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC). O trabalho consistiu em verificar o atendimento ao art. 12, § 3°, do
Decreto n°® 7.423/2010 e em subsidiar o Conselho de Administragdo da UFRN (CONSAD) na
apreciacdo das contas da Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura (Funpec).

Quanto a profundidade dos exames, foram analisados os seguintes aspectos: credenciamento
da Fundacdo de Apoio, Processos licitatorios, Execucdo da despesa e Remuneracdo da UFRN
(contratos “C” ¢ “D”). Neste trabalho foram emitidas 26 recomendacdes, originadas de dezesseis
constatacGes, conforme consta no Relatorio de Auditoria n® 016/2018.

7.3. Conformidade dos pagamentos dos Adicionais de Plantdo Hospitalar - APH

Os exames foram realizados tendo como objeto a a¢do 4.1 do Paint/2017 — Remuneracéo,
Beneficios e Vantagens, com a finalidade de emitir opinido sobre a adequacdo dos controles internos
administrativos empregados na concessdo e no pagamento dos adicionais, especialmente quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Destaca-se que esses exames limitaram-se a andlise dos controles internos administrativos
empregados pela gestdo nos pagamentos dos adicionais de plantdo hospitalar - APH, ndo tendo em seu
escopo a andlise de casos concretos, mesmo nos processos que fizeram parte da amostra. Neste trabalho
foram emitidas seis recomendacg6es, conforme consta no Relatério de Auditoria n® 017/2018.

8. Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacéo
da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio

Visando a primazia da qualidade e fidedignidade das informacgdes sobre os beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna, acatou-se a
sugestdo dada pela Coordenagéo-Geral de Planejamento, Avaliacdo e Monitoramento da CGU (enviada
por e-mail em 22/01/2018) no sentido de aguardar o encerramento de 2019 para, ao longo desse
exercicio, obtermos capacitagdo sobre o tema e, assim, consolidar as informacdes a serem apresentadas.

9. Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ

Considerando as especificidades desta unidade de Auditoria Interna no que diz respeito a sua
estrutura, tamanho e necessidades, a formalizacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) néo foi considerada uma prioridade, tendo em vista a necessidade urgente de concluir e
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formalizar a estrutura, com a elaboracéo e aprovacdo de regimento interno e manual da unidade, bem
como ajustar o quantitativo de pessoal para 0 minimo necessario, com a contratacdo de novos
auditores. Essas metas estardo sendo alcangadas no primeiro semestre de 2019.

Posteriormente, serdo envidados esforcos visando a elaboracédo de indicadores de desempenho,
bem como de modelos de avalia¢Ges internas e externas, com seus devidos critérios estabelecidos, para
dar prosseguimento a formalizacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), com
previsdo para constar no PAINT 2020.

10. Conclusao

Em face dos exames realizados no periodo em que se refere o presente relatério e diante da
observancia aos pontos requeridos pela IN CGU n° 09, de 09 de outubro de 2018, submetemos para
conhecimento do Conselho de Administracdo — CONSAD e, em seguida, para supervisao técnica da
Controladoria-Geral da Uni&o, nos termos dos artigos 18 e 19 da referida IN.

Natal/RN, 27 de margo de 2019.

Adlareg Aurea da Costa Dutra
Coordenadora de Planejamento e Monitoramento
Matricula Siape - 2187899

De acordo,

Halcima Melo Batista
Auditora Geral
Matricula Siape - 4198831
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