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1 INTRODUCAO

O Decreto n? 7.746/2012 estabelece, em seu Art. 16, a obrigatoriedade de a administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes elaborarem e
implementarem Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS). O Decreto institui que esses
Planos devem prever, no minimo: i) atualizacdo do inventdrio de bens e materiais do 6rgao, ii)
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos, iii) responsabilidades,
metodologia de implementacdo e avaliacdo do plano, e iv) a¢cdes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitagao.

Posterior a edicdo do Decreto n? 7.746/2012, foi publicada, pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), a
Instrugdo Normativa (IN) n2 10, de 12 de novembro de 2012, que estabeleceu regras para
elaboracdo dos PLS’s. Conforme essa IN, as praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de
materiais e servicos devem abranger, no minimo, os temas: | - material de consumo
compreendendo, pelo menos, papel para impressdo, copos descartdveis e cartuchos para
impressdo; Il — energia elétrica; Il — agua e esgoto; IV — coleta seletiva; V — qualidade de vida no
ambiente de trabalho; VI — compras e contratagGes sustentaveis, compreendendo, pelo menos,
obras, equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados,
de apoio administrativo e de manutencao predial; VIl — deslocamento de pessoal, considerando
todos os meios de transporte, com foco na redugdo de gastos e de emissdes de substancias
poluentes.

Diante desses normativos, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por
meio da Resolucdo n? 040/2017-CONSAD, de 21 de setembro de 2017, estabeleceu normas sobre
a organizacao, a elaboracdo e o acompanhamento do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da
UFRN (PLS-UFRN), com base no Decreto n? 7.746/2012 citado outrora. A Resolugdo n29
040/2017-CONSAD disp6s que o PLS-UFRN deveria ser instituido como instrumento de
planejamento com objetivos e responsabilidades definidos, acdes, metas, prazos de execugdo e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo, alinhados com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Plano de Gestdo (PG), permitindo as Unidades da Universidade
estabelecerem praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos de trabalhos da

Instituicao.



Posteriormente, a Resolucdo n2 77/2017-CONSAD, de 21 de dezembro de 2017, aprovou o
Plano de Logistica Sustentavel da UFRN. O PLS-UFRN, com vigéncia no periodo 2018-2020, sendo
constituido por um conjunto de 9 (nove) Planos de A¢do (PA), com os 7 (sete) temas ja elencados
acrescidos de outros dois — arborizacdo e obras publicas sustentaveis — contendo objetivos, metas
e responsaveis, prazo, justificativa, etapas de execucdo, indicadores com periodo de
monitoramento e custo estimado.

Apds a finalizacdo do periodo 2018-2020, para a construcdo da segunda versdo do
PLS-UFRN, a Comissdo Gestora foi atualizada por meio da Portaria n? 1.166/2021-R, de 04 de
agosto de 2021. Essa instancia possui a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS da
UFRN, sendo composta por um representante, e seu suplente, das seguintes unidades
institucionais: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Proé-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(PROGESP); Superintendéncia de Infraestrutura (INFRA); Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD);
Comité Gestor de Aquisicdes e Contratacdes; Centro de Ensino Superior do Seridd e Unidades
Académicas do Interior (CERES); Unidades Académicas do Campus Central e Centros do Campus
Central. Dessa forma, a Comissdo é composta por 12 titulares, uma vez que a INFRA tem geréncia
sobre quatro Planos de A¢do (PA).

Nesse sentido, a Comissdo decidiu que a estrutura geral do PLS anterior permanece para o
PLS 2021-2023, o qual foi aprovado pela Resolucdo n? 091/2021-CONSAD, de 16 de setembro de
2021. No entanto, a nomenclatura de alguns dos Planos de Ac¢do sofreu adaptagdes, fruto de uma
necessidade percebida a partir da experiéncia de execuc¢do. O quadro a seguir traz o conjunto dos

Planos de Ac¢do do triénio 2021 - 2023.

Quadro 1 — Nomenclaturas de Planos de Agao

PLANOS DE AGAO - PLS 2021-2023

Material de consumo Gestdo integrada de residuos Deslocamento de pessoal
Energia elétrica Qualidade de vida no trabalho Arborizacao e areas verdes
Agua e esgoto Compras e contratagGes sustentdveis | Obras publicas sustentaveis

Espera-se que as informag¢des contidas no presente relatério, além de demonstrarem as
acoes de sustentabilidade empreendidas pela Universidade e de serem um instrumento de
prestacao de contas, tenham um papel fundamental de orientacdo para novas acdes em torno do

tema e de revisdo das praticas em execugao do PLS.


https://ufrn.br/resources/documentos/planos/pls/PLS_2021-2023.pdf
https://sigrh.ufrn.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=9832505&key=9db085f7bd29ff306f6779d54010106e

2 METODOLOGIA

Este relatdrio apresenta os resultados alcancados até julho de 2022. Cabe informar que em
2022, foram realizados 2 (dois) monitoramentos (compreendendo os meses de margo e junho —
periodicidade trimestral). Vale destacar, também, que as metas contempladas na média de
execugdo geral referem-se aquelas que estavam programadas com prazo final de execug¢do para o
ano citado, ainda ndo tendo sido consideradas, inclusive, as que estdo distribuidas pelos trés anos
do Plano, as quais serdo contabilizadas no cdlculo geral em 2023. Para 2022, estavam previstas 26

metas, a Tabela 2 expde esse quantitativo distribuido por PA.

Tabela 2 — Quantitativo das metas 2022 por PA

PLANOS DE AGAO METAS

Material de consumo 6

Energia Elétrica 6

Agua e Esgoto 0

4ie“’ Gestdo integrada de residuos 2
Qualidade de Vida no Trabalho 5

Compras e Contratagdes Sustentaveis 1
Descolamento de Pessoal 0

Arborizagdo e dreas verdes 3

Obras Publicas Sustentaveis 3

TOTAL 26

Fonte: PROPLAN/UFRN



A fim de mensurar os resultados alcancados pelo PLS, foi utilizado, como instrumento para
apuracao dos dados para todos os Planos de Ac¢do, um formulario padrdao de acompanhamento de
cada meta. Os elementos que compdem o modelo desse documento sdo: descrigdo da meta, prazo
de execucdo, justificativa, etapas de execucdo da meta, responsavel pela meta, monitoramento do
indicador, indicador, custo estimado (itens que ja constavam nos formuldrios contidos no préprio
plano). Além desses itens, hd os seguintes campos: cumprimento das etapas, resultado do
indicador, dificuldades enfrentadas, estratégias de superacdo utilizadas, atividades previstas até o
proximo periodo de monitoramento e outras informagdes relevantes, para que fosse feito o
monitoramento das informacdes de execucao.

Os responsaveis pelas metas estavam orientados para o preenchimento periédico desse

documento no que coubesse, a fim de registrar o andamento das a¢ées.

3 RESULTADOS 2022 E FORMULARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Quanto ao percentual médio de execucdo até julho de 2022, ele foi de 27,8%, considerando
as 26 metas previstas para o periodo.

Nesta secdo, serdo, entdo, apresentados os formuldrios de acompanhamento por cada
Plano de Acdo de todas as metas planejadas para 2022. Elas estavam sob responsabilidade de cada

area, que avaliou, individualmente, os dados pertinentes de registro.



Materiais de Consumo

O Plano de Acdo de Materiais de Consumo possui seis metas com prazo de execucdo para dezembro de 2022. Com a reducdo dos

casos de COVID-19 e a retomada das atividades no modelo presencial em mar¢o de 2022, percebeu-se um novo padrao de consumo. Nesse

sentido, algumas Unidades tém demandado um quantitativo maior de materiais. Merece destaque também que o aumento inflacionario de custo

de alguns produtos, como café, por exemplo, impactou diretamente na aquisicdo deste produto.

E relevante observar que a execucdo do Plano de Ac3o estd acontecendo e é constantemente monitorada.

Objetivo 1: Fomentar o uso dos materiais de consumo de forma sustentavel

META 1.1 Atualizar, no Cadastro de Materiais de Consumo da UFRN, as especificagdes dos 20 itens com quantitativos mais atendidos pelo

Prazo

Justificativa

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

Cumprimento das etapas

almoxarifado central (ODS 12)
Dezembro de 2022

A partir da execugdo das metas anteriores e das mudangas ocorridas nos ultimos anos, faz-se necessario nova revisao.

1. Diagnosticar quais os 20 itens mais atendidos no periodo 2018-2020 pelo almoxarifado central.
2. Criar novas especificacOes para esses itens, adotando critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos em Leis,
Decretos e Instrugdes Normativas, identificando-os como itens integrantes do PLS-UFRN.

Diretoria de Logistica/PROAD.
Bimestral
Quantidade de itens atualizados entre os 20 relacionados.

Contemplado.

Etapa 01: foi concluida em 29 de setembro de 21.
Etapa 02: ainda nao foi iniciada



Resultado do Indicador 0%

ver Como o novo contrato de servicos de limpeza inclui os materiais, é prudente aguardar o inicio da fiscalizacdo do contrato

Dificuldades enfrentadas - ~
com previsao de duracdo de 5 anos.

Estratégias de superagao

utilizadas

Atividades previstas até o

L. . Conclusdo da etapa 2 até o fim do primeiro semestre de 2023 (antes previsto para 2022)
préximo monitoramento

Outras informagoes relevantes

META 1.2 Realizar estudos técnicos acerca da viabilidade de incorporagdo, nos contratos de terceirizagao, dos servigos de limpeza e do
fornecimento dos produtos utilizados na execugdo contratual (ODS 12)

Prazo Dezembro de 2022
Em um novo cendrio de adaptacdo as medidas de prevencdo no contexto da pandemia, faz-se necessario buscar uma
Justificativa solucdo mais otimizada para o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo de limpeza adequada no volume
planejado.

1. Formalizar comissdo para realizacdo de estudos de viabilidade técnica.

2. Analisar outros termos de referéncias de licitagdes realizados por InstituicGes Federais de Ensino (IFES).

3. Produgdo dos artefatos necessarios para formalizacdo da fase interna de licitagdo, contendo no minimo: as etapas dos
estudos técnicos preliminares, a avaliacdo acerca da viabilidade técnica sob os aspectos econdmico-financeiros, o
custo-beneficio e qualitativo e a relagdo dos produtos utilizados, comparando-o com o modelo de contratacao e logistica
adotado na UFRN.

Etapas de execucao da meta

Responsavel pela meta Diretoria de Compras/PROAD.

Monitoramento do Indicador | Anual

Indicador Relatdrio(s) produzido(s).
Custo estimado Contemplado.

Etapa 1: concluida, por meio da Portaria de Equipe de Apoio n? 7/2021-PROAD/COAD.
Cumprimento das etapas Etapa 2: em andamento.

Etapa 3: dezembro de 2022.



Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informagoes
relevantes

META 1.3 Reduzir em

Prazo

Justificativa

Etapas de execugao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

100%

A estrutura de trabalho baseada em home office, decorrente da pandemia do Coronavirus, atrasou estudos relacionados a
metrificacdo das areas a serem contratadas nesse contrato, uma vez que deve ser realizada em todos os prédios da
Universidade. Com o retorno ao trabalho presencial, mesmo em regime de revezamento, foram possiveis avangos nos
estudos técnicos, que estdao em andamento.

Com a impossibilidade de visitas presenciais aos espacos da UFRN, foi iniciada a etapa 2, de realizacdo de benchmarking
junto a outras Universidades.

Finalizacdo dos estudos técnicos e concretizacdo do processo como um todo, com a devida analise de viabilidade de
insercdo de itens de material de limpeza no servigo contratado para limpeza dos espacgos da UFRN.

A licitagdo n PE 14/2022 - terceiriza¢do de MOD de limpeza - foi recentemente publicada com a inclusdo dos materiais de
limpeza

20% o consumo de copos descartaveis, em relacdo a média de consumo dos ultimos 3 anos (2018-2020) — (ODS 12)

Dezembro de 2022

E preciso buscar a eliminacdo do uso de copos descartaveis na instituicdo. Por isso, faz-se necessdria a ado¢do de nova meta
considerando a média dos 3 ultimos anos (8.795 pacotes com 100 copos), nos quais ja tivemos redugdo anterior (a média
entre 2015 e 2017 foi de 29.000 pacotes). Quando atingida, a meta representara economia de 1.750 pacotes.

1. Realizar diagnéstico da média de consumo por centro de custo.
2. Monitorar o consumo de copos descartdveis para o cumprimento efetivo da meta.
3. Mobilizar os gestores para o cumprimento da meta, solicitando que sejam realizadas campanhas educativas locais.

Diretoria de Logistica/PROAD.
Mensal
% de reducao do consumo fisico de copos descartdveis.

Contemplado.



Etapa 1: concluida;
Cumprimento das etapas Etapa 2: em andamento;
Etapa 3: ndo realizada;

Resultado do Indicador 100% (-24,5% de redugao de janeiro a maio de 2022)

. Com a volta das atividades presenciais, algumas unidades tém solicitado mais e outras menos, revelando um novo padrdo
Dificuldades enfrentadas

de consumo.
Estratégias de superagao
utilizadas
Atividades previstas até o
préximo monitoramento
Outras informagoes
relevantes

Buscar visualizar o todo sem deixar de realizar cortes nos consumos individuais.

Continuidade do monitoramento.

META 1.4 Reduzir o consumo global de papéis do grupo Material de Expediente em 20%, em relacdo ao consumo médio dos
ultimos 3 anos (2018-2020) — (ODS 12)

Prazo Dezembro de 2022

E preciso buscar a reducdo do impacto do uso de papel para impress3o na instituicdo. Por isso, faz-se necessdria a adocdo
Justificativa de nova meta considerando a média dos 3 ultimos anos (11.500 resmas), nos quais ja tivemos reducdo anterior (a média
entre 2015 e 2017 foi de 24.500 resmas). Quando atingida, a meta representara economia de 2.300 resmas.

1. Realizar diagnéstico da média de consumo por centro de custo.

2. Divulgar, entre os Gestores da UFRN, a meta a ser alcancada e as sugestfes de praticas sustentdveis e de racionalizacdo
estabelecidas na IN n2 10/2012-MPOG/SLTI.

3. Incentivar os gestores da UFRN a realizarem/participarem de campanhas locais de orientacdo quanto ao uso racional de
papéis e as praticas de sustentabilidade.

4. Incentivar o uso de solu¢ées como o sistema Multi-prova.

Etapas de execucao da meta

Responsavel pela meta Diretoria de Logistica/PROAD.
Monitoramento do Indicador | Mensal

Indicador % de redugdo do consumo fisico de papel.



Custo estimado

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento
Outras informagodes
relevantes

Contemplado.

Etapa 1: concluida;

Etapa 2: ndo realizada;
Etapa 3: ndo realizada;
Etapa 4: ndo realizada;

100% (-72% de reducdo)

Com a volta das atividades presenciais, algumas unidades tém solicitado mais e outras menos, revelando um novo padrdo
de consumo.

Buscar visualizar o todo sem deixar de realizar cortes nos consumos individuais.

Continuidade do monitoramento.

META 1.5 Reduzir o consumo global de café em 20%, em relagao ao consumo médio dos ultimos 3 anos (2018-2020) (ODS 12)

Prazo

Justificativa

Etapas de execugao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

Dezembro de 2022

E preciso buscar cada vez mais reducdo do consumo de café na instituicdo, exceto quando destinado 3 assisténcia
estudantil. Por isso, faz-se necessdria a ado¢do de nova meta considerando a média dos 3 ultimos anos (7.950 kg), nos
guais ja tivemos reducdo anterior (a média entre 2015 e 2017 foi de 11.800 kg). Quando atingida, a meta representara a
economia de 1.600 kg.

1. Realizacdo de diagnéstico da média de consumo per capita por centro de custo.
2. Comunicagdo e conscientizacdo os gestores para o efetivo cumprimento desta meta.
3. Monitoramento do consumo por meio de relatdrios mensais.

Diretoria de Logistica/PROAD.
Mensal
% de redugao de consumo de café.

Contemplado.



Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Etapa 01: concluida
Etapa 02: nao realizada
Etapa 03: sem dados

0%
Neste momento, em razdo da elevacdo de precos do café, ndo foi possivel adquiri-lo. Portanto, ndo ha consumo de café
neste momento. Unidades descentralizadas pleiteando a aquisicao do café.

Inicio do monitoramento

Outras informagoes relevantes Etapa 1, concluida. Etapa 3 em andamento.

META 1.6 Reduzir 20% do consumo de agucar em relagdo ao consumo médio dos Ultimos 3 anos (2018-2020) (ODS 12)

Prazo

Justificativa

Etapas de execucao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

Cumprimento das etapas

Dezembro de 2022

E preciso buscar cada vez mais reducdo do consumo de aglcar na instituicdo, exceto quando destinado a assisténcia
estudantil. Por isso, faz-se necessaria a adogdo de nova meta considerando a média dos 3 ultimos anos (9.200 kg), nos
quais ja tivemos reducdo anterior (a média entre 2015 e 2017 foi de 18.050 kg). Quando atingida, a meta representard a
economia de 1.850 kg.

1. Realizacdo de diagndstico da média de consumo por centro de custo.
2. Comunicacdo e conscientizacdo dos gestores para o efetivo cumprimento desta meta.
3. Monitoramento do consumo por meio de relatdrios mensais.

Diretoria de Logistica/PROAD.
Mensal
% de reducao de consumo de acucar.

Contemplado.

Etapa 01: concluida
Etapa 02: ndo realizada
Etapa 03: sem dados



Resultado do Indicador 0%
Dificuldades enfrentadas Neste momento, ainda ndo foi restabelecido o fornecimento de agucar.

Estratégias de superagao
utilizadas
Atividades previstas até o

L. . Inicio do monitoramento
proximo monitoramento

Outras informagGes relevantes



Energia Elétrica

O Plano de Acdo de Energia Elétrica possui duas metas com prazo de execucdo para julho de 2022, as quais foram plenamente
alcangadas, e quatro metas com prazo de execugdo para dezembro de 2022. Destaca-se a iniciativa, relacionada ao objetivo deste plano de agao,
de criacdo de uma ferramenta para acompanhar o perfil energético das unidades consumidoras de energia da Instituicdo. O Painel de
Acompanhamento Energético da UFRN permite monitorar todos os dados relacionados a cada uma das 53 faturas de energia elétrica vinculadas a
UFRN de forma remota. Dessa forma, é possivel a identificagdo visual de pontos de consumo de energia mais elevados, situagdao que possibilita a
Comissdo Interna de Conservacao de Energia (CICE) da UFRN propor acdes para reduzir os gastos de forma mais rapida, tracando planos de acées

para eles. Outra funcdo da ferramental, a qual esta disponivel no endereco http://encurtador.com.br/hjHZ4 é transparecer as metas e métricas

para exigéncias estabelecidas no decreto n? 10.779 que visam a diminuicdo do consumo de energia elétrica nas universidades publicas.

Outra acdo que merece destaque é a substituicdo das lampadas antigas por modelos em LED. Em comparacdo com o sistema de
iluminacdo antigo, a lumindria de Led é mais eficiente por ter uma vida util maior e um menor consumo de energia, tornando-se uma alternativa
mais sustentdvel, principalmente devido a auséncia de metais pesados em sua composi¢do. Além dos beneficios econdbmicos e ambientais, a
substituicdo de lampadas obsoletas por lumindrias de LED proporciona uma iluminacdo mais adequada, gerando mais conforto e condicdes ideais

para uma maior seguranc¢a a comunidade universitaria.


http://encurtador.com.br/hjHZ4

Objetivo 2: Promover o consumo sustentavel e eficiente de energia elétrica

META 2.1 Implementar software para importacdo de dados de consumo em tempo real dos medidores instalados (ODS 7,9, 11 e 12)

Prazo

Justificativa

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento
Outras informagoes
relevantes

Dezembro de 2022

Permitir a coleta, remotamente e em tempo real, dos dados de todos os medidores instalados.

1. Levantamento das informacgdes necessarias.
2. Elaboracdo do software.

3. Disponibilizacao do software.

4. Treinamento dos operadores.

IMD.
Trimestral
Software em funcionamento.

Contemplado.

Etapa 01: 100% Apresentado pelo IMD o layout e indicadores
Etapa 02: 80% Falta o relatdrio e alguns filtros

Etapa 03: 0%

Etapa 04: 0%

0%

Poucos medidores operando, dessa forma ndo é possivel testar o software em funcionamento pleno.

Colocar em operag¢do mais medidores ja instalados (16 dos 21 ja instalados).

Com a entrada em funcionamento dos 21 medidores, poderdo ser realizados os primeiros testes.



META 2.2 Implementar plataforma Bl de exibicdo de dados energéticos da fatura da Companhia Energética do Rio Grande do Norte (COSERN)/UFRN
(ODS 7,9,11e12)

Prazo Julho de 2022

Justificativa Transparecer informacgdes sobre consumo da UFRN para a comunidade académica.

1. Levantamento de histdrico de faturas.

2. Extracdo de dados.

3. Planejamento de disposicdo de informacdes.

4. Desenvolvimento de Plataforma BI.

1. CGSE/INFRA.

2. Comissdo Interna de Conservagao de Energia (CICE).

Etapas de execu¢dao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador = Trimestral
Indicador Plataforma desenvolvida.

Custo estimado Contemplado.

Etapa 01: 100%
Etapa 02: 100%
Etapa 03: 100%
Etapa 04: 100%

Resultado do Indicador 100%

Cumprimento das etapas

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento
Outras informagodes
relevantes



Prazo

Justificativa

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado
Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informagoes relevantes

META 2.3 - Elaborar Agenda de Gestdo Energética da UFRN até 2030 (ODS 7)

Dezembro de 2022

Apresentar e orientar a aplicacdo de melhores prdéticas, atividades e projetos de maior relevancia para explorar os
potenciais mais rentdveis de eficiéncia energética.

1. Levantamento e planejamento de projetos.
2. Desenvolvimento do documento.

CICE.

Semestral

Documento concluido.
Contemplado.

Etapa 01: 50% Levantamento e planejamento de projetos;
Etapa 02: 0% Desenvolvimento do documento.

0%

Continuar o levantamento e planejamento de projetos



META 2.4 Elaborar estudo de viabilidade das 17 Unidades Consumidoras de Energia Elétrica (UC') para aderir ao Ambiente de Contratac3o Livre de Energia
Elétrica (ACL) (ODS 7,9, 11 e 12)

Prazo Julho de 2022

Justificativa Verificar a viabilidade de cada UC em migrar para o ACL.

1. Contratacdo de uma empresa especializada em consultoria de migracdo do Ambiente de Contratacdo Regulada de
Energia Elétrica (ACR?) para o ACL>.

2. Disponibilizagao pela consultoria dos estudos de viabilidade de migragao.

3. Estudos preliminares e analise de viabilidade técnico-financeira.

1. CGSE/INFRA.

2. CICE.

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador  Semestral

Indicador Relatérios de UC /17 (UC existentes).
Custo estimado RS 17.000,00
1. 100%.
Cumprimento das etapas 2. 100%.
3. 100%.
Resultado do Indicador 17/17 =1 (100%)

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informagoes relevantes

! Conjunto composto por instalagdes, equipamentos elétricos, condutores e acessérios, incluida a subestagdo, quando do fornecimento em tens3o primaria, caracterizado pelo
recebimento de energia elétrica em apenas um ponto de entrega, com medic¢do individualizada, correspondente a um Unico consumidor e localizado em uma mesma
propriedade ou em propriedades contiguas.

2 Segmento do mercado no qual se realizam as operagdes de compra e venda de energia elétrica entre agentes vendedores e agentes de distribui¢do, precedidas de licitagdo,
ressalvados os casos previstos em lei, conforme regras e procedimentos de comercializagdo especificos.

3 Segmento do mercado no qual se realizam as operagdes de compra e venda de energia elétrica entre agentes vendedores e geradores, consumidores livres, consumidores
especiais, comercializadores e autoprodutores.



Prazo

Justificativa

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informagoes relevantes

META 2.5 Substituir 200 lampadas de iluminagdo publica ndo eficientes por LED (ODS 7)
Dezembro de 2022

Sistema de iluminagdo mais eficiente.

1. Determinacgao do local.

2. Aquisicdo das lampadas (ordem: levantamento, definicdo do local, aquisi¢do, instalacdo).
3. Disponibilizacdo de lumindaria publica de LED.

4. Determinagao do local.

5. Instalacdo das luminarias.

1. CGSE/INFRA.

2. DIMAN/INFRA.

Semestral
Quantidade de Ldmpadas instaladas/200 (Ldmpadas previstas).

Contemplado.

Etapa 01: 100%
Etapa 02: 100%
Etapa 03: 100%
Etapa 04: 81%
Etapa 05: 81%

81%

Conclusdo da meta.



META 2.6 Adotar critérios econdmico e ambiental definidos pela Norma Brasileira (NBR) 15.920 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
dimensionamento de condutores elétricos na elaboragdo de projetos de instalagdes elétricas na UFRN (ODS 7, 9, 11 e 12)

Prazo

Justificativa

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta
Monitoramento do Indicador
Indicador

Custo estimado
Cumprimento das etapas
Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento
Outras informagoes
relevantes

Dezembro de 2022

Reducdo do custo total (custo inicial + custo de operac¢do) das instala¢des elétricas da UFRN, além de contribuicdo para a
diminui¢cdo da emissdo de CO, na atmosfera.

1. Aquisicdo da norma ABNT NBR 15920.

2. Elaboracdo de material didatico que detalhe como os critérios econdmico e ambiental podem ser utilizados no
dimensionamento dos condutores elétricos nos projetos de instalacGes elétricas.

3. Implementacao da utilizacdo dos critérios nos novos projetos.

Diretoria de Projetos (DP)/INFRA.
Semestral
Implementacdo da utilizagdo dos critérios econémico e ambiental definidos pela norma ABNT NBR 15.920.

RS 148,5

0%

Reunido com a equipe da DP para informacgGes de acesso a norma da ABNT e planejamento para ser um processo na
elaborac¢do do projeto.



AGUA E
ESGOTO

3 Agua e Esgoto

O Plano de Ac3o de Agua e Esgoto n3o possui metas com prazo de execucdo para 2022, no entanto ha a previsdo de 10 metas neste
PA, distribuidas ao longo do triénio.

A UFRN, em razao da diversidade e magnitude de suas atividades e comunidade académica, bem como sua extensa drea, apresenta
um grande consumo de agua e geracao de esgotos sanitarios. Sabendo que o adequado abastecimento de agua potdvel e tratamento de esgoto
sdo elementos indispensaveis para o bem-estar e o controle de doencas, este PA objetiva delinear a¢cdes no sentido de estabelecer maior
eficiéncia no uso racional de agua, ampliar o tratamento dos esgotos e posterior redso dos efluentes, com o devido monitoramento da qualidade,

de modo a garantir a sustentabilidade neste eixo do PLS.



Gestao Integrada de Residuos

COLETA
SELETIVA

O Plano de Acdo de Gestao Integrada de Residuos possui duas metas com prazo de execucdo para dezembro de 2022. Destaca-se que
dentro do contexto deste Plano de Acdo, estd incluida a coleta seletiva soliddria. Para isso, uma equipe da DMA faz a coleta dos residuos
reciclaveis nos setores da Universidade e transporta todo o material até a Unidade de Armazenamento Tempordrio de Residuos (UATR). L3, as
cooperativas de catadores de materiais recicldveis realizam a triagem, separando o material que tem mercado para reciclagem e que seja
economicamente vidvel para a cooperativa. Dessa maneira, a UFRN garante que os residuos reciclaveis ndo irdo ter como destinacdo final o

aterro sanitario.

Outro ponto que estd dentro do ambito deste plano de acdo é o tratamento e manejo de residuos quimicos perigosos, produzidos
nos laboratdrios ou setores nas unidades da UFRN localizados em Natal. Estes sdo recolhidos pela Diretoria de Meio Ambiente (DMA-INFRA) e
armazenados na Unidade de Armazenamento Tempordrio de Residuos (UATR), até a sua destinacdo final. Todos os residuos coletados sdo
destinados, tratados e tém disposicao ambientalmente adequada através de empresa terceirizada contratada especificamente para este fim,

mediante regularidade e licenciamento ambiental emitido pelos drgaos competentes.



Objetivo 3: Garantir a gestao integrada de residuos de forma conjunta, coordenada e segura

META 3.1 Elaborar projeto para ampliacdo da unidade de compostagem de residuos organicos da EAJ (ODS 1, 2, 3, 6, 08, 11, 12, 13, 14, 15)

Prazo

Dezembro de 2022

Justificativa

Dotar a EAJ de estrutura necessaria para atender a compostagem de residuos organicos do Campus Natal e da EAJ, em
cumprimento a legislagdo e as normas vigentes.

Etapas de execugdo da meta

1. Realizar diagndstico da quantidade de residuos organicos gerados no Campus Central da UFRN e na EAJ (organicos
alimentos + poda).

2. Elaboracao de projeto.

3. Andlise de viabilidade técnica e financeira.

1. EAJ.
Responsavel pela meta 2. INFRA.

3. DMA.
Monitoramento do Indicador | Trimestral

Indicador

Projeto elaborado.

Custo estimado

Contemplado.

Cumprimento das etapas

Aberto processo 23077.112250/2021-36 para elaboracdo do projeto arquiteténico.

Resultado do Indicador

0%

Dificuldades enfrentadas

Alta demanda por projetos na DP aliada as mudangas ocorridas no sistema de trabalho devido as medidas sanitarias
adotadas por ocasido da pandemia de COVID-19.

Estratégias de superagdo
utilizadas

Reprogramacao das atividades junto a DP da INFRA.

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Elaboragdo do projeto de arquitetura.

Outras informagodes
relevantes




META 3.2 Elaborar protocolo para o manejo seguro de residuos (ODS 3, 6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Prazo

Dezembro de 2022

Justificativa

Garantir a saude e a seguranca do pessoal envolvido no manejo de residuos, perigosos ou nao, preservando a salubridade do
ambiente de trabalho ou estudo e o meio ambiente.

Etapas de execu¢ao da meta

. Pesquisa e consulta a especialistas internos e externos para a elaborac¢do do protocolo.
. Aprovacdo do protocolo pelo CONSAD.

. Publicagao do protocolo.

. Divulgagdo do protocolo nas midias internas e externas.

Responsavel pela meta

. INFRA.
DMA.

. PROGESP.
. EDUFRN.

Monitoramento do Indicador

Bimestral

Indicador

Quantidade de unidades com protocolo implantado.

Custo estimado

Contemplado.

Cumprimento das etapas

Foram feitas consultas a algumas universidades, pela internet ou por contato pessoal para conhecimento de normas internas
e protocolos ja existentes (UFMG, UFSC, UFRGS, UFPB, UFPel);e também pesquisa das normas e legislacdo vigente.

Resultado do Indicador

20%

Dificuldades enfrentadas

Por enquanto, ndo houve dificuldades.

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Sistematizacao das informagdes coletadas.

Outras informagoes
relevantes

Foram levantadas conformidades e ndo conformidades em todas as etapas de gerenciamento dos residuos, perigosos ou
ndo, que estdo servindo de base para este manual.




Qualidade de Vida no Trabalho

QUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHO

O Plano de Acdo de Qualidade de Vida no Trabalho contém cinco metas com prazo de execucdo para dezembro de 2022. Desde o
inicio da pandemia em marco de 2020, a drea de gestdo de pessoas da Universidade tem enfrentado diversos desafios e incertezas a fim de
gerenciar a mao de obra da instituicdo para que as atividades administrativas ndo sofram tanto impacto. No primeiro semestre de 2022, todas as
atividades retornaram ao modelo presencial, o que demandou muito dessa drea. Nesse sentido, esse ambiente incerto trouxe muitas dificuldades

de execugdo de alguns planos, como o PLS.

Destaca-se a manutencao de algumas atividades remotas, sobretudo daquelas que impactaram positivamente os resultados de 2021,

tais como visitas de qualidade de vida, webinarios e rodas de conversas.

Objetivo 4: Promover a Qualidade de Vida no Trabalho na perspectiva de um desenvolvimento humano sustentavel.

META 4.1 Aprovar a Politica de Saide Mental da UFRN até 2022 (ODS 3 e 16)

Prazo 2022
Justificativa Agravo a saude mental da comunidade universitaria nos ultimos anos.
1. Realizar reunido com a Comissdo de Saude Mental e a PROGESP para discussdes, definicdes e alinhamentos quanto ao
cronograma de trabalhos.
Etapas de execugao da 2. Publicar Portaria de atualizagdo da Comissao.
meta 3. Elaborar Minuta da Politica de Sadde Mental da UFRN.
4. Submeter a minuta a Consulta Publica.
5. Submeter a minuta as devidas instancias deliberativas.
Responsavel pela meta | DIAPS/DAS.



Monitoramento do

Indicador Anual

Indicador Aprovacdo da Politica de Saude Mental.

Custo estimado Contemplado.

Cumprimento das 0%

etapas

Resultado do Indicador | 0%

Dificuldades

enfrentadas

Estratégias de superagao

utilizadas

Atividades previstas até

0 préximo

monitoramento

Outras informagoes Restabelecer a articulagdo com membros da comissdo que elaboraram as diretrizes, como também, as instancias competentes
relevantes para a continuidade das acGes, a partir da publicacdo da Portaria de atualizacdo da comissdo de saide mental.

META 4.2 Implementar 100% dos planos de agdo com base nos resultados do microdiagndstico de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 2018-2019 até
2022 (ODS 3 e 16)

Prazo 2022
Dada a utilidade e a importancia de um diagnéstico, enquanto ferramenta gerencial, esta meta tem como finalidade a
Justificativa implementacdo de acles pensadas e direcionadas as necessidades dos servidores da UFRN. Destaca-se o modelo

tedrico-conceitual de nossa politica de QVT, que é uma abordagem centrada no olhar do trabalhador.

1. Criar Grupo de Trabalho (GT) para analisar os resultados estratificados (por unidade) do microdiagndstico ergonémico de QVT.
2. Propor agles especificas e direcionadas as necessidades das unidades, no intuito de contribuir para a resolucao de conflitos e
sanar o mal-estar nos ambientes laborais.

3. Planejar agdes para os servidores da UFRN, considerando os resultados globais do microdiagnéstico.

4. Implementar os planos de agao.

Responsavel pela meta | Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT)/DAS

Monitoramento do

Indicador

Etapas de execugao da
meta

Anual



Indicador
Custo estimado

Cumprimento das
etapas

Resultado do Indicador

Dificuldades
enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até
0 préximo
monitoramento

Outras informagoes
relevantes

Percentual de planos de acdo com base nos resultados do microdiagnéstico de QVT implementados.
Contemplado.

85,2%
85,2%

As incertezas quanto ao retorno ou ndo das atividades presenciais em 2021 fizeram com que as dificuldades se apresentassem
ja no inicio do ano, quando da elaboragdo do planejamento estratégico anual, pois:

1. as acBes anuais precisaram ser formuladas para serem executadas em um curtissimo prazo (semestre), levando-se em
consideragdo os cendarios do momento, o que impossibilitou a elaboragéo e a execugdo de alguns planos;

2. o teletrabalho e a dificuldade de alguns servidores em manusear as ferramentas tecnolégicas para participacdo nas atividades
online.

1. Elaboragdo dos planos de agao, considerando apenas as atividades remotas (estratégia do 12 semestre) e a inclusao de a¢des
em formato hibrido no segundo semestre.

2. Algumas agdes que poderiam ser realizadas com ferramentas de interacdo com os participantes foram ajustadas da forma
mais simples possivel para que todos pudessem participar.

Retorno gradual das agdes presenciais e manuten¢do de algumas ag¢les remotas, sobretudo daquelas que impactaram
positivamente os resultados de 2021, tais como visitas de qualidade de vida; webinarios, rodas de conversas.

Dos 27 planos de agdo elaborados em 2021, 23 foram implementados com sucesso.

META 4.3 Disponibilizar o curso Protocolo de Biosseguranga da UFRN para 100% da comunidade universitaria até 2022 (ODS 3 e 16)

Prazo

Justificativa

Etapas de execucao da
meta

2022

Necessidade de capacitar os servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e terceirizados da UFRN no Protocolo de
Biosseguranca, de forma a garantir o seu cumprimento no retorno das atividades presenciais da institui¢ao.

1. Elaborar o curso COVID-19: Protocolo de Biosseguranca da UFRN no formato autoinstrucional.

2. Ofertar turmas do curso para os servidores na plataforma AVAPROGESP.

3. Viabilizar a oferta do curso na plataforma AVAPROEX para discentes e terceirizados.



4. Ofertar turmas do curso para os discentes e terceirizados.
5. Acompanhar as turmas ofertadas do curso.
6. Analisar os indicadores de desempenho das turmas ofertadas.

Responsavel pela meta

DCEP/DDP.

Monitoramento do
Indicador

Anual

Indicador

Percentual de disponibilizacdo do curso Protocolo de Biosseguranca da UFRN para a comunidade universitaria.

Custo estimado

Contemplado.

% de cumprimento da
meta

100%

Resultado do Indicador

100%

Dificuldades
enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até
0 préximo
monitoramento

Outras informagoes
relevantes

META 4.4 Aprovar resolugdo de trabalho voluntario na UFRN em 2022 (ODS 8 e 16)

Prazo

2022

Justificativa

Valorizagao do talento dos servidores aposentados.

Etapas de execugdo da
meta

1. Elaborar minuta da Resolugdo de trabalho voluntdrio na UFRN.
2. Submeter a minuta a consulta publica.
3. Submeter a minuta as devidas instancias deliberativas.

Responsavel pela meta

DQVT (DAS).

Monitoramento do
Indicador

Anual




Indicador
Custo estimado

Cumprimento das
etapas

Resultado do Indicador
Dificuldades
enfrentadas

Estratégias de superagao

utilizadas

Atividades previstas até
0 proximo
monitoramento

Outras informagoes
relevantes

Prazo

Justificativa

Etapas de execugao da
meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do
Indicador

Indicador

Custo estimado

Aprovacdo da resolucdo de trabalho voluntario.
Contemplado.

66%

0%

A minuta encontra-se ainda em andlise para aprovacao.

META 4.5 Implementar a Clinica Escola Integrada na UFRN em 2022 (ODS 3)

2022

Implementacdo de clinica escola com integracdo de diferentes areas de atuagdo, sendo mais um servico de qualidade
oferecido ao servidor e, a0 mesmo tempo, um rico campo académico com a integracao de diferentes areas da saude no
ensino, na pesquisa e na extensao.

1. Planejamento da infraestrutura e de pessoal do projeto.

2. Elaboracao do projeto pelas diferentes areas envolvidas.

3. Aprovagdo do projeto nas instancias académicas.

4. Langamento e execuc¢do do projeto.

1. DQVT/DAS.

2. CCs.

Anual

Implementacao da Clinica Escola Integrada.

Contemplado.



Cumprimento das etapas

75%

Resultado do Indicador

0%

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Divulgacdo do projeto a comunidade universitaria e inicio das atividades de atendimento.

Outras informagoes
relevantes

Os atendimentos da Clinica Escola Integrada iniciardo ainda no primeiro semestre de 2022.




COMPRAS E

CONTRATACOES
PUBLICAS

6

N

O Plano de Agao de Compras e Contratagdes Sustentaveis possui uma meta com prazo de execugao para 2022. Destaca-se que essa

mesma meta possui percentuais de execucdo a serem atingidos durante todo o triénio.

Ressalta-se que o PA tem seu alicerce formado a partir do exposto na Agenda A3P, a qual indica que o tripé das compras sustentdveis
engloba os aspectos ambientais, econdmicos e sociais. Nesse sentido, este Plano, cujo objetivo é “fomentar compras e contratacdes sustentdveis

considerando o desenvolvimento socioambiental”, sinaliza um amadurecimento em relagdo as metas e objetivos trazidos no ultimo PLS desta

instituicao.

Objetivo 5: Fomentar compras e contrata¢oes sustentaveis considerando o desenvolvimento socioambiental

Dezembro de 2021 (5%)

Prazo Dezembro de 2022 (10%)
Dezembro de 2023 (15%)
Justificativa Implementar rotina de aquisi¢des de bens e materiais que atendam a critérios de sustentabilidade ambiental.

Aprimoramento das especificagdes dos bens e materiais adquiridos, com maior énfase nos critérios de sustentabilidade

Etapas de execuc¢ao da meta .
P § ambiental.

Responsavel pela meta Diretoria de Compras.

Monitoramento do Indicador Anual




Indicador Percentual de itens licitados que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental.

Custo estimado Contemplado.

Cumprimento das etapas Etapa Unica: em andamento.

Resultado do Indicador 0%

Dificuldades enfrentadas N3ao foi possivel realizar o levantamento dos dados. Uma vez consolidado, o resultado sera disponibilizado.

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o

. . Divulgacdo do resultado do indicador, tendo como referéncia o primeiro semestre de 2022.
préximo monitoramento

Outras informagoes relevantes




o (]

7 *'ﬂ' Deslocamento de Pessoal

DESLOCAMENTO
DE PESSOAL

O Plano de Acdo de Deslocamento de Pessoal ndo possui metas com prazo de execuc¢do para 2022, no entanto hd a previsdao de 04

metas neste PA, distribuidas ao longo do triénio.

As acOes propostas no PLS da UFRN, referente a esse Plano de Ac¢do, visam desenvolver esforcos no sentido de reduzir os custos de
manutenc¢do dos veiculos através da adogdo de plataformas de webservice de gerenciamento de manutencdo da frota; buscam também a
modernizacao da forma de atendimento por meio da adocdo de um modelo hibrido de deslocamento de pessoal e, para isso, reconhecem a
possibilidade de contratacdao do sistema TaxiGov e renovacgdao de frota; objetivam estudos no sentido de promover os deslocamentos entre os
campi de maneira integrada; e ainda contemplam estudar a viabilidade de implantacdo de sistemas inteligentes de rastreamento de veiculos, a
fim de promover a seguranca nos deslocamentos. Todas as acdes acima relacionadas possuem interdependéncia e concorrem para o resultado

global da eficiéncia dos transportes da UFRN.



8 Arborizac3o e Areas Verdes

ARBORIZACAO
URBANA

O Plano de Ac3o de Arborizacdo e Areas Verdes contém 03 (trés) metas com prazo de execucdo para dezembro de 2022. Ao longo
do semestre houve diversas acdes de plantios de mudas nativas, como oiti, massaranduba, copiuba, mutamba, catingueira, ipé-amarelo,

ipé-branco e pau-brasil no campus central. E importante ressaltar que as mudas sdo produzidas no viveiro florestal da UFRN.

Objetivo 6: Promover a conservagdo e a expansao da arborizagdo e das areas verdes, respeitando os aspectos ecoldgicos, estéticos e sociais.

META 6.1 Plantar 2.500 mudas nos Campi da UFRN (incluindo replantios) (ODS 3, 13 e 15)

Dezembro de 2021 (20%)
Prazo Dezembro de 2022 (60%)
Dezembro de 2023 (100%)

Aumentar o indice de area verde dos Campi.

LBAUCET Aproveitar residuos de poda por meio de mulching e/ou mobilidrio de poda.

1. Levantamento da arborizagdo urbana (Didametro de Altura do Peito (DAP) > 10 cm) no Campus Central.
Etapas de execugdo da meta 2. Definir dreas prioritarias para o plantio.
3. Realizagdo do plantio.

Responsavel pela meta DMA.

Monitoramento do Indicador Semestral

Indicador N2 de mudas plantadas.

Custo estimado Contemplado.

Realizacdo de plantios e replantios em todas as zonas do Campus Central, exceto zona 1 + mudas para o Campus de

Cumprimento das etapas . ,
P P Currais Novos e Macaiba

Resultado do Indicador 31,52% (788)

Dificuldades enfrentadas Veiculo do horto ficou quebrado por semanas




Estratégias de superagao
utilizadas

Comecga a ocorrer mais adog¢Ges das mudas pelos setores (identidade).

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Intensificar plantio.

Outras informagdes relevantes

Observou-se uma grande quantidade de mudas/arvores atrofiadas, cogitando-se por substitui¢do.

META 6.2 Criar sistema de monitoramento da arboriza¢do urbana baseado na NBR 16.246 (arvores de risco) (ODS 3 e 11)

Prazo

2022

Justificativa

Diminuir os riscos de acidentes associados a arboriza¢do urbana.

Etapas de execugao da meta

1. Aquisicdo das NBR 16.246-1, NBR 16.246-3 e NBR 16.246-4.
2. Compilagdo das informacgdes e aplicagdo para a realidade existente nos Campi da UFRN.
3. Criacdo do sistema.

Responsavel pela meta

DMA.

Monitoramento do Indicador

Semestral

Indicador

Sistema de monitoramento estabelecido.

Custo estimado

RS 12.000,00

Cumprimento das etapas

NBRs adquiridas. Compilagdao das NBR em andamento ao mesmo tempo que a elaboragdo do sistema de
monitoramento. Adi¢cdo de novos dados baseado em histdrico de sinistros.

Resultado do Indicador

50%

Dificuldades enfrentadas

Troca de experiéncia com outros profissionais do ramo em outras cidades/realidades.

Estratégias de superagdo
utilizadas

Participacdo de féruns.

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Continuidade na compilacdo das NBRs e aperfeicoamento dos registros de ocorréncia para formacao de banco de dados.

Outras informagoes relevantes




META 6.3 Estabelecer um projeto-piloto envolvendo espécies nativas com potencial paisagistico (ODS 3 e 15)

Prazo

2022

Justificativa

Promover a biodiversidade local e a potencialidade de redu¢do de custo de manutengao.

Etapas de execugdo da meta

1. Levantamento bibliografico e de campo das espécies.
2. Selegdo das espécies.

3. Coleta e replicacdo dos espécimes.

4. Estabelecimento do plantio-piloto.

Responsavel pela meta

DMA.

Monitoramento do Indicador

Semestral

Indicador

Projeto-piloto estabelecido.

Custo estimado

Contemplado.

Cumprimento das etapas

Coleta e beneficiamento de novas herbaceas nativas.

Resultado do Indicador

60%

Dificuldades enfrentadas

Dificuldade na coleta de sementes e sazonalidade diferente atrapalhou na composicao.

Estratégias de superagdo
utilizadas

Literatura revisada, em vias de coleta de sementes e testes em laboratoério.

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Novos testes com novas espécies.

Outras informagdes relevantes




Obras Publicas Sustentaveis

O Plano de Ac¢do de Obras Publicas Sustentdveis contém 3 (trés) metas com prazo de execucdo para dezembro de 2022. As metas
dessa temadtica envolvem projetos de grande porte, o que implica na necessidade de muitos recursos. Nesse sentido, em razdo dessa
dependéncia, é mais dificil avangar na execugao.

Destaca-se a meta de atualizacdo do Plano Diretor da UFRN, a qual sofreu adaptacdes. A Administracdo Central estabeleceu que o
plano ndo sera atualizado na integra, mas sera realizada uma adequacdo do plano aos artigos relacionados a nova legislacdo municipal e esta

pendente, ainda, a aprovacao pelo Conselho de Administracao - CONSAD.

Objetivo 7: Planejar e executar obras publicas aplicando principios de sustentabilidade

META 7.1 Dotar 100% dos novos projetos de edificacdes da UFRN acima de 750m* de sistema de energia fotovoltaica (ODS 7,9, 11 e 12)

Prazo Dezembro de 2022

Justificativa Diminuir o consumo de energia elétrica nas edificacdes da UFRN.

1. Capacitacdo dos arquitetos e engenheiros em utilizagdo de energia solar.

Etapas de execugao da meta .
P ¢ 2. Acompanhamento dos projetos elaborados.

Responsavel pela meta INFRA.

Monitoramento do Indicador Semestral

Indicador N2 de projetos elaborados.
Custo estimado Contemplado.

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador 0%



Dificuldades enfrentadas

Auséncia de software instalado no setor de projetos.

Estratégias de superagao
utilizadas

Projetos de grande porte em andamento receberdo o sistema de energia fotovoltaica.

Atividades previstas até o préoximo

monitoramento

Planejamento do treinamento para os arquitetos e engenheiros (definicao de instrutor e datas).

Outras informagdes relevantes

Os engenheiros ja foram treinados e estao aptos a realizar os projetos, restando a instalacdo do software em um dos
computadores do setor de projetos.

META 7.2 Dotar 100% dos novos projetos de edificagdes acima de 750m? de condi¢des de aproveitamento de dgua da chuva (ODS 6, 9, 11 e 12)

Prazo

Dezembro de 2022

Justificativa

Diminuir o consumo de agua nas edificacdes da UFRN.

Etapas de execugdao da meta

1. Capacitagdo dos arquitetos e engenheiros em aproveitamento de agua da chuva.
2. Acompanhamento dos projetos elaborados.

Responsavel pela meta

INFRA.

Monitoramento do Indicador

Semestral

Indicador

N2 de projetos elaborados.

Custo estimado

Contemplado.

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

0%

Dificuldades enfrentadas

Retorno gradual das atividades presenciais para cumprimento da etapa 1.

Estratégias de superagao
utilizadas

O professor Petterson Dantas do IFRN solicitou agendamento do curso para agosto/2022 devido ao seu afastamento
para o doutorado.

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Conclusdo do treinamento para os arquitetos e engenheiros.

Outras informagoes relevantes

A PROGESP foi consultada para viabilizar a remuneragao do instrutor.




META 7.3 Atualizar o Plano Diretor do campus central da UFRN (ODS 9 e 11)

Prazo

Dezembro de 2022

Justificativa

Garantir uma ocupacao racional do Campus Central com critérios sustentaveis, assegurando uma boa qualidade para
as novas constru¢des com o menor impacto ao meio ambiente e as construgdes existentes em consonancia com a
nova versao do Plano Diretor de Natal.

Etapas de execugdao da meta

1. Designar comissdo para a elaboragdo do PD.
2. Elaborar a revisado do PD.

Responsavel pela meta 1. INFRA.
P i 2. REITORIA
Monitoramento do Indicador Semestral

Indicador

Plano Diretor atualizado.

Custo estimado

Contemplado.

Cumprimento das etapas

Resultado do Indicador

0%

Dificuldades enfrentadas

A administragdo central optou por nao realizar uma revisao do Plano Diretor, mas apenas uma adequacgao de artigos
relacionados a nova legislacdo municipal, para aprovacdo pelo CONSAD.

Estratégias de superagdo
utilizadas

Redagdo da minuta de atualizagdo em andamento para envio ao CONSAD.

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Aprovacao da atualizacao do Plano Diretor pelo CONSAD.

Outras informagoes relevantes




4 CONSIDERAGCOES FINAIS

E salutar enfatizar que se somam aos esforcos do PLS outras acdes institucionais diretamente
relacionadas a tematica sustentabilidade. Em junho de 2022, a Diretoria de Meio Ambiente da INFRA,
com o apoio da Comissdo Gestora do PLS, desenvolveu diversas acdes em alusdo ao més do meio
ambiente, tais como: EcoArt (mostra de ecoprodutos, ecodesign, economia solidaria e servigos
sustentdveis); Think Circular (acdo para descarte correto de residuos eletroeletrénicos com ponto de
coleta no Centro de Convivéncia); Relancamento da horta na praca servidor José Wiliam de Souza;
acoes nos campi EAJ, FACISA, CERES, EMCM e FELCS com visitas de qualidade de no trabalho, projeto
nutricdo e qualidade de vida no trabalho, roda de conversa "Acucar, mocinho ou vildo na
alimentacao?”; Mesa redonda: edificios auto sustentaveis; além da realizagao do Circuito ambiental da
UFRN, do Didlogos Sustentaveis (biomas terrestres brasileiros e a crise climatica), do Cine ambiental
tela verde (exibicdo do documento “trashed: para onde vai o nosso lixo”, e mutirdo de plantio como
encerramento da programagao.

Ressaltam-se também os constantes esforcos da PROPLAN em divulgar as acdes desenvolvidas
no ambito do PLS nas redes sociais. Essa iniciativa é um projeto denominado “PLS em a¢do” no qual
propée gque mensalmente alguma acdo de um plano de ac¢do seja disseminada de acordo com um
cronograma pré-estabelecido em reunido ordindria.

Quanto a uma avaliagao geral do primeiro semestre do segundo ano do Plano 2021-2023, foram
diversos os obstaculos enfrentados no contexto da UFRN, sobretudo no contexto de readaptacdo das
equipes ao trabalho de maneira presencial.

Dessa forma, o alcance de 27,8% tem relevancia ainda maior e aponta que os rumos estdo na
direcdo certa e que a expectativa para os préximos passos, com o horizonte de 2023, é promissora,
visando atingir melhores numeros e colaborar, de maneira incessante, com uma Gestdao Universitaria
cada vez mais sustentdvel e, por consequéncia, somando esforcos para um planeta seguro, saudavel e

preservado.
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