UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (PLS-UFRN)

2017



PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFRN (PLS-UFRN)

A Resolucdo n° 040/2017 — CONSAD, de 21 de setembro de 2017, estabeleceu normas
sobre a organizacdo, elaboracdo e acompanhamento do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentdvel da UFRN (PLS-UFRN), com base no Decreto n°® 7.746/2012 que
regulamenta o Art. 3° da Lei de Licitacdes (Lei n® 8.666/1993), e estabelece em seu Art.
16 a obrigatoriedade de a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e as empresas estatais dependentes, elaborar e implementar Planos de Gestdo de
Logistica Sustentavel. O Decreto instituiu que esses Planos devem prever, no minimo, i)
a atualizacdo do inventario de bens e materiais do 6rgdo, ii) praticas de sustentabilidade
e racionalizacdo do uso de materiais e servicos, iii) responsabilidades, metodologia de
implementacdo e avaliacdo do plano, e iv) acBes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacao.

Posterior a edicdo do Decreto 7.746 de 5 de junho de 2012, foi publicada pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, a Instrucdo Normativa (IN) n° 10 de 12 de novembro de 2012, que estabeleceu
regras para elaboracdo dos PLS. Conforme essa IN, as praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo do uso de materiais e servicos deverdo abranger, no minimo, os temas: I -
material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao, Copos
descartaveis e cartuchos para impressdo; Il — energia elétrica; 11l — 4gua e esgoto; IV —
coleta seletiva; V — qualidade de vida no ambiente de trabalho; VI — compras e
contrataces sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos, servicos
de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio
administrativo e de manutencdo predial; VII — deslocamento de pessoal, considerando
todos os meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissbes de
substéncias poluentes.

A Universidade, por meio do Regulamento do PLS anexo a Resolucdo n° 040/2017 —
CONSAD, acrescentou mais dois temas aos sete acima referidos: arborizacdo urbana e
obras publicas sustentaveis (Art. 3°).

A Resolugéo n° 040/2017 — CONSAD dispds que o PLS-UFRN deveria ser instituido
como instrumento de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acdes,
metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, alinhados com
0 Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Gestdo, permitindo a cada
Unidade da Universidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de
gastos e processos de trabalhos da Instituigéo.



Ainda de acordo com o Artigo 3° do Regulamento do PLS — UFRN, o Plano é
constituido por um conjunto de 9 (nove) Planos de Acdo (PA), cada um contendo metas
gerais que abrangem todos os campi e metas especificas compativeis com a realidade de
cada campus, direcionadas para a implantacdo, monitoramento e avaliacdo de préaticas
de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servi¢os nos 9 (nove) temas ja
destacados acima.

Para a construcdo do PLS — UFRN foi instituida, por meio da Portaria n® 2.200/17-R, de
09 de outubro de 2017, a Comissdo Gestora do Plano, com a atribuicdo de elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o PLS da UFRN, sendo composta por um representante e
seu suplente das seguintes unidades institucionais: Pro-reitoria de Planejamento e
Coordenacgdo Geral; Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas; Diretoria de Meio Ambiente da
Superintendéncia de Infraestrutura; Comité Gestor de Aquisicbes e Contratacoes;
Comités Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Centros Académicos;
Unidades Académicas Especializadas; e Centros Académicos e Unidades Académicas
Especializadas localizadas nos campi do interior. Dessa forma, a Comissdo é composta
por oito titulares e, igual nimero de suplentes.

Os trabalhos da Comissdo tiveram inicio em 20 de outubro de 2017, quando foi
realizada a primeira reunido, da qual se seguiram outras sete, nos dias 03, 17e 24 de
novembro e 1° 08, 13, 14 e de dezembro, nas quais foram discutidos os temas,
deliberado o formato dos Planos de Ac¢éo e consolidadas as orientagdes gerais, sendo 0s
Planos, por fim, consolidados.

As metas e diretrizes fixadas em cada Plano de Ac¢do, bem como seus mecanismos de
acompanhamento devem observar o que esta previsto no art. 4° do Decreto n°
7.746/2012: 1 — menos impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua; Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; 11l
- maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia; IV - maior
geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; V - maior vida dtil e
menor custo de manutencdo do bem e da obra; VI - uso de inovacbes que reduzam a
pressdo sobre recursos naturais; VII - origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Cumpre destacar que desde 2002, muito antes da existéncia de qualquer norma sobre 0
tema, foi apresentada a Administracdo Superior, por uma Comissdo Propositora
Institucional, uma “Proposta de Politica Ambiental para a UFRN”. Nessa proposta
buscou-se definir metas e acdes de cunho académico que estimulassem a atividade-fim
com objetivo e responsabilidade ambiental; procurou-se garantir que 0S impactos
resultantes de todas as atividades fossem minimizados a ponto de que nenhuma
atividade desenvolvida pela Instituicdo viesse a impactar os ambientes onde ela esta
inserida além dos limites considerados aceitaveis. No entanto, observa-se que
posteriormente, a Universidade passou a desenvolver acOes isoladas pertinentes ao
tema.



Conforme ja registrado, em 2012 foram publicados o Decreto n® 7.746 e a IN n° 10,
obrigando a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes, elaborar e implementar Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel.
Desde entdo, a Universidade vem desenvolvendo um conjunto de ag¢Bes vinculadas a
gestdo ambiental, dentre as quais se destacam:

a) o Programa de controle de qualidade da 4gua — ProAgua- sob a responsabilidade da
Superintendéncia de Infraestrutura, tem a funcdo de monitorar a qualidade da agua
fornecida a comunidade universitaria por meio de coleta e analise periddica;

b) o controle de zoonoses e pragas cujas atividades consistem na identificacdo e
dedetizacdo de pragas urbanas, no monitoramento e controle da superpopulacdo de
felinos no campus central, na inspecdo rotineira e destruicdo de colecbes de agua e
criadouros do mosquito Aedes aegypti, associadas a limpeza urbana, manutencédo
predial e acdes de educacdo ambiental. O Programa de Controle de Zoonoses - PROCZ,
busca, além do controle, a prevencdo de zoonoses, desenvolver sistemas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

c) o Programa de Gestdo Integrada de Residuos denominado — PROGIRES - consiste
em um conjunto de projetos, acdes, planos e normas destinados a promover e regular a
concepcao, implementacdo e administracdo do gerenciamento dos residuos gerados na
UFRN. Abrange as atividades de coleta, armazenamento, tratamento e destinagdo final
dos residuos gerados na Universidade.

d) a UFRN possui um Horto florestal para producdo de mudas nativas da Mata
Atlantica e Caatinga norte-rio-grandense, e seu posterior plantio e manutencao,
aumentando a area verde existente e melhorando a qualidade ambiental percebida de
acordo com seu Programa de Arborizacdo — PROARVORE. Esse Programa tem como
finalidade monitorar e atuar sobre todos os aspectos que envolvem o sistema arboreo
existente na Universidade. Salienta-se, também, que a Instituicdo conta com um plano
especifico de arborizagdo do campus central;

e) o Programa de Eficiéncia Energética que tem como atribuicdes o monitoramento das
demandas e consumos na ponta e fora de ponta da UFRN, a elaboracdo e o
acompanhamento de projetos de baixa tensdo e média tensdo para as instalacdes do
Campus da UFRN, o célculo e a avaliacdo de orcamento de projetos de eletricidade para
o UFRN, a fiscalizacdo da execucdo de projetos de instalacdo elétrica, a emissdo de
faturas de consumo de energia elétrica das unidades abrigadas dos campi da UFRN, a
elaboracdo, implantacdo e 0 acompanhamento de projetos de eficientizacdo de energia
com melhorias do tipo de iluminagdo bem como das estruturas utilizadas visando
economia de energia e melhora da seguranga, e a adequacao das instalacdes de baixa e
média tensdo existentes as normas técnicas vigentes.

f) UFRN também possui um Programa de Educacdo Ambiental (PROEA), que visa
proporcionar a comunidade universitaria fundamentacdo e capacitacdo para o0
desenvolvimento de uma relacdo de interdependéncia sociedade/natureza, conduzindo a
adocdo de uma postura responsavel perante as questbes ambientais. A educacdo
ambiental visa promover a melhoria da qualidade de vida e do trabalho na UFRN;
organizar, através de um processo participativo, as agdes, demandas e propostas
surgidas no ambito da Instituicdo, que trabalhem na interface entre as areas social,
educacional e ambiental. Nesse contexto, palestras e treinamentos para a
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operacionalizacdo, adequacéo a legislacdo vigente e & normatizacéo interna dos diversos
programas e projetos € um dos focos do PROEA. Exposicdes Interativas e Itinerantes,
Cine ambiental, Cesta Ecoldgica, Expedi¢cGes e Conhecendo a ETE sdo exemplos de
projetos que trabalham no sentido da sensibilizacdo, informacdo e critica sobre as
questdes ambientais.

Em 2013 a UFRN aderiu a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), tendo
sido designada uma comissdo gestora por meio da Portaria n® 166/14-R, de 28 de
janeiro de 2014. Com essa adesdo a Universidade recebeu o “Selo Verde” do Ministério
do Meio Ambiente, estando na lista divulgada através do link:
http://www.mma.gov.br/component/k2/item/10320-selo-a3p-lista-do-selo-verde. No
ano de 2016, foi elaborada uma cartilha tematica e informativa da A3P especifica,
disponivel no seguinte endereco institucional: http://www.progesp.ufrn.br/#

Em 2017 a Universidade regulamentou a elaboracdo e implementacdo do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel da UFRN (PLS-UFRN), mediante a Resolugdo n°
040/2017 — CONSAD.

De outro lado, cabe ressaltar o cuidado da Universidade com a sustentabilidade
socioambiental. Desde a sua missdo definida no momento de sua criacdo, a Instituicdo
preocupou-se com o tema que € reiterado no atual Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2010-2019: “A missdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, como instituicdo publica € educar, produzir e disseminar o saber universal,
preservar e difundir as artes e a cultura, e contribuir para o desenvolvimento humano,
comprometendo-se com a justica social, a responsabilidade socioambiental, a
democracia e a cidadania”.

Diante desse cenario, e ciente da responsabilidade institucional em contribuir para o
enfrentamento das questdes ambientais, sdo apresentados a0 CONSAD, para apreciacéo,
9 (nove) Planos de Acdo (PA) integrantes do PLS-UFRN, referentes aos 9 (nove) temas
ja mencionados, todos convergentes para uma Gestdo de Logistica Sustentavel.

Cada Plano de Ac¢do (em anexo) contempla objetivos, metas e responsaveis, prazo,
justificativa, etapas de execucdo, indicadores com periodo de monitoramento, e custo
estimado.


http://www.mma.gov.br/component/k2/item/10320-selo-a3p-lista-do-selo-verde
http://www.progesp.ufrn.br/

AGUA E ESGOTO

O Programa de Controle de Qualidade da Agua da UFRN — PROAGUA,
desenvolvido pela DMA, é um instrumento essencial a garantia da protecdo a saude da
comunidade universitaria. Cabe a0 PROAGUA a realizacdo de analises fisico-quimicas
e microbioldgicas, para conjuntos de parametros de qualidade, conforme definido pela
Portaria n° 518/04. O Programa atua em todas as acGes que estejam associadas a agua
destinada ao consumo humano, tais como: o monitoramento dos parametros fisico-
quimicos e microbiolégicos da agua distribuida na rede hidraulica, fiscalizacdo de
empresa contratada para a realizacdo dos ensaios, analise técnica para aquisi¢do de
equipamentos de laboratorio, atualizacdo dos Protocolos de Operacdo Padrdo (POP) e
aferimento de funcionamento e alimentagdo de equipamentos de sanitizacdo da &gua
(cloradores).

No tocante aos efluentes domésticos, é sabido que se constituem numa potencial
fonte poluidora, caso ndo sejam submetidos a tratamento e destinacdo adequados. Tem-
se como maior desafio nos esforcos contra a poluicdo das aguas, de superficie e
subterranea, dotar os efluentes domésticos e industriais de um tratamento correto e
seguro, para que nao venham a, em curto prazo, poluir os mananciais, uma vez que é
crescente a necessidade de utilizacdo dessas referidas aguas. A poluigdo do lencol
fredtico, devido a infiltracdo de esgotos sanitarios ndo tratados na cidade de Natal,
configura-se como o principal problema de contaminagdo da &gua para consumo
humano. Dessa forma, com o objetivo de tratar seus esgotos, foi implantada, ainda em
maio de 1983, no Campus Central da UFRN, uma Estacdo de Tratamento de Esgoto do
tipo valo de oxidacdo. O processo de tratamento bioldgico por valo de oxidagdo consiste
em um sistema que tem um elevado desempenho no tratamento de aguas residuarias
domeésticas. Este processo, comparado a outros sistemas de tratamento, apresenta varias
vantagens, como elevada taxa de remocdo de demanda bioguimica de oxigénio e
demanda quimica de oxigénio.

Atualmente a rede coletora de esgotos do Campus Central atende a totalidade
das edificacbes existentes. Semelhantemente a rede coletora, 0 Campus Central da
UFRN dispde de sistema de distribuicao de efluente tratado, o que resulta no reuso para
a irrigacdo dos campos de futebol e parcialmente para a vegetacdo existente no entorno
da prépria estacdo de tratamento de esgoto, bem como das diversas areas de jardins, de
arborizacao e do préprio Horto Florestal da UFRN.

Buscando garantir o tratamento e o reuso do efluente gerado na UFRN e
promover o uso racional de 4gua de qualidade em toda a instituicdo, o Plano de Acdo de
Agua e Esgoto foi elaborado, mantendo a coeréncia com agbes que ja vém sendo
realizadas e, buscando continuamente a preservacdo ambiental, na qual valora a &gua e a
vida e promove sustentabilidade.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano de Agdo - Agua e Esgoto

Objetivo 1: Garantir o tratamento e reuso do efluente gerado na UFRN

RESPONSAVEL PELA

MONITORAMENTO DO

META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO INDICADORES CUSTO ESTIMADO
A META INDICADOR
1. Elaboragéo do projeto basico para
Dotar o campus, . ¢ proj P
" . N licitagdo;
1 - Construir ETE* e sistema conforme previsto no 2. Garantir o recurso para construcio;
de reuso de efluente no Dezembro/2020 Plano Diretor, de : N p 5a0; CERES / INFRA Percentual Semestral RS 1.200.000,00
L, L 3. Contratagdo de empresa
campus de Caicé estrutura necessaria para
a gestdo dos residuos construtora;
8 4. Conclus&o da Obra.
1. Elaboragdo do projeto bésico para
Dotar o campus, licitacio;
2 - Construir ETE* e sistema conforme previsto no 5 Gacran’tir 0 recUrsO bara construcio:
de reuso de efluente no Dezembro/2020 Plano Diretor, de ) . P 590i CERES / INFRA Percentual Semestral RS 600.000,00
. L. 3. Contratagdo de empresa
campus de Currais Novos estrutura necessaria para
a gestdo dos residuos construtora;
8 4. Conclusdo da Obra.
. Redugdo do consumo de
3 - Utilizagdo de 100% do > . - .
efluente tratado para 4gua potavel e 1. Ampliagdo da rede de efluente; Volume utilizado na
L . p Dezembro/2019 fertilizantes, além de  |2. Campanha para conscientizagdo e INFRA irrigagdo/Volume Semestral N3o se aplica
irrigagdo de areas verdes, - N N
I destinagdo mais nobre do |uso do sistema de efluente tratado. tratado
jardins e campos de futebol .
efluente produzido
Objetivo 2: Promover o uso racional da dgua il sua e di: de nos i da UFRN
~ RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO META INDICADORES INDICADOR CUSTO ESTIMADO
1- Atender em 100% as 1. Firmar parceria com NUPPRAR e "
Promover a salde dos Ne de atendimentos/ N2
requisi¢des para andlise da Dezembro/2018 L NUPLAM; PROAD / INFRA / Semestral RS 165.000,00
) . usuarios L . de chamados
qualidade da dgua 2. Realizagdo das analises.
1. Selegdo e compra de equipamento
2 - Instalar sist dosador ad d lidade d
automa:iszaadzrssdli Z?:: em Otimizar o sistema de osadora eq;iR?\‘_a realidade da % de dosadores
& Dezembro/2019 desinfecgdo da dgua " ! INFRA automatizados Semestral RS 60.000,00
de cloro em 100% dos pogos o 2. Instalagdo dos dosadores .
. distribuida X instalados
existentes automatizados de cloro;
3. Monitoramento operacional.
s - 1. Elaborag&o do dossié técnico dos
3 - Regularizagdo de outorga Regularizagdo da UFRN co os da UFRN: N de pocos legalizados
de uso de 100% dos pogos em| Dezembro/2019 junto aos drgdos . Mp < . ! INFRA PO g. Semestral RS 60.000,00
« - 2. Submissdo de pedido de outorga ao / N2 de pogos existentes
operagdo do Campus Central fiscalizadores
IGARN.
Controle do consumo de
. . 1. Aquisigdo dos hidrémetros; .
4 - Instalar hid i UFRN Ne d did
nstafar hidrometros em Dezembro/2019 .agua.n.a . € 2. Instalagdo dos hidrémetros; DIMAN/INFRA N € medidores Semestral RS 48.000,00
100% dos pogos da UFRN identificagdo de N instalados/N2 de pogos
3. Monitoramento de consumo.
vazamentos
Controle d di A A :
5 Instalar hidrémetros em on ;ouea n(;cj:;:‘meo € 1. Aquisi¢do dos hidrémetros; N2 de medidores
. Dezembro/2020 N 8 . 2. Instalagdo dos hidrémetros; DIMAN/INFRA instalados/N2 de Semestral RS 150.000,00
50% das edificagdes da UFRN identificagdo de ) e
3. Monitoramento de consumo. edificagdes
vazamentos
6 - Garantir a limpeza e
desinfecgdo anual de todos os Promover a satde dos 1. Contratar empresa especializada; Percentual de
< L ) Dezembro/2022 L . P p ’ INFRA reservatorios Semestral N3o se aplica
reservatorios de agua da usuarios 2.Programar rotina. .
sanitizados
UFRN
7 - Substituir 100% das 1. Instalagdo de dispositivos mais
descargas e torneiras por . eficientes, tais como caixas acopladas Ne de adequagdes/N2
. e Promover o uso racional . . o ~ .
sistemas mais eficientes por Dezembro/2020 da dgua e torneira com temporizador ou DIMAN/INFRA de requisi¢des de Semestral Néo se aplica
ocasido das manutengdes 8 aerador nas requisi¢des de manutengdo
corretivas manutengdo.
8 - Instalar comunicagdo . 1. Desenvolver a identidade visual; N2 ambientes
X X Promover o uso racional ~ .
visual em 100% dos banheiros Dezembro/2019 2. Promover campanha de INFRA conteplados/ N¢ total Semestral N3o se aplica

e copas da UFRN.

da agua

sensibilizagdo

de ambientes

ETE: Estacdo de Tratamento de Esgotos




ARBORIZACAO

Em razdo da necessidade de suavizar, a0 maximo, 0s impactos ambientais
negativos e a consequente degradacdo da qualidade ambiental gerados pelo crescimento
urbano e adequacdes de infraestrutura que os campi da UFRN tém experimentado nos
altimos anos, foi estabelecido que o Programa de Arborizagdo da UFRN -
PROARVORE — o qual monitora e atua sobre todos os aspectos que envolvem o
sistema arbdreo da Universidade. Assim, desenvolvendo atividades de producéo (coleta
de sementes, producao de mudas etc.), manutencdo (podas, transplantios etc.) e apoio no
licenciamento ambiental (planos de compensacéo, planos de arborizacdo, levantamento
floristico etc.). A gestdo da arborizacdo torna-se possivel através de trés principais
acOes: producdo de mudas, manutencao das arvores e compensacao ambiental.

A instituicdo, com seu Horto Florestal, produz espécies arbdreas nativas,sendo,
atualmente, 18 espécies da Caatinga e Mata Atlantica do Rio Grande do Norte. A
producdo se inicia na coleta de sementes em arvores matrizes em fragmentos florestais
existentes no estado. Apds coleta e identificacdo das sementes, as mesmas Sdo
beneficiadas, semeadas e cultivadas para producdo das mudas, atendendo a demanda
interna da Universidade.

Quanto a manutencdo da arborizacdo urbana no Campus Central, ela ocorre
tanto periodicamente (inspecdes mensais nas principais vias de acesso, setores
académicos e areas verdes), como através de solicitacfes formais (formulério eletrénico
ou memorando) realizadas pela comunidade universitaria, culminando na visita técnica
ao local. Durante a vistoria, € realizada a identificacdo taxon6mica e a andlise
fitossanitaria da arvore, as quais sao fatores que influenciam no tipo de intervencdo e
como ela deve ser executada. As atividades de manutencdo visam diminuir riscos de
acidentes com a queda espontdnea de galhos e arvores, assim como promover
adequacao da arvore com o espagco fisico.

Ja com a compensacdo ambiental, por meio da elaboracdo de documento técnico
pertinente e o plantio de mudas correspondente ao dano gerado para a viabilizagdo de
uma obra especifica, obtém-se a mitigacdo dos impactos ambientais provocados pela
construcdo civil.

O Plano de Acgdo de arborizacdo da Universidade, portanto, visa dar
continuidade a essas agdes, mas também incrementar o PROARVORE, estabelecendo
como objetivos: aumentar 0 numero de espécies arborescentes por unidade de area,
implementar sistema de manutengdo das arvores existentes, enriquecer a diversidade de
espécies nativas existentes no ambiente urbanizado e manter a producdo interna de
mudas florestais de espécies nativas da Mata Atlantica e Caatinga do Rio Grande do
Norte. Com isso, a instituicdo tende a contribuir com o ambiente interno de seus campi,
bem como com a preservacgao dos ecossistemas locais.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano de Agado - Arborizacdao

Objetivo 1: o nuimero de espéci por unidade de ére:
MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1. Selegdo das areas de plantio;
2. Selegdo d. éci i
1- Plantar 2.000 mudas nos campi| Dezembro de | Aumentar o indice de drea verde elecao Gas especies mais « .
. . . R adequadas; DMA Ne de mudas plantadas Mensal N3o se aplica
da UFRN (incluindo replantios) 2020 dos campi N
3. Produgdo das mudas;
4. Plantio.
1. Levantamento da arborizagdo
b: DAP>10 C
2- Plantar o equivalente a 10% da Dezembro de Ganhos diretos e indiretos dos 2;;:_( cm) no Campus Ne de arvores plantadas/ N2
populagdo arborea existente no servigos ambientais proporcionados o o DMA de arvores (DAP > 10 cm) Semestral N3o se aplica
2018 . 2. Definir dreas prioritdrias para o .
Campus Central pelas arvores ) existentes
plantio;
3. Realizacdo do plantio.
1. Levantamento da arborizagdo
3- Plantar o equivalente a 10% da Dezembro de Ganhos diretos e indiretos dos  |urbana (DAP > 10 cm) no CERES; Ne de arvores plantadas/ N2
populagdo arbédrea existente no 2018 servigos ambientais proporcionados | 2. Definir dreas prioritarias para o DMA de arvores (DAP > 10 cm) Semestral Nao se aplica
CERES pelas arvores plantio; existentes
3. Realizagdo do plantio.
Objetivo 2: Implementar sistema de manutengdo das rvores existentes
~ < MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1- Capacitar 50 pessoas, dentre 1. Elaborar curso de capacitacdo;
servidores e terceirizados, quanto | Dezembro de Diminuir episddios de sinistros | 2. Selecionar pessoas dos setores Ne de trabalhadores < "
N y - ) DMA 3 Anual N&o se aplica
a prevencdo acidentes 2019 envolvendo a arborizagdo urbana |envolvidos; capacitados
envolvendo arborizagdo. 3. Ministrar curso.
1. Realizagdo do diagndstico local;
2- Analisar e realizar adequagdo Lo N . . |2. Estabelecimento de sistema de
- N o Diminuigdo de riscos, inadequagdes | . . o
fisica e fitossanitaria da Dezembro de . " |diagnéstico periédico (semestral ou . . - .
- . e custos envolvidos na arborizagdo . DMA Ne de intervengGes executadas Semestral Nao se aplica
arborizagdo existente no campus 2018 urbana anual), de acordo com a realidade
Natal, perfazendo 3.000 arvores local;
3. Execugdo das adequagdes.
Objetivo 3: Enriquecer a diversidade de espécies nativas existentes no ambiente urbanizado
~ < MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1. Coleta de sementes em fragmento
1- Coletar e beneficiar 20.000 Dezembro de florestal;
sementes florestais para 2018 Promover a biodiversidade local |2. Pesquisa e beneficiamento das DMA N2 de sementes beneficiadas Semestral Nao se aplica
produgdo de mudas sementes;
3. Condicionamento das sementes.
1. Realizar plantio de espécies nativas
(o acumulado anual de plantios deve
2- Aumentar em 10% a proporcio ser composto, no minimo, por 85% de
- . i »p pore Dezembro de - . espécies nativas do RN); Ne de arvores nativas/Ne de ~ .
de espécies nativas existentes na Promover a biodiversidade local . . DMA ) . Anual N3o se aplica
. 2018 2. Priorizar o transplantio, quando arvores exoticas
arborizagdo " . .
possivel, para espécies nativas;
3. Impedir o plantio de espécies
exdticas invasoras.
Objetivo 4: Manter a produgdo interna de mudas florestais de espécies nativas da Mata Atlantica e Caatinga do Rio Grande do Norte
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES Mo'\::g::;ﬁ“;;::g pos CUSTO ESTIMADO
- . 1. Identificagdo das fenofases locais;
. . Promover a biodiversidade local e .
Produzir 2.000 mudas nativas | Dezembro de I 2. Coleta e beneficiamento das . . .
assegurar o principal insumo DMA N@ de mudas produzidas Semestral N3o se aplica

maturadas

2020

produtivo (mudas)

sementes;
3. Produgdo de mudas.

LEGENDA

DAP: Didmetro na altura do peito




COLETA SELETIVA

Com o objetivo de reduzir e controlar os impactos ambientais pelos residuos
produzidos pela UFRN, assegurando a melhoria continua das condi¢des de seguranca,
higiene e saude ocupacional de toda comunidade universitaria, e colaborando com a
qualidade de vida e com a preservacdao ambiental, a Diretoria de Meio Ambiente
(Superintendéncia de Infraestrutura) estabeleceu o Programa de Gestdo Integrada de
Residuos (PROGIRES) para gerenciar os residuos solidos gerados pelos campi da
UFRN.

Sob a aba do PROGIRES e, em atendimento ao Decreto n° 5.940/2006, a UFRN
dispde de um sistema de Coleta Seletiva Solidaria que segrega e encaminha anualmente
mais de 100 toneladas de residuos solidos reciclaveis, cerca de 10% do total de
residuos, a uma cooperativa e uma associacdo de catadores de materiais reciclaveis do
municipio de Natal, gerando emprego e renda as familias associadas. De 2011 até
dezembro de 2017, foram separadas e encaminhadas para cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis aproximadamente 750 toneladas de residuos. Ja os residuos nao
reciclaveis sdo coletados e encaminhados a um aterro sanitario que atende a regiao
metropolitana de Natal.

A logistica empregada na gestdo dos residuos perigosos, residuos quimicos
laboratoriais e lampadas fluorescentes, consiste na solicitagdo formal do
laboratério/unidade académica, via sistema eletrénico SIPAC, para coleta dos residuos
produzidos apos identificacdo e acondicionamento adequados. A coleta é realizada em
veiculo préprio e exclusivo para esta finalidade e armazenado na Unidade de
Armazenamento Temporario de Residuos — UATR para posterior destinacdo através de
empresa especializada e devidamente licenciada. No caso das lampadas fluorescentes,
ha ainda uma rotina implantada na Diretoria de Manutengdo da Superintendéncia de
Infraestrutura na qual as lampadas substituidas sdo encaminhadas diretamente a UATR
para 0 mesmo fim.

Com o intuito de aprimorar os processos de coleta seletiva da instituicdo, foram
pensados como objetivos do Plano de Acdo de Coleta Seletiva: desenvolvimento da
gestdo integrada dos residuos sélidos produzidos na UFRN, unificando esforcos na
destinacdo adequada dos residuos; e o estimulo a promocao de eventos que tenham
como tema questdes ligadas a gestdo de residuos e sustentabilidade, proporcionando,
assim, a producédo e disseminacdo de conhecimento na area.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano de Agao - Coleta Seletiva

Objetivo 1: Promover a gestdo integrada dos residuos sélidos produzidos na UFRN.

MONITORAMENTO DOS

META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO QUEM EXECUTARA INDICADORES CUSTO ESTIMADO
INDICADORES
. 1. Elaboragdo do projeto basico para licitagdo;
1 - Construir uma UATR* Dotar o campus, conforme previsto no 2. Garantir o recurso para construgao;
L, Dezembro de 2020 | Plano Diretor, de estrutura necesséria | . ! INFRA Obra concluida Semestral RS 250.000,00
no campus de Caicd ara a gestio dos residuos 3. Contratagdo de empresa construtora;
P 8 4. Conclus&o da Obra.
. . 1. Elaboragdo do projeto basico para licitagdo;
2 - Construir uma UATR* Dotar o campus, conforme previsto no 2. Garantir o recurso para construcio:
no campus de Currais Dezembro de 2020 | Plano Diretor, de estrutura necessaria |- . P 590; INFRA Obra concluida Semestral RS 200.000,00
N 30 d d 3. Contratagdo de empresa construtora;
ovos ara a gestdo dos residuos
P 8 4. Conclus&o da Obra.
Promover a reciclagem/reutilizagdo |1. Elaboragdo do projeto bésico para licitagdo;
3 - Construir uma UTRQ* dos residuos quimicos laboratoriais e |2. Garantir o recurso para construgdo;
Q Dezembro de 2019 X q L N P ¢ INFRA Obra concluida Semestral RS 800.000,00
no campus central reduzir os custos com destinagdo 3. Contratagdo de empresa construtora;
destes residuos 4. Conclusdo da Obra.
Massa de residuos
4 - Aumentar o percentual . . . 1. Realizagdo de campanhas educativas; reciclaveis encaminhado as
de recuperagdo de Redug&o do impacto ambiental, que 2. Promover capacitagdo; Cooperativas de catadores/
. P . g, . Dezembro de 2020 | os residuos geram, e cumprimento do |~ . P 530; . DMA / INFRA P , Mensal RS 80.000,00
residuos reciclaveis de 3. Instalagdo de novos coletores/abrigos de Massa de residuos
Decreto 5.940/2006. 3 R
10% para 20% em massa residuos; encaminhadas ao aterro
sanitario
1. Definigdo de drea para compostagem na EAJ;
2. Definigdo de equipe responsavel;
3. Planejamento e execugdo da coleta e
. Necessidade de aumentar a produgdo . ,J ) ¢
5 - Implantar um sistema " beneficiamento do residuo;
de compostagem dos de composto para produgdo de mudas 4. Capacitagdo e treinamento do pessoal envolvido
P 8 Dezembro de 2020 para arborizagdo e atender as - -ap ¢ P INFRA e EAJ Sistema implantado Semestral RS 150.000,00

residuos organicos
produzidos na UFRN.

determinagdes da Lei 12.305/2010
(PNRS).

(servidores e terceirizados);

5. Realizagdo de atividades de mobilizagdo e
sensibilizagdo;

6. Produgdo de material digital e audiovisual
informativo e educativo.




Objetivo 2: Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos na UFRN que tratem de q r i ag de residuos e sustentabilidade

MONITORAMENTO DOS

META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO QUEM EXECUTARA INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1 - Capacitar 20 equipes 1. Identificagdo das equipes;
no gerenciamento Multiplicar o pessoal envolvido na |2. Definigdo de um cronograma mensal para a ) R N i
. . Dezembro/2019 . L L INFRA e PROGESP N2 de equipes capacitadas Semestral N3o se aplica
integrado de residuos da execugdo do PROGIRES realizagdo das capacitagdes;
UFRN 3. Realizar a capacitagdo.
2 - Inserir a temética da
sustentabilidade na UFRN 1. Desi . wvel .
. Designar uma equipe responsavel por organizar
nas atividades oferecidas . Necessidade de ampliar a discussdo s . q p R P P & Quantidade de atividades N i
- Continuo - uma apresentagdo/atividade; PROAE/PROGAD X Semestral N&o se aplica
de recepgdo aos novos acerca da sustentabilidade na UFRN. oferecidas;

. 2. Elaboragdo de material educativo/informativo.
alunos na UFRN a partir de

fevereiro de 2018.

UATR: Unidade de Armazenamento Temporario de Residuos
UTRQ: Unidade de Tratamento de Residuos Quimicos




COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

O Plano de Acgdo de compras e contratagdes publicas sustentaveis estabeleceu
critérios para aquisicdo de bens de refrigeracdo de melhor eficiéncia energética possivel,
mobiliario com certificacdo de ergonomia e de origem legal da madeira, uso racional da
contratacdo de telefonia, realizagdo de compras compartilhadas e capacitacdo sobre
Aquisicdes e ContratacOes de Servicos Sustentaveis.

Além de atender exigéncias legais de uso de recursos naturais como a madeira, 0
Plano de Acdo de Compras Sustentaveis também se fundamentou em relatdrios da
Coordenadoria de Promocdo a Salde e Seguranca do Trabalho (COPS) que tem
orientado aquisi¢Oes de mobiliario funcional com essa caracteristica.

Deverdo ser realizados estudos prévios para aquisicdo de equipamentos de
refrigeragdo, como aparelhos de ares condicionados, refrigeradores, freezers,
bebedouros de garrafio e assemelhados, com melhor eficiéncia energética sem,
contudo, afetar competitividade.

Assim, com o referido PA, procurar-se-a atenuar o impacto ambiental provocado
por novas aquisicdes, reduzir custos sem prejuizo das atividades académicas e
administrativas, garantir qgue os novos equipamentos atendam as normas do Programa
Brasileiro de Etiquetagem/INMETRO, adquirir expertise em objetos especificos, e
ainda orientar os servidores quanto as aquisi¢@es e contratacdes sustentaveis.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano De A¢ao - Compras e Contratagdes Publicas Sustentaeis

Objetivo 1: Aquisicao de equipamentos de refrigeracdo com melhor eficiéncia energética

- o MONITORAMENTO DOS CUSTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES
INDICADORES ESTIMADO
% de itens com exigéncia de
melhor eficiéncia
. ) Em execugdo Garantir que 0s novos 1- Resguardada a concorréncia na (PBE/INMETRO) disponivel
Adquirir 100% dos equipamentos de . R . e . .
. ~ Con . equipamentos atendam as |[licitagdo, especificar itens com melhor no Catalago de materiais.
refrigeragdo com melhor eficiéncia L L N .
normas do Programa eficiéncia energética; DMP Semestral N3o se aplica

enérgetica: refrigeradores, freezes,
gelaguas e condicionadores de ar.

Dezembro de 2018

Brasileiro de
Etiqguetagem/INMETRO.

2- Manter licitagdo especifica vigente
para aquisigdo dos referidos itens.

% de itens adquiridos com
exigéncia de melhor
eficiéncia (PBE/INMETRO).

Objetivo 2: Comprovacdo de procedéncia da madeira, nas aquisi¢oes de mobiliario
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES MONITORAMENTO DOS custo
INDICADORES ESTIMADO
Solicitar comprovagdo de origem e . .
L Em execugao o . Exigir para todos os processos .
certificacdo das Esta exigéncia almeja atenuar licitatérios as comprovacdes de origem % de licitagdes em acordo
madeiras de 100% do mobilidrio o impacto ambiental P ¢ & DMP com a certificagdo da Anual Ndo se aplica

certificado pela ABNT adquirido
pela UFRN

Dezembro de 2018

provocado por tais aquisi¢des

da matéria-prima envolvida na
produgdo

madeira
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Obijetivo 3: Otimizagdo dos servigos de

telefonia moével

- . MONITORAMENTO DOS CUSTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES
INDICADORES ESTIMADO
1- Realizar diagndstico a respeito das
linhas contratadas;
2- Aquisigdo e instalagdo de uma
chipeira para 30 chips para integrar ao
Redugdo dos custos, sem s'sltinlm po' da UFIlRpN parainteg
i VoI ; - .
1- Reduzir em 20% o numero de prejuizo das atividades . p~ i X % de reducgdo das linhas
X Dezembro de 2018 . . i 3- Desativagdo das linhas ociosas PROAD Mensal RS 50.000,00
linhas contratadas pela UFRN académicas e administrativas contratadas
presentes no contrato;
4- Formalizagdo de normativos que
otimizem a gest3o e distribuicdo de
linhas telefénicas mdveis (novas e
antigas) para os servidores.
Uma vez que todo o campus é
2- Reduzir em 10% o nimero de coberto com rede Wi-Fi, a . . % de redugdo das linhas
. N . Estabelecer o perfil das linhas que N .
linhas com acesso a pacote de Dezembro de 2018 [redugdo de linhas com acesso X PROAD contratadas com acesso a Semestral Ndo se aplica
L teriam acesso ao pacote de dados
dados ao pacote teria impacto na pacote de dados.
redugdo de custos
Em execugio A partir da contratagdo deste
3- Estabelecer a contratagdo, em servigo, as ligagdes entre Estabelecer, quando da concepgdo da .
. - . R . - % de linhas contratadas com N i
100% das linhas telefonicas, de linhas pertecentes ao licitagdo, esta configuragdo de DMP Semestral N3do se aplica

pacotes "intra-rede"

Dezembro de 2018

contrato da UFRN tém "custo
zero"

contratagao

pacote intra-rede

Obijetivo 4: Participagdo em Compras Compartilhadas

~ . MONITORAMENTO D T
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES ONITO 0DOS cusTo
INDICADORES ESTIMADO
Participar, no minimo, de uma Obtengdo de melhores
compra compartilhada com outras precos, através da economia | Manifestagdo de participagdo através NuUmero de participagdes em . .
e . X Dezembro de 2018 . | DMP . Semestral N&o se aplica
Institui¢des Federais de Ensino de escala. Expertise em do médulo IRP* do SIASG*. compras compartilhadas
Superior objetos especificos.
Obijetivo 5: Capacita¢do sobre Aquisicoes e Contrata¢Ges de Servigos Sustentdveis
o . MONITORAMENTO DOS CUSTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES
INDICADORES ESTIMADO
. L . . Realizagdo de cursos informando boas
Realizar 2 cursos de capacitagdo Orientar os servidores quanto réticas. normatizacies internas e
'’ z . . ~ .
acerca das aquisi¢des e Dezembro de 2018 | as aquisi¢des e contratagdes P ¢ DMP e PROGESP Numero de cursos realizados Semestral Ndo se aplica

contratagGes sustentaveis

sustentaveis

legislagBes pertinentes a drea de
aquisicdes e contratagdes sustentaveis
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Para a elaboracdo do Plano de Acdo referente as agdes de Deslocamento de
Pessoal, foram delimitadas metas visando ao alcance de objetivos relacionados a
reducdo de gastos e de emissbes de substancias poluentes, os quais foram sintetizados
em: reducdo dos custos com manutencdo de veiculos; avaliacdo quanto a renovacao da
frota propria; otimizacdo do uso dos meios de deslocamento; reducdo do consumo de
combustiveis.

As metas e suas etapas de execucdo foram definidas a partir da necessidade de
melhor conhecer os dados relativos a frota da UFRN, buscando, de igual forma,
otimizar os gastos com o uso dos veiculos e contribuir para a reducdo de emisséo de
substancias poluentes, seja através de uma maior fiscalizacdo e acompanhamento das
manutencdes, seja pelo incentivo ao compartilhamento da frota.

Adicionalmente, inseriu-se, também, como meta, a realizacdo de um estudo de
viabilidade quanto a renovacdo da frota prépria, de modo que se possa chegar a
conclusdo sobre qual solugdo de transporte é a mais adequada a estrutura e estratégia da
UFRN a luz da legislacdo publica vigente e das préaticas de sustentabilidade.

Ainda na questdo de reducdo de emissdo de substancias poluentes, foi inserida
uma meta visando ao compartilhamento de uso de veiculos entre os membros da
comunidade universitaria, com o aprimoramento e o incentivo ao uso do aplicativo
“Vem Car” desenvolvido pela Superintendéncia de Informaética, e ainda, uma meta
relativa a implantacéo de uma acdo de realizacdo de bancas de dissertacdes e teses com
participacdo dos membros externos através de videoconferéncia, com a consequente
reducdo de custos com viagens aéreas e/ou terrestres.

Ressalta-se que as metas e suas etapas foram delimitadas para realizagdo em um
periodo de curto prazo, uma vez que novas ac¢les voltadas para o alcance de objetivos
relacionados a reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes com
deslocamento de pessoal s6 serdo mais satisfatoriamente definidas a partir do alcance
das metas projetadas para o0 ano de 2018.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano De A¢do - Deslocamento De Pessoal

Objetivo 1: Redugdo dos custos com manutengdo de veiculos

~ RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS CUSTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO INDICADORES
META INDICADORES ESTIMADO
1 - Obtencdo de relatério com a média de
consumo dos ultimos 3 anos (2015-2017);
2 - Fiscalizagcdo dos atuais contratos de
Garantir que a frota da UFRN |manutengdo de veiculos de modo a permitir
. circule com manutengdes |redugdo dos custos com manutengdes
Reduzir em 20% as despesas L . .
~ , periddicas, reduzindo o custo |corretivas; .
com manutengdo dos veiculos N N 3 % de redugdo da despesa - .
Y e Dezembro 2018 com as manutencgdes 3 - Promover alteragdes no médulo CGT . Semestral Ndo se aplica
da UFRN, em relagdo a média do K L. com manutengdes
, corretivas e contribuindo para [Transportes no SIPAC de modo que se tenha
periodo 2015-2017. K - , - -
a circulagdo de veiculos menos|acesso a relatdrios gerenciais sobre a atual
poluentes situagdo da frota da UFRN;
4 - Realizar licitagdo para a contratagdo de
manutencgdo da frota através do modelo de
gerenciamento do servigo (webservice).
Objetivo 2: Avaliagdo quanto a renovacgao da frota propria
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCZ\O RESPONSAVEL PELA INDICADORES MONITORAMENTO DOS cusTo
META INDICADORES ESTIMADO
Analisar a viabilidade da
utilizagdo da frota prépria da |1 - Analise das solugdes existentes para
UFRN em relagdo ao uso de |deslocamento de pessoal;
. frota terceirizada,
Realizar um estudo de agenciamento de taxi por |2 - Realizar simulagGes sobre as alternativas
viabilidade da renovagdo da Dezembro 2018 € P ¢ ! PROAD Relatdrio(s) produzido(s) Semestral N&o se aplica

frota propria

meio de aplicativo,
cooperativa de taxi e de frota
hibrida, garantindo que
estejam em circulagdo veiculos
menos poluentes

no contexto da UFRN;

3 - Elaborar relatério sobre as solugdes mais
adequadas.
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Obijetivo 3: Otimizagdo do uso dos meios de deslocamento

META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA INDICADORES MONITORAMENTO DOS cusTo
META INDICADORES ESTIMADO
1. Disponibilidade no médulo "Requisigdo de
veiculos" do cronograma de viagens de
1 - Instituir uma acdo de ; ‘
compartilhamento dogs veiculos | Dezembro de 2018 Reducdo de custos e outras u.nld.ades para o mesmo periodo CGT Acdo implantada Semestral Ndo se aplica
P . otimizagdo do uso dos veiculos pretendido; ¢ P P
nas viagens terrestres 2. Campanhas de sensibilizagio quanto ao
compartilhamento de veiculos e de custos da
2- Implantar uma agdo de 1. Fazer levantamento sobre a pratica do uso
realizagdo de bancas de de videoconferéncia nas bancas;
d|ss.e.rtag<3es e teses com Dezembro de 2018 . Redugdo dos custos co(m 2 Realizar estudos sobre as necessidades de PPG/SINFO/INFRA Acio implantada Semestral N3o se aplica
participagdo dos membros viagens terrestres e/ou aéreas |infraestrutura e equipamentos;
externos através de 3. Formalizar instrumento normativo
videoconferéncia institucional.
1. Aprimoramento do aplicativo "Vem Car" de
3-Aumentar em 20% do uso de . modo a melhorar a sua interface e N2 caronas realizadas através
compartilhamento de veiculos Incentivo ao uso da carona usabilidade; do aplicativo em 2018/N¢
Dezembro de 2018 |solidaria entre os usuarios dos ’ SINFO e AGECOM Semestral N3do se aplica

através do aplicativo de carona
"Vem Car", em relagdo a 2017

Campus/Campi da UFRN

2. Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo
quanto ao uso da carona soliddria através do
aplicativo.

caronas realizadas através do
aplicativo em 2017

Objetivo 4: Redugdo do consumo de combustiveis

~ RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS CUSTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO INDICADORES
META INDICADORES ESTIMADO

1. Fazer o levantamento sobre a situagdo da

frota e propor os reparos necessarios para

redugdo do consumo de combustivel; .

Reduzir em 5% o consumo de Redugdo de custos e redugdo ¢ ) ) Consumo de combustivel do
o X s o A 2. Manter controle de saida dos veiculos, bem L N )
combustiveis, em relagdo a Dezembro de 2018 da emissdo de substancias CGT ano/média de consumo no Semestral N3do se aplica

média do periodo 2015-2017

poluentes

como do itinerario a ser percorrido;

3. Dar continuidade as agGes de
conscientizagdo quanto ao uso de viagens
compartilhadas.

periodo 2015-2017
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ENERGIA ELETRICA

No tocante as instalacGes elétricas, as edificacbes sdo dotadas de circuitos
devidamente dimensionados e divididos em quadros de distribuicdo que contemplam o
fornecimento de energia para o consumo essencial e n&o-essencial (climatizacéo),
luminérias, lampadas e reatores especificados sdo mais eficientes, permitindo um
melhor gerenciamento e menor consumo de energia. A UFRN dispde, ainda, de uma
Comisséao Interna de Conservacdo de Energia (CICE) que atua no monitoramento das
demandas e consumo na ponta e fora de ponta da UFRN e em projetos de eficientizacdo
de energia, com melhorias no tipo de iluminagdo, bem como das estruturas utilizadas,
visando economia de energia e melhora da seguranca.



Programa de Logistica Sustentavel
Plano de Agdo - Energia Elétrica

Obj 1: Racionalizar o de energia e sua eficiéncia nos ambi da UFRN
" RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO INDICADORES CUSTO ESTIMADO
META INDICADORES
1. Elaboragdo de diagndstico da
situagdo atual;
2.Elaboragdo d jet
1-Instalar medidores de . 2 ?ragao 0 projeto para "
consumo de energia em Dezembro de Controle do consumo de |licitagdo; N2 de subestagbes com
g_, energia elétrica da UFRN |3. Garantir o recurso para INFRA medidor/Total de Semestral R$1.000.000,00
todas as subestagdes de 2020 . . N N
R e identificagdo de perdas |construgdo; subestagOes
energia elétrica da UFRN .
4. Contratagdo de empresa
construtora;
5. Conclus&o da Obra;
2-Otimizar o plano de 1. Nomear técnicos dedicados para
manutengao e supervisdo Dezembro de Manter em manutengdo e coleta dos dados;
dos medidores de consumo 2018 funcionamento os 2. Revisar plano organizacional INFRA Plano concluido Semestral N&o se aplica
de energia das subestagdes medidores de energia |para manutengdo e coleta de
de energia elétrica da UFRN dados.
1. Levantamento dos
Diminuir o nimero de |componentes das subestacdes;
o sinistros em subestagdes, | 2. Atualizagdo dos diagramas
3-Otimizar o plano de . ~ -
. . Dezembro de |objetivando a redugdo do |unifilares; , . .
manutengdo das subestagdes DIMAN/INFRA Plano concluido Semestral N&o se aplica
) L 2018 uso, em horas, dos 3. Estabelecer cronograma e
de energia elétrica I ~
grupos motor gerador a |especificagdes da manuteng&o;
diesel 4. Incrementagdo no banco de
dados.
Ne d t
. . Facilitar a manutengdo e |1. Elaboragdo do projeto; © pc.)s s
4-Georeferenciar e codificar L ) georeferenciados/N2
Dezembro de substitui¢do dos 2. Garantia dos recursos;
todos os postes da . INFRA total de postes de Semestral R$300.000,00
S . 2020 componentes de 3. Conclusédo do LT
iluminagdo publica dos campi IR . iluminagdo publica (por
iluminagdo publica. georeferenciamento.
campus)
1. Estudo de viabilidade do
5-Substituir todas as projeto; N2 de pontos de
lampadas do anel viario do Dezembro de Sistema de iluminagdo |2. Elaboragdo do projeto de iluminagédo
P vian ? stema de fluminag 10oragdo do proj INFRA fluminag Semestral R$350.000,00
Campus Central por 2019 mais eficiente substituicdo; substituidos/N2 de
ldmpadas LED 3. Implantagdo de solugdo viavel pontos totais
para a substituicdo;
1. Estudo de viabilidade do
rojeto;
Utilizar geragdo de proJ « .
. . . X 2. Elaboragdo do projeto;
6-Construir uma planta piloto energia fotovoltaica, .
. ) Dezembro de ) | 3.Garantir o recurso para .
de geragdo fotovoltaica no 2020 como forma de incentivar construcio: INFRA Planta em operagéo Semestral R$545.000,00
Campus Central o uso de fontes 540; ~
R . 4. Contratagdo de empresa
alternativas de energia.
construtora;
5. Concluséo da obra.
7-Substituir todas as 1. Estudo de viabilidade do
lampadas fluorescentes por Tornar o sistema de projeto;
lampadas de LED em um Dezembro de R X 2. Elaboragdo do projeto de Percentual de lAmpadas
iluminagdo mais L INFRA o Semestral RS 120.000,00
setor de aulas do Campus 2019 eficiente substituicdo; substituidas
Central com medigdo : 3. Implantagdo de solugdo viavel
individualizada. para a substituigdo.
1. Elaboragdo de diagndstico da
situagdo atual;
2.Elaboragéo d jet
8-Construir e equipar o Dotar o Campus deum | . 2 Noragao © projeto para
Centro de Operagdo e Dezembro de banco de dados para licitagdo;
~ . o 3. Garantir o recurso para INFRA Centro construido Semestral RS 500.000,00
Informagédo de Energia 2020 estudos de eficiéncia .
o . construgdo;
Elétrica - COI energética. ~
4. Contratagdo de empresa
construtora;
5. Conclusdo da Obra;
1. Elaboragéo de plano de
9-Instalar Bancos Capacitivos . ._|acompanhamento do FP das
. Reduzir gastos de energia .
em 100% das subestacdes L subestagdes; , .
~ Dezembro de elétrica e melhorar a T . Numero de subestagdes . )
para corregdo de Fator de . . 2. Identificagdo dos pontos criticos; INFRA Semestral N&o se aplica
A . X 2019 qualidade da energia . . com FP menor que 0,92
Poténcia (FP) inferior a 0,92 elétrica 3. Elaboragéo do projeto do banco
(medigdo COSERN) de capacitores;
4. Implantagdo dos bancos.
10-Desenvolver um médulo \dentificar fator de
nos Sistemas SIG-UFRN de . . 1. Desenvolvimento do mdédulo;
L Dezembro de potencia baixo e controle o , . N .
acompanhamento e analise 2. Testes de utilizagdo; INFRA/SINFO Modulo em produgdo Semestral N&o se aplica
X 2018 das demandas .
das faturas de energia 3. Implementacdo.
i contratadas a COSERN
fornecidas pela COSERN
11-Implantar campanha de
senF;ibiIiza 20 s‘:)bre R Difundir praticas de uso |1. Elaboragdo da campanha;
< Julho de 2018 racional da energia 2. Preparagdo do material; AGECOM e INFRA Campanbha realizada Mensal N3o se aplica

redugdo do consumo da
energia elétrica na UFRN

elétrica

3. Implementagdo.




MATERIAL DE CONSUMO

Uma analise preliminar do perfil de consumo das unidades académicas e
administrativas da instituicdo verificou a necessidade de revisdo do inventario de
materiais cadastrados buscando a eliminacdo de duplicidades, bem como de estudos de
mercado que visem & substituicdo do cadastro de itens, passando a utilizar critérios de
sustentabilidade ambiental.

Para um diagndstico mais aprofundado, deverdo ser desenvolvidos relatorios
gerenciais no Sistema de Integrado de Patriménio, Administracdo e de Contratos -
SIPAC, que possibilite o detalhamento de informacdes qualitativas, como por exemplo,
0 consumo per capita das unidades orcamentarias e 0 monitoramento das metas
estabelecidas.

As aquisicBes dos materiais da Universidade séo realizadas atraves de atas de
registro de precos pelos Almoxarifados, os quais centralizam essa atividade e
distribuem as aquisicOes, exclusivamente, mediante requisi¢cdes emitidas no SIPAC, as
unidades demandantes da Instituicdo. Dessa forma, esses almoxarifados terdo o papel
regulador para fins de monitoramento das metas definidas no Plano de Acdo, definindo-
se, a partir deles, o consumo da instituicdo.

Sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de
materiais, estabelecidas nos anexos da IN no 10/2012, serdo amplamente divulgadas
pelos meios de comunicagdo institucional, como memorandos circulares, area de
comunicacdo do SIPAC e campanhas educativas.

Dessa forma, o Plano de Acéo prevé atualizacdo cadastral de itens relevantes sob
0 ponto de vista da sustentabilidade ambiental e uso racional de materiais,
compreendendo papel para impressdo, copos descartaveis, géneros de alimentacdo nédo
destinados a assisténcia estudantil e produtos de limpeza em geral.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano De Agdo - Material De Consumo

Objetivo 1: Oti

izar aquisi¢do e o uso dos Materiais de Limpeza

. i MONITORAMENTO DOS .
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUGAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES INDICADORES CUSTO DE EXECUGAO
1- Diagnosticar quais os 20 itens mais atendidos no
0s 20 itens mais atendidos fisicamente '8 q
periodo 2015-2017 pelo almoxarifado central.
1. Atualizar, no Cadastro de Materiais de representam mais de 80% da despesa "
" : 2- Criar novas especificagdes para esses itens Quantidade de itens
Consumo da UFRN, as especificagdes dos orcamentaria deste grupo de material, ° ;
Agosto de 2018 adotando critérios de sustentabilidade ambiental omP atualizados entre 05 20 Bimestral Nio se aplica
20 itens com quantitativos mais atendidos sendo de grande rept sob "
em Leis, Decretos e Instrugdes relacionados.
pelo almoxarifado central 05 aspectos consumo por unidade e
250 orcamentério Normativas identificando-os como itens integrantes
& < do PLS-UFRN.
1- Realizar diagnstico da média de consumo por
centro de custo;
2-Realizar estudos prévios quanto aos Dispensadores
de Toalha de Papel existentes no mercado que
Os itens deste grupo de material s30 | assegurem o menor desperdicio na utilizacio do
potenciais poluidores do meio ambiente| papel toalha interfolhada para enxugar as maos;
2. Reduzir em 10% o consumo dos efouhe causam fortes impactos em |  3- Exigir a realizacao de treinamento, previsto no % de redugao do consumo
materiais de limpeza em relagdo a média | Dezembro de 2018 raz30 de, em sua composido, contrato de terceirizacio de mao de obra dos omP fisico de material de Mensal Nio se aplica
dos Gltimos 3 anos (2015-2017) possuirem produtos quimicos e servicos de limpeza, quanto as boas préticas limpeza
envolverem extragao de recursos | sustentaveis no so racional dos produtos de limpeza
naturais pelo pessoal contratado;
4- Conscientizar os gestores para o cumprimento da
meta solicitando que haja uma cobranga mais efetiva
por parte da fiscalizagdo local para o uso racional de
todos 0s produtos de limpeza.
1- Formalizar comissio para realizagéo de estudos de
viabilidade técnica;
2 Analisar outros termos de referéncias de licitagdes
realizados por Instituiges Federais de Ensino - IFES;
i Atualmente, a UFRN possui um alto 05 por Instituic !
3. Realizar estudos técnicos acerca da - 3-Realizar visita in loco e entrevista com gestores
™ M custo logistico, inclusive com impacto ary ’
viabilidade de incorporagao, nos contratos o macte || responsaveis nas IFES que estejam adotando essa *$1000000
de terceirizagdo, dos servicos de limpeza e | Dezembro de 2019 < P prética; DMP Relatério(s) produzido(s) Semestral /

do fornecimento dos produtos utilizados na
execugdo contratual

administrativo. A Instituigio precisa
realizar diversas licitagdes, exigindo,

ainda, um eficiente controle de estoque |

4- Emitir relatério técnico de todas as etapas desse
trabalho e conclusivo, contendo no minimo: as etapas
o5 estudos técnico preliminares, avaliagdo acerca da
viabilidade técnica sob os aspectos econdmico-
financeiros, custo-beneficio e qualitativo e relagéo
dos produtos utilizados, comparando-o com o
modelo de contratago e logistica adotado na UFRN.

(didrias e passagens)

Objetivo 2: Reduzir o consumo de Copos Descartéveis para dgua e café

META

PRAZO

JUSTIFICATIVA

ETAPAS DA EXECUGAO

RESPONSAVEL PELA META

INDICADORES

MONITORAMENTO DOS
INDICADORES

CUSTO ESTIMADO

Reduzir em 50% 0 consumo com copos
descartaveis, em relagdo 4 média de
consumo dos dltimos 3 anos (2015-2017)

Dezembro de 2019

Prética de sustentabilidade e
racionalizagao de uso de materiais
previstas na Instrugdo Normativa n®
10/2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo
ena Resolugdo N 040/2017-CONSAD,
de 21/09/2017

1- Realizar diagnéstico da média de consumo por
centro de custo;
2- Monitorar o consumo de copos descartaveis para o
cumprimento efetivo da meta;
3- Conscientizar os gestores para o cumprimento da
meta solicitando que sejam realizadas campanhas
educativas locais.

% de redugdo do consumo
fisico de copos
descartaveis

Mensal

Néo se aplica

Objetivo 3: Otimizar as aquisi¢des e a utilizagdo de papéis do grupo de

materiais de expediente

META

PRAZO

JUSTIFICATIVA

ETAPAS DA EXECUCAO

RESPONSAVEL PELA META

INDICADORES

MONITORAMENTO DOS
INDICADORES

CUSTO ESTIMADO

1 Atualizar o Cadastro de papéis, do grupo
materiais de expediente, inserindo critérios
de sustentabilidade ambiental

Junho de 2018

Necessidade de revisar o cadastro de
papéis, do grupo de material de
expediente, definindo critérios de
sustentabilidade ambiental e padréo
para os papéis estocaveis no
almoxarifado central

Realizar novo cadastro para os papéis do grupo 3016-
Material de Expediente, estabelecendo entre outros
critérios, selo e/ou certificagdo de utilizagio de
madeira legal previstos em legislacGes, devendo-se
identifica-los como itens PLS-UFRN.

% de itens atualizados no
cadastro de papéis

Bimestral

N3o se aplica

2. Reduzir o consumo global de papéis do

grupo Material de Expediente em 30%, em

relagdo ao consumo médio dos ultimos 3
anos (2015-2017)

Dezembro de 2019

Necessidade de adequacio do consumo
de papel 4 Instrugdo Normativa n2
10/2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao-SLTI do
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MPOG bem
como da Resolugao n2 40/2017-
CONSAD, de 21/09/2017.

1- Realizar diagndstico da média de consumo por
centro de custo;

2- Divulgar, entre os Gestores da UFRN, a meta a ser
alcancada e as sugestdes de prticas sustentaveis e
de racionalizacdo estabelecidas na IN n® 10/2012-
MPOG/SLTI;

3- Incentivar os gestores da UFRN a
realizarem/participarem de campanhas locais de
orientagio quanto ao uso racional de papéis e de
préticas de sustentabilidade.

DMP

% de redugdo do consumo
fisico de papel

Mensal

Néo se aplica

3. Elevar, de 13% para 70%, a proporgdo do
uso do Papel Reciclado em relagdo ao papel
branco

Dezembro de 2019

Elevagdo na utilizagio de produto com
a mesma finalidade e de menor impacto
ambiental

Dar ampla divulgagéo & qualidade, necessidade e
agdo de sustentabilidade no uso do papel reciclado
entre os gestores da UFRN.

Quociente Papel
Reciclado/Papel Branco

Mensal

Nao se aplica




Objetivo 4: Reduzir o consumo de géneros de nio a i
- £ MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1- Realizar diagnostico da média de consumo por
centro de custo - SINFO;
2- Comunicar e conscientizar os gestores para o
efetivo cumprimento desta meta;
3- Monitorar o consumo através de relatérios
1-Reduzir 20% do consumo de Café em . .
» ) c Necessidade de utilizagso mais eficiente mensais; % de redugio de consumo ;
relagio ao consumo médio dos Gltimos 3 | Dezembro de 2018 i 3 DMP " Mensal Nao se aplica
do consumo desse material 4 Discutir com a Superintendéncia de Informética a de café
anos (2015-2017) < "
implantagao de relatérios gerenciais de forma a
medir o consumo per capita entre as unidades
gestoras SIPAC e equilibrar mais o consumo entre as
unidades da UFRN.
1- Realizar diagnostico da média de consumo por
centro de custo - SINFO;
2- Comunicar e conscientizar os gestores para o
efetivo cumprimento desta meta;
3- Monitorar o consumo através de relatérios
2-Reduzir 40% do consumo de Aglicar em N P - ! u N v ! -
s o o Necessidade de utilizago mais eficiente mensais; % de redugo de consumo ~
relagdo ao consumo médio dos ultimos 3 Dezembro de 2018 N " . N A, . DMP . Mensal Nao se aplica
oo (2015.2017) do consumo desse material 4- Discutir com a Superintendéncia de Informatica a de agicar
implantagdo de relatérios gerenciais de forma a
medir o consumo per capita entre as unidades
gestoras SIPAC e equilibrar mais o consumo entre as
unidades da UFRN.
1-Comunicar e conscientizar os gestores para o
3-Reduzir 80% do consumo fisico de Leite cumprimento eficiente desta meta;
em P6 para consumo humano em relago | - | Necessidade de utifzagdo mais eficiente | 2-Monitorar o consumo atraves de relatérios omp 9% de redugio de consumo Viensal N se aplica
ao consumo médio dos ultimos 3 anos do consumo desse material mensais; de leite em pd
(2015-2017) 3-Reduzir novas aquisi¢des para o Almoxarifado
Central.
1-Comunicar e conscientizar os gestores para o
cumprimento eficiente desta meta;
4-Reduzir 80% do consumo com chis em ) . . umert lente o ) "
e o Necessidade de utilizagéo mais eficiente | 2-Monitorar o consumo através de relatdrios % de redugio de consumo .
relagio a média de consumo dos tiltimos 3 | Dezembro de 2018 e ° omP : Mensal Nio se aplica
do consumo desses materiais mensais; de cha
anos (2015-2017) . -
3-Reduzir novas aquisigdes para o Almoxarifado
Central.
Objetivo 5: Estudar medidas para a redugio do consumo de sgua mineral e do uso mais eficiente da 4gua para consumo humano
MONITORAMENTO D
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO RESPONSAVEL PELA META INDICADORES o INgICADOREg 0s CUSTO ESTIMADO
Atendimento a Instrugdo Normativa n?
10/2012, da Secretaria de Logistica e
1-Realizar estudos acerca da qualidade da Tecnologia da Informagdo-SLTI do
4gua dos pogos da UFRN com critérios |  Dezembro de 2019 Ministério do Planejamento, Realizar andlise da 4gua dos pogos da UFRN INFRA Relatério(s) produzido(s) Semestral Nao se aplica
ambientais utilizados para 4gua potavel Orgamento e Gestdo - MPOG bem
como a Resolugdo ne 40/2017-CONSAD,
de 21/09/2017
2-Avaliar a utilizagdo da rede da CAERN Redugdo dos custos sem prejuizo das . P - N -
< Dezembro de 2019 | NeAUs: uste prejulzo das | ¢ izar estudos técnicos para uso da rede da CAERN INFRA Relatério(s) produzido(s) Semestral N3o se aplica
para o campus central atividades académicas e administrativas
Atendimento 3 Instrugio Normativa ne
10/2012, da Secretaria de Logistica e
3-Realizar estudo técnico acerca da Tecnologia da IMOrmagio-SLTIdo. [ o 0 0 icos acerca do armazenamento
fabilidade de construgdo de reservatorios | Dezembro de 2019 Ministério do Plancjamento, ; . INFRA Relatdriofs) produzido(s) Semestral Nao se aplica
: - 2 de 4gua pluvial para o consumo humano
de 4gua pluvial (cisternas) Orgamento e Gestio - MPOG bem
como a Resolugdo n? 40/2017-CONSAD,
de 21/09/2017
Prética de sustentabilidade e
racionalizagao de uso de materiais
previstas na Instrugdo Normativa ne
4-Realizar estudos sobre alternativas para 10/2012 da Secretaria de Logistica e | Realizar estudos técnicos acerca das alternativas para o ) . )
P Dezembro de 2019 / 8! P INFRA Relatério(s) produzido(s) Semestral N3o se aplica

0 abastecimento de dgua potvel

Tecnologia da Informagéo do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestdo

e na Resolugdo n? 040/2017-CONSAD,
de 21/09/2017

o abastecimento de gua potavel




OBRAS SUSTENTAVEIS

De acordo com o Ministério do Meio Ambiente, o setor da construcdo civil
representa uma das atividades humanas que mais gera impactos ambientais devido ao
seu alto consumo de recursos naturais, utilizacao de energia e geracao de residuos.

Dentro do conceito de construcdo sustentavel, implementado pela Agenda 21,
diversas medidas devem ser adotadas na busca da diminuicdo dos impactos ambientais
provocados pela construgdo civil, as quais vao desde a mudanca de paradigmas na
elaboracdo de projetos de arquitetura, passando por solucbes que privilegiem 0 uso
racional de energia e da agua, bem como do uso de materiais ambientalmente adequados
e a reducdo dos residuos da construcéo.

A UFRN adota diversos critérios, praticas e diretrizes para a promocdo da
melhoria do desempenho ambiental de suas edificagdes. Os projetos elaborados para as
edificacbes da UFRN contemplam diversas variaveis de eficiéncia e conforto ambiental,
tais como: envoltoria de arquitetura, uso de torneiras automaticas e/ou antivandalismo,
lampadas e luminérias eficientes, dentre outras. E comumente prevista a utilizacdo de
materiais com especificacfes técnicas que visam garantir a qualidade e a durabilidade
da edificacdo, além de serem passiveis de reutilizacdo (ex.: esquadrias de aluminio,
cobertura com perfis metélicos etc.).

Ademais, as edificagcbes possuem projetos arquitetdnicos que contemplam as
variaveis de orientacdo e protecdo das fachadas, além da cobertura com material
termoacustico e declividades de tal modo que permitem uma maior eficiéncia energética
(envoltdria de arquitetura) e o aproveitamento das aguas pluviais.

Cumpre destacar, ainda, que as especificacfes utilizadas para 0s revestimentos,
bancadas e divisorias sdo definidas com a utilizacdo de materiais da regido, nos termos
do art. 12, inc. 1V, da Lei n°® 8.666/93, e § 1° do art.4° da IN n°® 01/10, da SLTI.

O Plano de Acdo de Obras Sustentaveis procura seguir estes parametros, atraves
de proposicdo de objetivos e metas voltados para a implementacdo de medidas préaticas
que visam a aplicacdo dos principios de sustentabilidade no desenvolvimento dos
projetos de arquitetura e complementares, bem como durante a execucdo das obras,
visando a eficiéncia energética, racionalizacdo do consumo de dgua e a racionalizacao
das construcdes.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano de Agao - Obras Sustentaveis

Obijetivo 1: Aplicar os principios de sustentabilidade no desenvolvimento dos projetos de arquitetura e complementares, visando a eficiéncia energética, racionalizagdo do consumo de agua e a racionalizagdo das

construgoes
~ RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO INDICADOR CUSTO ESTIMADO
META DOS INDICADORES
1-Capacitar todos os arquitetos Instrugdo Normantiva STLI n?
e engenheiros das Diretorias de 2/2014 que torna obrigatdria que | 1. Contratagdo de treinamento Ne de servidores
Obras e de Projetos da INFRA | Dezembro de 2018 todas as edificages publicas |sobre a aplicagdo do RTQ; INFRA _ca acitados Semestral RS 40.000,00
em Etiquetagem de Edificagdes obtenham a etiqueta "A" de  |2. Treinamento da equipe. P
Publicas pelo RTQ/PROCEL eficiéncia energética
1. Revisdo e conclusdo da pasta
técnica de projetos
arquitetoénicos;
2. Implementacdo da pasta
. I Padronizagdo dos materiais  |técnica de projetos
2-Padronizar as especificagdes . I A .
- _ facilitando a especificagdo, arquiteténicos; Ne de itens N .
técnicas para todos os projetos Julho de 2019 . . L INFRA . Semestral Ndo se aplica
orgcamento e manutengdo das 3. Elaboragdo das pastas técnicas padronizados
de obras da UFRN . -
obras. de projetos elétricos,
hidrossanitarios e mecanicos;
4. Implementagdo da pastas
técnicas de projetos elétricos,
hidrossanitarios e mecanicos.
3-Implementar o uso de
iluminagdo em LED para todos Gerar redugdo no consumo de [1. Reunido com projetistas; N de novos
0s novos projetos elaborados Agosto 2018 energia por iluminagdo nas 2. Acompanhamento dos INFRA ) Mensal Ndo se aplica
. . e . projetos elaborados
na Superintendéncia de edificagdes da UFRN. projetos elaborados.
Infraestrutura
1. Capacitagdo dos arquitetos e
4-Dotar 100% dos novos e P I, ¢ . qul
| e Dotar parte dos edificios da UFRN |engenheiros em utilizagdo de
projetos de edificagdes de ) ) . N2 de novos . - .
. . Agosto 2018 de sistema de energia energia solar; INFRA ) Trimestral N&o se aplica
condigdes de receber sistemas ) projetos elaborados
] ; fotovoltaica 2. Acompanhamento dos
de energia fotovoltaica )
projetos elaborados.
1. Capacitagdo dos arquitetos e
5-Dotar 100% dos novos . P R ¢ q i
roietos de edificacdes de Dotar parte os edificios da UFRN [engenheiros em aproveitamento N© de novos
proj ¢ Dezembro de 2018 |de sistema de aproveitamento de [de agua de chuva; INFRA Trimestral Ndo se aplica

condigdes de aproveitamento
de dgua da chuva

dgua da chuva.

2. Acompanhamento dos
projetos elaborados.

projetos elaborados




Objetivo 2: Aplicar principios de sustentabilidade durante a execugdo das obras, visando a eficiéncia energética, racionalizagdo do consumo de agua e das construgdes

o RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO META INDICADOR DOS INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1. Elaboragdo de diagndstico da
situagdo atual;
. . . 2. Inclusdo da cobranga nos N2 de canteiros de
1- Reduzir em 100% os custos Proporcionar o uso consciente editais de contratacio: obras com medicio
do consumo de agua e esgoto | Dezembro de 2019 | deste recurso natural e redugdo . C' ! INFRA e PROAD X < Mensal RS 15.000,00
> 3. Aquisi¢do de medidores de implantada/Ne
tratado nos canteiros de obra de custos B
consumo de agua; total de obras
4. Instalagdo de medidores;
5. Implantacdo da cobranga.
1. Elaboragdo de diagndstico da
ituacdo atual;
ZI :Jnacglz(s’;o l:Jaa cobranga nos N® de canteiros de
2- Reduzir em 100% os custos Proporcionar o uso consciente e;iitais de contrata 55_ obras com medigdo
do consumo de energia elétrica| Dezembro de 2019 | deste recurso natural e redugdo . g, ! INFRA e PROAD implantada/N¢ Mensal RS 30.000,00
: 3. Aquisi¢do de medidores de )
nos canteiros de obra de custos . total de canteiros
consumo de energia;
x ; de obras
4. Instalagdo de medidores;
5. Implantacdo da cobranga
1. Elaboragdo de diagndstico da
situagdo atual e definigdo de
3- Implantar a exigéncia de Promover o uso racional dos |critérios a serem adotados; NE de novos
adocdo de critérios de recursos naturais através da  |2. Inclusdo dos critérios nos canteiros de obras
sustentabilidade em 100% dos | Dezembro de 2019 cobranga de postura editais de contratagdo; INFRA e PROAD adequados 3s Mensal Ndo se aplica
novos canteiros de obras da ambientalmente responsavel das |3. Adogdo de campanha de ex? ancias
UFRN empresas contratadas sensibilizagdo e capacitagdo dos g
profissionais envolvidos;
4. Implantagdo das exigéncias
Objetivo 3: Garantir o ordenamento da expansdo dos campi da UFRN
Garantir uma ocupacao racional
dos campi com critérios
Elaborar ou atualizar os Planos sustentaveis, assegurando uma 1. Designar comissdes para a N2 de planos
Diretores de cada campus da | Dezembro de 2020 boa qualidade para as novas |elaboragdo dos PD's; INFRA e PROAD elaborados ou Semestral Ndo se aplica
UFRN construgdes com o menor 2. Elaborar PD's e revisdes. atualizados

impacto ao meio ambiente e as
construgdes existentes




QUALIDADE DE VIDA

A Universidade, em seu Plano de Gestdo 2015-2019, sinaliza como um de seus
eixos programaticos a preocupacdo com a gestdo de pessoas, o desenvolvimento
institucional e a qualidade de vida no trabalho, buscando a motivacéo e bem-estar das
pessoas e, assim, a humanizacdo nos contextos laborais. Além disso, fomenta a cultura
da responsabilidade publica, da ética e do compromisso institucional.

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria, aprovado por meio da Resolucéo
n® 020/2015-CONSUNI, de 04 de novembro de 2015, foi criada a Coordenadoria de
Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT), vinculada a Pré-reitoria de Gestéo de Pessoas,
cuja competéncia é coordenar, executar e acompanhar agdes de promocao a satisfacédo e
reconhecimento socioprofissional, as relagbes interpessoais harmoniosas, a um
ambiente laboral saudavel e a um equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal. A esta
coordenadoria estd vinculado o Viver em Harmonia (Resolu¢cdo n ° 012/2017-
CONSAD), que é o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN (PQVT).

Com o objetivo de identificar se havia predominancia da QVT na UFRN foi
aplicada em 2014 uma pesquisa por meio do projeto “A QVT que eu quero na UFRN”,
baseada no conceito de Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no
Trabalho (FERREIRA; PASCHOAL; FERREIRA, 2013). De maneira global, os
entrevistados avaliaram a QVT nos ambientes laborais como sendo “Boa”, com a média
de 6,50, representando o bem-estar dominante. No entanto, alguns itens relacionados
aos fatores “Condigcdes de trabalho” e “Organizagdo do trabalho” apresentaram
resultados que demandaram atengéo, fundamentando agdes preventivas.

Diante desse resultado, a UFRN aprovou a Politica de QVT (Resolugdo n°
011/2017-CONSAD), essa embasa todos os projetos e acGes dessa area no ambito
institucional.

Considerando os resultados da pesquisa e as diretrizes especificadas na Politica de
QVT foram construidas as metas relacionadas ao Plano de A¢do Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho previsto neste PLS.

Referéncia:

FERREIRA, M.C.; PASCHOAL, T.; FERREIRA, R.R. Qualidade de Vida no
Trabalho: Politica e Programa para uma empresa de tecnologia da informacao.
Relatorio Técnico. Brasilia DF, 2013.



Programa de Logistica Sustentavel

Plano de Agdo - Qualidade De Vida no Ambiente De Trabalho

Objetivo 01 - Promover a satide e seguranga no trabalho, parac e do bem-estar fisico, mental e social dos servidores
x RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
Resultado do diagnéstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QUT
) - esultado do diagndstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QUT) 1 _| o tar o perfil dos editais de licitagdo relacionados a mobilidrio - DMP de licitages relaci a mobiliario que
1- Garantir que 100% dos editais de o - oo oo ° °
- Sarantlr que s Dezembro de - ) . 2- Estabeler o critério ergondmico para todos os editais de mobiliério da instituicio - COPS e DMP contemplam o critério ergonamico N )
licitagdo relacionados a mobiliarios Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN ) e : - omp . 0 . Semestral Nio se aplica
: nec - 2018 3- Aperfeicoar o controle de processo em relagdo as caronas e compras compartilhadas em editais de N de licitacdes de mobilidrio que contempla o critério
considere o critério ergonomico rielsoal ¢ ‘ oo e o >e oo 099 o
outras instituigdes, garantindo a utilizagio do critério ergonémico - DMP ergonémico / Total de licitagdes de mobilidrios
Norma Regulamentadora Ne17
1- Aperfeigoar o processo de trabalho e o sistema de controle de notificagdes de seguranca do
trabalho - COPS
2 - Implementar 100% das . N . . A . : : . . :
oo " e Baixo indice de medidas preventivas implementadas (7%), a partir das |2 -Realizar inspeg3o de seguranca nos ambientes laborais - COPS e CISST's Percentual de medidas de protegio implementadas
notificacdes relacionadas 3 medidas | Dezembrode | oo nIce d€ " ° car nspe ) ) b . )
o orotecio do seguranca do 2020 realizadas em 2017, em risco de 3 - Realizar analise de acidentes em servigo - COPS CoPs Ne de notificacbes implementadas / (N® Total de Semestral Nio se aplica
protec: seguranca co do trabalho e possiveis afastamentos por motivo de satide. 4 - Notificar as unidades com as propostas de controle para as condides de riscos identificadas - COPS notificagdes - @ de notificagdes dentro do prazo)
trabalho nos ambientes laborais i ’ Ros a8 £ ol To o para as bones .
5 - Sensibilizar as unidades em relagio as condicGes de riscos identificadas - COPS e CISST's
6 - Implementar as medidas de protecdo identificadas em notificagdes - Todos os Gestores
1- Aperfeigoar o processo de trabalho e o sistema de controle dos exames periédicos - PROGESP e
SINFO Percentual de crescimento do indice de adesio ao Exame
o . . ) 2 - Garantir a manutengdo ininterrupta dos contratos dos prestadores de servicos relacionados aos Periédico
3- Aumentar em 10 pontos indice de adesdo dos servidores da UFRN em 2017 é de 29%. Esse an - _ e .
’ P Dezembrode | ! o ! Exames Periédicos - DAS e PROAD Indice de adesio* em 2018 - Indice de adesdo em 2017 N )
percentuais a0 ano o indice de indicador vem crescendo nos tltimos anos, mas ainda entende-se como : > PR ) coveps Semestral Nio se aplica
des3 £ Periodi 2019 bai 3 - Realizar os Exames Periodicos - COVEPS e Servidores
adesiio aos Exames Periodicos aixo. i . e L . , L )
4- Levantar o perfil dos servidores que no realizaram os Exames Periédicos - COVEPS * Indice de adesdo = N° de exames periddicos atualizados /
5 - Realizar acdes direcionadas aos servidores que nao realizaram os Exames Periddicos - COVEPS Total de servidores ativos
6- as medidas r pelos Exames Periédicos - PROGESP, Servidores e Gestores
1- Realizar andlise de absenteismo por licengas para tratamento da propria satide com caracteristicas Absenteismo por motivo de doenca com caracteristicas
4- Reduzir em 10% o indice de Resultado do diagndstico - Qualidade de Vida no Trabalho (qu) _|/e126191a425 20 trabalho @ acidente em servgo - DAS e ASTEC/PROGESP ‘  relacionadas 2o trabalho
absenteismo por motivo de doenca | Dezembro de 2- Promover agdes que visem bem estar do servidor a partir de uma abordagem da ergonomia da N de dias ndo trabalhados por motivo de doenca com . )
hoe N - SR X DAS - . ! Semestral Nio se aplica
com caracteristicas relacionadas ao 2019 poltica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho - PROGESP caracteristicas relacionadas ao trabalho/ (N2 de servidores x
trabalho 3- Implementar as agdes recomendadas pelas diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho N de dias uteis)
na UFRN - PROGESP
1 - Elaborar o projeto - CQVT, DFISIO e LAPICS Percentual de campi contemplados com a gindstica laboral
5- Implementar um projetode | o Resultado do diagnéstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QUT) |2 - Implementar o projeto em formato piloto na Reitoria - CQVT, DFISIO e LAPICS O ematis €
Ginastica Laboral Integrativa em 5019 3 - Analisar os resultados do projeto piloto - CQVT, DFISIO e LAPICS cavt e de campi contem ,adis com a gindstica laboral Semestral Nio se aplica
todas os campi da UFRN Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN 4- Adequar o projeto, se necessdrio, e formatar o projeto final - CQUT, DFISIO e LAPICS o ration /"No e IR
5 - Implementar o projeto em todos os campi da instituicdo - CQVT, DFISIO, LAPICS e os Campi 9 P
bjetivo 02 - Promover imento pessoal e do servidor piiblico, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas, e i aos objetivos da 5
= RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUCAO META INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
Resultados do Diagndstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QUT
B a (@QVT) 13 | evantar as necessidades de capacitago - CCEP
2-S il divul Itado do LNC - CCEP
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN ensibilizar e dlvulgar o resutaco co
3 - Planejar e Elaborar as capacitagdes (presencial e EAD) - CCEP
4 - Real itagoes - CCEP
0 indice de conclusio nos cursos de capacitaio sio baixos, sendo de ealizar capacitagOes - ) 5 _ )
. ~ . . . 4.1 - Capacitar os servidores em exercicio da gestdo no Programa de Formag&o e Desenvolvimento " - —
1- Aumentar o indice de conclusdo Dezembro de 57,2% em 2017. Numero de concluintes nos cursos de capacitacao foi de Gestores indice de Conclus3o nos cursos de capacitagio
CCEP N2 de concluintes nos cursos de capacitagéo / N2 de ofertas Semestral Néo se aplica

nos cursos de capacitacio de 57,2%
para 90%

2019

de 2.613 em 2017, enquanto a oferta foi de 4.570.

de das como das

competéncias institucionais

Resolugéo 025/2017 - CONSAD, que Cria o Programa de Capactitago e
Qualificagdo - PCQ

4.2 - Capacitar os servidores ingressantes previstos nas trilhas de capacitagdo
4.3 - Capacitar os servidores em linguas estrangeiras
4.4 - Capacitar os servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
4.5 - Capacitar os servidores em éreas relacionadas a inclus@o social nas mais variadas formas
4.6 - Capacitar os servidores nas diversas areas identificadas no LNC
5 - Realizar as avaliagdes de Reagdo, Aprendizagem e Impacto - CCEP, Servidores e Gestores

de capacitagiio




2 - Aumentar o percentual de
servidores capacitados no uso e

Dezembro de

Portaria 102/2016 - PROGESP (Programa de integragéo ao servigo
publico para os servidores ingressantes)

Decreto 5626/2005, que estabelece o quantitativo minimo de servidores

1- Levantar as necessidades de capacitagdo - CCEP
2 - Sensibilizar a comunidade universitaria acerca da importancia de se capacitar no tema - CCEP

Percentual de servidores capacitados em LIBRAS

interpretag3o da Linguagem 2020 capacitados em LIBRAS nas InstituigSes Publicas 3 Planeiar o realizar s capacitacGes - CCEP Ccep Ne de servidores capacitados em LIBRAS / N total de Semestral N3o se aplica
Brasileira de Sinais - LIBRAS de 6,9% 4 Reali;aras avaliagdes dz Rea ;50 Aprendizagem e Impacto. - CCEP servidores
para 10% 0 indice de servidores capacitados em LIBRAS atualmente é de 6,9%, < a0, Ap! d pacto.
que j4 atende o quantitavo minimo exigido, no entanto, considerando
as caracteristicas da instituigo, esse nimero ainda é baixo.
3- Aumentar o percentual de Percentual de servidores qualificados nas areas de formagio
id lificads { alinhadas as dreas estratégicas da UFRN pelo PQI
serviclores qua Hicatos peto Resolugao 025/2017 - CONSAD (Cria o Programa de Capacitagio e |1 - Levantar as necessidades de capacitagdo - CCEP ) - eiratogicas o pelo Pl
Programa de Qualificagio Dezembro de 4D (Cri y  capac kP N@ de servidores qualificados nas dreas de formagdio .
oSt ; Qualificagdo - PCQ) 2 - Realizar de dos servidores técnicos e docentes - CCEP CCeP h o o Semestral N3o se aplica
Insititucional (PQI) nas dreas de 2020 oasan o alinhadas s dreas estratégicas da UFRN pelo PQI / N de
o it A 3 - Fomentar cursos de qualificagdo nas dreas estratégicas da UFRN - CCEP ; ”
formagéo alinhadas as necessidades servidores qualificados pelo PQI
institucionais de 46,9% para 60%
e . ~ . N - - N Percentual de servidores que obtiverem resultado "ndo
4 - Identificar posssiveis solugdes 1- Identificar os servidores com avaliagio "ndo atende” e "atende parcialmente" - CAA ate“de," ,,m"d:' au ,,":m o ';04

para 100% dos servidores que Melhorar o desenvolvimento do servidor, buscando o apri 2- Realizar (avaliar a situagdo dos servidores, entrevistando equipe e chefia quando . “

. . . Dezembro de . . na avaliagdo de desempenho de 2017 - .
obtiverem resultado "ndo atende" e 018 das suas pr €0 seu cr pessoal, em -CAA cAA N2 de sollugio identficada / N2 de servidores avaliadas camm Semestral No se aplica
"atende parcialmente" na avaliagao as agBes pi pela ica 3 - Identificar solugBes e sugerir i (r¢ acBes de sultad o tende™ e "atende parcialmente”

S e resultado "ndo atende" e "atende parcialmente” na
de desempenho referente a 2017 capacitagbes e mediagdes, por exemplo) - CAA e CPA a p
avaliagdo de desempenho 2017
Resolugiio 08/2006 - CONSAD, que regulamenta o Estagio Probatério |1 - Reformular e aprovar as Bes que os servidores técnicos e docentes - CAA e
dos servidores técnicos-administrativos cPPD e de estigio
5 - Aumentar o indice de conclusdo | L 2 - Criar um médulo de gestdo de estégio probatério no SIGRH - SINFO dentro do brazs ©
. . ezembro de . . - PR, o o i - entro do prazo - ,

dos processos de estgio probatério 3020 Resolugdo 043/2006 - CONSEPE, que regulamenta o Estagio Probatério (3 - Integrar um formuldrio unificado de avaliagdo de estagio probatério ao instrumento de avaliagdo de cAA e de mczsms de estéigio probatsrio findlizados dentro do Semestral No se aplica

na instituigo de 86% para 100% dos servidores docentes desempenho anual da instituigio - SINFO 3 5N P 9/ o ns vt

. L Lot . razo 2 total de processos de estdgio probatdrio previstos
4 - Realizar a avaliagdo de estagio probatério - Todos os Gestores P P gio P L
Percentual atual de processos finalizados é de 86%. 5 - Finalizar os processos de estagio probatério - Todos os Gestores, CPPD e CAA
Objetivo 03 - Promover vivéncias i i i por ladicas, culturais e, até mesmo, rel: ite
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUGAO RESPONSAVEL PELA INDICADORES MONITORAMENTO DOS CUSTO ESTIMADO

1- Realizar um diagnéstico acerca ) ) N - A 1- Realizar levantamento do nimero de espagos de convivéncia nos campi - CQUT e INFRA .

: Dezembro de | Necessidade de integragdo e (con)vivéncia entre os servidores em todos ) ’ de do N ,
das necessidades de espagos de 018 e campl da instituicso 2 - Realizar das de - CQVT e INFRA cavt Nimero de camp! diagosticadas./ total de campl Semestral No se aplica
(con)vivéncia em todos os campi i © 3- Apresentar diagnéstico a Gestdo - CQVT praiag P

2 - Realizar 20 eventos relacionados & ’ - R N I
eatiar & evenos feacionacon ! N ) ) 1- Planejar os eventos relacionados 3 Promagéio do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos )
Promogéo do Respeito a Diversidade,| Dezembro de |Necessidade de promover experiéncias ludicas, culturais e reflexivas aos Direitos Humanos na UFRN - CQUT cavt Percentual de eventos realizados Semestral Nio se aplica
da Cultura da Paz e dos Direitos 2018 servidores. 2. Realizar o8 eventos - COVT, DDP, DAS, DAP Ne de eventos realizados / N© de eventos planejados P
Humanos para os servidores da UFRN it
Objetivo 04 - Estimular as préticas inerentes 3 gestéo para id a Goea 5 do trabalho
N RESPONSAVEL PELA MONITORAMENTO DOS
META PRAZO JUSTIFICATIVA ETAPAS DA EXECUGAO ETA INDICADORES INDICADORES CUSTO ESTIMADO
1- Realizar um Microdiagndstico AN ] L - -~ de realizagio do Microdiagnésti smico de
. crociagnast Resultado do diagnéstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) |1 - Elaborar e aprovar um calendario de realizagéo do microdiagnéstico - CQUT o .
Ergonomico de Qualidade de Vida no| Dezembro de il - A v Qualidade de Vida no Trabalho " '
) 2 - Realizar Microdiagnéstico Ergondmico de Qualidade de Vida no Trabalho em todas as unidades da cavt . ) ) P B Semestral Nao se aplica
Trabalho em todas as unidades da 2019 - . . Numero de unidades com o microdiagndstico concluido /
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN UFRN - CQUT . ]
UFRN Ndmero total de unidades
1- Reunir as agdes de r e valorizagio - PROGESP
2 - Reunir as iniciativas a participagdo - PROGESP
3 - Analisar o resultado da avaliagio de desempenho 2017 do técnico-administrativo, selecionando os Percentual de cumprimento das etapas
Resultado do diagnéstico - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)  [servidores que alcangaram o conceito de "supera”. - CAA Ne de etapas realizadas / N© de etapas previstas
2 Implementar um Programa de 4- Analisar o resultado da avaliagdo de desempenho 2017 do docente, incluindo a avaliagao discente,
P eram Dezembro de Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da UFRN i os servidores que se na 50 - CPA, CPPD e CAA dei 50 do Programa de N
Reconhecimento e Valorizagdo dos . PROGESP " 2630 ! Semestral No se aplica
corvidores na UFRN 2019 5 - Realizar 01 evento de reconhecimento aos servidores a partir do resultado da avaliagio de Reconhecimento e Valorizago dos servidores
Valorizagdo do bom desempenho dos servidores na instituicdo,  |desempenho 2017 - PROGESP Ne de agdes de reconhecimento e valorizagéio realizadas / N
contribuindo para a gestéo dos talentos 6 - Estruturar um sistema de critérios para o reconhecimento e valorizago dos servidores - PROGESP de agdes de re e valorizagdo propostas na
7 - Aprovar a Resoluggo que cria o Programa de Reconhecimento e valorizagdo dos servidores - resolugdo
PROGESP
8- Implementar o Programa de Reconhecimento e Valorizagio dos servidores - PROGESP e SINFO
3- Aprovar a politica de
acessibilidade e inclusdo das pessoas a politica de e inclusdo das pessoas com |1 - Apresentar a politica a gestdo e disponibilizar para consulta pablica - PROGESP e CAENE Aprovagdo da politica de acessibilidade e incluséo das =
P Julho de 2018 POl P P P 8 \sponibilizar p P PROGESP provagdo da p Semestral Nio se aplica

com deficiéncia e mobilidade
reduzida

deficiéncia e mobilidade reduzida

2- Aprovar a politica nos Conselhos Superiores - PROGESP e CAENE

pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida




